Chefteammgade (Chefteammgade)

30-10-2024 08:15 - 10:00

Mallestien

Information:Pkt. 1 kl. 8.15-8.30

Pkt. 2 kl. 8.30-8.45

Pkt. 3 kl. 8.45-9.00 Kristian Mikkelsen
Pkt. 4-5 kl. 9.00-9.45

Pkt. 6 kl. 9.45-10.00

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager



Indhold

Referat 1
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Referat

Punkt 1: Program for Fastholdelse og Rekruttering

Chefteamet

* besluttede, at der afseettes midler fra Sundhed og Omsorgs raderum til
evalueringsansaettelse af sygeplejersker fra 3. lande. Rammen giver mulighed for
oprettelse af op til 15 evalueringsanseettelser arligt i perioden 2025-2027 i Aldre
og Omsorg (se bilag 1).

* blev orienteret om fremdrift og drgftede muligheder og ideer til programmet
fremadrettet (se bilag 2)

Der udarbejdes en midtvejsevaluering/falges op efter 1. hold (antal, beskaeftigelsesgrad
mm).

Opfelgning til det politiske niveau aftaler HR med Klaus Bach.
Detailbudget tilpasses til evt. ikke fuld effekt i 2025.

Chefteamet far fremadrettet kvartalsvis status med fokus pa relevante emner (nyt siden
sidst, projekter overgaet til drift mm).

Emnet er planlagt til et kommende Strategisk Rd&dmandsmade og overvejes til et
kommende strategisk chefmade. Er planlagt til et kommende udvalgsmgade i december.

Punkt 2: Arbejdsgang ved ansattelse af medarbejder - nyt Ionsystem

Chefteamet

* besluttede, at princippet om, at “indberetning sker ved kilden” fortsat er
udgangspunktet i MSO sadan, at ledere selv taster og starter en ansaettelse
direkte i Isnsystemet (se bilag 1).

+ Besluttede, at MSO bidrager til feelles beredskab og kommunikation i overgangen

* Blev orienteret om dilemmaer i forbindelse ibrugtagning af SD Lgns apps til
tidsregistrering og flextid.

* Blev orienteret om bekymringspunkter og konsekvenser ved arbejdsgangene ved
lonopgaver.

Der var enighed om at 'vi ggr som vi plejer’ men malet er som naevnt ovenfor. Der sker
en blad og hjeelpsom opstart til dem, som skal ‘gares det anderledes’. Obs pa
kommunikation omkring det.



