
Rådmandsmøder 2026-2029 (Rådmandsmøde den
9. juni)

09-06-2026 11:00 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:.



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 3: Orientering fra Magistraten 2

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten 2

Punkt 4: Orientering fra Udvalget 2

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget 2

Punkt 5: Bordet rundt 3

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt 3



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.
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Rådmandsmøder 2026-2029 (Rådmandsmøde den
2. juni)

02-06-2026 11:00 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Jacob er referent.

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 3: Orientering fra Magistraten 2

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten 2

Punkt 4: Orientering fra Udvalget 2

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget 2

Punkt 5: Bordet rundt 3

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt 3

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

1 / 3

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Rådmandsmøder 2026-2029 (Rådmandsmøde den
26. maj)

26-05-2026 11:00 - 12:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Martin er referent.

Punkt 2, Bilag 1: Referat 26.
maj
Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min) 1

Beslutning for Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min) 1

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra Magistraten 1

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten 1

Punkt 5: Orientering fra Udvalget 1

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget 2

Punkt 6: Bordet rundt 2

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 26.
maj
Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget
(10 min)

1. Rådmanden godkendte, at MSB i samarbejde med Aarhus Ejendomme udlejer egnede
lokaler til Vinterherberget

2. Rådmanden godkendte, at MSB afsætter op til 250.000 kr. til mindre ombygning og
etablering af Vinterherberget i lokalerne, hvis organisationerne bag herberget ikke opnår
fuld dækning af etableringsudgifterne via statslige midler.

3. Rådmanden godkendte, at eventuelle udgifter til ombygning og etablering finansieres
af opsparingen i Job, Udsatte og Socialpsykiatri. Det blev dog bemærket, at det
alternativt finansieres via en omprioritering indenfor rammen.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Rådmanden orienterede om:

• Sag om energiplaner og Kredsløb. Mangelfuld indstilling, som ikke blev tiltrådt.
• Tilst, Blomsterlunden, hvor der blev taget mange forbehold.
• Kønsopdelt svømning, hvor indstillingen også var mangelfuld.

1 / 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 26.
maj
Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Punkt 5: Orientering fra Udvalget

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

• Kredsen drøftede den tætte dagsorden
• LR orienterede om, at Autismeforeningen har bedt om foretræde

Punkt 6: Bordet rundt

.

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

• KD gav positiv kritik fra HMU-mødet videre til rådmanden.

2 / 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 26.
maj
Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Punkt 3: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Grønmedarbejdertransport - beslutning om 10km grænse. Herudover skal der arbejdes
med hvordan det bliver nemt og attraktivt at bruge cykler - PSG får opgaven.

Orientering om drøftelse i magistraten om særlige opmærksomheden i den nye
regeringsgrundlag. Følger når regeringsgrundlaget er offentligt. Hvad kan magistraten
være fælles om ift. interessevaretagelse op mod den nye regering.

Punkt 4: Orientering fra Udvalget

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Henvendelse fra Gert Bjerregaard ift. en drøftelse af Østervang. Drøftes med
udvalgsformand, obs på at rådmanden har bestilt en samlet helhedsplan for Østervang.

2 / 3

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



28. maj 2026
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 8. juni 2026
Mødetid: Kl. 16.30-18:30
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 27. maj 2026
3. Evt. byrådshenvist sag: Opførelse af fem nye botilbud og 14 

dagtilbudspladser
4. Budgettemadrøftelse 4: Investeringsmodeller og sociale ef-

fektinvesteringer
5. Arbejdet med udsatte boligområder
6. Beskæftigelsesreformen: Fremtidens målopfølgning
7. Drøftelse af forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 

2027-28
8. Orienteringspunkter 
9. Skriftlige orienteringer
10.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
11.Kommende møder
12.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 16.30 - 16.32 (2 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 8. 

juni 2026

2. Referat fra udvalgets møde den 27. maj 2026

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



28. maj 2026
Side 2 af 5Tid: 16.32 - 16.33 (1 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 27. maj 2026

3. Evt. byrådshenvist sag: Opførelse af fem nye botilbud og 
14 dagtilbudspladser

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 3. juni 2026 
henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæftigel-
sesudvalget. 

Metode: Drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sagen. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 16.33 – 16.33 (o min.)

Bilag:
- Indstilling

4. Budgettemadrøftelse 4: Investeringsmodeller og sociale 
effektinvesteringer

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget introduce-
res til investeringstankegangen bag investeringsmodeller og soci-
ale effektinvesteringer, herunder hidtidige modeller og den igang-
værende proces. 

I forbindelse med punktet får udvalget også lejlighed til at drøfte 
potentielle nye investeringsområder. 

Økonomichef Michael Justesen deltager under punktet. 

Metode: Orientering og drøftelse

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 16.33 – 16.58 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

5. Arbejdet med udsatte boligområder

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf
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Baggrund/formål: Social- og beskæftigelsesudvalget introduce-
res til Aarhus Kommunes arbejde med udviklingen af byens ud-
satte boligområder, og får indblik i bl.a. hvilke sager udvalget vil 
møde over de kommende år, og hvad data viser for udviklingen. 

Derudover får udvalget mulighed for at give input til det indholds-
mæssige for byrådets temadrøftelse om udsatte boligområder i 4. 
kvartal, herunder udvidet status på omdannelsesområderne.  

Under punktet deltager Sara Kruse (Kontorchef, Integration og 
Bydelsudvikling) og Anne Emilie Andersen (Konsulent, Integration 
og Bydelsudvikling) 

Metode: Orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 16.58 – 17.28 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Beskæftigelsesreformen: Fremtidens målopfølgning

Baggrund/formål: Punktet er et led i planen for beskæftigelses-
drøftelser i udvalget i foråret 2026. Formålet er at give udvalget 
mulighed for input til, hvordan Aarhus Kommune i fremtiden skal 
følge beskæftigelsesområdet. Disse input tages med i byråds-
indstillingen om omsætningen af beskæftigelsesreformen, som 
kommer på byrådet den 25. august 2026.

Metode: Drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 17.28 – 17.48 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Oplæg

7. Drøftelse af forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 
2027-28

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget drøfter 
eventuelle input og bemærkninger til forslag til udviklingsområde 
i den kommende rammeaftale for 2027-2028 på det specialisere-
de social- og specialundervisningsområde.

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



28. maj 2026
Side 4 af 5Metode: Drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.48 – 18.03 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Udkast til årshjul for 2026

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.03 – 18.08 (5 min.)

9. Skriftlige orienteringer

A) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

Tid: 18.08 – 18.10 (2 min.)

10. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf
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Metode: Orientering 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 18.10 – 18.11 (1 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

11. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 18.11 – 18.12 (1 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

12. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 18.12 – 18.17 (5 min.)

Bilag:

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026

Punkt 2, Bilag 1: Referat 2/6.pdf



Punkt 5: Bordet rundt

.

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt

Intet til punktet

3 / 3
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

EKH orienterede om:

• temadrøftelse med DKF
• Sag om budgetmateriale
• Rambølls delrapport om anlægsprojekter

Punkt 4: Orientering fra Udvalget

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget

• Rådmanden besluttede, at Østjyllands Politi inviteres forbi til at give en
sikkerhedsvurdering med særligt fokus på moskéen i Nørre Allé. Der skal ligeledes
udarbejdes en skriftlig orientering til udvalget om arbejdet med politisk og religiøs
ekstremisme. FAS følger op.
• Helhedsplanen for Østervang blev drøftet. Rådmanden stiller gerne op til et muligt
møde.

2 / 3



4. juni 2026
Side 1 af 6

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 8. juni 2026
Mødetid: Kl. 16.30-18:30
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 27. maj 2026
3. Budgettemadrøftelse 4: Investeringsmodeller og sociale ef-

fektinvesteringer
4. Arbejdet med udsatte boligområder
5. Helhedsplan for Forsorgshjemmet Østervang
6. Beskæftigelsesreformen: Fremtidens målopfølgning
7. Drøftelse af forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 

2027-28
8. Orienteringspunkter 
9. Skriftlige orienteringer
10.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
11.Kommende møder
12.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 16.30 - 16.32 (2 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 8. 

juni 2026

2. Referat fra udvalgets møde den 27. maj 2026

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 16.32 - 16.33 (1 min.)

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx



4. juni 2026
Side 2 af 6Bilag:

- Referat fra mødet den 27. maj 2026

3. Budgettemadrøftelse 4: Investeringsmodeller og sociale 
effektinvesteringer

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget introduce-
res til investeringstankegangen bag investeringsmodeller og soci-
ale effektinvesteringer, herunder hidtidige modeller og den igang-
værende proces. 

I forbindelse med punktet får udvalget/ også lejlighed til at drøfte 
potentielle nye investeringsområder. 

Økonomichef Michael Justesen deltager under punktet. 

Metode: Orientering og drøftelse

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 16.33 – 16.58 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Arbejdet med udsatte boligområder

Baggrund/formål: Social- og beskæftigelsesudvalget introduce-
res til Aarhus Kommunes arbejde med udviklingen af byens ud-
satte boligområder, og får indblik i bl.a. hvilke sager udvalget vil 
møde over de kommende år, og hvad data viser for udviklingen. 

Derudover får udvalget mulighed for at give input til det indholds-
mæssige for byrådets temadrøftelse om udsatte boligområder i 4. 
kvartal, herunder udvidet status på omdannelsesområderne.  

Under punktet deltager Sara Kruse (Kontorchef, Integration og 
Bydelsudvikling) og Anne Emilie Andersen (Konsulent, Integration 
og Bydelsudvikling) 

Metode: Orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 16.58 – 17.23 (25 min.)

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx
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Bilag:
- Forklæde
- Tilgangen til arbejdet med udsatte boligområder
- Oversigt over udsatte boligområder 2026
- Udviklingen i Udsatte Boligområder, status og udvalgte hoved-

konklusioner

5. Helhedsplan for Forsorgshjemmet Østervang 

Baggrund/formål: På Forsorgshjemmet Østervang er der løben-
de sket en nedlæggelse af midlertidige forsorgspladser som led i 
Housing First-strategien, der har fokus på at støtte udsatte og 
hjemløse borgere til et liv i egen bolig. I de frigjorte arealer, samt 
ved nedlæggelse af yderligere forsorgspladser, samarbejder Soci-
ale Forhold og Beskæftigelse og Teknik og Miljø om at etablere 
nye, faste pladser. Da erfaringen fra naboerne er, at det ikke er 
de faste beboere, der skaber utryghed, forventes helhedsplanen 
at skabe mere ro og tryghed i nærområdet.
 
Helhedsplanen indebærer etablering af 6 skæve boliger til udsatte 
borgere, 12 almene plejeboliger som et udsatteplejehjem og 14 
servicelovsboliger til borgere med psykiatrisk lidelse og større be-
hov for pleje. Samtidig forbedres servicearealerne i bygningen.
 
Helhedsplanen forelægges til udvalgets orientering forud for be-
handlingen i Byrådet.
 
Forvaltningschef Henriette Halgaard Rasmussen deltager under 
punktet.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.23 -17.41 (18 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Notat om helhedsplan for Forsorgshjemmet Østervang
- Notat med svar på spørgsmål fra Gert Bjerregaard (eftersen-

des)

6. Beskæftigelsesreformen: Fremtidens målopfølgning

Baggrund/formål: Punktet er et led i planen for beskæftigelses-
drøftelser i udvalget i foråret 2026. Formålet er at give udvalget 
mulighed for input til, hvordan Aarhus Kommune i fremtiden skal 

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx
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følge beskæftigelsesområdet. Disse input tages med i byråds-
indstillingen om omsætningen af beskæftigelsesreformen, som 
kommer på byrådet den 25. august 2026.

Metode: Drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 17.41 – 18.01 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Oplæg

7. Drøftelse af forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 
2027-28

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget drøfter 
eventuelle input og bemærkninger til forslag til udviklingsområde 
i den kommende rammeaftale for 2027-2028 på det specialisere-
de social- og specialundervisningsområde.

Metode: Drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.01 – 18.16 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Bilag 1 - Forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 2027-28
- Bilag 2 - Rammeaftale 2025-26

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen / Lotte Hen-
riksen

Tid: 18.16 – 18.21 (5 min.)

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx
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9. Skriftlige orienteringer

A) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-

ligt)
- Notat om gennemgang af sager om tabt arbejdsfortjene-

ste

Tid: 18.21 – 18.23 (2 min.)

10. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 18.23 – 18.24 (1 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

11. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx
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Tid: 18.24 – 18.25 (1 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

12. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 18.25 – 18.30 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 2026

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 8.
juni 2026.docx



Punkt 5: Bordet rundt

.

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt

• MJ orienterede om investeringsmodeller ift. Budget 2027
• LR orienterede om Bøgholt
• JD orienterede om Ekstra Bladets dækning af strakspåbuddet i BA
• LH orienterede om modellerne for tabt arbejdsfortjeneste, som drøftes på en
workshop på mandag den 15. juni.
• Rådmanden orienterede om dialog med partierne om TA.
• JD orienterede om Den Nationale Trivselsmåling, som viser en stigning i trivslen i
Aarhus. Rådmanden bestilte en kort metodisk gennemgang af, hvad der ligger bag
de tal. FAS følger op.
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