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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Forlængelse af formandskab og
næstformandskab for Museum Ovartaci (5 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Forlængelse af formandskab og
næstformandskab for Museum Ovartaci (5 min)

at 1) rådmanden godkendte, at nuværende formand og næstformand genudpeges for en
tredje byrådsperiode
at 2) rådmanden godkendte vedlagte reviderede vedtægter for Museum Ovartaci

Bemærkninger

• Rådmanden bestilte et kort overblik over, om der gives honorarer til formand og
næstformand. FAS følger op.

Punkt 4: Godkendelse af opskalering af
præventionsindsats (10 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Godkendelse af opskalering af
præventionsindsats (10 min)

at 1) rådmanden godkendte den foreløbig model for opskalering
at 2) at rådmanden tager status på igangværende præventionsindsats til efterretning

Bemærkninger
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• Rådmanden tog meget positivt imod indstillingerne og kvitterede for godt arbejde.
Rådmanden ser gode forebyggende perspektiver i indsatsen, og var glad for
samarbejdet med Social Sundhed og forankringen hos Gadesygeplejerskerne.
• Rådmanden var enig i, at vi fremadrettet skal være opmærksomme på, hvilke
kontaktpunkter vi har med målgruppen fx i ydelsescentret.
• Der skal ind i arbejdet være en opmærksomhed på arbejdet med
underretninger. FAS følger op.

Punkt 5: Status på styrket indsats overfor gravide
misbrugere og analyse af sager med børn med
misnbrugsskader (10 min)

.

Beslutning for Punkt 5: Status på styrket indsats overfor
gravide misbrugere og analyse af sager med børn med
misnbrugsskader (10 min)

at 1) rådmanden tog orienteringen om afdækning af prøvehandlingen til efterretning

at 2) rådmanden besluttede, at der skal rækkes ud til regionen igen, hvor atiklen med
SF's forslag også medsendes. Rådmanden ser det som en vigtig dagsorden og vil gerne
fortsat i dialog med regionen og familieambulatoriet for at have dem med. FAS følger op
i dialog med OL.

at 3) rådmanden togopmærksomhedspunkter og videre proces ifm. analyse af sager med
børn med misbrugsskader til efterretning.

Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra magistraten (5
min)

Intet til referat.

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

.Der vedlægges ikke en udvalgsdagsorden, da det næstkommende møde først er den
26. november 2026.

Beslutning for Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

• LH orienterede om, at der på et af de kommende udvalgsmøder laves en
evaluering af udvalgsperioden. Det var der opbakning til.
• LH orienterede om, at man, som del af introduktionsprogrammet til et nyt udvalg,
er i gang med at forberede introvideoer med afgående udvalgsmedlemmer.

2 / 3

Punkt 2, Bilag 1: Referat 11.
november



• På næste udvalgsmøde gives en status på arbejdspligt.

Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

.

Beslutning for Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

• KD orienterede om udarbejdelsen af et referenceregister i Aarhus Kommune.
• KD orienterede om omplaceringer ifm. beskæftigelsesreformen.
• LR og LH orienterede om en henvendelse fra privat rådgiver omkring tilsynssag i
Ankestyrelsen. FAS laver en gennemgang af sagerne og inviterer ind til dialog
med LH med fokus på at genopbygge tillid.
• JH gav en kort status på arbejdet med modtagelsen af ukrainske flygtninge
• JD orienterede om aktuelt debatindlæg med fokus på Havnen, Spor 7 mv.
• JD orienterede om henvendelse fra DinAvis.
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Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

.
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21. november 2025
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 26. november 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 5. november 2025
3. Status på implementering af arbejdspligt
4. Erfaringsopsamling fra denne udvalgsperiode
5. Input til Fremtidens Sociale Forhold og Beskæftigelse
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Kommende møder
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 26. 

november 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 5. november 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 5. november 2025

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
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Beskæftigelsesudvalget den 26.
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21. november 2025
Side 2 af 53. Status på implementering af arbejdspligt

Baggrund/formål: 1. januar 2025 trådte ny arbejdspligt i kraft. 
Målgruppen for arbejdspligt er borgere, som modtager kontant-
hjælp på mindstesats. Dvs. borgere, som er indrejst til landet ef-
ter 1968, og som ikke opfylder både beskæftigelseskravet og op-
holdskravet. Arbejdspligten implementeres over to faser henover 
2025, pr. hhv. 1. januar og 1. juli, og skal være fuldt implemen-
teret med udgangen af 2025.

Udvalget præsenteres for en status på implementeringen af ar-
bejdspligten i Aarhus og de lokale initiativer og indsatser, der er 
iværksat for målgruppen. Udvalget vil desuden blive orienteret 
om anvendelse af og niveauet for sanktioner for målgruppen for 
arbejdspligt på mødet.

Driftschef Karin Rasmussen deltager under punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min)

Bilag:
- Forklæde
- Bilag 1: Status på implementering af arbejdspligt i Aarhus 

Kommune

4. Erfaringsopsamling fra denne udvalgsperiode

Baggrund/formål: Med udgangen af året afsluttes samtidigt in-
deværende periode for Social- og Beskæftigelsesudvalget. På den 
baggrund ønskes en drøftelse af både erfaringerne fra denne ud-
valgsperiode samt opmærksomheder til den kommende periode, 
herunder introduktionen af det nye Social- og Beskæftigelsesud-
valg, der tiltræder per 1. januar 2026.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.45 – 19.05 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
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Beskæftigelsesudvalget den 26.
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21. november 2025
Side 3 af 5

5. Input til Fremtidens Sociale Forhold og Beskæftigelse

Baggrund/formål: MSB har igangsat en udviklingsproces under 
overskriften Fremtidens MSB. Målet er at skabe en bæredygtig 
ramme for, hvordan vi i fremtiden kan indrette og udvikle vores 
opgaveløsning, så endnu flere aarhusianere får handlekraft i de-
res eget liv, så de kan skabe sig den tilværelse de ønsker – på 
trods af livets udfordringer. Forventningerne til, hvad vi som 
kommune skal kunne stiger – og det samme gør antallet af bor-
gere med komplekse behov. Det kalder på en ny tilgang til opga-
ver, organisering, samarbejde og indsats.

Udvalgsmedlemmerne inviteres i den forbindelse til at komme 
med deres perspektiver, som medbringes i den videre proces. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.05 – 19.25 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.25 – 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 5. november 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
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21. november 2025
Side 4 af 5

se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortroligt)

C) Status på kriminalitetsområdet

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Status kriminalitetsområdet, november 2026
- Bilag 1 – Ungesporet aktiviteter

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.30 – 19.32 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 26.
november 2025



21. november 2025
Side 5 af 59. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.32 – 19.35 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

10. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 26.
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Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

AP og EKH orienterede om:

• en drøftelse af regnskabet.
• kommuneplanen, som blev godkendt.
• botilbuddet i Tranbjerg
• Kongelunden, hvor der var nye udfordringer
• kvalitetsstandarder for MSO
• Generationernes Hus
• delegation af orienteringssager.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

• JLH orienterede om, at der på årets sidste møde på nuværende tidspunkt ikke er
nogle punkter på dagsordenen.
• Det blev drøftet, om Spor 7 kunne ende i en udvalgsbehandling igen, og ellers
forventede direktøren, at Udsatteplejehjemmet og en orientering om dødsfaldet
på Snåstrup Vestergaard skal på dagsordenen.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

• MJ orienterede om dialog med BA om samarbejdet med Lind
• MJ orienterede om den store spareplan i Aarhus Ejendomme, og hvordan den vil
kunne påvirke MSB.
• KD orienterede om, at MSB og MSO sammen kigger på Sundhedsreformen
• JD orienterede om, at Social og Boligministeriet pr. dags dato har præsenteret
deres handicappolitiske udspil.
• JD orienterede om, at Jobbanken er nomineret til Handicapprisen
• LR orienterede om svar fra Anders Kühnau vedr. gravide misbrugere. Det blev
besluttet, at Anette rækker ud til en bredere kreds i regionen igen slut december.
FAS følger op og undersøger, hvem der skal rækkes ud til.
• JH orienterede om rigsrevisionens gennemgang om integrationsindsatsen.
• EKH orienterede om bilateralt møde med den kommende rådmand.
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