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Oversigt: Forleb i CFS Ativiteter

Samtaler
Uge 1: Uge 4: Inden 6 mdr. 6 mdr.: 12 mdr.:
Introforleb onsdag + Opstart i ledighed: Ret til Anden Akter Krav om Anden Akter
fredag Jobvaerksted Opstart i praktik - et
virksomhedsrettet
Fra dag 1: Arbejde forlab. Det kan f.eks.
mod etablering af veere | Gvebaner eller
virksomhedspraktik Jobspor.
......................... >>> >>> Pé modellen her serdu et
Lebende fokus pa fleksjob og virksomhedspraktik typisk forlgb i Fleksjob og
Seerlige
Virksomhedsindsatser.
Uge 1 Uge 2-4 Uge 5-6 2 mdr. 3 mdr. 4 mdr. 5 mdr. 6 mdr. 7 mdr. 8 mdr. 9 mdr. 10 mdr. 11 mdr. 12 mdr.
De gverste bokse viser
aktiviteter, og de nederste
: viser de samtaler, du
: Lebende tat kontakt og samtaler med virksomhedskonsulenten .
R SN Dueets1sust 11 W O — deltager .
Modellen viser bade, hvad vi
Uge 1 Uge 2 + 3: 10 mdr.: forventer, du deltageri-og
Mandag/Tirsdag: Fokus pé jobplan Samtale med job- og hvad du har ret til.
Ferste made med sammen med virksomhedskonsulenter,
dine konsulenter virksomhedskonsulen planlaegning af ny indsats De fleste opnér tilknytning
ten + CV pa jobnet og evaluering af forlab til arbejdsmarkedet i labet

hos Virksomheds-
konsulenterne

af de fgrste 6 maneder.



Dine jobsggningskanaler

Opslaet Opslaet
fleksjobstilling deltidsstilling

Fleksjobavisen

Forlgb pa en

Uopfordrede

. Opsléaede stillinger er kun
ansggninger

Netveerk )
virksomhed overfladen af jobmarkedet.

Mange far job gennem deres
netveerk. Derfor opfordrer vi dig
til at forteelle dit netveerk, at du
sgger job.

Tal om det, nar du er ude — du
kan magde nogen, der kan
hjeelpe dig videre.




Fleksjobavisen

» Fleksjobavisen er en samling af fleksjobstillinger

Proces

* Du kan sgge jobs i Fleksjobavisen via en
selvbetjeningslgsning pa hjemmesiden (orientér gerne
din virksomhedskonsulent)

« Du kan ogsa fa hjeelp til at sgge jobbet af din
virksomhedskonsulent

« Af begge veje skal du oplyse jobbets ID-nummer
Din jobsagning via fleksjobavisen kan ikke sta alene, men er

et element i den effektive jobsagningsstrategi. 20% af
besatte jobs er gennem fleksjobavisen.

Dipuisat: 1204 26

ID21386 Kekkenmedhjaelper

Bre=nder du for madlawning og et godt arbejdsmilje?

Vi laver vi autentisk italiensk pizza og pasta — og vi seger nu en
engageret kakkenmedhjzlper til vores lille, strke team.

Vi er et dedikeret team pa 4 kolleger, der hver dag leverer friskiavet
italiensk mad til wores mange glade kunder — som take awayfud af
huset.

TRANSFORT

\ores restaurant ligger | Hinnerup

Tog fra Aarhus: ca. 15 min. (stop ca. 200 meter fra os)
Bus fra Aarhas: ca. 30 min. {stop c3. 200 meter fra os)

ARBEJDSOPGAVER

- Hi=lpe med tilberedning af pizza og pastaretter
- Holde kakkenet rent og ryddeligt

- Yde god service til vores kunder ved afhentning

FAGLIGE KVAL IFIKATIONER
- Har erfaring fra kekkenarbejde/madlavning
- Taler dansk eller engelsk pa et godt niveau

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER
- Ersernviceminded og kan lide kundekontakt
- Kan arbejde selvstndigt og tege ansvar

8-20 TIMER OM UGEN

- Hverdage (man—tors): kL 16.30 - 20.30
- Fredag o lardag: k. 16.00 — 21.00
Arbejdstiden aftales med den rette kandidat.

UDLBBER: 30.04 26

i o 1210428

ID19710
Kommunikationsmedarbejder

Digital marketingvirksomhed i Abyhej seger en fleksjobmedarbejder til
vores kentaktteam. Du bliver en del af et energisk og uformelt mije,
hwor vi arbejder med at kontakie virksomheder, indsamle oplysninger
og understette vores digitale markedsfarings- og analysearbejde.

AREBEJDSOPGAVER

- Kontakte visksomheder telefonisk {ilkke salp) ift. deres behow for
vores ydelser.

- Registrere svar og data i vores CRM-system i t=t diabog med din
mentor og det evrige team

- Understatte tramets arbejde med indsigter og kundeemner

FAGLIGE KVALIFIKATIONER

- Taler og skriver flydende dansk

- Tryg wed &t tale i ielefon op felge faste procedurer
- Stnuktureret og omhyppelig i dit arbejde

PERS0MNLIGE KOMFTENCER

- Positiv og samarbejdsvillig

- Ansvarsbevidst og medestabd

- Nysgesrig pa mennesker og fometning

Vi leder efter dig, som

= [Ertryg ved at tale i telefon og kommunikere Kart pi dansk og en
sjzlden gang engelsk.

= Er systematisk og god til at dokumentere.

= Harinteresse for kundekontakt, fometning eller salg (erfaning er
ikke et lrav)

= Erimadekommende og hjzlpsom og trives i et uformelt team.

815 TIMER OM UGEM

815 fimer om ugen over 2-5 dage. De konkreie madedage op
arbejdstider aftales individuelt . Der arbejdes pd stormumskonior, men
der erogsa mulighed for at sidde alene, hvis man en gang i mellam
har brug for det.

Tigzngelighed: Vi har elevator og wores komtor er handicapvenligt.

UDLFBER 2704 26



https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/job-paa-saerlige-vilkaar/fleksjob/ledig-og-visiteret-til-fleksjob/fleksjobavisen
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/job-paa-saerlige-vilkaar/fleksjob/ledig-og-visiteret-til-fleksjob/fleksjobavisen

Forleb pa virksomheder

* Rigtig mange kommer i job i forleengelse af et forlab pa en
virksomhed

 Fordele:

Du lzerer dig selv og dine kompetencer at kende
Du far mulighed for at udvikle kompetencer

Du far mulighed for at afprgve en nye
brancher/arbejdsopgaver

Du udvider dit faglige netveerk
Du opbygger et staerkere CV



Arbejdsintensitet

Nar du far et fleksjob vil Job Aarhus hurtigst muligt
vurdere din arbejdsevne i det konkrete job — det kan
nemlig variere fra job til job, hvor din arbejdsintensitet

ligger.

Vurderingen danner grundlag for aftalen mellem dig, Job
Aarhus og arbejdsgiveren.

« Du far lgn for dine effektive arbejdstimer fra din
arbejdsgiver — resten er daekket af et flekslgntilskud

« Vikigger pa, i hvilken grad dine skanehensyn har
indflydelse pa din effektivitet pa arbejdspladsen

Forklaring af arbejdsintensitetsbegrebet

Medarbejder i fleksjob
med nedsat arbejdstid

Eksempel Eksempel

Genkendelige og
strukturerede
opgaver

Nedsat
Yder arbejdstempo
optimal
indsats

Eksempel

Flere jobfunktioner
fiernet

Arbejdsintensitet

Medarbejder i fleksjob
med skanebehov udover
nedsat arbejdstid

Yder
optimal
indsats

Eksempel

Ingen stramme
deadlines




Ledighedsydelse — satser for 2026

Ledighedsydelse/kontanthjeelpssats — Ej forsarger

13.345 kr.
sl Ledighedsydelse/kontanthjeelpssats — Forsarger

17.736 kr.
s Ledighedsydelse (89% af dagpengesatsen)

19.616 kr.

Hvem er berettiget til den hgjeste sats pa ledighedsydelse ?

« Borgere der kommer fra sygedagpengeafdelingen

« Borgere der har arbejdet i et fleksjob sammenlagt 9 maneder inden for 18 maneder.
» Ved seerlige tilfeelde kan man mister retten til ledighedsydelse/flekslgntilskud



Ferie

Ferieloven

Ferieregler: Pa ledighedsydelse

Ferieregler: For fleksjobansatte

Ferie aret gar fra den 1. september til
den 31. august.

Du optjener 2,08 feriedag pr. maned.

Feriedage vil veere tilgaengelig maneden
efter.

Ferien skal veere afholdt inden den 31.
december det falgende ar.

Du ma ikke heeve feriepenge uden
afholdelse af ferie.

Hvis du kommer fra
kontanthjeelp/ressourceforlgb, har du
intet optjent ferie med. Du optjener fgrst
ferie med ledighedsydelse fra den dag,
du er blevet fleksjob visiteret.

Du varsler din ferie senest 14 dage far
den gnskede ferie. Ring til
jobkonsulenten for at melde din ferie.
Derefter far din Ydelsessagsbehandler
besked om feriegnsket.

Der er ikke mulighed for selvbetalt ferie.
Optjent ferie med ledighedsydelse i

optjeningsperioden skal bruges senest
31. december ellers gar de tabt.

Ferie med lon hos arbejdsgiver

Du behgves ikke at kontakte os, nar du
skal afholde normal ferie, da din lagn
gerne skulle veere uaendret, selvom du
holder ferie. Du kan se din optjente
ferieopsparing nederst pa din lgnseddel
fra arbejdsgiver

Ferie med feriepenge

Du skal kontakte os, nar du gnsker at
holde ferie, gerne 14 dage far
afholdelsen. Du skal selv heeve
feriepenge inde pa borger.dk
Feriepengene bruges til at deekke den
len, du ikke tjener, nar du holder ferie.

Tvungent ferie i virksomheden skal
deekkes af opsparede ferie. Selvbetalte
feriedage skal oplyses til din
Ydelsessagsbehandler




Lonloft og flekslgntilskud

Flekslgntilskud

Lonloft

Eksempel

21.600 kr. (2026-niveau)

* fagr skat

* far lon fra arbejdsgiver er trukket fra
* far ATP er trukket fra

Indteegt under 17.672 kr. modregnes
med 30%

Indteegt over 17.672 kr. modregnes med
55%

Beregningen af dit flekslgntilskud laves
fgrste gang ud fra forventet indteegt.
Derefter ud fra lgnindteegten fra forrige
maned.

Hvis du overstiger lgnloftet, vil du blive
modregnet i dit flekslgntilskud.

Lonloftet eksisterer, fordi man som
fleksjobansat ikke ma veere bedre stillet
gkonomisk, end hvis man var ansat fuld
tid pa ordineere vilkar.

Arbejdsgiver oplyser, hvad en
fuldtidslgn ville veere. Det bruger vi til at
beregne lgnloftet.

Du kan bruge beregneren pa
Start.dk til at prave dig frem. Den
guider dig trin for trin og hjeelper dig
med at forstd, hvordan din lgn og dit
flekslagntilskud bliver beregnet |
praksis.

Stars lgnberegner
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https://star.dk/til-borgere/revalidering-fleksjob-og-ressourceforloebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob?salary=150&workHours=6

Oplysningspligt

Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa din oplysningspligt — vi har ikke
adgang til dine lgnsedler.

Du skal altid give din ydelsessagsbehandler besked, hvis din indtaegt
gendrer sig. Ellers risikerer du modregning pa grund af Ignloftet.

Det kan for eksempel veere ved:
« Udbetaling fra fritvalgsordning
* Feriegodtggrelse

« Bonus fra din arbejdsplads

Ydelsen har telefontid kl. 09.00-12.00.




Jobnet.dk

Nar du er ledig, skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet og
veere aktivt jobsggende.

Pa Jobnet far du adgang til redskaber, som du skal bruge i din
jobs@gning. Det gaelder blandt andet:

* Joblog — en logbog over dine jobs@gningsaktiviteter
» CV-veerktgj — du skal have et aktivt og sggbart CV
» Selvbooking af samtaler

Du logger ind pa Jobnet ved hjaelp af dit MitID.

o’ Ei "A
Z Hjeelp og support

Find dit nye job

fter stilling eller virksomhed

Mit Forum

Som ledighedsydelsesmodtager er du omfattet et samtaleforlgb i Job
Aarhus.

Du kan ogsa bruge Mit Forum appen til selvbooking samt kontakt med
dine konsulenter.

Fordele ved selvbooking:

» Mulighed for selv at bestemme hvornar samtalen skal afholdes

« Skulle du blive forhindret, kan du rykke din samtale op til 72 timer
for afholdelse

Fordele ved Mit Forum

* Et nemt og sikkert kommunikationsredskab

+ Chat, fa beskeder om ledige jobs, selvbooking af samtaler og
overblik over planlagte aktiviteter og mader i Job Aarhus.

Mit Forum

Nem kontakt til kommunen

| Hont _ u
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