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På de følgende sider finder du 
information, som er nødvendig 
for dit forløb i Job Aarhus – 
Fleksjob og Særlige 
Virksomhedsindsatser.

Alt materialet bliver 
gennemgået på dit introforløb, 
hvor du også har mulighed for 
at stille spørgsmål.
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På modellen her ser du et 
typisk forløb i Fleksjob og 
Særlige 
Virksomhedsindsatser.

De øverste bokse viser 
aktiviteter, og de nederste 
viser de samtaler, du 
deltager i.

Modellen viser både, hvad vi 
forventer, du deltager i – og 
hvad du har ret til.

De fleste opnår tilknytning 
til arbejdsmarkedet i løbet 
af de første 6 måneder.
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Dine jobsøgningskanaler

Opslået 
fleksjobstilling

Opslået 
deltidsstilling Fleksjobavisen

Netværk
Uopfordrede 
ansøgninger

Forløb på en 
virksomhed

Opslåede stillinger er kun 
overfladen af jobmarkedet.

Mange får job gennem deres 
netværk. Derfor opfordrer vi dig 
til at fortælle dit netværk, at du 
søger job.

Tal om det, når du er ude – du 
kan møde nogen, der kan 
hjælpe dig videre.
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Fleksjobavisen

• Fleksjobavisen er en samling af fleksjobstillinger

Proces

• Du kan søge jobs i Fleksjobavisen via en 

selvbetjeningsløsning på hjemmesiden (orientér gerne 

din virksomhedskonsulent)

• Du kan også få hjælp til at søge jobbet af din 

virksomhedskonsulent

• Af begge veje skal du oplyse jobbets ID-nummer

Din jobsøgning via fleksjobavisen kan ikke stå alene, men er 

et element i den effektive jobsøgningsstrategi. 20% af 

besatte jobs er gennem fleksjobavisen. 
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https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/job-paa-saerlige-vilkaar/fleksjob/ledig-og-visiteret-til-fleksjob/fleksjobavisen
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/job-paa-saerlige-vilkaar/fleksjob/ledig-og-visiteret-til-fleksjob/fleksjobavisen


Forløb på virksomheder 

• Rigtig mange kommer i job i forlængelse af et forløb på en 
virksomhed

• Fordele:

• Du lærer dig selv og dine kompetencer at kende

• Du får mulighed for at udvikle kompetencer

• Du får mulighed for at afprøve en nye 
brancher/arbejdsopgaver

• Du udvider dit faglige netværk 

• Du opbygger et stærkere CV
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Arbejdsintensitet

Når du får et fleksjob vil Job Aarhus hurtigst muligt 
vurdere din arbejdsevne i det konkrete job – det kan 
nemlig variere fra job til job, hvor din arbejdsintensitet 
ligger.

Vurderingen danner grundlag for aftalen mellem dig, Job 
Aarhus og arbejdsgiveren. 

• Du får løn for dine effektive arbejdstimer fra din 
arbejdsgiver – resten er dækket af et fleksløntilskud

• Vi kigger på, i hvilken grad dine skånehensyn har 
indflydelse på din effektivitet på arbejdspladsen
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Ledighedsydelse – satser for 2026

Ledighedsydelse/kontanthjælpssats – Ej forsørger

Ledighedsydelse/kontanthjælpssats – Forsørger

Ledighedsydelse (89% af dagpengesatsen)

Hvem er berettiget til den højeste sats på ledighedsydelse ?

• Borgere der kommer fra sygedagpengeafdelingen

• Borgere der har arbejdet i et fleksjob sammenlagt 9 måneder inden for 18 måneder.

• Ved særlige tilfælde kan man mister retten til ledighedsydelse/fleksløntilskud

13.345 kr.

17.736 kr.

19.616 kr.
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Ferieloven Ferieregler: På ledighedsydelse Ferieregler: For fleksjobansatte

Ferie året går fra den 1. september til 
den 31. august.

Du optjener 2,08 feriedag pr. måned.

Feriedage vil være tilgængelig måneden 
efter.

Ferien skal være afholdt inden den 31. 
december det følgende år.

Du må ikke hæve feriepenge uden 
afholdelse af ferie.

Hvis du kommer fra 
kontanthjælp/ressourceforløb, har du 
intet optjent ferie med. Du optjener først 
ferie med ledighedsydelse fra den dag, 
du er blevet fleksjob visiteret.

Du varsler din ferie senest 14 dage før 
den ønskede ferie. Ring til 
jobkonsulenten for at melde din ferie. 
Derefter får din Ydelsessagsbehandler 
besked om ferieønsket.

Der er ikke mulighed for selvbetalt ferie.

Optjent ferie med ledighedsydelse i 
optjeningsperioden skal bruges senest 
31. december ellers går de tabt. 

Ferie med løn hos arbejdsgiver
Du behøves ikke at kontakte os, når du 
skal afholde normal ferie, da din løn 
gerne skulle være uændret, selvom du 
holder ferie. Du kan se din optjente 
ferieopsparing nederst på din lønseddel 
fra arbejdsgiver

Ferie med feriepenge 
Du skal kontakte os, når du ønsker at 
holde ferie, gerne 14 dage før 
afholdelsen. Du skal selv hæve 
feriepenge inde på borger.dk
Feriepengene bruges til at dække den 
løn, du ikke tjener, når du holder ferie.

Tvungent ferie i virksomheden skal 
dækkes af opsparede ferie. Selvbetalte 
feriedage skal oplyses til din 
Ydelsessagsbehandler

Ferie
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Lønloft og fleksløntilskud

Fleksløntilskud Lønloft Eksempel

21.600 kr. (2026-niveau) 
• før skat 
• før løn fra arbejdsgiver er trukket fra
• før ATP er trukket fra

Indtægt under 17.672 kr. modregnes 
med 30%

Indtægt over 17.672 kr. modregnes med 
55%
               
Beregningen af dit fleksløntilskud laves 
første gang ud fra forventet indtægt.
Derefter ud fra lønindtægten fra forrige 
måned.

Hvis du overstiger lønloftet, vil du blive 
modregnet i dit fleksløntilskud. 

Lønloftet eksisterer, fordi man som 
fleksjobansat ikke må være bedre stillet 
økonomisk, end hvis man var ansat fuld 
tid på ordinære vilkår.

Arbejdsgiver oplyser, hvad en 
fuldtidsløn ville være. Det bruger vi til at 
beregne lønloftet. 

Du kan bruge beregneren på 
Start.dk til at prøve dig frem. Den 
guider dig trin for trin og hjælper dig 
med at forstå, hvordan din løn og dit 
fleksløntilskud bliver beregnet i 
praksis.

Stars lønberegner 
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https://star.dk/til-borgere/revalidering-fleksjob-og-ressourceforloebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob?salary=150&workHours=6


Oplysningspligt

Det er vigtigt, at du er opmærksom på din oplysningspligt – vi har ikke 
adgang til dine lønsedler.

Du skal altid give din ydelsessagsbehandler besked, hvis din indtægt 
ændrer sig. Ellers risikerer du modregning på grund af lønloftet.

Det kan for eksempel være ved:

• Udbetaling fra fritvalgsordning

• Feriegodtgørelse

• Bonus fra din arbejdsplads

Ydelsen har telefontid kl. 09.00–12.00.
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Jobnet.dk Mit Forum 
Når du er ledig, skal du stå til rådighed for arbejdsmarkedet og 

være aktivt jobsøgende. 

På Jobnet får du adgang til redskaber, som du skal bruge i din 

jobsøgning. Det gælder blandt andet: 

• Joblog – en logbog over dine jobsøgningsaktiviteter

• CV-værktøj – du skal have et aktivt og søgbart CV

• Selvbooking af samtaler 

Du logger ind på Jobnet ved hjælp af dit MitID. 

Som ledighedsydelsesmodtager er du omfattet et samtaleforløb i Job 

Aarhus.

Du kan også bruge Mit Forum appen til selvbooking samt kontakt med 

dine konsulenter. 

Fordele ved selvbooking:

• Mulighed for selv at bestemme hvornår samtalen skal afholdes

• Skulle du blive forhindret, kan du rykke din samtale op til 72 timer 

før afholdelse

Fordele ved Mit Forum

• Et nemt og sikkert kommunikationsredskab

• Chat, få beskeder om ledige jobs, selvbooking af samtaler og 

overblik over planlagte aktiviteter og møder i Job Aarhus.
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