NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for arkitektur &
byggeri

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for arkitektur og byggeri. Vores fgrste artikel er en
lille gennemgang af vores arlige kandidatbanksanalyse, hvor vi har spurgt en lang raekke
virksomheder inden for byggeri og arkitektur, hvordan de rekrutterer, og hvad de efterspgrger. Du
kan i dette brev ogsa laese om Troels J@rgensens vej til sit drgmmejob, samt laese om Christinna
Selmer Labels rekruttering efter at have deltaget pa forarets Talentmesse. God laeselyst!

Kandidatbankkampagne 2024

Igen i ar har vi i kandidatbanken for Arkitektur & Byggeri gennemfgrt en del interviews med relevante
tegnestuer/virksomheder for at fa et overblik i, hvad der rgrer sig i branchen. Vi har interviewet
ngglepersoner i sma, mellemstore og store tegnestuer i og udenfor Aarhus Kommune. Desuden har vi veeret
opmarksomme pa bade at fa besvarelser fra private og offentlige tegnestuer.

Ud over spgrgsmal om forventet veekst,
behov for nye ansaettelser samt forholdet
til grgn omstilling, har vii ar ogsa spurgt ind
virksomhedernes arbejde med ESG og
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Alligevel er der flere, der navner, at de har Cirklzer okonom
udfordringer med at skaffe kandidater med den rette viden om lovgivning og jura. Desuden mangler de
kandidater til at varetage hele ESG-regnskabet, som alle virksomheder fremover vil blive malt pa. Har du
interesse og viden/erfaring indenfor disse felter, sammenholdt med din formelle uddannelse, vil der vaere
gode chancer for en ansaettelse inden for ESG-feltet.

Forskel pa private tegnestuer/virksomheder og tegnestuer i kommunen

Typisk arbejder man pa en kommunal tegnestue med byplanlaegningens mange aspekter. Dvs. at man skal
kunne teenke og tegne i stor skala. Man arbejder i en ’politisk ledet organisation’ hvilket vil sige at opdragene
typisk kommer fra politisk side, og at man derfor ikke har stor indflydelse pa opgaven. Pa en kommunal
tegnestue efterspgrges typisk kompetencer inden for byplanlaegning og kendskab til planlov.

Pa private tegnestuer arbejder man typisk for private bygherrer i stgrre og mindre malestok. Dog kan man
ogsa opleve at tegnestuen byder ind pa offentlige konkurrencer/udbud. Pa en privat tegnestue vil man typisk
skulle tegne og teenke i mindre skala, og der er kortere vej mellem jer og bygherre.

Felles for begge typer tegnestue er, at der, ud over den formelle uddannelse, efterspgrges staerke
kommunikative kompetencer (pa dansk). Dette fordi man typisk arbejder pa tvaers af fagomrader og skal
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deltage i dialog med bygherre og andre interessenter. Derudover er de meget interesseret i kandidater, der
har viden/erfaring med lovgivning om grgn omstilling og ESG-regnskaber.

Tendenser og disruptions inden for branchen

Flere af de adspurgte virksomheder fortzller, at der
er fokus pa opkgb i branchen, og at de store
virksomheder bliver stgrre idet de kombinerer flere
fagligheder. Seerligt ingenigrfirmaer og tegnestuer
bliver sldet sammen. Kompleksitet har konsekvenser
for de sma- og mellemstore tegnestuer, der far svaere
ved at rekruttere og betale efterspurgte
kompetenceprofiler.

Yderligere svarer flere, at det bliver mere
administrativt tungt i; der er flere medarbejdere pa
kontorerne og faerre folk i marken, da der er mere
lovgivning og dokumentationskrav. Derudover er bygherrerne blevet meget oplyste og kraever derfor mere
dokumentation; blandt andet om hvor byggematerialer kommer fra.

Digitalisering og brugen af Al fylder mere og mere. Der er brug for at alle tegninger og proceskrav digitaliseres.
Det skal automatisere processer og ensrette arbejdsgange i virksomhederne.

Brugen af Al er stadig pa begynderstadiet, men bruges allerede pa flere tegnestuer til bl.a. at generere oplaeg
til planlgsninger mm.

Rekrutteringskanaler

De primare rekrutteringskanaler for de adspurgte virksomheder er netvaerk, interne kandidater, egen
hjemmeside samt LinkedIn. Det er ofte kun specialiserede profiler, der efterspgrges via opslaede stillinger.

Sa derfor: Sgrg for at sgge uopfordret og at bruge dit eget eller netvaerks netvaerk i din jobsggning. Veer
desuden opmaerksom pa den store efterspgrgsel pa kompetencer inden for grgn omstilling, digitalisering og
anvendelse af Al. Har du interesse, kompetencer og maske erfaring indenfor disse omrader, sa sgrg for at
fremhaeve netop dem, nar du henvender dig til virksomhederne.

Praktik og Igntilskud fgrte til dremmejob

En nyuddannet bygningskonstruktgr har udsigt til at blive baeredygtighedskonsulent, nar han er feerdig
med praktik og Igntilskud. Et arbejdsomrade, som han altid har braendt for.

Den 33-arige Troels Jgrgensen, der ogsa har fem ars erfaring som tgmrer, er glad for at vaere i mal med sit
forste rigtige job som bygningskonstruktgr. Han har naet at vaere pa en tegnestue, hvor han blev ramt af
besparelser efter tre maneders ansattelse.

”Jeg havde tidligere veeret i kontakt med den nystartede tegnestue Flaeks om en virksomhedspraktik, sa jeg
tog straks fat i dem igen for at hgre, om vi skulle fortsaette dialogen,” fortzeller Troels J@rgensen og tilfgjer:

”Jeg har virkelig fglt mig velkommen. Det er et sted, hvor man selv har indflydelse pa tingene, og hvor
medarbejderne bliver spurgt til rads. Og sa var der tid til at komme ordentligt ind i tingene uden at fgle sig
vildt presset.”
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Troels indremmer, at det prikkede lidt til hans stolthed, at han skulle
starte i en virksomhedspraktik i stedet for et ordinzert job. Han vidste
ikke, om praktikken fgrte til job, men han fornemmede allerede til
samtalen, at tegnestuen var en god arbejdsplads, hvor han ville
kaempe for at blive en del af faellesskabet.

”)Jeg var selvfglgelig bange for at spilde min tid i praktikken. Da
arbejdsgiver tilbgd mig Igntilskud, vidste jeg godt, at han kun gjorde
det, fordi han satsede pa mig. Men jeg har alligevel veeret usikker p3,
om jeg nu var tilstraekkelig i jobbet,” lyder det fra den nyuddannede
bygningskonstruktgr, der navner, at man kan bruge
virksomhedspraktik til at prgve forskellige arbejdspladser af i jagten
pa det rette match.

Kemien tjekkes i praktikperioden

Hans arbejdsgiver Levi Dgrken kan bekraefte, at Troels har klaret det godt og bliver en del af tegnestuen. Han
synes, det fungerer godt med at starte i praktik, hvor man finder ud af, om kemien fungerer.

”Vi er en mindre tegnestue, hvor det er meget vigtigt, at vi fungerer godt sammen. Det nar man at finde ud
af i Igbet af fire ugers praktik. | perioden med Igntilskud kan man fornemme potentialet, og det var her, vi
fandt ud af, at vi vil satse pa at videreuddanne Troels, sa han bliver vores nye baeredygtighedskonsulent,”
fortzeller Levi Dgrken.

”She had me at hello!”

Tirsdag den 8. oktober slar Musikhuset Aarhus igen dgrene op til efterarets udgave af Talentmessen for
jobsggende med en videregdende uddannelse tilknyttet Jobcenter Aarhus. P4 messen vil de deltagende
have mulighed for at netvaerke og komme helt taet pa de op til halvtreds deltagende virksomheder, der
ogsa alle har praktikker og ordinzere ansaettelser med.

Sidst messen Igb af stablen i foraret 2024 repraesenterede Tine Hedegaard Sgrensen sin virksomhed
KongresKompagniet, der ogsa deltager i ar. Her mgdte hun Christinna Selmer Label, der deltog pa messen,
og som efterfglgende blev ansat som Project Manager i virksomheden.

”Christinna kontaktede os fg@rst i forbindelse med Talentmessen. Hun havde spgrgsmal om os og vores
arbejde, og vi fik fastlagt, om der var interesse fra begge sider allerede inden Talentmessen. Vi havde
efterfglgende en samtale, og hun blev ansat,” fortzeller Tine Hedegaard Sgrensen.

Christinna Selmer Label blev gjort opmaerksom pa messen af Jobcenter Aarhus. Hun spurgte efter en liste
over de deltagende virksomheder, hvorefter hun researchede pa de virksomheder, hun syntes var mest
interessante — her blandt andet KongresKkompagniet.

”l min research opstod nogle spgrgsmal, som jeg ringede til virksomheden og fik svar pa. Ud fra samtalen
kunne jeg maerke, at det var et sted, hvor jeg gerne ville arbejde,” forklarer Christinna Selmer Laebel.

”Jeg sendte dem derfor en mail med en kort uopfordret ansggning samt mit CV. Pa Talentmessen snakkede
jeg med dem igen, og herefter fik jeg et opkald fra direktgren om at komme til samtale pa stillingen som
Project Manager.”
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I sin rolle som Project Manager varetager Christinna en lang reekke af alsidige opgaver, der bestar af at radgive
og sparre med kunder om hjemmesidelgsninger, deltager- og hotelhandtering, udstillinger og
sponsorhandtering.

Research pa virksomhederne fgr deltagelse

Nar KongresKompagniet deltager pa Talentmessen igen i ar, har Tine Hedegaard Sgrensen én overordnet
anbefaling — seet dig ind i virksomheden og lav din research.

”Jeg anbefaler, at kandidaterne sezetter
sig ordentligt ind i, hvad den pagaldende
virksomhed laver inden fremmgde via
hjemmeside, LinkedIn og andre sociale
medier og eventuelt sende en mail eller
foretage et telefonopkald,” forklarer
hun.

”"Mange pa den forrige messe havde lidt
romantiske ideer om, hvad vores arbejde
gik ud pa. Dog havde en del gjort deres
forarbejde sidste gang. Christinna er jo det bedste eksempel — she had me at hello!”

Christinna Selmer Label bakker op om det rad. Hun havde en god oplevelse pa messen, og hun fglte, at den
information, hun havde faet forud for arrangementet, samt messens program og opstilling, gjorde det nemt
og overskueligt at deltage.

”Min anbefaling til de deltagende pa Talentmessen er at ggre et godt forarbejde. Med det mener jeg at lave
research om de forskellige virksomheder pa forhand i forhold til, hvilken type af virksomhed det er, hvilke
produkter laver/saelger virksomheden, samt hvordan du ser dig selv, og det du kan bidrage med, i den enkelte
virksomhed,” slutter Christinna Selmer Laebel.

Laes mere om efterarets Talentmesse pa aarhus.dk/talentmessen2024. Du kan ogsa leese denne reportage
fra forarets Talentmesse.

Tak fordi du leeste med! Neaeste nyhedsbrev udkommer til foraret 2025. Du er altid velkommen til at
kontakte Viden til Veekst pa vtv@aarhus.dk, att. “Kandidatbank byggeri og arkitektur”, hvis du har
spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/talentmessen-den-8-oktober-2024
https://aarhus.dk/nyt/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/msb-2024/maj-2024/talentmesse-2024-tit-opstaar-magien-i-dialogerne
https://aarhus.dk/nyt/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/msb-2024/maj-2024/talentmesse-2024-tit-opstaar-magien-i-dialogerne
mailto:vtv@aarhus.dk

