Radmandsmgde (Radmandsmgade)

05-11-2024 12:00 - 13:00

Radhuset, veaer. 489

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.20 Thune og Jens

Pkt. 2 kl. 12.20-12.35 Sara Wrange Kristensen, Dorthe Hagh Hansen
Pkt. 3 kl. 12.35-12.50 Niels Jgrgen

Pkt. 4 kl. 12.50-13.00

Mgadedeltagere : Christian Boel, Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens
Bejer Damgaard, Niels Jargen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune
Korsager
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Referat

Punkt 1: Udmegntning af budgetforlig — Parerende i hjemmeplejen
2025-2028

Radmandsmgdekredsen dreftede de fem forslag til udmentning af budgetforliget inkl.
prioriteringen af midler imellem dem.

Radmandsmgadekredsen besluttede, at:

+ At der arbejdes videre med det foreslaede screeningsvaerktgij til opsporing af
pargrende med seerligt behov for stgtte og vejledning.

» Hanne Lynghgj Ellerbeek undersager, om det i Hasle anvendte screeningsveerktg;j
er det samme som det veerktgj, der har vundet Forebyggelsesprisen.

At omprioritere midler, saledes at der afseettes faerre midler til kompetenceloft af
medarbejdernes relationelle kompetencer. Denne omprioritering sker i lyset af de
allerede afsatte midler til puljen for kompetencelaft og igangvaerende indsatser
mhp. at styrke personcentreret omsorg.

« At de resterende midler til kompetencelgft af medarbejdernes relationelle
prioriteres til medarbejdere i Pleje og Rehabilitering. Denne prioritering sker i lyset
af, at vi er godt i gang med kompetencelgft blandt medarbejderne i ZAldre og
Omsorg.

« At de frigivne midler fra forslag to omprioriteres til opjustering af gkonomien til
mere borger- og pargrendenaere indsatser.

« At indstillingen justeres efter de indkomne bemaerkninger og genbehandles pa et
kommende radmandsmgde, for det fremsendes til Sundhed- og Omsorgsudvalget.

Radmandsmadekredsen dragftede derudover:

+ At indsatsen mhp. kompetencelgft indenfor personcentreret omsorg forelgbigt ikke
er udrullet i Pleje og Rehabilitering, men kun for medarbejdere i ZAldre og Omsorg.

+ At samarbejde med civilsamfundsaktgrer om pargrendecaféer teenkes bred og at
det skal vaere muligt at afprave forskellige innovative modeller for pargrendecaféer
af mhp. at afdaekke borgernes faktiske behov.

+ At mulige borger- og pargrendenzere indsatser udover pargrendecaféer ogsa kan
omfatte brobygning mellem hjemmepleje, folkehuse, Genlyd og
civilsamfundsaktarer samt evt. en halvtidsstilling som pargrendevejleder med en
telefonisk, ops@gende funktion

Punkt 2: Frisaettelse af plejehjem — status

Radsmandsmedekredsen modtog en status pa friseettelse af plejehjem med fokus pa
igangveerende indsatser og aktuelle dilemmaer.

Radmandsmeadekredsen tog til efterretning at:
* Det overordnet gar godt. Der er gang i en raekke prgvehandlinger og flere i

pipeline. Samtidig arbejdes med en tvaergaende forstaelse af, hvad frisaettelse
betyder og kreever af medarbejdere og ledere.

Radmandsmgadekredsen drgftede desuden:
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* Behovet for at skabe tid og rum til friseettelse i en travl hverdag — og for at
understgatte risikovillighed og innovativ teenkning pa de frisatte plejehjem
o Frisaettelse har betydning for og kreever noget af bade det frisatte plejehjem
og for alle samarbejdsparter omkring plejehjemmet — herunder bade ledere,
medarbejdere, det resterende MSO, faglige organisationer, leverandgrer
m.fl.
« Kommunikation, der understreger den veerdi, friseettelsen skaber for borgerne — og
behovet for Igbende at kommunikere bade sma og store fortaellinger
> Behov for styrket samarbejde med Kommunikation
o Forslag om ensartet udtryk for kommunikation omkring friseettelsel
o Forslag om et temanummer om frisaettelse i Vital

Punkt 3: Tildeling af budget til MadservicePlus

Radmandskredsen godkender den indstillede tildeling af budget til MadservicePlus og
finansiering i forbindelse med detailbudgettet.

Radmandskredsen besluttede desuden:

+ At foretage en systematisk opfalgning mhp. systematisk at falge op pa de positive
effekter af tiltaget for de ca. 100 bergrte borgere
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