
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

22-04-2025 12:00 - 14:00

Rådhuset, vær. 501

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.20 Niels Jørgen
Pkt. 2 kl. 12.20-12.35 Jane Grønnebæk
Pkt. 3 kl. 12.35-12.50 Mette Svendsen
Pkt. 4 kl. 12.50-13.30 Lise Hanghøj
Pkt. 5 kl. 13.30-14.00
(pkt. 5.a. kl. 13.30-13.45 Katja)

Mødedeltagere : Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens Bejer
Damgaard, Niels Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Rønn
Sørensen
Afbud: Christian Boel
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Referat

Punkt 1: KPI

Hver forvaltningschef gennemgik egne fokusområder.

De sidste tal ift. personale forventes at komme med til næste runde.

Proces med at udvælge projekter sættes i gang og bruttolisten vendes den 1. maj på
seminar for rådmand og direktion. Herefter drøfter direktionen med strategiske chefer.

Punkt 3: Proces: Fremskudt visitation og selvstyring i distrikt Midt og
Nord, P&R

Rådmandsmødekredsen godkendte:

• At afprøvningen af fremskudt visitation (delafprøvning 1) evalueres i april-maj
2025. På baggrund heraf træffer direktionen i juni beslutning om, hvorvidt fælles
tværfaglige konferencer med borgerkonsulenterne skal implementeres i distrikt
Midt og Nord i Pleje og Rehabilitering. Det anbefales, at en eventuel udrulning
foregår trinvist i de to distrikter i løbet af 2. halvår 2025 og første halvår 2026 (jf.
udkast til tidsplan i bilag 1).
• At afprøvningen af øget selvstyring (delafprøvning 2) evalueres i slutningen af
2025. På baggrund heraf træffer direktionen i januar 2026 beslutning om, hvorvidt
selvstyring skal implementeres i distrikt Midt og Nord i Pleje og Rehabilitering.
Som en del af beslutningsgrundlaget vil indgå beregning af, hvilke omkostninger
der vil være forbundet med implementering af selvstyring. Det anbefales, at en
eventuel udrulning tilrettelægges trinvist i de to distrikter (jf. udkast til tidsplan i
bilag 1).

Kredsen drøftede vigtigheden af afklaring/kommunikation af begreber ift. ældrereform –
jfr. fremskudt visitation ctr. borgernær visitation.

Kredsen drøftede også koblingen til frisættelse med ønsker der kommer nedefra, hvor en
tilskyndelse fra ledelsen her kan vise en vej for dem som har lyst. Frisættelse i P&R
tages med i budgetforhandlingerne. Der arbejdes videre med modeller (eks. samme som
plejehjem med dem som har lyst fremfor udvalgte områder) til budgetforslagene.
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