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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Fordeling af § 18-puljen 2. runde 2022

Beslutning for Punkt 3: Fordeling af § 18-puljen 2. runde
2022

At 1) Godkendt.

| forlengelse heraf drgftede kredsen hvilke indsatser, man kan finansiere, som kan saette
fokus pa temaet 'unges mentale trivsel’. Der skal en opfglgning pa et kommende
radmandsmeade eller i direktionen fra Fagligt Sekretariat. Med fokus pa, hvordan man kan
bygge videre pa noget, man allerede har i gang eller har gjort far (f.eks. borgerbudgetter,
prisuddelinger eller andet), og hvor man ogsa undersgger, hvilke nye koncepter, man
kan saette i gang (f.eks. samarbejder med uddannelsesinstitutioner).

At 2)
De gkonomisk treengte borgere skal veere fokus.

Pressemeddelelsen skal komme i forbindelse med, at man tager ud og besager en
konkret familie og laver et TV-indslag. Kommunikation fglger op.

Punkt 4: Byradsindstilling med udtalelse til Ankestyrelsen

Beslutning for Punkt 4: Byradsindstilling med udtalelse til
Ankestyrelsen
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| byradsindstillingen skal Fagligt Sekretariat tilfgje en proceskritik. Med magistratsstyre
giver det f.eks. ikke mening, at indstillingen sendes til byradet frem for radmanden.

Vi skal orientere udvalget om sagen og fa sagen pa et byrddsmade hurtigt muligt. Fristen
sat af Ankestyrelsen kan ikke nas inden for BA’s geeldende frister. Det gnskes, at sagen
kan komme pa i begyndelsen af januar.

Punkt 5: Samboende borgere i botilbud

Beslutning for Punkt 5: Samboende borgere i botilbud
At 1) Kredsen tog orienteringen til efterretning.
At 2) Kredsen dragftede problemstillingen med fglgende bemaerkninger:

* Hvis vi lgfter problemstillingen til et nationalt plan, bliver det tydeligt, at vi seetter
borgeren fgr systemet og ikke bidrager til unadigt bureaukrati. Det kan ogsa veere i
tilsynets interesse, at ungdig lovgivning bliver eendret. Det er ikke sikkert, de vil
modseette sig det.

* Det gnskes, at sagen bringes op til den fungerende socialminister, og at dette sker
hurtigst muligt. Styrelsen orienteres samtidigt. Sagen skal rejses sammen med
parret, da de er myndige personer. Hvis parret ikke gnsker at vaere med, vil LEV
maske vaere med til at rejse sagen.

* FS skal bidrage med flere eksempler og faglige argumenter i rejsningen af sagen.
Herunder kan det maske uddybes, at der hidtil har foreligget en konkret faglig
vurdering.

« Sagen vil Kommunikation ogsa bringe for pressen, nar sagen rejses

Punkt 6: Afbrudsrapport 2022

Beslutning for Punkt 6: Afbrudsrapport 2022

Radmanden tog rapport og status pa indsatsen til efterretning.

Punkt 7: Status pa Ukrainesituationen

Beslutning for Punkt 7: Status pa Ukrainesituationen

Radmanden tog status pa situationen til efterretning

Radmanden har hegrt, at der sker et skifte i strategien nu, hvorved der kommer mere
fokus pa individuelle forlgb. Det og andre indsatser gnskes beskrevet pa et af de to
kommende radmandsmgde.
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Punkt 8: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 8: Orientering fra Magistraten

Der var en bestilling vedr. Bilag 2 punkt 2 - Bevilling ifm. Integrationsloven. Henrik Ahrens
spurgte ind til det, da det forventes, at den stiger ifm. ukrainske flygtninge. Michael
samler op pa, om BA har et samlet notat pa vej, eller om vi selv skal bidrage med et notat
til dette punkt.

Punkt 9: Orientering om udvalgsmgadet

Beslutning for Punkt 9: Orientering om udvalgsmgdet

Sagen om Danmarkskortet landede hos MSB.

Der var proceskritik ifm. samarbejdsaftalen med Region Midtjylland. R&dmandskredsen
var nysgerrige pa, hvorfor sagen skal forbi byréddet. Vurderingen er, at den skal forbi
byradet, fordi der her ogsa tages stilling til, hvordan vi handterer regionale institutioner de
naeste 4 ar — om vi hjemtager dem eller ej. Det gnskes, at der kommer lidt mere med om
historikken og snitflader til det, der sendes til byradet. Lotte vil fglge op pa dette.

Vibeke har netop godkendt svarene vedr. Beskaeftigelsesplanen. R&dmanden var
nysgerrig pa, hvorfor den decentrale beskaeftigelsesindsats ikke fremgar tydeligere i
Beskaeftigelsesplanen. Dette synes radmanden er vaesentligt at gere tydeligt i de videre
drgftelser. Nar der ikke leengere skal laves en Beskeeftigelsesplan, er det vaesentligt at
drgfte med udvalget, hvordan man tematisk kan have politiske debatter om
beskaeftigelse fremadrettet.

Der er ikke en indstilling vedr. SF’s forslag klar endnu. Dog er der et notat, som blev
godkendt i morges. Indstillingen skal laves hurtigst muligt som supplement til notatet, sa
det ikke bliver en aben fordrgftelse. Der karer et separat spor, som handler om SF’s
forslag, hvor der kan laves en anden indstilling senere.

Punkt 10: Bordrunde

Beslutning for Punkt 10: Bordrunde

Erik:
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* Omsaetningen af naeste fase pa hjemlgseomradet bliver udskudt, hvis vi ikke far
en beslutning fra Folketinget. Det er endnu uvist, hvad det nationale politiske flertal
vil bakke op om.

Vibeke:

» Departementet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gnsker
inspiration fra Aarhus til, hvordan man laver beskaeftigelsespolitik. F.eks. vedr.
vores nyttejobindsats.

Lotte:

* Det er uvist, hvorvidt vi nar at sla stillingen som driftschef for JUS op far jul.
* En ny analyse fra VIVE viser, at beskaeftigelse ikke hjeelper pa ensomhed. Vi skal
have mere fokus pa, hvordan feellesskaber kan opsta.

Julie:

+ Det forventes, at nyttejobindsatsen stadig er nationalpolitisk prioriteret.
Kommunikation arbejder videre med at fa historier om nyttejobindsatsen. Man har
kontakt til 4 arbejdspladser med nyttejobbere nu.

Michael:

» Der kommer en radmandsindstilling med stillingtagen til afvikling af geelden pa de
to myndighedscentre.
* Radmanden gnsker et overblik over, hvor de 115 mio.kr. fordeles hen
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Punkt 3: Ny benchmarkingopgorelse fra BM
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Indstilling
Til Radmandsmgadet
Fra Mal, @konomi og Boliger

Dato 2. december 2022

Orientering om ny benchmarkingopggrelse
pad beskeeftigelsesomradet

1. Resume

Beskaeftigelsesministeriet har udarbejdet en ny benchmar-
kingopggrelse, som viser at Aarhus har 100 faerre pa of-
fentlig forsgrgelse end forventet.

Benchmarkingopggrelsen anvendes af Beskaeftigelsesmini-
steriet som resultatmal for skaerpet tilsyn. Kommuner
kommer under skarpet tilsyn, hvis resultatmalet ikke er
opfyldt og hvis de to fokusmal vedr. samtaler og tilbud for
langtidsforsgrgede ikke er opfyldte. Med den nye bench-
markingopggrelse opfylder Aarhus aktuelt bade resultat-
malet og de to fokusmal.

Mal, @konomi og Boliger har sammenkoblet benchmar-
kingopggrelsen med en gkonomisk opggrelse over drifts-
udgifter pr. forsgrgede i alle kommuner. Denne viser, at
Aarhus har de laveste gennemsnitsudgifter blandt 6-byer-
ne og 12. lavest pa landsplan. Ingen sammenlignelige
kommuner har lavere udgifter. Da Aarhus samtidig har
faerre pa offentlig forsgrgelse end forventet, kan Aarhus
kategoriseres som en sdkaldt ‘inspirationskommune’.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Radmanden tager opggrelsen til orientering

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Indstillingen fremsendes for at orientere redmanden om
den seneste benchmarkingopggrelse, som sammenkoblet
med gkonomiopggrelsen giver en indikator for beskaefti-

Klik her for at angive tekst. side 1 af 5



gelsesindsatsens effektivitet og potentiale i Aarhus. Derud-
over orienteres om baggrunden for at Beskaeftigelsesmini-
steriet udarbejder benchmarkingopggrelsen.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Benchmarkingopggrelsen sammenkoblet med gkonomiop-
ggrelsen indikerer at beskeeftigelsesindsatsen i Aarhus er
effektiv og relativt billig sammenholdt med rammevilkare-
ne og de andre kommuner. Desuden har Aarhus en be-
skaeftigelsesindsats for de langtidsforsgrgede som er bedre
end fokusmalene for samtaler og tilbud. Dette giver sik-
kerhed for at ingen ledige gar passive i Aarhus uden kon-
takt med jobcentret og uden at modtage tilbud.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Benchmarkingopggrelsen anvendes af Beskaeftigelsesmini-
steriet, som resultatmal i forbindelse med opfglgning pa
aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats fra 2018.

I forbindelse med aftalen kan kommuner blive omfattet af
skaerpet tilsyn, hvis resultatmalet (benchmarkingopggrel-
sen) viser, at der er flere pa offentlig forsgrgelse end for-
ventet - og kommunen samtidigt ikke overholder de sa-
kaldte fokusmal vedr. indsatsen for langtidsforsgrgede
borgere. Langtidsforsgrgede er defineret som borgere,
som har vaeret pa offentlig forsgrgelse sammenhangende
i 12 maneder eller laengere tid.

Fokusmalene medfgrer, at hovedparten af landets kommu-
ner styrer efter, at der skal gennemfgres mindst 4 jobsam-
taler og gives mindst et beskaeftigelsesrettet tilbud om
ret for alle borgere, som er langtidsforsgrgede eller er i
risiko for at blive langtidsforsgrgede.

Kommunerne bliver kun malt p& fokusmalene for beskaefti-
gelsesindsatsen, hvis resultatmalet (benchmarkingopggrel-
sen) ikke er opfyldt. I de fleste kommuner er det dog
svaert at forudse om resultatmalet bliver opfyldt. Det med-
fgrer, at kommunerne generelt bruger mange ressourcer
pa at sikre at der bliver registreret jobsamtaler og tilbud, i
stedet for at give den indsats som giver mening og vaerdi
bade for den enkelte borger og feellesskabet, og som sikrer
den bedste progression i retning af arbejdsmarkedet.
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F.eks. vil der ofte i forhold til udsatte borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet give mest mening at give tilbud uden for
beskaeftigelsesomradet (f.eks. misbrugsbehandling, stgtte
via en mentor eller virksomhedskonsulent) for at ggre bor-
geren klar til at modtage et mere jobrettet tilbud senere.
Det kan ogsa give mere mening at gennemfgre mange
korte samtaler med borgeren efter behov i stedet for at
gennemfgre en sakaldt jobsamtale hver tredje maned,
hvor der stilles seerlige krav til indholdet.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

I dette afsnit vises udviklingen i benchmarkingopggrelsen
for Aarhus, udviklingen i fokusmalene samt en gkonomiop-
ggrelse, som viser driftsudgifterne pr. forsgrgede.

Benchmarkingopggrelsen i tabel 1 viser fglgende resulta-
ter:

e Aarhus har 100 heldrspersoner faerre pa offentlig
forsgrgelse end forventet i perioden 2. halvar 2021-
1. halvar 2022, hvilket svarer til en plads som nr.
49 pa landsplan.

e Forskellen mellem antal pa offentlig forsgrgelse og
det forventede antal, er forbedret med 240 hel3rs-
personer i forhold til forrige opggrelse. Tilsvarende
er ydelsesgraden blevet forbedret med 0,1%-point.

e I de fem benchmarkingopggrelser, som er udarbej-
det, har Aarhus i alle opggrelser ligget teet pa det
forventede niveau. Dog viser den seneste opggrelse
for farste gang, at Aarhus har faerre pa offentlig for-
sgrgelse end forventet.

Tabel 1. Resultater fra seneste fem benchmarkingopggrelse for Aarhus

Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse offentlig forsgrgelse . .
: : Placering pa
Forventetantal | Faktisk antal | Forskel mellem | Forventetandel | Faktiskandel | Forskel mellem benchmark-
forvgntet og (pct.) (pct.) forv_entet og .
faktisk antal faktisk andel
(pct. point)
3kv19-2kv20 22.930 22.980 50 9,26 9,28 0,02 40
1kv20-4kv20 24.040 24.060 20 9,76 9,77 0,01 47
3kv20-2kv21 24.320 24.450 130 9,77 9,82 0,05 58|
1kv21-4kv21 21.410 21.550 140 8,63 8,69 0,06 57
3kv21-2kv22 19.773 19.673 -100 7,88 7,84 -0,04 49
Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 1 nedenfor viser udviklingen i fokusmalene for sam-
taler og tilbud i det seneste &r. Figuren viser, at Aarhus i
forhold til begge fokusmal ligger bedre end graensen pa
80%, som er fastsat fra Beskaeftigelsesministeriet. I begge
fokusmal er der sket en forbedring i Aarhus, og der har
veeret saerlig fokus pa at Igfte andelen af langtidsforsgrge-
de med mindst et tilbud over graensen pa 80%.

Figur 1. Begge fokusmal er opfyldte i september 2022 og
er forbedret i det seneste ar

Andel af langtidsforsgrgede med mindst 4 samtaler/ mindst et tilbud eller 225
timers beskeeftigelse
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Kilde: Jobindsats.dk

Note: Fokusmdl for samtaler opgares som andelen af langtidsforsgrgede
som har modtaget mindst 4 jobsamtaler i de seneste 12 m8neder.
Fokusmél for tilbud opggres som andelen af langtidsforsgrgede som har
modtaget mindst et tilbud eller har haft mindst 225 timers ordineer be-
skaeftigelse i de seneste 12 m8neder.

Begge fokusmdl opgores som 12 mdr. glidende gns.

Figur 2 viser, at driftsudgifterne pr. forsgrgede i Aarhus er
lavere end landsgennemsnittet og de gvrige 6-byer.

Sammenholdt med alle landets kommuner, har Aarhus de
12. laveste udgifter pr. forsgrgede. Den stgrste kommune
med lavere udgifter end Aarhus er Ikast-Brande, med
40.000 indbyggere, sa ingen sammenlignelige kommuner i
landet kan siges at have lavere udgifter end Aarhus. Se bi-
lag 1, hvor driftsudgifterne i alle landets kommuner sam-
menholdes med resultatet fra benchmarkingopggrelsen.
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Figur 2. Aarhus har laveste driftsudgifter pr. forsgrgede
blandt 6-byerne
Driftsudgifter pr. forsgrgede i 2021

35.000

30.000

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
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. Driftsudgifter prforsergede == == | andsgennemsnit

Kilde: Beregninger pba. data fra Danmarks Statistik

7. Hvordan fglges der op?

Benchmarkingopggrelsen udkommer to gange arligt
(november og april), og ved hver udgivelse tilkobler M@B
den gkonomiske dimension, sa udviklingen kan fglges.

Derudover fglger M@B og driftsomraderne udviklingen i fo-
kusmalene manedsvist — bade via interne data i MSB i Tal
og via opggrelser fra STAR.

Bilag
Bilag 1: Opggrelse af gennemsnitsudgifter sammenholdt
med benchmarkingresultat

M&l, @konomi og Boliger Antal tegn: Klik her for at angive tekst.
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Simon Bolding Simonsen/
Steinar Stefansson
TIf.: 21 34 53 56 / 87 13 37 19

E-post: stest@aarhus.dk
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Driftsudgifter pr. forsgrgede sammeihicldt med
benchmarkingresultat

Aarhus har faerre pa forsgrgelse end forventet samt lave udgifter - Inspirationspotentiale
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Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Fleksibel mgdedag for Social- og Beskzaefti-
ne: gelsesudvalget

Mgdedato: 12. december 2022

Mgdetid: KI. 14.00 - 16.00

Mgdested: Radhuset, lokale 381

Dagsorden kort:

PN E

=

Velkomst

Det rummelige arbejdsmarked
Pause

Relationel velfaerd

Velkomst
Baggrund/formal: P3 udvalgsmgdet den 9. november 2022
bakkede Social- og Beskaeftigelsesudvalget op om, at de to tema-

er for den fleksible mgdedag var henholdsvis det rummelige ar-
bejdsmarked og relationel velfaerd.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 14.00 - 14.00 (0 min.)

Det rummelige arbejdsmarked

Baggrund/formal: Under punktet vil der blive orienteret om sta-
tus og vigtigste nggletal for borgere omfattet af det rummelige ar-
bejdsmarked.

Desuden vil der blive praesenteret to eksempler pa beskaeftigelses-
indsatser:

- Virksomhedsgvebaner og samarbejdet om afklaring af kompe-
tencer samt rekruttering til fleksjob.

- Socialt frikort som vejen til beskaeftigelse for udsatte borgere.
Fokus er pa det praktiske samarbejde med virksomhederne, set fra

bade borgernes og virksomhedernes perspektiv: Hvilke arbejdsop-
gaver lgser borgerne? Hvad betyder samarbejdet for borgerne og

i

8. december 2022
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-510923
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



virksomhederne? Hvilke udfordringer kan der opstd, og hvordan
tages der hdnd om dem?

P& mgdet vil udvalget blive introduceret til temaerne ved Vibeke
Jensen, Centerchef Gitte Bjerregaard, Job og Virksomhedsservice,
Afdelingsleder Tina Sjgdahl, Job og virksomhedskonsulent Anja
Maria Jensen, Center for Forebyggelse og Rehabilitering.

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 14.00 - 14.55 (55 min.)

Bilag:

Pause

Baggrund/formal: Pause

Tid: 14.55 - 15.05 (10 min.)

Relationel velfeerd

Baggrund/formal: Under punktet vil der vaere fokus pa indhol-

det og betydningen af relationel velfaerd med afseaet i resultaterne
fra Relationel Familierddgivning og Tzettere pa Familien samt p3,
hvordan der arbejdes videre med udrulningen af Rela-tionel Vel-

feerd som tilgang som fglge af budgetaftalen for 2023-2026 samt
i Udviklings- og Omstillingsplanen i Sociale Forhold og Beskaefti-

gelse.

P& mgdet vil udvalget blive introduceret til temaerne ved radgiver
Maiken Bech, Familierddgiver Anja Kjeldsen fra det Tveergdende
Trivselsteam, Afdelingsleder pa Familiecentret Mette Lybech og
Driftschef for Bgrn, Familier og Faellesskaber Ruth Lehm.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen/Ruth Lehm

Tid: 15.05 - 16.00 (55 min.)

Bilag:

Forkleede

Bilag 1: Udrulning af Relationel Velfzerd p& bgrneomradet i MSB
Bilag 2: Evalueringsrapport Tzettere pa Familien, Juni 2022

i
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Bilag 3: Taettere P& Familien, Kort Fortalt, Juni 2022 8. december 2022
Bilag 4: Evaluering af Relationel Familieradgivning Side 3 af 3

Bilag 5: Relationel Familierddgivning, Principper for Praksis.

Bilag 6: Bilag til budgetaftalen 2023-2026 om Bredere Bgrnefeel-

lesskaber



Punkt 6: Bordrunde
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