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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra magistraten (5
min)

AP og EKH orienterede om:

• en drøftelse af regnskabet.
• kommuneplanen, som blev godkendt.
• botilbuddet i Tranbjerg
• Kongelunden, hvor der var nye udfordringer
• kvalitetsstandarder for MSO
• Generationernes Hus
• delegation af orienteringssager.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

• JLH orienterede om, at der på årets sidste møde på nuværende tidspunkt ikke er
nogle punkter på dagsordenen.
• Det blev drøftet, om Spor 7 kunne ende i en udvalgsbehandling igen, og ellers
forventede direktøren, at Udsatteplejehjemmet og en orientering om dødsfaldet
på Snåstrup Vestergaard skal på dagsordenen.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)
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.

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

• MJ orienterede om dialog med BA om samarbejdet med Lind
• MJ orienterede om den store spareplan i Aarhus Ejendomme, og hvordan den vil
kunne påvirke MSB.
• KD orienterede om, at MSB og MSO sammen kigger på Sundhedsreformen
• JD orienterede om, at Social og Boligministeriet pr. dags dato har præsenteret
deres handicappolitiske udspil.
• JD orienterede om, at Jobbanken er nomineret til Handicapprisen
• LR orienterede om svar fra Anders Kühnau vedr. gravide misbrugere. Det blev
besluttet, at Anette rækker ud til en bredere kreds i regionen igen slut december.
FAS følger op og undersøger, hvem der skal rækkes ud til.
• JH orienterede om rigsrevisionens gennemgang om integrationsindsatsen.
• EKH orienterede om bilateralt møde med den kommende rådmand.

2 / 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 25.
november



Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)
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28. november 2025
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 10. december 2025
Mødetid: Kl. 17.50 – 19.15
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 26. november 2025
3. Evt. byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL og Viggo Jo-

nasen, UFP, om tabt arbejdsfortjeneste ved skolevægring 
og lignende

4. Evt. byrådshenvist sag: Svar til tilsynet vedrørende hjælp 
til rengøring på botilbud

5. Evt. byrådshenvist sag: Svar på forslag fra M, SF, RV, LA, 
VL og ALT om bevarelse af Spor 7 eller tilsvarende lavtær-
skeltilbud i Aarhus midtby

6. Status på kontanthjælpsreformen
7. Orienteringspunkter 
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Kommende møder
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 17.50 – 17.53 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 10. 

december 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 26. november 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 10.
december 2025



28. november 2025
Side 2 af 5

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 17.53 – 17.55 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 26. november 2025

3. Evt. byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL og Viggo 
Jonasen, UFP, om tabt arbejdsfortjeneste ved skolevæg-
ring og lignende

Baggrund/formål: På møde den 3./4. december 2025 kan byrå-
det henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudval-
get. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 17.55 – 18.10 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling

4. Evt. byrådshenvist sag: Svar til tilsynet vedrørende hjælp 
til rengøring på botilbud

Baggrund/formål: På møde den 3./4. december 2025 kan byrå-
det henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudval-
get. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.10 – 18.25 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling

5. Evt. byrådshenvist sag: Svar på forslag fra M, SF, RV, LA, 
VL og ALT om bevarelse af Spor 7 eller tilsvarende lav-
tærskeltilbud i Aarhus midtby
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28. november 2025
Side 3 af 5

Baggrund/formål: På møde den 3./4. december 2025 kan byrå-
det henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudval-
get. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.25 – 18.40 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling

6. Status på kontanthjælpsreformen

Baggrund/formål: På møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget 
den 26. november 2025 efterspurgte udvalgsmedlem Mahad Yus-
suf (RV) en status på kontanthjælpsreformen. 

Driftschef Anna Marie Mikkelsen deltager under punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.40 – 19.00 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

7. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.00 – 19.05 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 26. november 2025

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 10.
december 2025



28. november 2025
Side 4 af 5Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-

ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

C) Administration af kompensationsydelse

Baggrund/formål: Udvalget orienteres skriftligt om admini-
stration af kompensationsydelse

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Notat om administration af kompensationsydelse

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.05 – 19.07 (2 min.)
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Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.07 – 19.10 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

11. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.10 – 19.15 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 10.
december 2025



Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

Kredsrådsmøde med ØJP. Politiet kvitterede for et godt samarbejde med AAK.
Kriminalitetsniveauet er relativt stabilt, lige nu ses en stigning i
færdselslovsovertrædelser. Herudover en bølge af indbrud.

Sag om rengøring

Spor 7

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til punktet.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

JLH: Ministerhenvendelse vedr. fleksuddannelse. Skal der laves kommunikation? Der
rækkes ud til Glad Fonden ift. at tage tovet herpå.

LR: Stort arbejde med omstillingsplanen. Hvidvask af tilbud, samarbejde med MKB og
ØJP.

MJ: Der arbejdes på økonomiprognoser for det kommende år.

JD: Ghettoliste og kommende EU-dom fylder. Løbende henvendelse og interesse for
forældrekompetenceundersøgelser.

KD: Fase 1 af beskæftigelsesreformen nærmer sig sin afslutning ift. medarbejder
reduktioner.

LH: Kapacitetsstyringsmodel på herbergsområdet på vej.
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