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Rammer og retningslinjer for dagtilbud i Aarhus Kommune
Feelles rammer for dagtilbud og retningslinjer for samarbejdet er afggrende for at sikre sammenhaeng og
gode overgange i de 0-6-ariges liv.

Dagtilbudsloven beskriver, hvordan der fra politisk side skal fastsaettes retningslinjer, s de fagprofessionelle
ved hvilke krav og forventninger, der er til samarbejdet. Malet er at det konkrete, lokale samarbejde alle
steder i kommunen foregar med afszet i de feelles retningslinjer.

Nedenfor kan du laeese kommunens rammer for dagtilbud og vores retningslinjer for samarbejdet mellem
nogle af de aktgrer, der spiller en stor rolle i b@rnenes liv, seerligt i forbindelse med overgange.

Rammer for dagtilbud

I Aarhus Kommune er vores bgrne- og ungepolitik, de fire faglige strategier og strategien for attraktive og
beeredygtige arbejdspladser den overordnede ramme for arbejdet i et 0-18-arsperspektiv.

Vores prioriterede faglige fokusomrader er gennemgéaende i bade bgrne- og ungepolitikken og strategierne,
og de er:

e Viteenker i tidlig, rettidig indsats og forebyggelse

e Vihar et helhedssyn pa barnene og de unge

o Visamskaber med og for bgrnene og de unge

e Viarbejder vidensbaseret med bgrnene og de unge

For byens dagtilbud er "Faelles paedagogisk grundlag for dagtilbud i Aarhus Kommune” fra august 2018 et
steerkt feelles afseet for dagtilouddenes arbejde. Grundlaget kobler vores teenkning og perspektiver med det
nationale paedagogiske grundlag, der blev preesenteret med dagtilbudsloven.

T Aarhus Kommune lzegger vi veegt pé trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn og unge
og pa at have hgje ambitioner pé alle bgrns vegne. Barndommen har en veerdi i sig selv, og vi
arbejder ud fra et helhedssyn pd barnet og vaegter samarbejde med forzeldrene hgjt. Samtidig har vi
fokus pd en tidlig, rettidig indsats og pa at skabe gode bgrnefeellesskaber for alle bgrn med et
seerligt gje for bgrn i udsatte positioner.

Vi udvikler staerke paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter, at bgrneperspektivet, legen og en
legende tilgang til leering er grundleeggende for arbejdet pé& dagtilbudsomradet. Vi laegger veegt pa
kritisk refleksion over egen og feelles paedagogisk praksis og pé at arbejde vidensbaseret med at
udvikle praksis til gavn for bgrnene og de unge.”

Fra Feelles paedagogisk grundlag for dagtilbud i Aarhus Kommune, august 2018

Steerkere Leeringsfeellesskaber er vores feelles tilgang til at omsaette visioner og strategier til handling. Malet
er at lgfte barn og unges trivsel, leering og udvikling og skabe en samarbejdskultur, der styrker den
professionelle dgmmekraft.

Pa Aarhus Kommunes hjemmeside er der en samlet indgang til de dokumenter, der udggr rammen for
dagtilbud: www.aarhus.dk/pasning



http://www.aaarhus.dk/pasning

Retningslinjer

Bgrne- og ungepolitikken og strategierne saetter en tydelig ramme for det generelle samarbejde mellem
fagprofessionelle, bade internt i Bgrn og Unge og med andre aktgrer. Bgrnenes og de unges behov skal
veere afseettet, og det stiller krav til et gensidigt forpligtende samarbejde pa tveers af faggreenser og
afdelinger med arbejdet for at skabe staerkere laeringsfeellesskaber som vores tilgang til samarbejde og
praksis.

Nedenfor praesenteres Bgrn og Unges retningslinjer for:

o Videregivelse af oplysninger

e Samarbejde mellem dagtilbud, fritidstiloud og skole
e Samarbejde mellem dagtilbud og PPR

e Samarbejde mellem dagtilbud og sundhedsplejen

Retningslinjer for videregivelse af oplysninger ved bgrns overgange

Fra forskning ved vi, at overgange er perioder i bgrns liv, der kreever seaerlig opmeerksomhed fra foreeldre og
fagprofessionelle omkring barnet. Derfor skal vi tilstreebe at den relevante viden videregives, sa de
fagprofessionelle far det bedste afseet for at understatte overgangen og den bedst mulige start for barnet.

Vi udveksler som led i vores myndighedsudgvelse relevante og ngdvendige oplysninger mellem vores
enheder, hvilket foreeldre bliver oplyst om gennem en oplysningstekst. Oplysningsteksten bliver givet til
foreeldrene via indskrivningsportaler, fremsendt i e-Boks eller i enkelte tilfaelde i fysisk form (eksempelvis af
sundhedsplejen), ved opstart i et af Aarhus Kommunes tilbud.

Huvis vi ikke kan udveksle oplysninger med hjemmel i vores myndighedsudgvelse, indhenter vi samtykke.
Oplysninger fra sundhedsjournaler kan kun videregives med samtykke.

Udveksling af oplysninger skal forega inden for gaeldende love og regler pa omradet, og med det afsaet har
vi falgende retningslinje:

< Med henblik pa at sikre en god overgang for det enkelte barn udveksles alle de oplysninger, som de
fagprofessionelle vurderer, er relevante for barnets videre trivsel, leering og udvikling. Udveksling af
oplysninger skal altid kunne begrundes konkret overfor foraeldrene.

Ved behov for vejledning ift. udveksling af oplysninger kan man kontakte jura@mbu.aarhus.dk



mailto:jura@mbu.aarhus.dk

Retningslinjer for samarbejde mellem dagtilbud, fritidstiloud og skole

| Aarhus Kommune skal vi sikre gode overgange for alle bgrn. Vores tilgang med steerkere leeringsfeelles-
skaber understatter det professionelle og systematiske samarbejde mellem dagtiloud og skoler baret af
gensidighed. Det skaber feelles forstaelse af opgaven og tydelige forventninger bade til os selv, til det lokale
samarbejde og pa tveers af organisationen.

Retningslinjerne for samarbejde mellem dagtilbud og skoler skal understatte, at hvert enkelt barn far den
bedst mulige overgang. Mange bgrns overgang fra dagtilbud til skole gar pa tveers af byen, og en god
overgang for alle bgrn kraever derfor bade et teet samarbejde med den naermeste skole og dagtilbud og et
systematisk samarbejde med skoler og dagtilbud, der ligger leengere veek.

Feelles sprog og feelles forstaelse
« Alle dagtilbud og skoler er gensidigt forpligtede til at styrke de professionelle relationer mellem
paedagogisk personale i dagtilbud og skole, herunder at understgtte udviklingen af et faelles fagligt
sprog. Dette ggres med de primeere samarbejdspartnere i lokaldistrikterne, fx med gensidige

praksisbesgg, feelles faglige fokusomrader og systematisk samarbejde.

Systematisk samarbejde om overgange
« Alle dagtilbud og skoler er forpligtede til et systematisk, kvalificeret samarbejde om overgange, der
skaber helhed og sammenhaenge for barnet i forbindelse med at barnet afslutter sin tid i barnehaven

og starter i skolen. Samarbejdet foregar med afsaet i kommunalt fastsatte minimumskrav.

Overleveringsmaterialer
+« Alle dagtilbud og skoler er forpligtet til at samarbejde systematisk om hvert enkelt barns overgang
med udgangspunkt i et kommunalt fastsat overleveringsmateriale, der videregiver relevante
oplysninger om barnets trivsel, leering og udvikling.

Viden og data
+« Alle dagtilbud og skoler er forpligtede til at samarbejde om, at den relevante viden og data om
barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse bliver videregivet til de relevante personer i forbindelse
med barnets overgange.
< Videregivelsen af viden og data er dobbeltrettet, sd skolerne sikres det bedste udgangspunktet for
skolestart for det enkelte barn, og dagtilbuddene sikres det ngdvendige feedback til fortsat
kvalificering af praksis.

Systematisk samarbejde om bgrn i udsatte positioner

< Alle dagtilbud og skoler er seerligt forpligtede til systematisk samarbejde om bgrn i s&rbare og
udsatte positioner, herunder at afholde overleveringssamtaler, hvor bgrneperspektivet tydeligt
indgar.
Dagtilbuddet er forpligtet til at tage initiativ til et seerligt tidligt samarbejde med den forventede skole
og foreeldrene ift. overgangen.
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Foreeldre
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+ Alle dagtilbud og skoler er forpligtede til at samarbejde med foreeldre om at sikre en god og
sammenhaengende overgang for det enkelte barn med en opmaerksomhed pa barnets
deltagelsesmuligheder i og bidrag til barnefeellesskaber. Fokus skal veere pa at skabe helhed og
sammenhaeng, og der skal veere en opmaerksomhed pa de forventninger, der stilles fra dagtilbud og
skole og de forventninger og eventuelle bekymringer, som bgrn og foreeldre kan have ved
overgange.



Retningslinjer for samarbejde mellem dagtiloud og sundhedsplejen

Forskningen viser, at barns forudsaetninger for at trives og fastholde en alderssvarende udvikling hele vejen
gennem barndommen og ungdomslivet grundlaegges i 0-6-arsalderen. Sundhedsplejen og dagtilbud
samarbejder om at give 0-6-arige de bedste udviklingsmuligheder.
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Foraeldrene er primaere aktgrer i barnets liv. Sundhedsplejen og dagtilbud kan efter samtykke fra
foraeldrene (sundhedsloven § 43) dele relevant viden i relation til barnet.

Gennem sundhedsplejens tidlige samarbejde med familierne fra 0-1 ar har sundhedsplejen mulighed
for at opspore bgrn og foraeldres udfordringer, som skal deles med barnets kommende dagtilbud af
hensyn til at styrke barnets trivsel, laering og udvikling i overgangen fra hjem til dagtilbud.
Overdragelse af viden sker som udgangspunkt via overgangsmgder med deltagelse af foreeldre,
sundhedsplejersken, den paedagogiske leder og barnets kontaktpaedagog/dagplejer.
Overgangsmgder etableres pa baggrund af samtykke fra foreeldre (jf. sundhedslovens § 43).
Foreeldre som ikke gnsker afholdelse af et overgangsmgde, motiveres til at give samtykke til, at
sundhedsplejersken mé overdrage relevant viden direkte til det kommende dagtilbud.

Ved alvorlig bekymring for barnets trivsel ud fra en sundhedsfaglig vurdering sker samarbejdet via
underretning til socialforvaltningen — jf. sundhedsplejens skeerpede underretningspligt (Serviceloven
§ 153).

Dagtilbud skal ved bekymring for barnets trivsel og sundhed efter opstart i dagtilboud/dagpleje
ops@ge relevant viden om barnet og familien hos sundhedsplejen. Dette kraever som udgangspunkt
samtykke fra foreeldrene. Der kan etableres et overgangsmgde med deltagelse af sundhedsplejen,
dagtilbud (dvs. paedagogisk leder og kontaktpaedagog/dagplejer) og foraeldre eller et tvaerfagligt
trivselsmagde i regi af PPR med deltagelse af foreeldre, paedagogisk personale, dagtilbudsledelse,
PPR samt andre relevante fagpersoner (fx sundhedsplejen).

Sundhedsplejen og dagtilbud samarbejder om overgange gennem en formaliseret tilstedeveerelse fx
gennem sundhedsplejens deltagelse pa personalemgder og/eller gennem sundhedspaedagogiske
opleeg pa afdelings-, dagtilbuds- og/eller lokaldistriktsniveau. | forbindelse med sundhedsplejens
tilstedeveerelse drgftes aldrig konkrete bgrn, og derfor er samtykke ikke en forudseetning.

Sundhedsplejen og dagtilbud afholder arlige samarbejdsmgder med udgangspunkt i en fast defineret
samarbejdsaftale, hvor det nuvaerende samarbejde kvalificeres, og kommende udviklingsindsatser
aftales med afseet i sundhedsplejens tilbud og feelles vurdering af dagtilbuddets behov.

Sundhedsplejen opsamler feelles temaer fra samarbejdsaftalemgderne, som efterfglgende draftes
med dagtilbudsledernetvaerket og Bagrn og Unge cheferne.



Retningslinjer for samarbejde mellem dagtilbud og PPR
PPR og dagtilbud samarbejder om at give 0-6-arige med szerlige specialpaedagogiske behov, de bedste
udviklingsmuligheder.

Dagtilbud og PPR skal i samarbejdet have gje for bade de enkelte barn med specialpaedagogiske
behov, og for udvikling af inkluderende bgrnemiljger og barnefaellesskaber, herunder behov for
specialpaedagogisk kompetenceudvikling af fagligt personale i dagtilbud.

Samarbejdet er organiseret omkring tveerfaglige trivselsmgder. Her er foreeldre, paedagogisk
personale og dagtilbudsledelse, PPR samt andre relevante fagpersoner (fysioterapeut,
socialradgiver, Barn og Unge-leege, sundhedsplejerske) forpligtiget til i feellesskab at drafte og
iveerkseette passende, sammenhaengende indsatser i forhold til barnet og det paedagogiske miljg.

PPR’s ledere og medarbejdere og dagtilbuddets ledelse forpligtiger sig til arligt at aftholde
samarbejdsaftale, hvor der aftales specifikke udviklingsindsatser i dagtilbuddet med afseet i
dagtilbuddets behov, Bgrn og Unges strategier og Principper for Praksisnaert PPR med fokus pa
samskabelse, rolleklarhed og tilgeengelighed.

PPR opsamler feelles temaer og erfaringer fra samarbejdsaftalemgderne, som efterfglgende drgftes
med dagtilbudsledernetveerket og Bgrn og Unge cheferne.

Link til Bekendtggrelse om folkeskolens specialpaedagogiske bistand til bgrn, der endnu ikke har pabegyndt
skolegangen: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164616
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Lovgivnhingsmaessig baggrund

Rammer for dagtilbud i Aarhus Kommune og retningslinjer for dagtilbuddenes samarbejde med skoler, PPR
og sundhedsplejen er udarbejdet med afseet i dagtilbudslovens § 3 a.

Formalet med retningslinjerne er at skabe en stgrre sammenhaeng i de 0-6-arige barns liv.

»8 3 a. Kommunalbestyrelsen har ansvar for dagtilbuddene.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastszette og offentligggre kommunens rammer for dagtilbud,
herunder eventuelle prioriterede indsatser pad omradet. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at de
fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser medvirker til, at dagtilbuddene kan opfylde de
krav, der fglger af afsnit II, og til udmgntningen af kommunens sammenhzengende bgrnepolitik, jf. §
19, stk. 2, i lov om social service.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal som led i fastsaettelsen af rammer efter stk. 2 og med henblik
pd at skabe sammenhaeng i barns liv og kontinuitet i overgangen mellem tilbud fastsaette
retningslinjer om

1) samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud og skolen,

2) samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante aktgrer, herunder sundhedsplejen og

Paedagogisk Psykologisk R&dgivning (PPR), og

3) videregivelse af relevante oplysninger ved bgrns overgange fra sundhedsplejen til dagtilbud og

fra dagtilbud til skolefritidsordning eller fritidshjem og skole.



