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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat
Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Mal i politisk retning for budget 2026 (10 min)

Beslutning for Punkt 3: Mal i politisk retning for budget
2026 (10 min)

Indstillingen blev godkendt.

Radmanden efterspurgte muligheden for at seette mere fokus pa forebyggende indsatser.
M@B undersgger mulighederne for at indarbejde forebyggelsesindikatorer. M@B falger

op.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5
min)

Radmand og direktar orienterede fra magistratsmedet.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Det blev aftalt, at udvalget skal modtage en mundtlig orientering jvf. den lukkede
dagsordens punkt 5. FAS fglger op.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Mgdekredsen orienterede om aktuelle sager og opgaver.
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Punkt 3: Godkendelse af udvalgsorientering om status pa
kriminalpraeventive indsatser (10 min)
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Indstilling til rAdmandsmgde
22/01/2025 - 10 minutter
ABENT

Godkendelse af manedlig orientering pa det kriminalprzeventive-
omrade

INDLEDNING
P& baggrund af forandringer og udvikling pa det kriminalpraeventive omrdde, samt stor po-

litisk interesse de seneste ar, har radmanden besluttet skriftligt at orientere Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget en gang om maneden i 2025. Orienteringerne vil indeholde relevante
andringer, milepaele og udfordringer p& omradet; herunder status pa de nye indsatser,
personalesager, strategier mm.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rAdmanden godkender, den manedlige orientering vedr. det kriminalpraeven-
tive omrade til udvalget (bilag 1), samt at de fremadrettede orienteringer laves
i samme skabelon.

SAGSFREMSTILLING
Der har i 2024 veeret afrapporteret i en 7-punktsplan, men da flere af disse punkter var

mindre indsatser, som er afsluttet, er der udarbejdet en ny og mere dynamisk skabelon.
Denne skal sikre at der ikke "skal” orienteres om 7 konkrete ting, men at der orienteres
om det der er nyt og relevant under tre overordnede overskrifter. Personale og Organisa-
tion og de Nye initiativer har deres egen overskrifter, sa det er overskueligt, hvad der er af
nyt pa disse to omrader, det sidste afsnit med overskriften Strategier og Udvikling, er me-
re dynamiske og vil kunne indeholde hvad der vurderes relevant eksempelvis nyt om sam-
arbejde, ny viden, udvikling og implementering af strategier mm.

RESSOURCER

KOMMUNIKATION
Der er et stort bade politisk og mediemaessigt fokus pa det kriminalpraeventive omrade og

der er derfor Igbende dialog med kommunikation.

VIDERE PROCES
Orienteringerne udarbejdes i FAS, med inddragelse af relevante afdelinger i UJU.

KOORDINERET MED

BILAG
Bilag 1: Manedlig krim-orientering - januar 2025

FAS Sagsbehandler: SR
15/01/2025 TIf.: 41 85 88 69
E -post: sigre@aarhus.dk



Manedlig orientering pa det kriminalpraeventive omrade
—Januar 2025

Dette notat giver, en kort status pa det kriminalpreeventive omrade. P& bag-
grund af forandringer og udvikling pa omradet, samt stor politisk interesse de
seneste ar, har rhdmanden for Sociale forhold og Beskeeftigelse besluttet at
Social- og beskaeftigelsesudvalget en gang om maneden i 2025, orienteres
om relevante aendringer, milepaele og udfordringer pa omradet3.

Orienteringen udarbejdes i en fast skabelon og der tilfgjes kun nyt til de
punkter, hvor der er sket en udvikling/eendring siden sidste redeggarelse.

Opfglgning og status pa det kriminalpraeventive omrade

Personale og organisation

Dette afsnit orienterer kort om faglige udviklingstiltag, organisatoriske foran-
dringer, stagrre personalemaessige aendringer pa det kriminalpraeventive om-
rade, herunder afskedigelser, personalesager mm.

Status januar 2025:

Flytningen og den fysiske samling af de to kriminalpraeventive enheder (be-
skeeftigelse og socialmyndighed) er fuldt implementeret. Der har i implemen-
teringsfasen veeret fokus p& at skabe en feelles faglig forstaelse, samt styrke
samarbejdsrelationerne. Dette bl.a. ved faelles opkvalificering, feelles perso-
nalemgder og sikkerhedsgodkendelser af alle medarbejdere. Der vil i den vi-
dere drift fortsat veere fokus pa relationerne mm. mellem de to afdelinger.

Udvalget blev ultimo november orienteret om to nye hjemsendelser i det Op-
sggende Ungeteam. Begge medarbejdere er efter partshgringsperioden ble-
vet opsagt.

Stillingen som afdelingsleder for afdelingen "Kriminalpraeventive indsatser”
er i opslag, med ansggningsfrist den 14. januar 2025. Stillingen indeholder
to teams; et team, som arbejder med beskeeftigelsesindsatser i et kriminali-
tetsforbyggende perspektiv med kriminalitetstruede unge og et team, som
arbejder opsggende pa kriminalitetstruede unge, hvor malet dels er at opsg-
ge og brobygge unge ind i indsatser, som kan forebygge kriminalitet. Der for-
ventes ansat en afdelingsleder med opstart senest 1. marts 2025.

Strategier og Udvikling:
Falgende punkt giver en status pa strategier, herunder Uddannelses- og Be-
skeeftigelsesstrategien.
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Sag: EMN-2024-035273
Dokumentnummer:
13552579

Sagsbehandler:
SR



o
¥

ey
™
Status januar 2025 p& Uddannelses- og Beskaeftigelsesstrategien 15. januar 2025
Som en del af gentaenkningen af det kriminalpreeventive omrade udviklede Side 2 af 5

Sociale Forhold og Beskeaeftigelse en ny uddannelses- og beskeeftigelses-
strategi pa kriminalitetsomradet i 2024. Formalet med strategien er at styrke
arbejdet med, at f& kriminalitetstruede og organiserede kriminelle ud af krimi-
nalitet og i gang med uddannelse og beskaeftigelse.

Et seerligt fokus i strategien er en styrkelse af aktiveringsindsatsen overfor
ledige borgere i og omkring den organiserede kriminalitet, dette skal sikre:

- Atde, som ikke er motiverede for at forlade de kriminelle miljger, re-
elt star til radighed for arbejdsmarkedet via taet opfalgning og maksi-
mal aktivering og dermed holde dem veek fra gaderne i dagtimerne.

- At de som er motiverede til at forlade den organiserede kriminalitet,
modtager hjeelp og statte til at forlade kriminalitet igennem bl.a. job
og uddannelse i regi af de kriminalpraeventive samarbejdsmodeller
(Bande EXIT mv.).

- Atder er teet opfalgning og kontakt til unge kriminelle og kriminalitet-
struede i forhold til udviklingen i kriminalitet sdvel som at f& dem i
uddannelse eller beskeeftigelse.

- Effektiv opfglgning og sanktionering ved manglende radighed / frem-
mgde.

Der er pt. en budrunde i gang péa de kriminalpraeventive indsatser, som bl.a.
skal understgtte ovenstaende. Interesserede leverandgrer har frist til den 24.
januar 2025, til at komme med et endeligt tilbud. Planen er opstart den 1.
april 2025, da de tidligere aftaler udlgber den 31. marts 2025.

Status paindsatser:

Dette afsnit giver en status pa arbejdet med de nye indsatser pa det krimi-
nalpreeventive omrade, herunder de indsatser der er igangsat i samarbejde
med dstjyllandspoliti og Barn og Unge.

Ungesporet:

"Ungesporet” er en kriminalpraeventiv indsats, forankret i Blixens i Gellerup.
Ungesporet abnede i efteraret 2024. Indsatsen er &ben i ydretimerne og er
malrettet kriminalitetstruede unge. Der tilbydes aktiviteter med en radgiven-
de, virksomheds-/ uddannelsesrettet eller brobyggende karakter.

Status januar 2025:

"Ungesporet” blev abnet i oktober 2024. Indsatsens opstart blev udfordret af
manglende vagtdaekning i ydretimerne. Vagtordningen er nu implementeret
og indsatsen abnede igen op primo december 2024.

Indsatsen er ny og malgruppen skal lzere stedet og dets muligheder at ken-
de. Fra erfaringen med malgruppen, ved vi, at det kreever en handholdt ind-
sats, samt motivation, at skabe tillid til de nye rammer. Derfor er det ogsa er-
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faringen fra lignende tilbud, at det tager tid at fa skabt den gnskede aktivitet. 15. januar 2025
Der er igangsat en kommunikationsstrategi, indeholdende: et abent hus-ar- Side 3 af 5

rangement den 27. januar 2025, hvor der er inviteret relevante samarbejds-
partnere i lokalomradet; uddeling og ophaeng af flyers og plakater, mm. Der-
udover er der planlagt en raekke job-og uddannelsesrettede events i januar
og start februar, herunder jobsggningskurser, jobmesse, rusmiddelindsats
mm.

Knaek Kurven

Knaek Kurven er en tidlig, forebyggende indsats udarbejdet i samarbejde
med @stjyllandspoliti og Bgrn og Unge, indsatsen er malrettet bgrn i alderen
fra 8 til 15 ar og skal forebygge, at barn, der vokser op i kriminelle miljger, ik-
ke selv ender som kriminelle. Med en datadrevet tilgang identificeres familier
tidligt og der malrettes en lang reekke indsatser som fx statte i skolen, fri-
tidsjob, behandlings-og sociale indsatser. Indsatsen startede op med visita-
tioner i august 2024.

Status januar 2025:

Siden sommeren 2024 er der blevet drgftet 19 familier pa de tveerfaglige
screeningsmgder, hvoraf 8 familier er blevet vurderet relevante for Knaek
Kurven. Der afholdes mgder hver 14. dag of der screenes 3-5 familier pr.
gang. Ud af familierne som er blevet tilbudt indsatsen, er der aktuelt 3 famili-
er som har sagt ja til indsatsen, 2 familier der har sagt nej og 3 familier der
er i proces.

Processen efter screening, for de familier der har takket ja, er startet op i ja-
nuar 2025. Familierne bliver en del af et tveerfagligt samarbejde omkring fa-
milien, hvor der er fokus pa at sikre en kontinuerlig vidensdeling, ogsa ift. kri-
minalitetsbekymringen. Dertil vurderes barnets/den unges, samt familiens
udfordringer, stattebehov mm. og der udarbejdes en fremadrettet plan. Pla-
nen sammenseettes af relevante eksisterende indsatser.

Indsatsen er fortsat under udvikling og tilpasses efterhdnden, som der kom-
mer nye erfaringer. Fokus har i opstartsfasen veeret myndighedsrettet, men
der arbejdes pa udvikling af udfarer-tilboud der matcher behovet. Dertil arbej-
ders der pa et "pakke forlgb”, s& der hurtigt kan saette ind med relevante ind-
satser. | processen er der bl.a. dialog med Tyskland, for at blive inspireret af
deres indsatsdel. Mulighederne for en studietur undersgges pt. Dertil
samtaenkes indsatser, som har et kriminalitetsspeciale, herunder hvordan vi
sikrer et gennemgaende perspektiv fra barn til voksen.

Der er forskellige arsager til, at 12 familier ikke er blevet vurderet relevante
for Knaek Kurven. Primeert skyldes det, at familierne allerede modtager en
indsats i MSB, som de vurderes at profitere af. | andre familier har man vur-
deret, at kriminalitetsbekymringen eller den generelle bekymring ikke er ak-
tuel eller udslagsgivende.
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Bekymring for (sleegts)baseret kriminalitet forsvinder ikke, selv om familierne 15. januar 2025
takker nej til Knaek Kurven. Bade myndighed og politi vil felge familierne teet, Side 4 af 5

fortszette det igangvaerende arbejde og kigge pa @get indsatsmuligheder.

Topl00
TOP100 er et screeningsveerktgj i det kriminalpraeventive arbejde, udviklet i

samarbejde med Jstjyllandspoliti. Screeningsvaerktgjet ggr det muligt at
spotte kriminelle og saette direkte ind med hjeelp og statte til at bryde krimi-
nalitet. Ved screening fordeles borgerne i tre kategorier; kategori 1 er de bor-
gere, der er motiveret for at indga i Bandeexit; kategori 2 er de borgere, der
forventes at kunne motiveres til Bandeexit, mens kategori 3 er de borgere,
der ikke, pa nuveerende tidspunkt vurderes at kunne motiveres til en foran-
dring. Borgeren forpligter sig til at fraveelge kriminalitet. Overholdes dette ik-
ke, kan der blive tale om skeerpede sanktioner.

Status januar 2025:

Der er screenet 68 sager siden sommeren 2024, Stgrstedelen af sagerne er
placeret i kategori 2, hvor de handteres i et tveerfagligt team mellem @stjyl-
landspoliti og Aarhus Kommune. Indsatsen er baseret pa aktionsleering og
der har indtil nu vaeret fokus pa processen med at screene borgene. Det nee-
ste trin er indkaldelse af borgere. Der er udpeget en gruppe borgere i kate-
gori 2, som vil modtage de farste indkaldelser til Top100 i slutningen af janu-
ar 2025. Det efterfalgende arbejde bestar af motiverende samtaler, samt at
stille relevante hjeelp og stette til radighed, sa de kan treeffe de gode valg om
at reducere kriminalitet og ikke fortseette aktivt i det organiserede miljg.
Samtaler og forlgb vil veere individuelt skreeddersyet.

Af de 68 personer, der er screenet i forhold til Top100 er det kun lige under
halvdelen, der har en beskeeftigelsessag og hvor det dermed er muligt, at
benytte beskeeftigelsesindsatsen til at forebygge yderligere kriminalitet.

Det Opsggende Ungeteam:

Det ops@gende Ungeteam er en opsggende ungeindsats. Indsatsen bestar
af kontaktpersonsager efter barnets lov eller kontaktpersonssager efter SEL
(Lov om social service), samt UKN (Ungdomskriminalitetsnaevnet) sager.
Derudover er der i det opsggende arbejde kontakt med unge, med mal om
brobygning til det almene og etablerede system, som er en beskyttelsesfak-
tor i forhold til kriminalitet og udsathed. Der brobygges til etablerede tilbud,
herunder til Jobcentret, hvis den unge har behov for en uddannelses eller
beskeeftigelsesrettet plan, almene uddannelsesinstitutioner og erhvervsud-
dannelser, positive forenings-og samveerstilbud, relevante sociale indsatser
efter behov.
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Status januar 2025: 15. januar 2025
Der er pt. 45 sager i det opsggende Ungeteam, samt kontakt med unge i for- Side 5 af 5

bindelse med det opsggende arbejde.

Jf. afsnittet om personale og organisation, s& blev to medarbejdere hjem-
sendt i efteraret 2024. Disse medarbejdere er efterfglgende opsagt.
Stillingen som afdelingsleder er i opslag og forventes besat pr. 1. marts
2025. Pt. er den lokale centerchef afdelingsleder for teamet.



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 29. januar 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

HOONOU A WN =

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 15. januar 2025

De sygemeldte i jobcentret og en forenklet indsats
Resultatet af Trivselsmalingen 2024 i MSB
Forberedelse af temadrgftelse pa hjemlgseomradet
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-

tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 29.

januar 2025

Referat fra udvalgets mgde den 15. januar 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 15. januar 2025

YAk,

ol

15. januar 2025
Side 1l af5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2024-024365
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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De sygemeldte i jobcentret og en forenklet indsats 15. januar 2025
Side 2 af 5

Baggrund/formal: Punktet omhandler de sygemeldte i jobcen-
tret og udviklingen de seneste ar. Herudover trddte en ny lovgiv-
ning i kraft 1. januar, hvor der skete en forenkling i forhold til sy-
gedagpenge og rehabiliteringsteam . Forenklingen af indsatsen
for sygemeldte er fgrste skridt i forenklingen af beskaeftigelses-
omradet.

Under punktet vil driftschef for Job, Sundhed og Ydelse, Anna Ma-
rie Mikkelsen, og centerchef, Anne-Mette Jason Nielsen deltage.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forklaede

Resultatet og opfalgning pa Trivselsmalingen 2024 i MSB
Baggrund/formadl: Social- og Beskaeftigelsesudvalget oriente-
res om hovedresultaterne af den gennemfgrte trivselsmaling i
MSB i 2024 samt processen for opfalgning.

I forbindelse med punktet gennemgas hovedresultaterne for bade
ledere og medarbejdere, ligesom det bliver praesenteret, hvordan
der systematisk arbejdes videre med opfglgningen pa resultater-

ne.
Konstitueret Stabschef Kristian Dalsgaard deltager under punktet.
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.45 - 19.10 (25 min.)

Bilag:
- Forklaede
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5. Forberedelse af temadrgftelse pa hjemlgseomradet 15. januar 2025
Side 3 af 5

Baggrund/formal: Social- og Beskzeftigelsesudvalget beslutter
proces for og udveelger temaer til den kommende temadrgftelse
om hjemlgshed, der er planlagt til den 5. marts 2025.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.10 - 19.30 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 15. januar 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmegde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-



se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Forkleede
- Orientering om uddeling af § 18-puljen efterar 2024
- Bilag 1 Oversigt over § 18 ansggere efterar 2024
- Bilag 2 Fokusomrader for § 18-puljen i 2024
- Bilag 3 Principper for § 18-puljen 2. runde 2024

C) Status pa krim-omrddet

Baggrund/formal: Det er tidligere blevet aftalt, at udvalget
orienteres Igbende skriftligt om status p& krim-omradet.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mé&l, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Status pa krim-omradet, januar 2025

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35-19.37 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pd vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.
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15. januar 2025
Side 4 af 5



10.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byradshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.37 - 19.40 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Ak,

ol
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

417



Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt

Punkt 2: Referat
Godkendt

Punkt 3: Godkendelse af udvalgsorientering om status pa
kriminalpraventive indsatser (10 min)

1) Radmanden tager orienteringen til efterretning.

KD: Der er brug for, at vi tilfgje en justering i bilaget: Pa trods af afskedigelser og
lederskift, har alle borgere faet de indsatser, som de var berettiget til. Det suppleres i
bilaget. FAS felger op med OL, Radmanden gnsker ikke at se justeringer inden
bilaget gar pa udvalgsmedet.

Bilaget gar pa Social- og beskeeftigelsesudvalgsmade som en aben skriftlig orientering.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Radmanden gennemgik magistratsmadet i overskrifter.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

KD - orienterede om overskrifter i forhold trivselsmaling.
Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

MJ: Kommissorium pa socialomradet. Temaer der arbejdes med i Igbet af aret, STU,
Tabt arbejdsfortjeneste herunder.

JD: Foraeldrekompetenceundersgagelser fylder stadig meget. Rddmanden har brug for at
fa afdeekket, hvor meget vi kan sige ift. tavshedspligten i verserende sager, samt en
status pa det igangveerende forlgb. OL felger op med FAS

LR: Byradsindstilling pa vej ift. botilbud og bostatte
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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