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Denne vejledning er skrevet til dig, som enten allerede er eller overvejer at blive en del
af SFO-foreeldreradet pa dit barns skole. Som foreelder til et barn i SFO’en har du mulig-
hed for at bidrage til en endnu bedre SFO pa dit barns skole gennem SFO-foraeldrera-
det. Med dit foraeldreperspektiv kan du give sparring og inspiration til SFO’ens praksis
og styrke foreeldresamarbejdet bredt set. Et staerkt og aktivt foreeldrerad kan veere med
til at skabe sammenhang, fellesskab og engagement blandt medarbejdere, forzeldre og
bern i SFO’en.

SFO-foreeldreradet er det formelle samarbejdsorgan mellem forzeldre til barn i SFO og
skolens ledelse og personale. Her er der mulighed for at komme teaettere pa barnets
SFO og fa et mere nuanceret indblik i prioriteringer og paedagogik. Ved at benytte dig
af din demokratiske mulighed kan du som forzelder fa indflydelse pa rammerne og bor-
nenes hverdag i SFO’en. | Bgrn og Unge tror vi pa, at samarbejde mellem forzeldre og
skole er af afggrende betydning for at sikre det gode bgrneliv.

Et givende og tillidsfuldt samarbejde bestar af mange forskellige elementer, herunder
god og konstruktiv dialog, engagement og velvilje. Det kommer til udtryk i utallige
uformelle sammenhange i hverdagen mellem den enkelte foreelder og SFO’en. Ved
at formalisere samarbejdet mellem forzeldre, medarbejdere og ledelsen i SFO’en i et
SFO-forzeldrerad bliver foreeldrenes stemmer inddraget mere systematisk.

| Aarhus Kommune arbejder vi — som det er beskrevet i barne- og ungepolitikken — for,
at alle born foler sig som en del af feellesskabet, lytter til hinanden og trives fysisk og
mentalt. SFO’en bidrager til dette ved blandt andet at understotte barnets tilblivelse,
gode feellesskaber og demokratisk dannelse.

Sammen med skolens lzerere, dagtilbud, foreeldre, fritids- og foreningsliv bidrager SFO’en
til at skabe sammenhang og mening i barnets liv, sa det enkelte barn stettes i sin tilblivel-
sesproces og bliver i stand til at mestre sit eget liv og treeffe gode beslutninger.

Jeg haber, at du har lyst til at bidrage til dette vigtige samarbejde og saledes medvirke til
at skabe det gode berneliv i dit barns SFO.

Denne vejledning er blevet til i samarbejde med Arhus Foraeldreorganisation, BUPL,
FOA og SFO-lederforeningen. Jeg haber, den kan veere en stgtte og inspiration.

God forngjelse med arbejdet.

Med venlig hilsen
Thomas Medom
Radmand for Bgrn og Unge



VELKOMMENI
SFO-FORELDRERADET

SFO-forzeldreradet er det formelle organ, der har
SFQO’ens virksomhed som sit eneste fokusomra-
de. Den primare opgave for SFO-foraeldreradet
er at formidle foraeldresynspunkter og medvirke
til et samarbejde med SFO’ens leder og perso-
nale. Denne rolle kan udfyldes pa forskellig vis,
og der er dermed mange veje til indflydelse i
SFO-foreeldreradet.

Det er med denne vejledning ambitionen at
anvise forskellige mader at arbejde som SFO-for-
eldrerad, sa man lykkes med at bidrage til en
endnu bedre SFO. Vejledningen giver blandt an-
det et indblik i, hvilken rolle SFO-foreldreradet
spiller, hvad man kan arbejde med, den vigtige
rolle som samarbejdspartner for skolebestyrel-
sen, og hvilke rammer der er for arbejdet. Der
er ogsa eksempler fra andre SFO-foreeldrerad og
konkrete tips, som SFO-forzeldreradet kan bruge
som inspiration.

De formelle rammer for SFO-forzeldreradet er
beskrevet i styrelsesvedtaegten for folkeskolerne i
Aarhus Kommune, der kan tilgas pa kommunens
hjemmeside.

Medarbejderne i SFO oplever en
faglig stolthed ved, at de har et
rdd for deres omrdde, og at foreel-
drene er engagerede i dette omra-
de. Gennem raddet far foreeldrene
oje for, hvad medarbejderne gor,
og de giver udtryk for, at de scet-
ter pris pd arbejdet. Det har stor
veerdi for medarbejderne, at de
foler sig set og far respons pa de-
res arbejde fra forceldrene.
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SFO-foreeldrerddet er SFO-
lederens "go to” i forhold til at fa
viden fra foreeldrene og trykprove

ideer. Foreeldrene er de taetteste
pad bornene, og deres stemme er
afgerende for, at opgaven kan

lgses bedst muligt. Foreeldrene er
en afgorende sparringspartner,
som kan give stor veerdi, hvis de
bliver bragt i spil.




Inddrages i fastseettelse af mal
og principper for SFO

Inddrages af skolebestyrelsen
i behandling af sager om SFO

Evaluerer SFO’s virke
Sparringspartner med ledelsen

Overordnet ansvar
Fastsaetter mal og rammer
Fastleegger normering

og betaling

Forer tilsyn

SFO-
FOR/ELDRERADET

BYRADET

BESTYRELSEN

Fastlaegger mal og principper
for skolen

Godkender budget
Farer tilsyn med skolen
Inddrager SFO-forzeldreradet

Ansvar for den daglige drift
Paedagogisk og adm. ledelse
Anszttelse og afskedigelse
Udmenter principper og budget
Driver SFO-foraeldreradet

Som medlem af SFO-forzeldreradet er det i korte treek din opgave at give sparring til SFO’ens
ledelse og styrke samarbejdet mellem forzeldre og SFO. Det er SFO’ens leder, der har
ansvaret for SFO-forealdreraddet og de beslutninger, SFO-forzeldreradet traeffer.

ARBEJDETS INDHOLD

SFO-foreeldreradets mulige arbejdsomrade
deaekker ganske bredt inden for SFO’ens virk-
somhed, fx:

Bidrag til den lokale mal- og indholdsbe-
skrivelse for SFO, som beskriver den loka-
le pedagogiske retning, mal og konkrete
temaer for SFO’ens arbejde i hverdagen

« Sociale arrangementer som julefest, feel-
lesspisning eller sommerafslutning

« Sparring til SFO’ens ledelse

- Bidrag til formulering af principper for
fx SFO’ens virksomhed, indretning og

budget.

Bade foreeldre, medarbejdere og ledelse kan
tage temaer op til droftelse i SFO-foreeldrera-
det. Temaerne udspringer ofte af en konkret
udfordring, der sa loftes op pa et mere princi-
pielt niveau med henblik pa en evt. justering
af praksis i SFO’en. Det kan veere brug af mo-
biltelefoner og smartwatches, retningslinjer
for at sende bern, hvordan og i hvilken grad
bgrnene skal inddrages i beslutninger, samar-
bejde med lokalsamfundet osv.

SFO-foreeldreradets dreftelser og beslutnin-
ger skal saledes ske pa et principielt niveau.
Radet kan formulere principper for arbejdet,
og medarbejderne former den paedagogiske
praksis pa baggrund heraf. Som eksempel
kan radet medvirke til at formulere og kvali-
ficere temaet "Bernefellesskaber” i mal- og
indholdsbeskrivelsen, men det er medarbej-
derne, der omsatter temaet til konkrete akti-
viteter og paedagogisk praksis.



Skolebestyrelsen kan delegere til SFO-
foreeldreradet at formulere principper for
SFO.

Et princip udstikker en retning. Det skal
vaere tilpas overordnet formuleret til, at
ledelse og medarbejdere har rum til at
udleve princippet pa forskellig vis og tilpas
konkret til, at man kan afgere, om det ef-
terleves. SFO-forzaeldreradet kan fx formule-
re et princip om SFO’s budgetforslag gaen-
de pa, at budgetforslaget er udspecificeret i
mange poster, og at der hvert ar prioriteres
midler til indkeb af legeredskaber.

MAL- 0G INDHOLDS-
BESKRIVELSE FOR SFO

For hver SFO i Aarhus Kommune skal der ud-
arbejdes en lokal mal- og indholdsbeskrivelse
for SFO inden for den overordnede kommunale
ramme. Den kommunale ramme medvirker til
at udmgnte Aarhus Kommunes bgrne- og unge-
politik og fritidspadagogiske vision. Samtidig
understoatter rammen det lokale raderum, sa
SFO’en har frihed inden for rammen til at arbej-

de med det, der giver mening netop der.

SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse definerer
en lokal padagogisk retning for medarbejdernes
og lederens arbejde i hverdagen. Den bliver der-
for et vigtigt redskab til at planlaegge og evaluere
den p=dagogiske praksis generelt og specifikt
inden for paedagogiske temaer, som defineres
lokalt. Processen med at formulere, anvende

og folge op pa beskrivelsen involverer SFO’ens
leder og medarbejdere, SFO-foraldreradet, sko-

lebestyrelsen, skolens ledelse og den lokale Barn

og Unge-chef.



Som medlem af SFO-foraeldreradet er
man repreaesentant for foraeldrene til de
gvrige barn i SFO. Det betyder, at de
kan henvende sig til SFO-foraeldreradets
medlemmer, hvis de gnsker, at SFO-for-
eldreradet drofter et spergsmal, et tema
eller en udfordring. Det betyder ogsa, at
SFO-foraeldreradets medlemmer med
fordel kan inddrage de andre foreeldres
perspektiver pa forhand, nar noget skal
dreftes pa et mgde i SFO-foreeldreradet.
Pa den made sikres det, at der kommer
mange foraeldreperspektiver i spil.

Det er vigtigt, at de andre foreeldre i
SFO’en kender til SFO-foreaeldreradets ek-
sistens og ved, hvem der er medlemmer.
Sa har de mulighed for at henvende sig,

hvis de har spgrgsmal eller gnske om em-
ner, der kan tages op i SFO-foraeldreradet.
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| en SFO har man pa SFO-forzldreradets
initiativ forsegt at give de nye o. klasser
en modtagelse i SFO’en, der kan gare
dem trygge i de nye omgivelser. SFO’en
har derfor lavet en kort film til de kom-
mende SFO-bgrn og deres foraeldre, som
er sendt ud inden skolestart. Filmen

viser blandt andet, hvor man altid kan
finde en voksen, hvor keleskabet til mad-
pakken er, og hvor man kan lege vildt og
mere roligt. Til foreldrekaffe i begyndel-
sen af skolearet satter SFO-foraeldrera-
det sig for at undersgge, hvordan bor-
nene og deres foraldre har taget imod
filmen, og hvordan de i det hele taget har
oplevet opstarten i SFO. SFO-foraeldrera-
det tager de forskellige perspektiver med
til naeste made, hvor de giver anledning
til en droftelse af naeste ars opstart.




TIL
FORELDRERADSMODET

Pa det forste magde konstitueres SFO-for-
eldreradet. Her skal der vaelges formand
og naestformand. Overvej desuden fol-
gende punkter pa dagsordenen:

Runde, hvor | hver isaer beskriver, hvad | er optaget
af i relation til SFO’en.

Gennemgang af denne vejledning for SFO-
foreeldrerad.

Gennemgang af den lokale mal- og indholds-
beskrivelse.

Gennemgang af eksisterende principper for
SFO’en, som er vedtaget af enten det tidligere
SFO-forzeldrerad eller skolebestyrelsen.

Vedtagelse af forretningsorden for SFO-foreeldrera-
det, der fx indeholder procedurer for indkaldelse til
mgder, udsendelse af referater m.v.

Gennemgang af samarbejdsaftalen med skole-
bestyrelsen og dreftelse af, om der skal foreslas
temaer til skolebestyrelsens dagsorden, eller om
skolebestyrelsen skal foreslas at delegere kompe-
tencer til SFO-foraeldreradet.

SFO-forzeldreradet vil som udgangspunkt ikke skulle be-
handle fortrolige oplysninger. Men det kan ske. Derfor er
det vigtigt at huske, at medlemmerne af SFO-foreeldrera-
det er underlagt reglerne om tavshedspligt i forvaltnings-
loven.

Formanden eller lederen af SFO indkal-
der til mgderne med minimum 14 dages
varsel.

Lederen af SFO og formanden udarbej-
der i feellesskab en dagsorden, der ud-
sendes til medlemmerne forud for mg-
det. Alle medlemmer kan bede om at fa
punkter pa dagsordenen. SFO-foraeldre-
radet aftaler selv fristen for udsendelse
af dagsorden.

Det kan vaere en god idé at szette tids-
angivelser pa de enkelte punkter i dags-
ordenen. Angiv, om punktet er til orien-
tering, droftelse eller beslutning, samt
hvem der har sat det pa dagsordenen.






Hvert ar inden 1. oktober afholdes valg
til SFO-forzeldreradet i alle afdelinger.
Medlemmer veelges for to ar, idet man
dog forlader SFO-forzeldreradet, hvis ens
barn gar ud af SFO.

Der afholdes konstituerende forzeldre-
radsmgade i lgbet af oktober.

Lederen af SFO indkalder de valgte med-
lemmer til det konstituerende SFO-for-
eldreradsmgade, hvor der veaelges en
formand og en naestformand blandt
foraeldrene.

LEES MERE

Pa www.aarhus.dk/sfo kan du finde
relevante materialer og yderligere infor-
mationer vedrgrende SFO’erne i Aarhus
Kommune.

Borne- og ungepolitik

Her kan du finde bgrne- og ungepolitik-
ken, der udger den falles vision og det
feelles veerdigrundlag for arbejdet med
bern og unge i hele Aarhus Kommune.

Fritidspadagogisk vision

Her kan du finde den falles fritidspee-
dagogiske vision for alle barn og unge
i Aarhus Kommune, der blandt andet
beskriver, hvad SFO’en bidrager med til
det gode barneliv.

Rammer for mal- og indholdsbeskrivelse

Her kan du finde de rammer for mal- og
indholdsbeskrivelse for SFO i Aarhus
Kommune, der skal udfyldes lokalt i den
enkelte SFO, og her kan du finde den vej-
ledning, der er udarbejdet for at inspirere
til arbejdet.


http://www.aarhus.dk/sfo
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/fritidspaedagogisk-vision-for-sfo-og-ungiaarhus
https://aarhus.dk/media/jswf41of/rammer-for-maal-og-indholdsbeskrivelse-for-sfo.pdf?format=noformat
https://aarhus.dk/media/udxpnofc/vejledning-til-arbejdet-med-maal-og-indholdsbeskrivelse.pdf

