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NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for HR,
administration & jura

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for HR,
administration og jura. Sommeren er over os, og det betyder som regel lavvande i jobopslagene. Vi
haber nyhedsbrevet her, kan inspirere dit til din videre jobsggning hen over feriens stille uger. God
leeselyst!

Praktik og Igntilskud har banet vejen for Milles fgrste job

Nyuddannet cand.ling.merc. brugte praktik og Igntilskud for at arbejde sig ind i en stilling som HR-
medarbejder i TVC Advokatfirma.

Mille blev feerdiguddannet kandidat i Corporate
Communication og startede fa maneder senere
i en virksomhedspraktik hos TVC Advokatfirma,
hvor  hun arbejdede med ekstern
kommunikation i flere afskygninger. Hun
fortzeller, at praktikken gav hende et boost ift.
det at veere jobsggende.

"Jeg tror, rigtig mange jobsggende kan nikke
genkendende til den der lidt fortvivlede fglelse,
man lige pludselig kan mgde sig selv med.
Derfor gav det mig helt klart et boost i forhold
til, at jeg fik at maerke, at jeg jo sagtens kunne
finde ud af at arbejde med det, jeg har uddannet mig til.”

Hun havde dog et gnske om at prgve kraefter med den interne kommunikation og HR-omradet, og det ville
virksomheden gerne imgdekomme, fordi hun i praktikken virkelig havde vist sine evner og kompetencer.

”Jeg tror, jeg blev ansat til HR, fordi de godt kunne lide mig, min arbejdsmoral og mit gapamod, og derfor
godt turde ansaette mig i noget, jeg ikke umiddelbart havde siddet med fgr.”

Virksomhedens HR- og administrationschef, Dagmar Brgndt Kjeer, er enig med Mille og henrykt over at have
faet hende med pa holdet. Hun fortzeller, at de ”er kisteglade for at have faet en dygtig arbejdsbi ombord.”
Kort tid efter praktikken startede Mille derfor i Igntilskud som HR-medarbejder. Hun ser det som en klar
force, at hun er kommunikationsuddannet og har en anden tilgang til problemstillinger og arbejdet i helhed,
end en erfaren HR-uddannet maske ville have.

”Jeg vil sige, at min uddannelse giver mig meget i jobbet. Jeg kan isaer maerke det, nar der skal taenkes mere
strategisk. Min uddannelse har givet mig en bred organisatorisk forstaelse og viden om det kommunikative
felt i bade internt og eksternt regi. Dvs. at jeg har viden om, hvordan man sikrer, at kommunikationen er
effektiv og bruges aktivt til at sikre, at organisation har det rette omdgmme hos alle interessenter, herunder
ogsa medarbejdere.”
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Mille forklarer yderligere, at den indledende periode med praktik og Igntilskud helt sikkert spiller en stor rolle
i hendes kommende ansattelse som HR-medarbejder:

"Havde det ikke vaeret for praktikken, sa havde vi nok aldrig mgdt hinanden, og sa havde jeg heller aldrig
siddet i lgntilskuddet, og dermed i anszettelsen.”

Derfor er hendes rad til andre jobsggende med interesse for HR heller ikke til at tage fejl af:

”Jeg vil sige, at man altid bare skal prgve sig frem og tage de muligheder, der byder sig, og fa den erfaring
man kan. Man kan som regel altid vinkle sin erfaring, sa den rent faktisk er givende inden for det felt, man
sgger mod. Dermed er ingen erfaring darlig erfaring. Hvis man er kommunikationsuddannet og bare ved, at
HR er det man vil, sa vil jeg helt sikkert anbefale at sgge praktikker inden for det.”

Jobsggning hen over sommeren

Nar sommerferie-perioden sa smat rammer,
oplever mange jobsggende, at antallet af
opslaede jobs falder. Virksomhederne holder
ferie, rekrutteringer er sat pa pause, til de fleste
A ) .
kolleger igen er retur fra ferie. Men hvad kan man ”
som jobsggende med fordel ggre hen over

sommerferien? Her er et par bud: W

Opdater din LinkedIn-profil: Brug krudt pa at give \“

et skarpt, sggemaskinevenligt billede af dig selv
pa LinkedIn — opdater selvfglgelig ogsa gvrige So-
Me-platforme, du benytter i jobsggning.

Ops@g virksomheder uopfordret: Bare rolig, der er folk pa arbejde i virksomhederne, og i ferieperioden kan
du maske netop traeffe pa ham eller hende, som har lidt bedre tid til at tage en snak med dig og tage mod dit
CV, tale virksomhedspraktik, sparre med dig om jobsggning eller bare fortaelle om virksomheden.

Find virksomheder ud fra branche pa proff.dk og bliv klar til jobsggning ved at finde gamle jobopslag pa
Jobindex Arkiv.

Brug tid pa dit netvaerk: Opsgg folk, du kender —eller folk, som dit netvaerk kender, sa du far hentet vaerdifuld
viden til perioden efter ferien.

Kortlegning af kompetencer: Du kan med fordel skabe overblik over bade faglige og personlige
kompetencer, som du kan bruge til ansggninger og CV, pa Linkedln, ved personlig henvendelse og i
jobsggningen helt generelt. Sgg inspiration i artiklen herunder.
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https://www.proff.dk/
https://www.jobindex.dk/?ref=google-sb&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=jobindex-1search-Brand&gad_source=1&gad_campaignid=224415496&gbraid=0AAAAAD_uthONaGxjRArliLfG7Nopnjcnt&gclid=Cj0KCQjwjdTCBhCLARIsAEu8bpJj_EfN8UzeQh04YNWssrJKFPDQqZy4V7qRo_EWxkvZom36k5LPyJUaAssXEALw_wcB

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit
Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestg@rende Jobnet CV gg@r dig mere
synlig og @ger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at sgge dig ud i vores database, nar de har
jobabninger som praktikker og Igntilskud samt
ordinzere jobs.

| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af
hvem du er fagligt, hvad du sgger job inden for og hvilke
typer af opgaver, du kan varetage. Veer isaer <& 4
opmaerksom pa, at der er et match mellem de faglige kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og
de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.

Mod pa at komme i praktik?

~ ' Nar du har aftalt en praktik med
arbejdsgiver, skal den godkendes af
jobcenteret. Kontakt en

virksomhedskonsulent ved Viden til Vakst
pa vtv@aarhus.dk. Du kan laese mere her.
Du kan ogsa finde opslaede praktikpladser
til kandidater med en videregaende
uddannelse via Jobcenterets hjemmeside.

Tjek ogsa lige aktuelle forlgb — maske er
der noget for dig?

Husk ogsa altid at holde gje med vores
virksomhedsrettede forlgb. Spgrg os gerne
til din naeste personlige samtale eller kig med her. Her kan du se de naeste forlgb, der har informationsmegder.

Tak fordi du lseste med!

Hvis du har spgrgsmal til de forskellige initiativer, som vi ved Viden til Vaekst kan tilbyde dig, er du meget
velkommen til at kontakte os pa vtv@aarhus.dk, ”att: HR, administration og jura”.

Vi gnsker dig en spaendende jobsggning hen over sommeren. Naeste nyhedsbrev kommer til efteraret 2025.
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mailto:vtv@aarhus.dk
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/virksomhedspraktik
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

