Direktionsmade (Direktionsmade)

03-07-2025 13:30 - 16:00

MarselisborgCentret, Madelokale 1

Information:Pkt. 1 kl. 13.30-13.45 Helle Rasmussen og Line Ostenfeldt Vodsgaard
Pkt. 2 kl. 13.45-14.00 Jens

Pkt. 3 kl. 14.00-14.30 Kristian Mikkelsen og Hanne Lynghgj

Pkt. 4 kl. 14.30-15.00 Klaus Bach

Pkt. 5 kl. 15.00- 16.00

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Ronn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Rammer for MUS- og TUS-koncepterne
Direktionen besluttede:
» At MUS ikke kan erstattes af TUS, men anvendes som et supplement.
+ At alle ordinzert ansatte medarbejdere (ansat minimum otte timer om ugen), i
Sundhed og Omsorg skal tilbydes en arlig MUS.
+ At det nuveerende "Aftalekort” omdgbes til "Udviklingsplan”
Herudover besluttede Direktionen:
+ at Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres vedr. kampagne inkl. gkonomi.

- at der afholdes direktionsmade SOSU Jstjylland inkl. status pa efteruddannelse
og tur til demenssimulator.

Punkt 2: Status Indsatser under e-teamet

Virtuelle besgg

Medicinteknologi

Direktionen tog status til efterretning og besluttede:

« at der kommunikeres om effekterne for et team ved at have borgere i e-team.
« at fastsaette ny malsaetning om 400 borgere ved efterarsferien.

Punkt 3: Dataunderstottelse og evaluering af seldrereform

Direktionen godkendte:

Dataunderstgttelse til implementering af aeldrelov (bilag 1):

+ At ledelsesinformation til understgttelse af eeldrereformen implementeres som
beskrevet i det vedlagte notat (bilag 1).

« At definitionen af leveret tid inkluderer aftaler, som enten star med status
“Planlagt” eller “Markeret leveret”. Det betyder, at aftalen indgar i beregningen af
den leverede tid, selvom den ikke er markeret leveret i Cura (bilag 1, side 2)

Evaluering af implementeringen af seldrereformen (bilag 2)

» Formal og retning for evalueringsdesignet

* Tidsplanen frem mod praesentation for Sundhed og Omsorgsudvalget (bilag 2,
side 8)

« Organisering (bilag 2, side 9)

Herudover besluttede Direktionen:
« At styringsdata skal opbygges efter tilsynets parametre
* At der skal vaere opmaerksomhed pa byradets gnske om fa udvalgte parametre i

afrapporteringen til politisk niveau
+ At der skal veere tydelighed om tal er for antal hoveder eller antal arbejdstimer
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+ At der folges hvor ofte funktionstilstand aendres, som udtryk for tilpasning til
borgerens gnsker

* At besggskontinuitet pa plejehjem er svaer at male, men personaleomsaetning kan
bruges

Punkt 4: Procesplan for omorganisering af Generationernes Hus

+ At direktionen drgfter udkastet til procesplan for omorganiseringen af
Generationernes Hus

« At direktionen kommer med input til organiseringen af processen, procesplanen
samt rammerne og omfanget for haringsprocessen

Herudover besluttede Direktionen:
« At der i den abne hgring skal der vaere et borgermade for beboerne.

+ At lederne inviteres til overdragelsesmade.
* At visionen opdateres forud for byradsindstillingen.
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