Bilag 1 — Endelig Omstillingsplan for Socialomradet

Belab i mio. kr. (2026-pl) 2026 Fuldt indfaset

Omstillingsplan for socialomradeti alt -42,8 -150,0

Tema

Administrativ effektivisering og reduktioner

1

Fortsaettelse af forbrugs- og ansaettelsesstop i Sociale

1.1 ) 0 0
Forhold og Beskaeftigelse

19 Ny organis%ring af Sociale Forhold og Beskzeftigelse 0 24,4
(socialomradet)

1.3 Omlaegning af opgavelgsning i Familiecentret -0,4 -1,4

14 Opgavefallesskaber for administrative medarbejdere 1.1 4,2
og konsulenter

15 Qp'stra.lmning af procedure pa samrad og 0,5 1,0
visitationsudvalg

16 Beduktion af ledelsesunderstgttelse pa degnomradet 0,2 0,6
i Barnecentret

17 Reduktion af lederstillinger i Bgrn, Familier og 1,5 1,5
Feellesskaber

1.8 Tilpasset ledelse -0,4 -0,9

1.9 Ensartet niveau for kompetenceudvikling -1,6 -1,8

1.10 Reduktion af udgifter til Aben Dialog -0,4 -0,4

33 Besparelse pa lange ophold pa forsorgshjem og 0.6 08

' reduktion af lederstilling pa hjemlgseomrédet ’ ’

Tema Styrketindsats pa social- og

2 beskaftigelsesomradet via nye investeringer

Udvidelse af tilbudsvifte pd barn- og ungeomradet -2,6 -11,6
01 ngmtagelse af behandling af selvskade og 0 3,0
spiseforstyrrelse
Etablering af beskaeftigelses- og aktivitetstilbud til
2.2 . 0 -0,4
unge med autismespektrumforstyrrelser
2.3 Etablering af nyt ungehjem 0 -2,3
Etablering af nyt botilbud / anbringelse til borgere med
2.4 . 0 -4,6
spiseforstyrrelse
2.5 Fuld effekt af initiativer fra 2025 pa ungeomradet -2,6 -1,4
Klogere kob og investeringer i indsatser -5,8 -26,4
26 Fpkuseret indsats pa omradet for pleje og praktisk 2.0 2.0
hjeelp (§ 83)
27 Inygstgrmg i en forhandlingskonsulent i Radgivning og 12 1.7
Visitation Voksne




2.8 Investering i en velfeerdsteknologisk medarbejder -3,1 -3,1
Konvertering af kab til unge fra sociallovgivning til Lov

29 . i -0,5 0
om Aktiv Beskaeftigelse

210 Fortggettelge af investering i projekt Forstaerket 0,0 0,0
Familiepleje

011 Helhedsorienteret indsats i alle sager, hvor foraeldre 0.8 30

’ modtager tabt arbejdsfortjeneste grundet skolefraveer ’ ’

Nedsaettelse af taskforce med henblik pa at fastsaette

2.12 , L o . . 0,0 -3,0
muligt serviceniveau pa diverse indsatser

2.13 Etablering af enkeltmandstilbud 0,0 -3,5

214 Omstlll.mg af eksisterende tilbud til dggn og 0.3 06
aflastningspladser

2.15 Investering i skaeve pladser til borgere med plejebehov 0,0 -6,1

2.16 FASTLAND - ny boliglgsning til byens hjemlgse 0,0 -3,4

Tema Omstilling og omlaegning af eksisterende indsatser

I

og arbejdsgange

Omstilling af tilbud til udsatte og hjemlase -3,1 -6,4
3.1 Omstilling af indsatser til hjemlgse unge 0 -3,0
39 B?dre udnytt.else af den interne kapacitet efter ophold 2.0 2.0
pa forsorgshjem
3.3 Besparelse pa lange ophol:j pa forsorgshj?m og 08 10
reduktion af lederstilling pa hjemlgseomradet ’ ’
34 Faglig omlaegning i Kilden og Sghuset pa @stervang -0,3 -0,4
Justering og omstilling af tilbud til voksne -7,1 -8,0
3.5 Tilpasning af ressourcer i specialbostagtterne -4,3 -4,3
3.6 Omstilling af tilbud i Voksne, Job og Handicap -0,8 -1,5
3.7 @get flow i handicaptilbud -1,5 -1,5
3.8 Omlaegning af indsatser pa Veerkstedet Rerdrumve;j -0,5 -0,6
Effektivisering af indsatser -1,1 -5,4
3.9 Foraeldrekompetenceundersggelse -0,7 -1,3
3.10 Omlaegning af spaedbarnsomradet -0,2 -0,6
Teettere samarbejde mellem Familieplejen o
311 | rmen ) plejen og 0,3 1,2
3.12 Omstilling og effektivisering af dagindsatser til unge 0 -2,3
Effektivisering af tilbud til voksne -5,8 -6,8
3.13 Effektiv drift af tilbud i Voksne, Job og Handicap -5,8 -6,8
Lavere sygefraveer -2,5 -3,0
314 Forstgerket sygefravaersindsats i Voksne, Job og 13 1.3
Handicap
315 Forsteerket sygefravaersindsats i Job, Udsatte og 13 1.7

Socialpsykiatri




Tema
4

Reduceret serviceniveau pa tilbud og indsatser

Dagindsatser til barn, unge og deres familier -1,0 -11,4
4.1 Reduktion af dagbehandlingen i Barnecentret -0,6 -1,8
4.2 Reduktion af Det Tvaergaende Trivselsteam -0,4 -1,2
4.3 Reduceret dben anonym radgivning 0 -1,7
Reduceret serviceniveau pa interne dagtilbud
4.4 (Behandlingsteam) P ; 0 4.3
45 Reducere den kommunale fritidsjobindsats til udsatte 0 2.4
unge
Reduceret serviceniveau pa degnophold til barn og 0 30
unge med psykiske eller fysisk handicap g
48 Reduktion pa degn og statteophold i Center for 0 18
Specialpadagogiske Barnetilbud ’
4.9 Reduceret serviceniveau pa degntilbud for unge 0 -1,2
Reduceret serviceniveau p4 tilbud til voksne 2,7 -5,0
4.10 Afvikle SORAS samveerstilbud 0 -0,5
4.11 Besparelse pa abne dagtilbud -0,8 -1,5
412 Beduktion af serviceniveau pa byens opsggende 0.2 0.3
indsatser
4.13 Justering af arbejdsgiverbidraget til BPA-firmaerne -0,3 -0,4
415 Reduktion gf serviceniveau pa dagtilbuddet Job og 0,2 0.3
Samveaer” til udsatte borgere
4.16 Reduceret omstillingsstgtte -1,0 -1,0
4.17 Reduktion af Team for Aresrelaterede Konflikter -0,3 -1,0
@get borgerbetaling -1,5 -3,8
4.22 Dosispakket medicin -0,1 -0,2
4.25 Foraeldrebetaling ved anbringelser -1,4 -3,6

Tema
5

Lukning af tilbud og indsatser

Lukning af tilbud for udsatte barn, unge og familier -0,7 -2,2
5.1 Lukning af familieindsats med Ventil i Barnecentret -0,4 -1,2
5.2 Lukning af Parrddgivningen i Bgrnecentret -0,1 -0,4
53 Lukning af Stgtte-kontakttilbud i Center for 0.2 06
’ Specialpaedagogiske Bgrnetilbud til bgrn under 15 ar ’ ’
Lukning af tilbud for udsatte voksne -0,4 -6,3
5.6 Lukning af Kaffehjgrnet -0,4 -1,0
5.7 Lukning af Social- og Psykiatrivagten 0 -5,3
Nedskalering af forebyggende indsatser pa barne- og 0.2 16

ungeomradet




5.8 Nedlaegning af puljen Indsats mod vold mod bgrn -0,2 -0,6
5.9 Afvikle forebyggende indsats pa opioidomradet 0 -1,0

Afspecialisering pa det kriminalpraeventive omrade 0,0 -2,4
5.10 Afspecialisering pa det kriminalpraeventive omrade 0 -2,4

Tema

Tilpasset samarbejde med eksterne aktgrer og

civilsamfundsorganisationer*
Uddybes i tabel laengere nede.

Ophar eller reduktion af samarbejdsaftaler -1,6 -7,7
6.1 Ophgar af samarbejdsaftale med Madrehjaelpen -0,4 -0,4
Reduceret niveau for samarbejde med
6.2 civilsamfundsorganisationer (Unge, Job og 0 -1,6
Uddannelse)
Reduceret niveau for samarbejde med
6.3 civilsamfundsorganisationer (Voksne, Job og -0,1 -0,2
Handicap)
6.4 Reduceret faste tilskud til private organisationer -1,1 -5,5
Tema .
Supplerende tiltag 0,0 -2,3
Sammenlagning af afdelingsledelse i Job, Udsatte og
. o 0,0 -0,8
Socialpsykiatri
Udbud af opgave med stofindtagelsesrum 0,0 -0,9
Omlaegning af AarhusSkills
(AarhusSkills omlaegges og viderefares i regi af MBU. 0.0 0.2
BA overfarer 100.000 kr. i tilskud, der tidligere er ’ ’
tilfaldet MSB, til viderefgrsel i MBU)
Frigivelse af midler fra lukning af Det Boligsociale 0,0 0,5

Feaellessekretariat

Uddybende liste over bergrte organisationer i tema 6. Forslag markeret med * er justeret ift. tidligere
version af Omstillingsplan. Se bilag 2 for uddybning

Tema

6

Tilpasset samarbejde med eksterne aktgrer og
civilsamfundsorganisationer

6.1 Ophgr af samarbejdsaftale med Mgdrehjaelpen -0,4 -0,4

Mgdrehjaelpen -0,40 -0,40

6.2 Reduceret niveau for samarbejde med 0 16
’ civilsamfundsorganisationer (Unge, Job og Uddannelse) ’

*Fundamentet 0 -0,20

Barn, Unge og Sorg 0 -0,55

*Headspace 0 -0,45




HUSRUM (reduktion) 0 -0,22
Hamlet/Plexus 0 -0,17
Reduceret niveau for samarbejde med
6.3 civilsamfundsorganisationer (Voksne, Job og Handicap) 0,06 0,24
Vaskeriet -0,06 -0,24
6.4 Reduceret faste tilskud til private organisationer -1,14 -5,52
ANTV -0,04 -0,18
*De Splittergale
(-0,1 mio. kr. i1 2027 daekket af midlertidige finansiering. Ved udlgb 0 -0,10
af midlertidig finansiering er besparelse -0,4 mio. kr.)
Sindslidendes Vilkar -0,05 -0,21
Sager der Samler -0,06 -0,26
Galloskolen -0,18 -0,72
*Kofoeds Skole
(Leengere indfasningsperiode. -1,5 mio. kr. i 2027 og ferst fuld -0,30 -2,05
indfasning i 2028 pa -2,05 mio. kr.)
Sind Aarhus -0,10 -0,39
*Gallo Huset -0,09 -0,36
Muhabet (reduktion) -0,07 -0,29
Kvindehuset (reduktion) -0,04 -0,18
Reden Aarhus (reduktion) -0,04 -0,15
Stofindtagelsesrum, Kirkens Korsheer (reduktion) -0,16 -0,65




