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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat
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Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Drøftelse af inflationens konsekvenser for udsatte borgere

Rådmanden varslede en bestilling på, hvad vi kan og skal gøre i forhold til den stigende
inflations konsekvenser for udsatte familie.

Følgende områder blev drøftet under punktet:

• Hjælpepakker med mad og lign.
• Mobilisering af civilsamfundet - frivilligorganisationer osv
• Kontakt til og samarbejde med Biskoppen og de krikelige organisationer -
eventuelt med kontakt til det islamiske miljø
• Det skal gøres tydeligt og let tilgængeligt for borgere i forhold til at søge hjælp.
• Prioritering af nødhjælp til særligt udsatte familier (evt §18 midler)
• Hvad er ydelelsescenterets muligheder og rolle?
• Giver det mening at gå sammen med andre magistratsafdelinger?
• Er der fonde eller lignende, som kunne være interesseret i at bidrage?

MSB skal have en faciliterende rolle i forhold til at rykke sammen med frivillige/private om
udfordringen.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Rådmanden orienterede om møde i magistraten.

• Møde med politiet, som orienterede om udviklingen i narkotikahandel.
• Rådmanden og dirketøren orienterede på mødet i magistraten om verserende sag
i MSB

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Punkter til dagsordenen afklares med udvalgsformanden.

Punkt 6: Bordrunde

.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 5. oktober 2022
Mødetid: Kl. 18.15 – 20.15
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 21. september 2022
3. Fornyelse af børne- og ungepolitikken
4. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra DF om Aarhusiansk 

trygheds- og bandepakke
5. Byrådshenvist sag: Årlig opfølgning på Masterplan på hjem-

løseområdet 2021
6. Samarbejdskodeks - Rammer og vilkår for udvalgsarbejdet
7. Orienteringspunkter
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 5. 

oktober 2022

2. Referat fra udvalgets møde den 21. september 2022

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2022-507656
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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Bilag:
- Referat fra mødet den 21. september 2022

3. Fornyelse af børne- og ungepolitikken

Baggrund/formål: Formålet med punktet er at give udvalgs-
medlemmerne et indblik i børnenes, de unges og forældrenes 
perspektiver på det gode børne- og ungeliv, samt at invitere Soci-
al- og Beskæftigelsesudvalget til at give input til fornyelsen af 
børne- og ungepolitikken.

Fra Børn- og Unge deltager chefkonsulent Ulla Parbo Hefsgaard 
med flere.  

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Børn og Unge

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Baggrundsmateriale

4. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra DF om Aarhusi-
ansk trygheds- og bandepakke

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 28. sep-
tember 2022 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Jakob Søgaard Clausen (UFP) deltager i forbindelse med udval-
gets behandling af sagen. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.45 – 19.10 (25 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Beslutningsforslag fra DF
- Bilag 2: Opdateret tryghedsstrategi for Tryg i Aarhus
- Byrådsdebat
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5. Byrådshenvist sag: Årlig opfølgning på Masterplan på 
hjemløseområdet 2021

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 28. sep-
tember 2022 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.10 – 19.35 (25 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Status på at-punkter i Masterplan på hjemløseområdet
- Bilag 2A: Introduktion til talmateriale Årlig opfølgning på Master-

plan på hjemløseområdet (bilag 2b)
- Bilag 2B: Årlig opfølgning på Masterplan på hjemløseområdet
- Byrådsdebat

6. Samarbejdskodeks - Rammer og vilkår for udvalgsarbej-
det

Baggrund/formål: Efter ønske fra forkvinden for udvalget Eva 
Borchorst Mejnertz er der på mødet dagsordensat en drøftelse af 
rammer og vilkår for arbejdet i de faste udvalg. 

Under punktet vil Borgmesterens Afdeling holde et kort oplæg om 
de generelle rammer for udvalgsmøderne med fokus på bl.a.:

 Udvalgsmødernes karakter
 Tilstedevær/fravær og registrering heraf
 Håndtering af fortrolige orienteringer

Vedlagt punktet er det samarbejdskodeks, som blev udarbejdet 
på udvalgs-seminaret samt byrådets samarbejdskodeks.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz/Borgmesterens Afdeling

Tid: 19.35 – 19.55 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 5. oktober 2022.pdf
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- Opfølgning på drøftelse af samarbejdskodeks i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget

- Aarhus Byråds samarbejdskultur 2022-2025

7. Orienteringspunkter

A)  Orientering om whistleblower-sag. 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres pga. fremsendt for-
troligt notat. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.55 – 20.05 (10 min.)

Bilag:
- Eftersendes

8. Skriftlige orienteringer

A) Orientering om 10-årsplan for psykiatrien og mental 
sundhed

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt en forvaltningens 
umiddelbare vurdering af aftalen, ligesom at aftaleteksten er 
vedlagt. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Eftersendes

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 5. oktober 2022.pdf
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Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.05 – 20.10 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.10 – 20.15 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 5. oktober 2022.pdf


