
 

 
 
 
Referat fra møde i Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling  
 

Mødedato 11. april 2024 
Mødetidspunkt  17.00-20.00 
Mødested LGBT+ huset, Vester allé 8a, 3. sal, 8000 Aarhus 

C 
Deltagere Mette Bjerre (forperson) 

Mette Hvid Johannesen (næstforperson) 
Jakob May 
Metin Lindved Aydin 
Kirsten Blåbjerg Pedersen 
Olaf Vollmer 
Helle Bach Lauridsen 
Polly Dutschke 
Tone Dandanell 
  

Afbud Thune Korsager 
Frederik Roland 
Ali Karim 
Kari Pedersen 
Purnima Erichsen 
 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt.  
 

2. Forperson Mette Bjerre byder kort velkommen og de nye bysamfundsrepræsentanter 
præsenterer sig selv 
Mette Bjerre og bysamfundsrepræsentanten præsenterede sig.  
 

3. Aktuelt 
• Forvaltningen orienterede om et tidligere besøg fra digitaliserings- og ligestillingsmini-

ster Marie Bjerre i Aarhus Kommune. Besøget handlede blandt andet om kommunens 
indsats for at få et trygt natteliv.  

• Mette Bjerre orienterede om sit besøg hos BUPL. 
• Udvalget fik en kort præsentation af Prisme Certifikatet, der er en efteruddannelse for 

eksempel pædagoger i blandt andet køn og diversitet.  
• Udvalget spurgte ind til, hvorvidt de initiativer, udvalget tidligere har arbejde med i for-

hold til valghandlinger, fortsat bliver anvendt af Borgerservice. Forvaltningen vender til-
bage med svar.  

 
4. Afgrænsning af målgrupper 

Udvalget drøftede, hvilke målgrupper der skal fokuseres på i det kommende prøvehandlinger, 
og hvordan målgrupperne kan indsnævres og konkretiseres. Synspunkter der kom frem under 
drøftelsen:  



 

• Det er afgørende, at der, i den målgruppe og de prøvehandlinger udvalget vælger, er et 
klart fokus på Ligestilling og Mangfoldighed. Det kan være igennem valget af bestemte 
grupper, så det ikke bliver en generel problemstilling, der rammer for bredt. 

• De to grupper kan inddeles i inklusion og kognition.  
• Målgrupperne kan være LGBT+-personer, unge og seniorer.   
• Når udvalget vælger målgrupper og prøvehandlinger, er det vigtigt, at det bliver gjort 

konkret, og at udvalget ikke vælger prøvehandlinger og målgrupper, der rækker ud 
over, hvad det er muligt at komme i mål med.  

• Nogle unge mennesker har ikke en forståelse for det demokratiske system, og hvordan 
de kan får indflydelse eller følge en sag. Prøvehandlingen kunne være en politisk dan-
nelse til unge.   

• Når udvalget vælger målgrupper, er det vigtigt at have formålet for øje, og hvad det 
specifikt er, byrådet har godkendt, at udvalget skal arbejde med. 

• I drøftelserne om kognition og inklusion er det vigtigt at huske klasseaspektet. Nogle 
unge får aldrig hjælp til at forstå verden med hjemmefra.  
 

Med udgangspunkt i udvalgets drøftelse vender forvaltningen tilbage med udkast til det kom-
mende arbejde.  
 

5. Orientering om evaluering af kommunikationen i AaK 
Forvaltningen orienterede om, hvordan Aarhus Kommunes hjemmesider er blevet vurderet i for-
hold til tilgængelighed. Arbejdet med tilgængelighed er delt i to spor. Et teknisk og et redaktio-
nelt.   
 
 

6. Nedslag i konkret målgruppe - LGBT+ 
Udvalget fik et oplæg om kønsinklusive pronominer ved Ehm Hjort Miltersen fra LGBT+ huset.  
 
Herudover drøftede udvalget muligheden for at udvikle en guide til inkluderende sprogbrug på 
www.aarhus.dk og kommunens andre hjemmesider, i lighed med den vejledning Københavns 
Kommune har lavet.  
 
Synspunkter der kom frem under drøftelsen:  

• Det er afgørende, at guiden ikke bliver tvunget ned over medarbejderne. Det skal et na-
turligt valg, når man skriver kønsinkluderende tekster til hjemmesiden.  

• Hvis der allerede er startet et arbejde i Kommunikationsstyregruppen og Webredaktio-
nen, skal udvalget ikke unødigt blande sig, men støtte op om det der allerede er.  

• Aarhus Kommune bør også kigge på, hvordan den selv bruger kønsbestemte titler som 
eksempelvis rådmand.  

 
 

7. Fælles drøftelse og godkendelse af samarbejde med Institut for Menneskerettigheder 
Udvalget drøftede henvendelsen fra Institut for Menneskerettigheder omkring støtte til promove-
ring af instituttets diskriminationslinje i Aarhus Kommune.  Udvalget besluttede ikke at støtte in-
stituttets initiativ. 
 
 

8. Eventuelt 
Udvalget blev kort orienteret om mødeplanen for efteråret 2024.  
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