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Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

23-01-2024 10:30 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Natascha Mannemar og Janus Hedemann deltager under punkt 3. Natascha og
Janus er inviteret til at deltage fra klokken 10.30.
Bine Jenshøj deltager under punkt 4. Bine er inviteret til at deltage fra klokken 11.20.
Mads er referent.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Opfølgning på temadrøftelse om flere borgere med handicap i
beskæftigelse (20 min)

Driftsområderne oplever en positiv bevægelse og fælles fokus på tværs af
driftsområderne med henblik på at sikre flere borgere med handicap i beskæftigelse.

Der arbejdes bl.a med "jobstien" og fokus på de kommende forandringer vedr. STU.

Det er vigtigt for direktionen at sikre en ensartet tilgang til henvendelser hos
virksomhederne på tværs af afdelinger og driftsområder, så vi ikke risikerer at forskellige
afdelinger kontakter de samme virksomheder.

Rådmanden kvitterede positivt, men understregede vigtigheden af, at der, hvor der skal
ske omlægninger, er det vigtigt med ledelsesmæssig tydelighed og retning, så der
undgås usikkerhed hos borgere og medarbejdere.
Det er vigtigt at formidle, at omlægningsøvelserne gøres af hensyn til at frigive midler til
at understøtte vores borgere med størst behov for hjælp og støtte.

I forhold til Flex-uddannelsen hos UJU bemærkede rådmanden, at der kan være oplagte
kommunikationsanledninger i forhold til visionen og intentionen bag. Det bør indarbejdes
i et årshjul. Kommunikation følger op med UJU.

Punkt 4: Status på Ukraineindsatser i MSB (10 min)

Centerchefen redegjorde for den nyeste udvikling, hvor Aarhus har forbedret sig
betragteligt måltalsmæssigt i forhold til sammenlignelige kommuner.

Rådmanden var begejstret for udviklingen, og bemærkede, at han ønskede at sende sin
anerkendelse videre til de mange gode kræfter bag indsatsen.

I forhold til den fælles indsats med Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO),
om at få flere i SOSU jobs, er de nuværende resultater ikke overvældende. Den videre
proces drøftes med MSO i februar på et fælles rådmandsmøde.

Punkt 5: Drøftelse af forslag til forligskredsen for det videre arbejde
med Safe House i Aarhus (15 min)
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Der var en anerkendelse af, at det har været en svær opgave at udarbejde materialet.
Der var også en nærmere drøftelse af erfaringerne fra Aalborg og hvordan disse
eventuelt kan overføres til en Aarhus kontekst.

Der er en vigtighed i at give potentielle politiske partnere i byrådet indsigt i processerne
indtil nu. Herunder hvem forvaltningen har rakt ud til med henblik på at drive et tilbud.
Rådmanden følger selv op med relevante.

Punkt 6: Orientering fra Magistraten (5 min)

Intet til referat.

Punkt 7: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Udvalgsdagsordnen blev drøftet kort.

Hertil var en principiel drøftelse af, at hvis dagsordner fremadrettet er relativt korte, bør
møderne muligvis afkortes eller eventuelt aflyses efter aftale med udvalgsformanden for
at sikre udvalgsmedlemmernes tid.

Punkt 8: Bordrunde (5 min)

Udgik.
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)
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25. januar 2024
Side 1 af 4

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 7. februar 2024
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 24. januar 2024
3. Tdilig indsats/de første 1000 dage
4. Volds- og overgrebsenheden i Sociale Forhold og Beskæfti-

gelse
5. Ny politisk aftale om udsatte boligområder 2024
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. 

februar 2024

2. Referat fra udvalgets møde den 24. januar 2024

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 24. januar 2024

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2024-007453
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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3. Tidlig indsats/de første 1000 dage

Baggrund/formål: Efter ønske fra Forperson Eva Borchorst Mej-
nertz (A) dagsordensættes et punkt om den tidlige indsats mål-
rettet børn og unge i Aarhus Kommune med særlig fokus på ind-
satserne i Sociale Forhold og Beskæftigelse, herunder Vuggeste-
det. 

Det afklares om sundhedsplejen i MBU også deltager i forbindelse 
med punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og dialog

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 – 18.50 (30 min)

Bilag:

4. Volds- og overgrebsenheden i Sociale Forhold og Be-
skæftigelse

Baggrund/formål: Efter aftale med Forperson Eva Borchorst 
Mejnertz (A) sættes der med punktet fokus på volds- og over-
grebsenheden i Sociale Forhold og Beskæftigelse, herunder det 
arbejdes der gøres i enheden. 

Metode: Mundtlig orientering og dialog

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.50 – 19.20 (30 min.)

Bilag:

5. Ny politisk aftale om udsatte boligområder 2024 

Baggrund/formål: I forbindelse med punktet vil Social- og Be-
skæftigelsesudvalget blive orienteret om aftalen, og de indvirk-
ning på Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig orientering og dialog
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Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 – 19.35 (15 min)

Bilag:

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 24. januar 2024

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget  (Fortro-

ligt)
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C) Opsamling på forslag til temaer til kommende udvalgs-
møder

Baggrund/formål: På udvalgsmødet den 24. januar 2024 
blev der foreslået flere temaer til kommende dagsordener i 
Social- og Beskæftigelsesudvalget. I vedlagte notat er skitse-
ret de forslag, som forvaltningen noterede under mødet.

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.40 – 19.42 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

9. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.42 – 19.45 (3 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 7.
februar 2024.docx



Punkt 5: Bordrunde (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Anbefalingerne fra klimaborgersamlingen har været behandlet.

Rådmanden efterspurgte, at det blev afklaret med Byrådsservice, hvordan punkterne
omkring "Vilde Problemer" behandles. Er det at betragte som et partiforslag, hvor
rådmanden fremlægger, eller hvad er tilgangen? Er der paraleler til behandlingen af
behandlingen af punkter på Børne- og Ungerådet? OL følger op.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Punkt 5 udgår.

Der er et baggrundsnotat på vej i ledelseskæden vedr. BPA og Væresteder.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Intet til referat.
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