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Referat af møde i Udsatterådet d. 5. marts 2025 

 

 

Mødedato: 5. marts 2025 

Mødetidspunkt: Kl. 9:00 – 11:30 

Mødested: Jægergården, lokale 5545 

Deltagere: Knud Kristensen (KK) 
Anders Sørensen (AS) 
Pil Helena Grundahl (PG) 
Flemming Laursen (FM) 
Signe Østergaard (SØ) 
Allan Majholm (AM) 
Mette Birk (MB) 

Tanja Nielsen (TN) 
Lars Bundgaard (LB) 
Erik Kaastrup-Hansen (EKH) (kl. 9.00-
10.00) 
 
Rådmand Anette Poulsen (AP) deltager un-
der punkt 1-3 
 
Janus Hans Hedemann (JH), Driftschef i 
Unge, Job og Uddannelse, deltager under 
punkt 4 
 
Maria Dehn (MD), Afdelingen for kriminal-
præventive indsatser, og Mette Mondrup 
Pedersen (MMP), Helhedsorienterede ind-
satser (begge under Unge, Job og Uddan-
nelse i MSB) deltager under punkt 6  

Afbud: Palle Eli Jensen 
Ida Louise Jervidalo 
Birgitte Thorup 
Freddy Nielsen 
Gitte Myrup Andersen  

 

Kopi til: Anette Poulsen, Erik Kaastrup-Hansen, 

Henriette Halgaard Rasmussen, Mette 

Schmidt-Hansen, Lis Christensen 

 

Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Godkendelse af referat 

3. Orientering og drøftelse af rådmandens fokusområder   

4. Omstrukturering af bostøtteområdet til borgere med autisme  

5. Status på rådets arbejdsplan 

6. Indsats for ny-løsladte 

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse 
Fagligt sekretariat 
Aarhus Kommune 

FAS Civilsamfund og Projektun-

derstøttelse 

Jægergården, Værkmestergade 

15 B 

8000 Aarhus C 

 

Sagsbehandler: 

Majbrit Mølgaard Nielsen 
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7. Evt. 

 

Referat: 

 

Ad. 1) 

Godkendt 

 

Ad 2) 

Godkendt 

 

Ad 3)  

AP orienterede om sine fokusområder. Hun er meget optaget af hjemløse-

området og socialt udsatte, herunder: 

• børn i mistrivsel, hvor hun bl.a. har fokus på tidlig indsats, forebyggelse 

og efterværn 

• psykiatri, hvor AP bl.a. skal besøge psykiatrisk hospital sammen med 

EKH i den kommende tid. 

• Ungeområdet, hvor fællesskaber er centralt for at opnå trivsel 

• misbrug – herunder opioider. Det er stadig en voksende tendens, som 

har store menneskelige konsekvenser. 

• Hjemløsetallet er steget, og det arbejder AP for at få markant ned. Der-

for har hun haft dialogmøder med civilsamfundet, hvor AP har fået 

mange gode input. 

 

Drøftelse og spørgsmål fra rådet: 

Vedr. omstruktureringer: 

• KK er optaget af, hvordan man kan omstrukturere uden for store følge-

virkninger for borgere og medarbejdere. Rådet har også interesseret sig 

for budgetterne, hvor rådet har efterlyst en investeringstankegang. Når 

man laver omlægninger, skal man også tænke på ekstra omkostninger, 

så det ikke går ud over borgerne. Budskabet fra rådet er derfor: Spar 

mere op til at lave de nødvendige overgange. 

Vedr. anbringelser af grønlandske børn 

• AP har stoppet de psykometriske tests efter dialog med TN. AP har ind-

skærpet overfor forvaltningen, at der skal bisidder eller tolk med ved be-

handling af sagen, når der er kulturelle forskelle på spil, ikke kun for 

grønlændere, men generelt. 

Vedr. psykiatri 

• AP og EKH opfordres til at være opmærksomme på, hvad der sker med 

borgerne, når de udskrives ved deres besøg i behandlingspsykiatrien. I 

rådets optik er det ikke rimeligt at udskrive til forsorgshjem (=udskrivning 

til gaden). Det er et område, hvor kommuner og region kan arbejde 

bedre sammen. 

• Psykiatriens Hus er en god løsning, men de mest udsatte passer ikke til 

målgruppen. Derfor ville det være godt med et lignende, supplerende til-

bud til en mere udsat og tungere målgruppe. 
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• EKH orienterer om, at MSB har tre akutpladser på Nygårdsvej (§ 82b), 

og der er især brug for at bygge bro til behandlingspsykiatrien. 

Vedr. dobbelt-diagnoser: 

• Der er en stigende gruppe med både psykiatri og misbrug i samfundet, 

som er en stor fælles udfordring. 

• Der er et hårdt stofmisbrugsmiljø i Aarhus, som påvirker kommunens til-

bud negativt.  

 

AP har også fokus på en øget indsats for gravide med misbrug med inspira-

tion fra Norge. Det aftales, at AP kan række ud til civilsamfundet, og konkret 

vil Reden gerne indgå i et samarbejde om følgeskab til lægen. 

 

 

Ad 4) 

SØ har rejst en problemstilling vedr. bostøtte til unge med autisme. Udsatte-

rådet hverken kan eller skal gå ind i enkeltsager, men alene forholde sig til 

generelle/principielle spørgsmål, jfr. vedtægternes § 2. Derfor drøftes den 

generelle problemstilling på mødet. 

 

JH orienterede om sagen, hvor det stigende antal borgere med behov for 

mestringsvejledning har medført større forandringer i SORAS (mestringsvej-

ledning til borgere med autisme), herunder: 

• Flere mestringsvejledere ansat 

• Mulighed for virtuel støtte 

• Geografisk inddeling af mestringsvejledere for at mindske transporttid – 

dette har medført, at mange borgere har skiftet mestringsvejleder ud fra 

en konkret og individuel vurdering i fordelingen af mestringsvejledere. 

I dag kan SORAS tilbyde hjælp inden for 2-3 uger efter, at borgeren er visite-

ret til tilbuddet.  

 

Spørgsmål og supplerende drøftelser: 

• Nogle borgere har fået dispensation til at beholde mestringsvejleder ud 

fra konkret og individuel vurdering i en periode. 

• Forvaltningen har kun modtaget én klage og har ikke oplevelsen af, at 

det er en stor gruppe borgere, der er utilfredse. Men mange borgere har 

været bekymrede, som er helt legitimt. Dialog med Autisme- og Asper-

gerforeningen har været positiv. 

• Der bliver spurgt ind til den pædagogiske linje, hvor JH erklærer sig 

uenig i kritikken om manglende faglighed. Autismeforeningen udtrykker, 

at kommunen har et stærkt autismefagligt tilbud. JH opfordrer rådet til at 

læse udvalgsbehandling med Autismeforeningen. 

• Det er vigtigt at understrege, at ikke alle udsatte får klaget. 

• Under visitation, og også løbende under indsatsen, er der dialog med 

borgeren omkring andre muligheder for støtte, hvis det ikke vurderes, at 

borgeren skal modtage støtte fra SORAS.  
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• Brugertilfredshedsundersøgelse var ikke sendt ud til alle pga. fejl. Derfor 

udvides undersøgelsen, hvor der også spørges ind til omstruktureringen. 

• Trivselsmålingen blandt medarbejdere levner plads til forbedring. Der er 

sket store ændringer, hvor mange medarbejdere har mødt mange foran-

dringer på samme tid. Der er mange medarbejdere, som er presset over 

forandringerne, og det er JH meget optaget af.  

• Det er processen og måden man laver forandringer på, der er vigtig. 

 

Det aftales, at  

• SØ vil fortsætte dialogen med JH omkring de konkrete erfaringer fra 

Headspace.  

• Udsatterådet opfordrer til, at man hjælper borgere med at klage, hvis de 

er utilfredse, så kommunen lærer af borgerens oplevelser.  

 

 

Ad 5) 

Der er tre møder tilbage i rådets periode, og det drøftes, hvilke punkter, der 

skal prioriteres. Resterende punkter noteres på en liste som inspiration til det 

kommende udsatteråd i næste periode. 

 

 

Ad 6) 

MD og MMP orienterede om Aarhus Kommunes arbejde med den gode løs-

ladelse, som allerede starter med den gode indsættelse, hvor kriminalforsor-

gen rækker ud til kommunen. Kommunen er afhængige af, at nogle inviterer 

ind i samarbejdet. Særligt under varetægtsfængsling er det vigtigt med sam-

arbejdet, hvor der også er øget opmærksomhed på trivsel. 

 

Spørgsmål og supplerende drøftelser: 

• Der er en særlig udfordring med borgere i Aarhus arrest, som er tilknyt-

tet en anden kommune, men ønsker at blive i Aarhus ved løsladelse. 

Proceduren er, at Aarhus arrest kontakter hjemkommunen, og Aarhus 

Kommune kender derfor ikke til løsladelsen, hvis ikke arresten eller 

hjemkommunen har orienteret om det. Hjemkommunen eller arresten 

har derfor et ansvar om at give Aarhus Kommune besked, hvis de ken-

der til en borger, der ikke ønsker at tage tilbage til hjemkommune. Ind-

satsen Den gode løsladelse er også opmærksom på forsorgshjem, hvor 

der er et opsøgende arbejde. 

• MB: Vi oplever et problem med, at borgerne ikke ved, hvor de skal gå 

hen, når de bliver løsladt. Stor risiko for at blive hjemløs, være præget af 

angst og at begå ny kriminalitet for at komme tilbage i fængsel, hvor der 

er mere sikkerhed end på gaden.  

• Det optimale vil være, at der står en kommunal medarbejder klar ved 

løsladelsen til at gribe borgeren. Alle borgere, der er med i indsatsen 

den gode løsladelse har en plan ved løsladelse. Dem, der har brug for 

en håndholdt indsats, de bliver tilbudt det. 



 

 

11. marts 2025 

Side 5 af 5 
 

LB orienterede om Røde Kors’ tilbud til indsatte:  

• Fængselsbesøgstjeneste 

• Kickstart (unge op til 25 år) 

• Primus motor (mentorordning) 

o En kommende løsladt får en frivillig mentor. 

o En national indsats - pt. er 9 indsatte fra Aarhus tilknyttet  

 

KK opfordrede LB til at undersøge, hvor der kan være udfordringer med at få 

flere borgere fra Aarhus tilknyttet Primus Motor. 

 

Det aftales, at 

• MD og MMP overvejer, hvordan man evt. kan sprede kendskab om 

Røde Kors’ tilbud  

• LB og MB snakker videre sammen om, hvordan ny-løsladte kan hjæl-

pes, og kobler sig op på MD og MMP. 


