Referat af mgde i Udsatteradet d. 5. marts 2025

Mgdedato:

5. marts 2025

Mgdetidspunkt:

Kl. 9:00 — 11:30

Mgdested:

Jeegergarden, lokale 5545

Deltagere:

Knud Kristensen (KK)
Anders Sgrensen (AS)
Pil Helena Grundahl (PG)
Flemming Laursen (FM)
Signe Jstergaard (SY)
Allan Majholm (AM)
Mette Birk (MB)

Tanja Nielsen (TN)

Lars Bundgaard (LB)

Erik Kaastrup-Hansen (EKH) (kl. 9.00-
10.00)

Radmand Anette Poulsen (AP) deltager un-
der punkt 1-3

Janus Hans Hedemann (JH), Driftschef i
Unge, Job og Uddannelse, deltager under
punkt 4

Maria Dehn (MD), Afdelingen for kriminal-
preeventive indsatser, og Mette Mondrup
Pedersen (MMP), Helhedsorienterede ind-
satser (begge under Unge, Job og Uddan-
nelse i MSB) deltager under punkt 6

Afbud:

Palle Eli Jensen

Ida Louise Jervidalo
Birgitte Thorup
Freddy Nielsen

Gitte Myrup Andersen

Kopi til:

Anette Poulsen, Erik Kaastrup-Hansen,
Henriette Halgaard Rasmussen, Mette
Schmidt-Hansen, Lis Christensen

Dagsorden:

ok whNE

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat

Orientering og drgftelse af rddmandens fokusomrader
Omstrukturering af bostatteomradet til borgere med autisme
Status pa radets arbejdsplan
Indsats for ny-lgsladte
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11. marts 2025
Side 1 af 5

Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Civilsamfund og Projektun-
derstgttelse

Jeegergarden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Sagsbehandler:
Mayjbrit Mglgaard Nielsen
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7. Evt. 11. marts 2025
Side 2 af 5

Referat:

Ad. 1)
Godkendt

Ad 2)
Godkendt

Ad 3)
AP orienterede om sine fokusomrader. Hun er meget optaget af hjemlgse-
omradet og socialt udsatte, herunder:

barn i mistrivsel, hvor hun bl.a. har fokus pa tidlig indsats, forebyggelse
og eftervaern

psykiatri, hvor AP bl.a. skal besgge psykiatrisk hospital sammen med
EKH i den kommende tid.

Ungeomradet, hvor faellesskaber er centralt for at opna trivsel

misbrug — herunder opioider. Det er stadig en voksende tendens, som
har store menneskelige konsekvenser.

Hjemlgsetallet er steget, og det arbejder AP for at f& markant ned. Der-
for har hun haft dialogmgder med civilsamfundet, hvor AP har faet
mange gode input.

Droftelse og spargsmal fra radet:
Vedr. omstruktureringer:

KK er optaget af, hvordan man kan omstrukturere uden for store falge-
virkninger for borgere og medarbejdere. Radet har ogsa interesseret sig
for budgetterne, hvor radet har efterlyst en investeringstankegang. Nar
man laver omlaegninger, skal man ogsé taeenke pa ekstra omkostninger,
sa det ikke gar ud over borgerne. Budskabet fra radet er derfor: Spar
mere op til at lave de ngdvendige overgange.

Vedr. anbringelser af grgnlandske bgrn

AP har stoppet de psykometriske tests efter dialog med TN. AP har ind-
skaerpet overfor forvaltningen, at der skal bisidder eller tolk med ved be-
handling af sagen, nar der er kulturelle forskelle pa spil, ikke kun for
grgnlaendere, men generelt.

Vedr. psykiatri

AP og EKH opfordres til at veere opmaerksomme pa, hvad der sker med
borgerne, nar de udskrives ved deres besgg i behandlingspsykiatrien. |
radets optik er det ikke rimeligt at udskrive til forsorgshjem (=udskrivning
til gaden). Det er et omrade, hvor kommuner og region kan arbejde
bedre sammen.

Psykiatriens Hus er en god Igsning, men de mest udsatte passer ikke til
malgruppen. Derfor ville det veere godt med et lignende, supplerende til-
bud til en mere udsat og tungere malgruppe.
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e EKH orienterer om, at MSB har tre akutpladser pa Nygardsvej (§ 82b), 11. marts 2025
og der er iszer brug for at bygge bro til behandlingspsykiatrien. Side 3 af 5

Vedr. dobbelt-diagnoser:

e Der er en stigende gruppe med bade psykiatri og misbrug i samfundet,
som er en stor feelles udfordring.

e Der er et hardt stofmisbrugsmiljg i Aarhus, som pavirker kommunens til-
bud negativt.

AP har ogsa fokus pa en gget indsats for gravide med misbrug med inspira-
tion fra Norge. Det aftales, at AP kan reekke ud til civilsamfundet, og konkret
vil Reden gerne indga i et samarbejde om falgeskab til lsegen.

Ad 4)

S@ har rejst en problemstilling vedr. bostgatte til unge med autisme. Udsatte-
radet hverken kan eller skal ga ind i enkeltsager, men alene forholde sig til
generelle/principielle spargsmal, jfr. vedteegternes § 2. Derfor drgftes den
generelle problemstilling p& madet.

JH orienterede om sagen, hvor det stigende antal borgere med behov for

mestringsvejledning har medfart starre forandringer i SORAS (mestringsvej-

ledning til borgere med autisme), herunder:

e Flere mestringsvejledere ansat

e Mulighed for virtuel statte

e Geografisk inddeling af mestringsvejledere for at mindske transporttid —
dette har medfart, at mange borgere har skiftet mestringsvejleder ud fra
en konkret og individuel vurdering i fordelingen af mestringsvejledere.

| dag kan SORAS tilbyde hjeelp inden for 2-3 uger efter, at borgeren er visite-

ret til tilbuddet.

Spergsmal og supplerende draftelser:

e Nogle borgere har fiet dispensation til at beholde mestringsvejleder ud
fra konkret og individuel vurdering i en periode.

e Forvaltningen har kun modtaget én klage og har ikke oplevelsen af, at
det er en stor gruppe borgere, der er utilfredse. Men mange borgere har
veeret bekymrede, som er helt legitimt. Dialog med Autisme- og Asper-
gerforeningen har veeret positiv.

e Der bliver spurgt ind til den psedagogiske linje, hvor JH erklaerer sig
uenig i kritikken om manglende faglighed. Autismeforeningen udtrykker,
at kommunen har et steerkt autismefagligt tilboud. JH opfordrer radet til at
leese udvalgsbehandling med Autismeforeningen.

e Det er vigtigt at understrege, at ikke alle udsatte far klaget.

e Under visitation, og ogsa lgbende under indsatsen, er der dialog med
borgeren omkring andre muligheder for statte, hvis det ikke vurderes, at
borgeren skal modtage statte fra SORAS.
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e Brugertilfredshedsundersggelse var ikke sendt ud til alle pga. fejl. Derfor 11. marts 2025
udvides undersggelsen, hvor der ogsa sparges ind til omstruktureringen. ~ Side 4 af5

e Trivselsmalingen blandt medarbejdere levner plads til forbedring. Der er
sket store sendringer, hvor mange medarbejdere har mgdt mange foran-
dringer pa samme tid. Der er mange medarbejdere, som er presset over
forandringerne, og det er JH meget optaget af.

e Det er processen og maden man laver forandringer p&, der er vigtig.

Det aftales, at

o SO vil fortseette dialogen med JH omkring de konkrete erfaringer fra
Headspace.

e Udsatteradet opfordrer til, at man hjeelper borgere med at klage, hvis de
er utilfredse, s& kommunen lzerer af borgerens oplevelser.

Ad 5)

Der er tre mgder tilbage i rdets periode, og det draftes, hvilke punkter, der
skal prioriteres. Resterende punkter noteres pa en liste som inspiration til det
kommende udsatterad i naeste periode.

Ad 6)

MD og MMP orienterede om Aarhus Kommunes arbejde med den gode Igs-
ladelse, som allerede starter med den gode indsaettelse, hvor kriminalforsor-
gen raekker ud til kommunen. Kommunen er afhaengige af, at nogle inviterer
ind i samarbejdet. Saerligt under vareteegtsfaengsling er det vigtigt med sam-
arbejdet, hvor der ogsa er gget opmaerksomhed pa trivsel.

Spergsmal og supplerende draftelser:

e Der er en seerlig udfordring med borgere i Aarhus arrest, som er tilknyt-
tet en anden kommune, men gnsker at blive i Aarhus ved Igsladelse.
Proceduren er, at Aarhus arrest kontakter hjemkommunen, og Aarhus
Kommune kender derfor ikke til lgsladelsen, hvis ikke arresten eller
hjemkommunen har orienteret om det. Hiemkommunen eller arresten
har derfor et ansvar om at give Aarhus Kommune besked, hvis de ken-
der til en borger, der ikke gnsker at tage tilbage til hjemkommune. Ind-
satsen Den gode lgsladelse er ogsa opmaerksom pa forsorgshjem, hvor
der er et opsggende arbejde.

e MB: Vi oplever et problem med, at borgerne ikke ved, hvor de skal ga
hen, nar de bliver Igsladt. Stor risiko for at blive hjemlgs, vaere praeget af
angst og at bega ny kriminalitet for at komme tilbage i feengsel, hvor der
er mere sikkerhed end pa gaden.

e Det optimale vil vaere, at der star en kommunal medarbejder klar ved
lgsladelsen til at gribe borgeren. Alle borgere, der er med i indsatsen
den gode Igsladelse har en plan ved lgsladelse. Dem, der har brug for
en handholdt indsats, de bliver tilbudt det.
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11. marts 2025
LB orienterede om Rede Kors’ tilbud til indsatte: Side 5 af 5
e Faengselsbesggstjeneste
e Kickstart (unge op til 25 ar)
e  Primus motor (mentorordning)
o En kommende Igsladt far en frivillig mentor.
o En national indsats - pt. er 9 indsatte fra Aarhus tilknyttet

KK opfordrede LB til at undersgge, hvor der kan veere udfordringer med at fa
flere borgere fra Aarhus tilknyttet Primus Motor.

Det aftales, at

e MD og MMP overvejer, hvordan man evt. kan sprede kendskab om
Rade Kors’ tilbud

e LB og MB snakker videre sammen om, hvordan ny-lgsladte kan hjael-
pes, og kobler sig op pa MD og MMP.



