NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for Supply Chain,
Business & Economics

Sommeren er slut og efteraret begyndt med sine mange farver - ligesom flere stillingsopslag ogsa er begyndt
at dukke op igen efter sommeren. | dette nyhedsbrev kan du leese om, hvad virksomhederne gar efter, nar
de rekrutterer indenfor gkonomi. Du kan desuden lzese om hvilke tendenser og fremtid, som virksomhederne
selv peger pa. Du kan ogsa laese om karriereture ud af Aarhus, som kan vaere med til at vise nye jobabninger
og give fornyet inspiration til jobsggningen.

Rekrutteringsanalyse indenfor gkonomi

Virksomhedskonsulenter indenfor kandidatbanken for Supply Chain, Business & Economics har interviewet
15 mellemstore og store virksomheder — bl.a. Midsona, Bauhaus, Beumer, Kamstrup, Danfoss, De Danske
Fragtmaend og Danske Commodities. Disse viser tydelige tendenser for hvilke faglige og personlige
kompetencer virksomhederne efterspgrger, nar de ansatter controllere, bogholdere og
regnskabsmedarbejdere. Her fglger en kort opsummering af de svar, der kom fra virksomhederne angaende
rekrutteringer af medarbejdere indenfor gkonomiomradet.

Faglige kompetencer:

Virksomhederne laegger vaegt pa en solid regnskabs- og
bogfgringsforstaelse, steerke IT-kompetencer og erfaring med
ERP-systemer, Power Bl og avanceret Excel. Viden om
lovgivning, moms- og toldregler samt ESG er ligeledes vigtig.
For controllere og finansmedarbejdere efterspgrges analytiske
evner, forretningsforstaelse, procesoptimering, projektledelse
og gode kommunikationsevner.

Personlige kompetencer:
Den ideelle kandidat er systematisk, struktureret og detaljeorienteret, men samtidig en staerk teamplayer.

Uddannelsesbaggrund:

Virksomhederne rekrutterer bredt fra gkonomiuddannelser som cand.merc., cand.oecon., cand.polit., HD i
regnskab og finansbachelorer. Praktisk erfaring, fx fra revision eller bogholderi, vaegter hgjt, og der ses ogsa
abninger for profiler fra andre fagfelter som matematik, datascience eller ingenigrbaggrund — isaer nar
gkonomi og IT skal bindes sammen.
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Rekruttering & udfordringer:

De mest brugte kanaler er LinkedIn, jobportaler og virksomhedernes egne hjemmesider. Det er seerligt
vanskeligt at tiltraekke specialister inden for skatteforhold, rapportering, project controlling, financial
controlling, bogholderi og dataanalyse.

Tendenser & fremtid:

Virksomhederne peger pa en stigende datadrevet tilgang,
gget anvendelse af Al til automatisering samt en verden
praeget af usikkerhed med lovgivning, tariffer og geopolitiske
udfordringer. ESG fylder, men opleves mindre dominerende
end tidligere, mens IT-sikkerhed er hgjt prioriteret. Al
forventes at fa over middel betydning i fremtidens
gkonomifunktioner.

Dimittender:

For nyuddannede taller relevant studiejob og en nysgerrig tilgang positivt i rekrutteringsprocessen. For de
jobsggere der ikke har relevant erfaring, kan det vaere en ekstra udfordring at komme i betragtning hos
virksomhederne. Derfor kan praktik vaere et godt redskab til at fa foden ind og oparbejde bade netvaerk og
erfaring til CVet — saerligt i sma og mellemstore virksomheder. Derudover handler det i hgj grad om at udvise
nysgerrighed og motivation.

Til udfordringen, med hvad dimittender uden erfaring fra relevante studiejobs kan ggre for at fa foden ind i
en virksomhed, fortzeller virksomhedskonsulent Morten Schwennesen:

”De mindre virksomheder er modtagelige for virksomhedspraktik, men sjeeldent de stgrre. Sa motivation og
nysgerrighed samt en god forklaring pa, hvad man kan tilbyde, nar man ansgger en stor virksomhed uden
relevant studiejob”.

Med jobcenteret pa karriereture ud af Aarhus

| nogle byer er der mere efterspgrgsel pa arbejdskraft end andre. Aarhus er en uddannelses by, hvor flere
jobsggere oplever massiv konkurrence om stillingerne. Derfor er en del af efterarsprogrammet karrieture ud
af Aarhus for interesserede jobsggere, der gerne vil i dialog med virksomheder udenfor Aarhus. Naeste
karrieretur er til Herning den 28.oktober, som du kan lzese mere om her.

Efteraret har budt pa karriereture til Aabenraa, Esbjerg, Viborg og Randers, hvor jobcenteret har bestilt
busser tur retur til jobmesserne, hvor der ogsa er budt pa forplejning.

Virksomhedskonsulent Anne Sofie Kruuse fortaller, at karrieremesserne giver jobsggere en ny og aktiv vinkel
pa jobsggningen. Hun forklarer:

"Man mgder en bred vifte af virksomheder — nogle med konkrete jobabninger, andre med nyttig viden og
sparring om jobmuligheder inden for specifikke brancher eller geografiske omrader. Fx kan en samtale med
en virksomhed fra Sgnderjylland abne dgre til ledige stillinger i bade ens eget lokalomrade og i andre
afdelinger rundt om i landet. Jeg har oplevet, at virksomhederne er meget imgdekommende og villige til at
dele gode rad — bade om deres rekrutteringsproces og om, hvem man med fordel kan kontakte i
organisationen. Det ggr karrieremessen til en vaerdifuld mulighed for at skabe netveerk og blive klogere p3,
hvordan man kommer videre med jobsggningen”.
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https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/aktuelle-forloeb-og-events/herning-karrieremesse-28-oktober-2025

Jobcenteret har stillet bus til radighed til karriemesserne i Randers, Viborg, Esbjerg og Aabenraa. Det er ogsa
muligt for den kommende karrieretur til Herning at bestille plads i bussen. Her kan tiden bruges som
jobs@gningsforberedelse, fortzller virksomhedskonsulent Anne Sofie Kruuse, som selv har deltaget i flere
karrieremesser:

"Busturen til og fra karriemessen er mere
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de ville opsgge. Pa vej derned opstod der
gode samtaler — bade kandidaterne
imellem og med konsulenter fra jobcenter
og a-kasse. Vi talte om deres
forventninger, hvem de gerne ville tale
med, og hvad de habede at fa ud af dagen.
Det gav os som fagpersoner mulighed for
at stgtte dem mere preaecist under selve ; : _
messen, serligt for de fa, der maerkede lidt 25 Y o § Ll s A\
usikkerhed eller for hvem det kunne virke overvaeldende. Turen hjem brugte vi pa at dele oplevelser og
reflektere over dagens indtryk, og man maerkede her lidt mere traethed. Helt naturligt”.

”Karrieremessen er bade en konkret hjalp og en social oplevelse, der kan give jobsggere et boost i deres
jobs@gning”, konkluderer virksomhedskonsulent Anne Sofie Kruuse og forklarer:

"En karrieremesse giver dig mulighed for at mgde mange forskellige virksomheder — bade dem med konkrete
jobabninger og dem, der kan give dig sparring og vejledning til din videre jobsggning. Det er en chance for at
skabe netveerk, fa gode rad og blive klogere pa, hvordan du bedst kommer videre.

Men karrieremessen er ogsa bare en dag, hvor jobsggere mgder andre, der star i samme situation. Jeg
oplevede en rigtig god energi og glaede blandt deltagerne — noget, der kan veaere sveert at finde midt i
jobsggningen. Sammen med de samtaler, der opstar bade pa busturen og pa messen, kan det give ny
motivation og tro pa, at der er muligheder”.

Praktik som veerktgj til at opna relevant erfaring

Modsat mange faguddannede er de fleste
stillingsbetegnelser og ansattelser for akademikere
mere diffuse og alsidige. Mange jobtitler deekker
over de samme typer opgaver, hvorfor der i
rekrutteringer er mere fokus pa Igsning af konkrete
opgaver og kompetencer. Derfor er det
altafggrende, at du som jobsggende er skarp pa dine
kompetencer, samt at du kort og preecist kan
forklare, hvordan du konkret skaber veerdi hos en
virksomhed.

For mange jobsggende, iseer dimittender, kan dette
veere en udfordring, men her kan en virksomhedspraktik vaere et godt redskab. En virksomhedspraktik kan
veaere med til at afklare, hvordan du omsaetter dine akademiske kompetencer til noget handgribeligt, som
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virksomhederne kan relatere til, idet du som praktikant far hands on erfaring med arbejdsopgaver, projekter
og lignende inden for den gnskede branche.

Fem gode grunde til virksomhedspraktik:
¢ Erhvervserfaring direkte til CV'et
* Ny energi og motivation til din jobsggning

e Udvidelse af netvaerk og relationer sa du ggr dig
bemaerket

¢ Kendskab til ny branche eller virksomhed

¢ Nye kompetencer og feerdigheder
Ved sma- og mellemstore virksomheder er praktikkerne mange gange med til at skabe nye ansaettelser og
jobfunktioner i organisationen. Mange af de forlgb, som igangsaettes hos Jobcenter Aarhus, ender i et job;

enten i samme virksomhed eller gennem det nye netvaerk, du har opbygget.

Du kan finde inspiration og s@ge om en konkret aftalt praktik pa praktikportalen.

Jobcenter Aarhus — Praktikportalen

Hver eneste dag taler jobcenterets virksomhedskonsulenter med en lang raekke virksomheder, som har
konkrete abninger. Ofte starter disse jobabninger med en virksomhedspraktik. Virksomhedskonsulenterne
sgger i CV pa Jobnet og i kandidatbanken. Jaevnligt slar de dem op pa Praktikportalen, hvor du har mulighed
for at byde ind, hvis du er interesseret i de muligheder, der ligger der. Fordelen ved praktik er for
virksomheden, at de har muligheden for at se dig an og tilpasse opgaven. Pa samme made er det din mulighed
for at se virksomheden, opgaverne og stillingen an, fgr du forpligter dig. Det er simpelt at sgge og
ansggningsprocessen er beskrevet gverst pa praktikportalen. Du kan ogsa bruge praktikportalen til at finde
inspiration til at skabe din egen virksomhedspraktik.

Szt kryds i kalenderen!

Den 30. oktober far vi besgg af en konsulent fra Kalundborg, som fortaeller om jobmulighederne i byen. Som
naevnt stiller vi ogsa en bus til radighed den 28. oktober, som gratis fragter dig til Herning Karrieremesse,
hvor en lang raekke virksomheder star klar til at netvaerke. Laes om de forskellige tilbud og events pa vores
hijemmeside.

-
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Tak fordi du leeste med! Naeste nyhedsbrev udkommer til vinter 2025. Du er altid velkommen til at kontakte

Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank Supply Chain Management & Economics”, hvis du
har spgrgsmal til nyhedsbrevet.

JobcentAelh' m


https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

