
Velkommen til
Optimer din jobsøgning

Sådan kan du arbejde videre 
med din jobsøgningsstrategi



Agenda
• Præsentationsrunde
• Sådan kan vi hjælpe dig
• Jobsøgningsstrategier
• Hvorfor tage en virksomhedspraktik?
• Virksomhedspraktik – formalia
• Dit Jobnet-CV
• Ajourfør dig på hjemmesiden
• Hvad sker der nu?
• Deltagelse i en aktivitet
• Top 10 - Effektive jobsøgningsstrategier
• Hvad tager du med fra dagens workshop?



Præsentationsrunde
• Præsenter dig selv kort med navn og 

hvilket område, du søger inden for
• Hvordan søger du i øjeblikket arbejde? 

F.eks. Jobannoncer, netværk, 
virksomhedspraktik, uopfordret 
kontakt, LinkedIn, vikarbureauer, 
Facebook etc.

• Hvilke erfaringer har du gjort dig med 
de forskellige jobsøgningsstrategier og 
jobsøgningsplatforme? (Gode/dårlige)



Jobsøgningsstrategi

Virksomhedspraktik:
• Længere 

jobsamtale/levende CV
• Praktikportal/selvfunden
• Indgang til 

job/netværk/erfaring
• Afklaring

Uopfordret 
virksomhedskontakt:
• Research
• Bisnode/Dun&bradstreet
• Netværk
• Jobindex Arkiv
• Kontakt – opfølgning



Hvorfor tage en 
virksomhedspraktik?
• Få erfaring på CV’et og omsæt din viden til 

praksis

• Få afklaring på kompetencer og jobfunktioner

• Få kendskab til virksomheds- og 
organisationsstrukturer, arbejdsgange og 
processer

• Få nye professionelle relationer

• Bliv skarpere til jobsamtaler

• Spot behov, mulige opgaver og potentielle 
samarbejder

• Vær med til at finde midler til din egen stilling 
ved at fundraise og/eller skaffe kunder

• Kom tættere på interne ansættelser inden for 
det offentlige



Virksomhedspraktik
• Varighed: Max. 4 uger i samme 

virksomhed

• Hvornår: Fra 1. dag på dagpenge

• Hvor mange: Du kan sagtens komme i 
flere praktikker. Dog ikke der, hvor du 
senest har modtaget løn fra/været ansat

• Hvor: Private og offentlige virksomheder

• Ydelse: Dagpenge via a-kassen

• Du skal fortsat være aktiv jobsøgende

• Du kan selv indgå et praktiksamarbejde 
med en virksomhed, men du kan også 
finde virksomhedspraktikker på 
jobcentrets Praktikportal på 
aarhus.dk/dagpenge



Virksomhedspraktik 
som del af en 
jobsøgningsstrategi

Tal sammen to og to om 
potentialet i 
virksomhedspraktikker. Tal evt. 
ud fra:

• Hvordan kan jeg bruge 
virksomhedspraktik som del 
af min jobsøgningsstrategi?

• Hvordan finder jeg en 
virksomhedspraktik?

• Hvad skal målet med min 
virksomhedspraktik være?



Dit Jobnet-CV

Sørg for:
• Telefonnr. og email-adresse
• Relevante jobønsker
• Rette kvalifikationer
• Fyldestgørende introduktion
• Link til LinkedIn-CV



Cases



Ajourfør dig på 
aarhus.dk/dagpenge



Hvad sker der nu?

• Selvbook på jobnet med frist
• Enten booke individuel samtale 

med konsulent (30 min.) eller en af 
vores workshops (1-1½ time)

• Har vi relevante forløb eller 
praktikker, som passer til jeres 
profil, ringer vi ofte for at høre, om 
du er interesseret i at deltage.

• Husk at melde ferie på jobnet.dk



Deltagelse i en 
aktivitet
• I din ledighedsperiode skal du 

deltage i en aktivitet inden 26. 
dagpengeuge, såfremt du stadig 
er jobsøgende (mindst 14 dage).

• Ved Jobcenter Aarhus tilskynder 
vi, at aktiviteten skal bestå af en 
virksomhedspraktik.

• Finder du mod forventning ikke en 
virksomhedspraktik, kan du få 
hjælp til at finde en praktik, ellers 
vil du automatisk blive tildelt et 
kursus ved Erhvervsakademiet 
inden for projektledelse eller 
bæredygtighed.



Screeningsskema 1



Screeningsskema 2
• Virksomheds-

praktik er stadig 
første prioritet

• Der vil være en 
del selvstudie 
hjemmefra



Sådan kan vi hjælpe
• Give konkret sparring på din jobsøgning
• Understøtte dig i at finde en 

virksomhedspraktik
• Guide dig i hvilke forløb og events hos 

jobcentret, som kan være relevante for 
dig

• Guide dig hvis du har andre 
udfordringer end ledighed i din 
jobsøgning

• Give sparring hvis du søger i et andet 
EU-land



Isbryderordningen
Som nyuddannet med et handicap har 
du mulighed for at bruge en særlig 
løntilskudsordning kaldet 
isbryderordningen.

Den kan hjælpe dig med at få 
erhvervserfaring inden for det område, 
du ønsker at arbejde.

For at blive godkendt må du ikke have 
haft lønnet erhvervserfaring indenfor 
det område, du er uddannet inden for.

Hvis du bliver ansat i en virksomhed og 
får løntilskud via isbryderordningen, kan 
din arbejdsgiver få tilskud til din løn i op 
til 12 måneder.

Læs mere på 
aarhus.dk/isbryderordningen



Top 10 - Effektive 
jobsøgningsstrategier
• Søg fagligt bredt (vær nysgerrig og åben for at søge uden 

for dit fagområde)

• Søg geografisk bredt

• Brug alle medier til at afdække jobmuligheder 
(jobdatabaser, dit netværk, sociale medier og vikarbureauer)

• Søg uopfordret – brug evt. NN Erhverv (nnmarkedsdata.dk) 
– Username: jobsoeg, få udleveret password efter 
workshoppen

• Søg dialog med arbejdsgivere før du sender dit 
ansøgningsmateriale (research på hjemmesider/LinkedIn for 
at afdække behov – faglige, sociale og personlige 
kompetencer)

• Målret dit ansøgningsmateriale præcist til det job/den 
virksomhed du søger – OBS fokus på profilteksten i CV

• Inddrag virksomhedspraktik (og evt. løntilskud) i din strategi

• Følg op på afslag

• Sørg for din LinkedIn-profil er opdateret og søgbar samt 
udvid dit netværk

• Sørg også for, at dit Jobnet CV er opdateret og søgbart, så 
jobcentrets virksomhedskonsulenter kan finde dig, når der 
opstår relevante jobåbninger



Hvad tager du 
med herfra?
Hvad vil du på baggrund af 
dagens workshop udfordre dig 
selv med inden for de næste 14 
dage?

• Hvordan kan du udfordre 
dig selv ”tilpas” (det vil 
sige hverken for meget 
eller for lidt)?

• Hvilke nye metoder vil du 
supplere din nuværende 
jobsøgning med?

• Tal med din sidemakker 
om dine valgte 
udfordringer.
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