Direktionsmade (Direktionsmade)

18-06-2025 09:40 - 11:40

Folkehuset Mgallestien, opholdsstue 1

Information:Pkt. 1-2 kl. 9.40-10.00 (kl. 9.40 Lone Hauberg)
Pkt. 3 kl. 10.00-10.30 Kirsten Obling

Pkt. 4 kl. 10.30-10.45 Otto og Signe

Pkt. 5 kl. 10.45-11.40

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Ronn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Droftelse

a. ESSC-konferencen — hvad skal | gleede jer til. Lone Hauberg.
Lone gennemgik overordnet programmet. Direktionen aftalte hvem der deltager i
hovedpunkterne af programmet.

Punkt 2: Kommende mgder
Taget til efterretning
Punkt 3: Status: Kvalitetsstyring taet pa praksis

Opleegget blev drgftet og der arbejdes videre med folgende frem mod udvalgsbehandling
6. august.

« lllustration af antal besag et plejehjem over en 5-arig periode ('almindelig’ gang og
ved 'rgde flag’ — ud fra screening)

* Redeggre for gkonomi og beskrive tydeligt, at MSO er udfarer pa opgaven med
den afsatte skonomiske ramme.

* Leeringsbesag er vigtige (ift. ledelsesmaessig styring) Opsamling udmentes i en
handlingsplan, der falges op pa

+ Ordvalg ift. besag/opfalgning (datatilsyn)

» Overgangsordning %2 ar med besgag for kat.1 og 2

» Opsamling lzegges pa hjemmesiden, som vi ger i dag

» Grundsystem er det samme, men sundhedsenheder og Vikaergarden kommer med
inr.2rul

Opfelgning pa Direktion/radmandsmgde afhaengig af udfald pa& udvalgsmadet.
Punkt 4: Implementering af digital genoptraning
Direktionen besluttede

« Etablering af en styregruppe for implementering af digital genoptraening

« At Signe og Otto er ejere af indsatsen og har direktionens mandat til at fastseette
retning om digital genoptraening i MSO.

« At styregruppen far til opgave at lave en udmegntningsplan af midlerne fra "Mere
behandling i eget hjem” jf. referat fra direktionsmade d. 04/06-2025

« At styregruppen far til opgave at lave et overblik (omsorgstrappe/eskalationspil)
over indsatser og gkonomi med digitale muligheder indenfor traeningsomradet.

Telerehabilitering tages med ind i arbejdet i styregruppen og nedlaegges som seerskilt
projekt.

Direktion gnsker at se det samlede overblik inkl. gkonomi inden der traeffes endelige
beslutninger.



