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NYT fra kandidatbanken til dig, der søger job inden for det offentlige 

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for Det offentlige. 
Sommeren er over os, og det betyder som regel lavvande i jobopslagene. Vi håber nyhedsbrevet her, 
kan inspirere dit til din videre jobsøgning hen over feriens stille uger. God læselyst! 

Fra jordemoder til HR-konsulent med hjælp fra ChatGPT 

Nu skal du møde Signe. Signe har for nyligt brugt ChatGPT til at optimere sin jobsøgning, og beskriver her, 

hvordan hun bar sig ad i processen. 

Signe er oprindeligt uddannet jordemoder og har arbejdet i faget i en årrække. Hun havde et ønske om at 

skifte karrierespor og tog derfor en kandidatuddannelse i pædagogisk psykologi. Ønsket handlede i høj grad 

om at få mulighed for at bruge både hendes kompetencer og erfaringer i et arbejdsliv, hvor det var muligt, 

at opnå en bedre work-life-balance. 

Da Signe var færdig med kandidatuddannelsen og meldte sig 

ledig, hørte hun om HR Konsulentuddannelsen, som 

Jobcenter Aarhus udbyder i samarbejde med COLO. 

Signe fortæller, at hun søgte om plads på HR 

konsulentuddannelsen, fordi hun havde indtryk af, at det var 

et forløb, der ville styrke hendes muligheder for at komme i 

betragtning til de stillinger, hun søgte.  

”Jeg vidste godt, at jeg manglede HR-erfaring på mit CV, og 

her fik jeg mulighed for at få en masse viden og samtidig opnå 

konkrete erfaringer med HR-feltet.” 

Signe fik en plads på HR Konsulentuddannelsen, og imens hun 

deltog, fik hun øje på en ledig stilling som HR-konsulent i et 

arbejdsmiljøteam. Inspireret af andre deltagere og 

undervisning i anvendelse af AI og ChatGPT besluttede hun 

sig for at lave en ansøgning. 

”Jeg var nået til et punkt, hvor jeg havde skrevet en hel del 

ansøgninger og ikke blev inviteret til samtaler, så jeg tænkte, 

at jeg skulle gøre noget anderledes.” 

Signe gav ChatGPT jobopslaget, og bad den om at skrive en ansøgning med udgangspunkt i jobopslaget. Det 

første udkast var meget generisk og formelt. Signe fortæller, at hun derfor brugte indledningen fra sit CV til 

at personliggøre ansøgningen. 
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”ChatGPT fik i høj grad fremhævet matchet 

mellem nøgleord i opslaget og mine kompetencer. 

ChatGPT optimerede min ansøgning ved, at jeg i 

højere grad fik fremhævet mine kompetencer i 

forhold til de ønskede kompetencer i opslaget og 

også fik peget på kompetencer, som jeg ikke selv 

ville have fremhævet.” 

Signe blev inviteret til samtale og fortæller, at hun 

var nervøs, fordi hun lidt følte, at ansøgningen var 

noget mere “selvglad”, end hvad der naturligt 

ligger til hende. Det var den første samtale, hun 

blev inviteret til efter sin kandidatuddannelse. 

Ved samtalen var der stort fokus på, hvordan hun kunne bringe erfaringer, kompetencer og viden i spil, i de 

opgaver, stillingen indebar. Hendes karriereskifte og motivation herfor blev også berørt. På samme måde 

med motivationen for at søge det specifikke job. 

Signe fortæller afslutningsvis, at hendes oplevelse til samtalen var, at det i højere grad var hendes CV (som 

ChatGPT ikke havde skrevet) erfaring og uddannelse end hendes ansøgning, der var interessant for 

arbejdsgiver. Signe gik videre til 2. samtale og endte med at lande jobbet. 

 

Jobsøgning hen over sommeren 

Når sommerferie-perioden så småt rammer, 

oplever mange jobsøgende, at antallet af 

opslåede jobs falder. Virksomhederne holder 

ferie, rekrutteringer er sat på pause, til de fleste 

kolleger igen er retur fra ferie. Men hvad kan man 

som jobsøgende med fordel gøre hen over 

sommerferien? Her er et par bud: 

Opdater din LinkedIn-profil: Brug krudt på at give 

et skarpt, søgemaskinevenligt billede af dig selv 

på LinkedIn – opdater selvfølgelig også øvrige So-

Me-platforme, du benytter i jobsøgning. 

Opsøg virksomheder uopfordret: Bare rolig, der ER folk på arbejde i virksomhederne, og i ferieperioden kan 

du måske netop træffe på ham eller hende, som har lidt bedre tid til at tage en snak med dig og tage mod dit 

CV, tale virksomhedspraktik, sparre med dig om jobsøgning eller bare fortælle om virksomheden. 

Find virksomheder ud fra branche på proff.dk og bliv klar til jobsøgning ved at finde gamle jobopslag på 

Jobindex Arkiv. 

Brug tid på dit netværk: Opsøg folk, du kender – eller folk, som dit netværk kender, så du får hentet værdifuld 

viden til perioden efter ferien.  

https://www.proff.dk/
https://www.jobindex.dk/?ref=google-sb&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=jobindex-1search-Brand&gad_source=1&gad_campaignid=224415496&gbraid=0AAAAAD_uthONaGxjRArliLfG7Nopnjcnt&gclid=Cj0KCQjwjdTCBhCLARIsAEu8bpJj_EfN8UzeQh04YNWssrJKFPDQqZy4V7qRo_EWxkvZom36k5LPyJUaAssXEALw_wcB
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Kortlægning af kompetencer: Du kan med fordel skabe overblik over både faglige og personlige 

kompetencer, som du kan bruge til ansøgninger og CV, på LinkedIn, ved personlig henvendelse og i 

jobsøgningen helt generelt. Søg inspiration i artiklen herunder. 

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, så vi kan finde dig! 

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit 

Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en 

faglig profil. Et fyldestgørende Jobnet CV gør dig mere 

synlig og øger virksomhedskonsulenternes mulighed 

for at søge dig ud i vores database, når de har 

jobåbninger som praktikker og løntilskud samt 

ordinære jobs. 

I forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af 

hvem du er fagligt, hvad du søger job inden for og hvilke 

typer af opgaver, du kan varetage. Vær især 

opmærksom på, at der er et match mellem de faglige kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og 

de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken. 

 

Mod på at komme i praktik? 

Når du har aftalt en praktik med 

arbejdsgiver, skal den godkendes af 

jobcenteret. Kontakt en 

virksomhedskonsulent ved Viden til Vækst 

på vtv@aarhus.dk. Du kan læse mere her. 

Du kan også finde opslåede praktikpladser 

til kandidater med en videregående 

uddannelse via Jobcenterets hjemmeside. 

Tjek også lige aktuelle forløb – måske er 

der noget for dig? 

Husk også altid at holde øje med vores 

virksomhedsrettede forløb. Spørg os gerne 

til din næste personlige samtale eller kig med her. Her kan du se de næste forløb, der har informationsmøder. 

Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vækst på vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank Det 

offentlige”, hvis du har spørgsmål til nyhedsbrevet. Vi ønsker dig en spændende jobsøgning hen over 

sommeren. Næste nyhedsbrev kommer til efteråret 2025. 

mailto:vtv@aarhus.dk
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/virksomhedspraktik
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

