
Projekt om peers på veteranområdet

Informationsmøde

Veteranhjem Midtjylland, d. 20. maj 2025



Hvad betyder peer?

• Peer betyder ligemand/ligestillet, hvilket erfares ved at være i øjenhøjde og være 
ligeværdig i kontakten.

• Peer-støtte dækker over støtte mellem mennesker, der har fælles erfaringer med en 
livsudfordring eller en bestemt type livskrise.

• Som uddannet peer-medarbejder bruger du dine egne erfaringskompetencer til at støtte 
andre i deres proces med at komme sig.



Kort om projektet

Hvorfor?

Formål at afprøve virkningen af peermedarbejdere på veteranområdet

Ved at give veteraner peer-uddannelsen er forhåbningen at kunne støtte endnu bedre om de 

indsatser, der er på veteranområdet.

Hvad skal der ske i projektet?

• Udgangspunkt i Recoveryskolens almindelige peer-uddannelse

• I alt fire pladser til veteraner på peer-uddannelsen med max 2 veteraner på et hold.

• Praktik i veteranmiljøet, hvor man som peer-medarbejder arbejder med at støtte andre veteraner 
(f.eks. Veteranhjemmet eller Klinik for PTSD).

• Praktikstedet aftales i samarbejde med projektledelsen

• Efterfølgende ansættelse som peer-medarbejder i minimum 6 måneder ved praktikstedet



Eksempler på peerfaglige opgaver

Opgaverne som peermedarbejder vil selvfølgelig variere alt efter arbejdsplads og 
peermedarbejderens kompetencer og profil.

Ofte handler det om, at:

• Møde veteraner der, hvor de er

• Hjælpe veteraner i overgange mellem tilbud eller behandlinger

• Skabe tillid og tilknytning til tilbud

• Være håbsbærer og et billede på, at det er muligt at komme sig

• Stå for en del af tilbuddet, der passer til peermedarbejderens kompetencer og profil (f.eks. aktivitet, 
samtale, opfølgning)

• Samtaler med veteraner i tilbuddet – kan både være uformelle og formelle, individuelle eller i 
grupper

• Give et indefra-perspektiv til kollegaer og organisationen



Erfaringsopsamling

Formål: At belyse, om peer-medarbejdere kan styrke indsatsen til veteraner.

• Herunder søges der svar på følgende: 

- Er Recoveryskolens peer-uddannelse et godt afsæt for peers på veteranområdet?

- Har veteraner gavn af en peer-indsats fra peer-uddannede veteraner?

Interview med peeruddannede veteraner, arbejdsgivere, Recoveryskolen og 
repræsentanter fra veteranmiljøet (f.eks. Veteranhjemmet)

• Dele erfaringer, som indgår i en samlet erfaringsopsamling

Din deltagelse kan være med til at styrke veteranindsatsen, lokalt og nationalt, og hjælpe 
andre veteraner.



Deltagelse i projektet indebærer:

• Peer-uddannelse (13 ugers undervisning og 13 ugers praktik)

• Ansættelse som peer-medarbejder i mindst 6 måneder

• Deltagelse i interview som del af erfaringsopsamling

Spørgsmål til projektet: 

Majbrit Mølgaard Nielsen, nmam@aarhus.dk eller tlf. 87 13 26 47

Spørgsmål til peer-uddannelsen:

Marianne Honoré Andersen, ahoma@aarhus.dk eller tlf. 41 87 24 68

mailto:nmam@aarhus.dk
mailto:ahoma@aarhus.dk


Tidslinje for deltagelse på efterårsholdet 2025
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Frist for 
ansøgning d. 
16. juni 2025 
kl. 12.00

Opstart i peer-
uddannelsen d. 
4. september 
2025

Ansættelse 
som peer-
medarbejder 
og deltagelse 
i erfarings-
opsamling

Samtaler i uge 
32 og 33 2025.

Praktikforløb 
starter
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