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1. FN’s verdensmal

I 2015 vedtog FN’s medlemslande 17 Verdensmal, som definerer globale prioriteter og
ambitioner for en baeredygtig udvikling frem mod 2030. De 17 verdensmal er gensidigt
afhaengige og balancerer de tre dimensioner af baeredygtig udvikling; den
miljemaessige, den sociale og den gkonomiske. FN’s 17 Verdensmal er universelle,
hvorfor der er lige s3a store lokale sadvel som globale dimensioner og perspektiver i
verdensmalene. Aarhus Kommune har derfor tilsluttet sig FN’s 17 verdensmal og vil
aktivt bruge dem som en platform til at videreudvikle positionen som
foregangskommune ift. de tre dimensioner af baeredygtig udvikling.

Aarhus Kommune arbejder med 360 graders baeredygtig samfundsansvarlighed, som
formuleret i kommunens Indkgbspolitik. Her betyder baeredygtighed bl.a. at tage
hensyn til miljg, klima, sociale og etiske forhold, samt arbejdsmiljg og den
baeredygtige udvikling er en integreret del af Aarhus Kommunes kerneveaerdier.

Hensigten med dette bilag er at satte rammerne for et gensidigt samarbejde mellem
Aarhus Kommune og Leverandgren/Entreprengren (herefter benaevnt “Leverandgren”),
hvor dialog er det primaere redskab til i feellesskab at sikre indkgbspolitikkens mal om
360 graders baeredygtig samfundsansvarlig udvikling i overensstemmelse med FN's
verdensmal.

2. FN’s Global Compact Initiativ

Aarhus Kommune gnsker, at Aftalen understgtter principperne i FN’s Global Compact
initiativ. FN’s Global Compact initiativ er ti generelle principper, som omhandler
arbejdet med samfundsansvar og baredygtighed.

Principperne i FN's Global Compact har fglgende indhold:

Menneskerettigheder

Virksomheder bgr

1. stgtte og respektere beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder
0g

2. sikre sig, at de ikke medvirker til kraenkelse af menneskerettighederne.

Arbejdstagerrettigheder

Virksomheder bgr

3. opretholde organisationsfrihed og effektivt anerkende retten til kollektiv
forhandling,

4. stgtte udryddelse af alle former for tvangsarbejde,

5. stgtte effektiv afskaffelse af bgrnearbejde og

6. eliminere diskrimination i arbejds- og ansattelsesforhold.
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Virksomheder bgr

7. stgtte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer,

8. tage initiativ til at fremme en stgrre miljgmaessig ansvarlighed og
9. tilskynde udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier.

Anti-korruption
10. Virksomheder bgr modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og
bestikkelse.

3. Kontraktuelle CSR-krav i Aarhus Kommune

For blandt andet at understgtte FN’s Verdensmal og FN’s Global Compact forpligtiger
Aarhus Kommune sine leverandgrer til som en del af Aftalen at overholde en raekke
bestemmelser vedrgrende arbejdsvilkdr, menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption.

Disse bestemmelser med tilhgrende opfglgning, herunder dokumentation samt
sanktionsmuligheder ved manglende efterlevelse af bestemmelserne fglger af de
nedenstdende afsnit og af aftalegrundlaget i gvrigt.

3.1 Klausul om Arbejdsvilkar

3.1.1 Lgn- og arbejdsvilkar
Leverandgren skal sikre, at ansatte hos Leverandgren og eventuelle
underleverandgrer, som medvirker til at opfylde Aftalen, er sikret Ign (herunder
szrlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkdr, som ikke er mindre gunstige end
dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst
indgdet af de inden for det pagaeldende faglige omrdde mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder for hele det danske omrade. Der
henvises til ILO-konventionens nr. 94.

Tilsvarende gaelder ogsd arbejde, der udfgres af underleverandgrer eller af personer,
der har f3et overdraget (dele af) Aftalen til udfgrelse. I sa tilfaelde pahviler det den
virksomhed, der stdr som leverandgr, at pase, at bestemmelsen finder anvendelse.

Aarhus Kommune kan til enhver tid udbede sig ngdvendig dokumentation for, at Ilgn -
og arbejdsvilkdr for arbejdstagerne lever op til forpligtelsen i ILO-konventionens nr.
94. Leverandgren skal, efter skriftligt pdkrav, fremskaffe ngdvendig dokumentation fra
savel egne som eventuelle underleverandgrers arbejdstagere.

Dokumentationen skal vaere Aarhus Kommune i haende senest to arbejdsdage efter
pakravets modtagelse. Leverandgren og Aarhus Kommune kan i seerlige tilfeelde aftale
en forlaengelse af fristen. Relevant dokumentation kan vaere Ignsedler, Ignregnskab,
ansattelseskontrakter, ansattelses-beviser eller udskrift fra eIndkomst registeret.
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Aarhus Kommune er desuden berettiget til at anmode Leverandgrens ansatte om at
fremvise den ngdvendige dokumentation for deres Ign- og ansaettelsesvilkar.
Leverandgren giver ved indgdelsen af Aftalen sin accept til, at Aarhus Kommune
kontakter den ansatte direkte.

3.1.2 Orientering om lgn- og arbejdsvilkar
Leverandgren skal ved arbejdets start orientere medarbejderne om Ign- og
arbejdsvilkarene. Tilsvarende geelder ogsa arbejde, der udfgres af underleverandgrer
eller af personer, der har fiet overdraget Aftalen til udfgrelse. P& opfordring fra
Aarhus Kommune skal Leverandgren inden 10 dage dokumentere, at medarbejderne er
orienteret herom.

3.1.3 Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) mm.
Leverandgren skal overholde den til enhver tid gaeldende lovgivning herunder
anmeldelse til Registret for Udenlandske Tjenesteydere i Danmark (RUT).
Leverandgrer, der har anmeldelsespligt til RUT registeret skal pa eget initiativ sende
kvittering for anmeldelsen til Aarhus Kommune straks efter anmeldelsen er sket.
Leverandgren skal desuden sikre at eventuelle underleverandgrer eller personer, der
har faet overdraget Aftalen til udfgrelse overholder gaeldende lovgivning, herunder
anmeldelse til RUT registret.
P& opfordring fra Aarhus Kommune skal Leverandgren inden 3 dage fra arbejdets
pabegyndelse dokumentere, at anmeldelsen til RUT registret er sket.

3.1.4 Misligholdelse af Klausul om arbejdsvilkar
Hvis Leverandgren ikke efter pakrav eller forhandlinger sender relevant dokumentation,
herunder anmeldelse til RUT registeret, kan Aarhus Kommune krzeve dagbgder af 0,1% af
kontraktsummen pr. padbegyndt arbejdsdag, indtil dokumentationen er modtaget. Aarhus
Kommune er berettiget til at modregne boden i betalingen til Leverandgren. Safremt
Leverandgren ikke inden for rimelig tid sender den kraevede dokumentation, kan Aarhus
Kommune vaelge at sidestille forholdet med vaesentlig misligholdelse af Aftalen.

Sa&fremt Aarhus Kommune bliver bekendt med, at Leverandgren eller dennes
underleverandgrer ikke lever op til betingelserne i klausulen om arbejdsvilkar, kan Aarhus
Kommune efter pakrav kreeve dagbgder af 0,1% af kontraktsumme pr. pdbegyndt
arbejdsdag, indtil forholdene bringes i orden. Aarhus Kommune er berettiget til at modregne
boden i betaling til Leverandgren.

I de tilfaelde hvor Aarhus Kommune vurderer, at Leverandgren vaesentligt har tilsidesat
betingelserne i klausulen om arbejdsvilkar, hvorved forstds gentagen tilsidesaettelse af

betingelserne eller grov tilsidesaettelse af betingelserne, kan Aarhus Kommune vealge at
sidestille forholdet med vaesentlig misligholdelse af Aftalen.
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Bemaerkning til Klausul om arbejdsvilkar

Leverandgren er forpligtet til at fjerne alle personoplysninger som f.eks. cpr- nummer
og fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold fra de pdgeeldende data, sdledes at
bestemmelserne i Persondataloven opfyldes.

Aarhus Kommune kan til brug for sin vurdering af, om Leverandgren eller
underleverandgrer har overholdt arbejdsklausulen, sgge radgivning hos relevante
arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer eller i samarbejde med tredje part
fglge op pa overholdelsen af arbejdsklausulen.

3.2 Uddannelsesklausul

3.2.1 Kontraktvilkdr vedr. erhvervsuddannelsespraktikstillinger

1. Leverandgren skal sikre, at mindst 1 stilling, der anvendes til at opfylde
kontrakten, beseettes med personer i erhvervsuddannelsespraktik. Forpligtelsen er kun
gexldende i kontraktperioden.

2. Ved personer i erhvervsuddannelsespraktik forstds personer, der pabegynder eller
er pdbegyndt en erhvervsuddannelse og i den forbindelse skal gennemfgre en del af
uddannelsen som virksomhedspraktik.

3. Safremt leverandgren ikke kan godkendes som praktikvirksomhed pa grund af
forhold, der ikke kan afhjeelpes uden vasentlig ulempe for leverandgren, kan
leverandgren efter samtykke fra Aarhus Kommune opfylde kravet ved at beszette det
fastsatte antal stillinger efter pkt. 1 med ledige, der skal i virksomhedspraktik som led
i afklaring eller opkvalificering.

4. Safremt leverandgren dokumenterer, at leverandgren ved kontraktens indgdelse
har ansat 10 % erhvervsuddannelsespraktikanter set i forhold til det samlede antal
arsveerk beskaeftiget ved leverandgren, vil kravet om at antage
erhvervsuddannelsespraktikanter bortfalde.

4.1 Endringer i antallet af arsvaerk beskaeftiget ved den vindende tilbudsgiver i
kontraktens Igbetid er som udgangspunkt uden betydning. Safremt leverandgren skal
ansaette yderligere medarbejdere som fglge af den opgave, der er vundet, skal 10%-
graensen dog vurderes pa baggrund af det antal arsveerk, der er beskaeftiget ved
leverandgren efter nyansaettelserne.

4.2 Ved "leverandgren” skal forstds den vindende tilbudsgiver. Den vindende
tilbudsgiver er den juridiske enhed, der har indleveret tilbuddet og f.eks.ikke den
koncern, som tilbudsgiver indgar i.

.
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4.3 Safremt leverandgren dokumenterer, at 10%-graensen er naet, skal parterne
loyalt indgd i drgftelser om i stedet at indgd en partnerskabsaftale med det formal at
fa flere unge i uddannelse. Drgftelserne indledes pa Aarhus Kommunes initiativ.
Parterne indvilliger i at deltage aktivt og konstruktivt i drgftelserne.

5. Leverandgren kan valge at besaette ledige stillinger med personer fra andre
EU/E@S-lande, som tilhgrer en persongruppe, der svarer til de ovennavnte.

6. Aarhus Kommune kan efter ansggning fra leverandgren tillade, at andre personer
medregnes ved opggrelsen af antallet af personer i praktikstillinger.

7. Safremt leverandgren ikke kan anseette personer i erhvervsuddannelsespraktik, skal
leverandgren rette henvendelse til Aarhus Kommune og anmode om at fa forslag til
sddanne personer.

8. Safremt leverandgren ikke ansaetter en af Aarhus Kommune foresldet person, skal
leverandgren give meddelelse om dette til kommunen. Denne oplysning skal indeholde
en begrundelse.

9. Safremt Aarhus Kommune ikke kan foresld personer til erhvervsuddannelsespraktik,
er leverandgren berettiget til at besaette stillingen pa normale vilkar, selv om
leverandgrens forpligtigelse til at ansaette personer i erhvervsuddannelsespraktik
dermed ikke overholdes.

10. Leverandgren skal dokumentere, at kravet om ansattelse af personer i
erhvervsuddannelsespraktik opfyldes. Dokumentation i form af kopi af underskrevet
uddannelsesaftale indgdet efter denne kontrakts indgdelse skal sendes til Aarhus
Kommune senest ved opstart af bygge-og anlaegsarbejdet.

Kontraktopfglgning

11. I forbindelse med projektets gennemfgrelse skal leverandgren godtggre, at det
kreevede antal erhvervsuddannelsespraktikanter er beskaftiget pa den aktuelle
opgave. Det sker som fglger: Samtidig med fremlaeggelse af arbejdsplan skal
leverandgren fremlagge en erhvervs-uddannelsespraktikantplan for beskeaeftigelse af
erhvervsuddannelsespraktikanter pa8 opgaven.

P& byggemgder/projektmgder oplyser leverandgren antallet af aktuelt beskaeftigede
erhvervsuddannelsespraktikanter som er en sarskilt del af den samlede bemanding,
og dette noteres af byggelederen i referatet.

Under udfgrelse opdaterer leverandgren Igbende
erhvervsuddannelsespraktikantplanen, nar der sker andringer i bemandingen,
herunder f.eks. i takt med at underleverandgren starter opgaven.
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Praktikantplanen skal udformes principielt som nedenstdende fiktive eksempel, idet
det af ordregivers udarbejdede skema herfor kan anvendes.

Bygherre: Kommune

Projekt: Ombygning af skole

Entreprise: Fagentreprise

Entreprengr: A/S Beton

Antal kraevede praktikanter beskaeftiget pa opgaven: 2,6

Omregnet til m%nedlige fuldtidsstillinger: 2,6 x entreprisens la&engde (her 12 maneder)
=31

12. S3fremt der opstar uenighed om, hvorvidt leverandgrens manglende ansaettelse af
personer i erhvervsuddannelsespraktik er berettiget, kan Aarhus Kommune forlange
en uddybende redeggrelse fra leverandgren.

Safremt Aarhus Kommune efter modtagelse af redeggrelsen fortsat finder
leverandgrens handling uberettiget, kan Aarhus Kommune meddele dette til
leverandgren med tilkendegivelse af, at manglende besattelse af
erhvervsuddannelsespraktikstilling(er) vil blive betragtet som misligholdelse af
kontrakten.

Har leverandgren ikke inden 14 dage efter Aarhus Kommunes meddelelse indgdet en
uddannelsesaftale med mindst 1 person, kan Aarhus Kommune frit veelge enten at
haeve kontrakten, eller kraeve at leverandgren betaler en bod pd 2% af
kontraktvaerdien til kommunen.

3.2.2 Kontraktvilkdr omhandlende uddannelsespolitik

1. Leverandgren skal tilkendegive at have eller ville indfgre en formuleret
personalepolitik, der skal omfatte en uddannelses- og arbejdsfastholdelsespolitik for
ansattelserne pa den udbudte opgave. Personalepolitikken skal fremme
uddannelsespladser og kompetenceudvikling samt fremme integration og fastholdelse
af de ansatte i virksomheden. Personalepolitikken skal mindst geelde for den
tidsperiode, det tager at udfgre den udbudte arbejdsopgave. Leverandgren skal pa
Aarhus Kommunes anmodning orientere kommunen om personalepolitikken og dens
udmgntning.

2. Aarhus Kommune tilbyder at understgtte leverandgren i udarbejdelsen og
udmgntningen af personale- og uddannelsespolitikken samt informerer om
mulighederne for at anseette personer i praktikantstillinger. Ved personer i
praktikstillinger forstds personer, der pdbegynder eller er pdbegyndt en
erhvervsuddannelse og i den forbindelse skal gennemfgre en del af uddannelsen som
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virksomhedspraktik eller ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller
opkvalificering.

3. Safremt leverandgren ikke p8 anmodning kan redeggre for personalepolitikken,
herunder uddannelses- og arbejdsfastholdelsespolitikken, kan Aarhus Kommune stille
krav om en uddybende redeggrelse fra leverandgren.

4. Safremt leverandgren fortsat ikke kan redeggre for personalepolitikken, herunder
uddannelses- og arbejdsfastholdelsespolitikken, kan Aarhus Kommune meddele
leverandgren, at forsat manglende formuleret personalepolitik, herunder uddannelses-
og arbejdsfastholdelsespolitik, vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten.
Sker der fortsat misligholdelse fra leverandgrens side, betaler leverandgren en bod pa
50.000 kr. til Aarhus Kommune. Aarhus Kommune er berettiget til at modregne boden
i den fgrstkommende betaling til leverandgren, efter boden er forfaldet til betaling.

4. @Ovrige kontraktuelle CSR-krav

Ved opfyldelsen af Aftalen forpligter Leverandgren sig desuden til at overholde
nedenfor naevnte bestemmelser om samfundsansvar. Bestemmelserne bygger pd de
ILO- konventioner, der ligger til grund for principperne i FN’s Global Compact.

4.1 Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder

Leverandgren og dennes underleverandgrer skal overholde de grundlaaggende
menneskerettigheder, herunder leve op til FN's Menneskerettighedserklaering og Den
Europaeiske Menneskerettighedskonvention.

Leverandgren og dennes underleverandgrer skal overholde ILO konventioner tiltradt af
Danmark vedr. arbejdstagerrettigheder, herunder fglgende ILO-konventioner:

e Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og nr. 105)

¢ Ingen diskrimination i anseettelsen (ILO-konvention nr. 100 og nr. 111)

e Mindstealder for adgang til beskaeftigelse samt forbud mod og omgdende indsats til
afskaffelse af de vaerste former for bgrnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og nr. 182)

e Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, nr. 98 og
nr. 135)

e Sikkert og sundt arbejdsmiljg (ILO-konvention nr. 155)

Disse forpligtigelser understgtter princip 1,2,3, 4, 5 0g 6 i FN's Global Compact.

4.1.1 Misligholdelse
Safremt Aarhus Kommune bliver bekendt med, at Leverandgren eller dennes
underleverandgrer ikke lever op til betingelserne i denne klausul, kan Aarhus
Kommune:

.
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e kraeve at Leverandgren opfylder aftalen med en tilsvarende ydelse, som
opfylder Aftalens krav, eller

o efter pdkrav kraeve dagbgder 0,1% pr. pabegyndt arbejdsdag, eller

e vealge at sidestille forholdet med vasentlig misligholdelse af Aftalen

Leverandgrens eventuelle omkostninger forbundet med at opfylde Aftalen med en
tilsvarende ydelse er Aarhus Kommune uvedkommende

Dagbgder kan opkraves, indtil forholdene bringes i orden. Aarhus Kommune er
berettiget til at modregne boden i betaling til Leverandgren.

4.2 Miljg

Krav til miljg og baeredygtighed, herunder eventuelle POGI-mal (POGI = Partnerskab
for Offentlige Grgnne Indkgb) og krav til miljgmeerker og/eller miljgcertificeringer
fremgar af kravsspecifikationen eller i det gvrige aftalegrundlag. Herudover skal
Leverandgren og dennes underleverandgrer i videst muligt omfang, og inden for
rammerne af det udbudte og det p@ baggrund heraf tilbudte, overholde nedenfor
naevnte bestemmelse og dermed medvirke til at veerne om natur og miljg.

Der sigtes hermed seerligt til, at Leverandgren og dennes underleverandgrer ved
produktion og/eller levering af de af Aftalen omfattede produkter og/eller ydelser efter
bedste evne sgger at:

o forebygge og bekaempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt
vibrations- og stgjulemper,

e anvende hygiejnisk begrundede processer af betydning for miljget og for
mennesker,

e begranse anvendelse og spild af rastoffer og andre ressourcer,

e fremme anvendelsen af renere teknologi samt

¢ fremme genanvendelse og begranse problemer i forbindelse med
affaldsbortskaffelse.

Leverandgren og dennes underleverandgrer skal sdledes ved opfyldelsen af Aftalen
medvirke til at vaerne om natur og miljg, som fastlagt i princip 7, 8 og 9 i FN's Global
Compact.

4.2.1 Aarhus Kommunes Klimaindsats
Aarhus Kommune har som malsatning at opna CO2 neutralitet i 2030. Samtidig stgtter

Aarhus Kommune gennem kommunens klimahandlingsplan 2030 op om Parisaftalens

mﬁlsaetning om en maksimal global temperaturstigning pé’n 1,5 grader i forhold til 1850.

Kommunen vil bidrage aktivt til den grgnne omstilling ved - i samarbejde med

leverandgrer - at fokusere pd bl.a. cirkulaer gkonomi, CO2 malinger, reduktion af
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energiforbrug, beeredygtighed og grgnne indkgb. Det tilstraebes at minimere miljg- og

klimapavirkning i forbindelse med indkgb af varer og tjenesteydelser.

Aarhus Kommunes Klimahandlingsplan 2021 - 2024 og Klimastrategi 2030 kan findes
her:

Klimaplan (gogreenwithaarhus.dk)

Ligeledes gnsker Aarhus Kommune at kommunens leverandgrer ogsa aktivt bidrager til
dette. Leverandgren opfordres derfor til at fastssette konkrete mal om reduktion af
direkte og indirekte CO2-udledning fra sine produkter, ydelser og aktiviteter der
understgtter Parisaftalen.

Leverandgren kan som led i at nedbringe CO2-udledningen fx:

e Skabe hgj bevidsthed og viden hos ledere og medarbejdere om klimaudfordringerne
og relation til eget arbejde fx igennem uddannelse og traening af ledere og medarbejdere
e Kortlaeegge og synligggre CO2-udledning fra virksomhedens aktiviteter, ogsa i forhold
til evt. underleverandgrer, fx. i forbindelse med &rsregnskab

e Systematisk arbejde med reduktion af udledning og dokumentere resultater

e Understgtte udvikling af nye klimaneutrale Igsninger inden for den relevante branche

4.2.2 Grgn omstilling af transport
Byrddet vedtog med Klimaplan 2016-2020 (d. 22/2 2017), at der skal udarbejdes en
plan for, hvordan Aarhus Kommunes transport bliver fossilfri inden 2030.
Transportomstillingen bergrer naesten alle omrdder af kommunens kernedrift, og
omfatter ogsd transport i forbindelse med levering af varer og tjenesteydelser til
Aarhus Kommune.

Arbejdet med en grgn transportplan er en direkte udmgntning af Aarhus Kommunes
Indkgbs- og udbudspolitik, hvor baeredygtighed er et centralt parameter, og hvor
klimavenlig transport fremhaves som et specifikt fokusomrade. Den endelige
omstillingsplan “Grgn Transportplan - fase 2” er vedtaget af Aarhus Kommunes byrad
i november 2020, og denne prasenterer vejen frem mod slutmalet. I takt med
markedsudviklingen og stigende krav frem mod 2030 stiger effekten.

Der arbejdes ud fra et kendt effekt-slutmal, at Aarhus Kommunes egen fldde skal
vaere fossilfri senest ved udgangen af 2025 og Aarhus Kommunes transport i

forbindelse med levering af varer og tjenesteydelser skal vare fossilfri i 2030.

Som en del af Grgn Transportplan er vedtaget minimumskrav til kgretgjer.

.
B

Side 11 af 14


https://gogreenwithaarhus.dk/klimaindsats/

DA K

AARHUS
KOMMUNE m

i

Leverandgren og dennes underleverandgrer er i kontraktperioden forpligtet til at leve
op til falgende minimumskrav til kgretgjer ved levering af de i kontrakten omfattede
varer og tjenesteydelser:

AARHUS KOMMUNES KRAV TIL TRANSPORT |1 INDK@B OG UDBUD
Kravene gxider de koretojer, som lpser den konkrete opgave for Aarhus Kommune

Indkebt
transport “*

u Befordring
af borgere

= Levering
af varer

Minimumskravene er udarbejdet pa baggrund af en markedsafsogning i forhold til teknologiernes modenhed for de
forskellige koretojstyper. Der er foretaget markedsdialog med energi-/brendstofiog koretejsproducenter og bran-
cheorgansationer. | det efterfolgende arbejde med Gron transportplan accelereres omstillingen lobende med ogede

minimums krav.

Senent opduterdt 410 000 Mrtmamle e ne gl e s Migt

* Dor kan wiere Uitedde, hvor shnciogien e or moden | forhold ol leaming of en kenloet cpgave ol homsabisormal o hvor dir shiledes — far en pencde - M0 du pemaared for
det oprane surtmur rn
** Udbd og honraionr der undirnumair dun groens omariing of Awhes Kommuns wa

4.3 Anti-korruption

Leverandgren og dennes underleverandgrer ma ikke i aftaleperioden modtage endelig
dom eller vedtage et bgdeforlaeg for korruption.

Ved korruption forstds misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel
f.eks.:

e Passiv og aktiv bestikkelse

e Underslaeb

e Bedrageri

e Mandatsvig

e Embedsmisbrug

e Skatteunddragelse

e Deltagelse i kriminel organisation.

Side 12 af 14



Py &3

—
B

4.3.1 Misligholdelse
Manglende overholde af klausulen om anti-korruption vil blive betragtet som
misligholdelse af Aftalen.

Hvis Leverandgren og/eller dennes underleverandgrer ikke overholder klausulen om
anti-korruption, vil Aarhus Kommune som udgangspunkt indlede en dialog med
Leverandgren. Efterfglgende kan Aarhus Kommune anmode Leverandgren om en
skriftlig redeggrelse for, hvilke tiltag Leverandgren har igangsat med henblik pd at
forhindre gentagelse af overtraedelsen, samt hvilke tiltag Leverandgren har ivaerksat
for at minimere eventuelle negative folgevirkninger af overtraedelsen. P& baggrund af
dialogen samt den eventuelle skriftlige redeggrelse vurderer Aarhus Kommune,
hvorvidt forholdet har en sddan karakter, at overtraedelse af klausulen statuerer
vaesentlig misligholdelse af Aftalen med den konsekvens, at Aftalens bestemmelser om
opheaevelse finder anvendelse, eller om der skal indledes dialog med Leverandgren med
henblik pa at finde en mindre indgribende Igsning. En sddan mindre indgribende
Isning kan dog kun komme p3 tale i tilfelde, hvor Aarhus Kommune vurderer, at
ophzevelse af Aftalen ikke er proportionalt med Leverandgrens handlinger. Aarhus
Kommune kan i vurderingen blandt andet laegge vaegt p%, i hvilket omfang
Leverandgrens procedurer pa tidspunktet for handelsen har veeret tilstraekkelige.

Ved manglende levering af den skriftlige redeggrelse indenfor den af Aarhus Kommune
konkret fastsatte frist, vil Aarhus Kommune vaere ngdsaget til at traeffe en afggrelse
om eventuel ophaevelse af aftalen pa det foreliggende grundlag.

5. Dialog og dokumentation vedr. Opfyldelse af kravene i Afsnit 4

5.1 Dialog

Hvis Aarhus Kommune kommer i tvivl om, hvorvidt Leverandgren og/eller dennes
underleverandgrer opfylder forpligtelserne i afsnit 4, vil Aarhus Kommune indlede en
teet dialog med Leverandgren med henblik pd at fa belyst eventuelle tvivisspgrgsmal.

5.2 Dokumentation

Aarhus Kommune vil som hovedregel ikke anmode om dokumentation for opfyldelse af
forpligtelserne i afsnit 4, medmindre der foreligger en sarlig anledning hertil,
herunder en konkret begrundet mistanke.

Hvis Leverandgren far kendskab til, at der hos Leverandgren selv eller dennes
underleverandgrer er sket en overtreaedelse af de fgrnaevnte forpligtigelser, eller der
anlaegges sag mod Leverandgren eller dennes underleverandgrer for en sddan
overtraedelse, skal Leverandgren straks pé’] eget initiativ informere Aarhus Kommune
herom.

Aarhus Kommune kan pa ethvert tidspunkt i aftaleperioden skriftligt anmode
Leverandgren om inden for en frist pd 10 arbejdsdage at fremsende et eller flere af
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nedenstdende dokumenter til dokumentation for, at forpligtelserne i naerveerende
bilags bestemmelser Igbende sikres overholdt:

1. Erkleering fra Leverandgrens ledelse samt eventuel gvrig relevant dokumentation

2. Beskrivelse af praktiske tiltag

Heri beskriver Leverandgren de praktiske tiltag, som er gennemfgrt med henblik pa at
sikre overholdelsen af de navnte forpligtelser. Denne beskrivelse kan omfatte en
beskrivelse af patagne forpligtelser, implementerede systemer og andre ivaerksatte
tiltag.

3. Beskrivelse af resultatmalinger

Heri beskriver Leverandgren, hvorledes resultatet af ivaerksatte tiltag males. Dette
kan ske ved brug af standarder, sasom Global Reporting Initiative's (GRI)
Sustainability Reporting Guidelines.

Dokumentationskravene i punkt 1-3 i afsnit 5.2 kan opfyldes ved, at Leverandgren
udarbejder en sdkaldt "Communication on progress" (COP), der er en standard, der er
offentliggjort pa FN's Global Compact hjemmeside
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop. Aarhus Kommune
accepterer ogsd andre bevistyper, der opfylder de fastlagte dokumentationskrav.

Ved manglende levering af dokumentationen inden den af Aarhus Kommune fastsatte
frist kan Aarhus Kommune opkraeve en dagbod pd 0,1% af kontraktsummen, indtil
dokumentationen foreligger. Hvis denne bod samlet set overstiger dagbog x 30 dage
er Aarhus Kommune berettiget til at anse dette forhold som vaerende vasentlig
misligholdelse af Aftalen og dermed ophave Aftalen.

Side 14 af 14



