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Line Attermann - HSAL149487 ......coooiiiiiiiiiiiiii e 754
Line Attermann - HS4520328 ... 756
Line Attermann - HS2104147 ... 758
Line Dalgaard Sgrensen - HSO6747100 .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiceecee e 760
Lisa Esper Sgrensen - HSA025423 ...ttt 762
Lisa Jensen — HS8384520 .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiei ittt 764
Lisbeth Frandsen - HS2756925 ...t 766
Lisbeth Jacobsen - HS6722263 ........uuuiiiiiiiiiii i e e e e e 769
Lise Svinth Jonassen = HS4801337 .....covvuuiiiiiiiiiiiiiiiiin e 771
LiSELOLEE = HS59833 15 .iiiiiiiiiiii i 773
Liselotte Frederiksen - HS1825829 ......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirir st 777
Liselotte Maller - HSO546343 ...t 779
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Lone FUuglsang - HS2724624 .........oooi it 781

Lone Graversen - HS1419170 ...coiiiiiiiiiiiiii e e e s s s e rn e s e e e aba e ees 783
Lone kjaar - HSOL04249 ...t e e e e e e e e e e e e eeaaes 785
Lone Kramer = HS3261013 ....ciiiiiiiiiiiiiiiiini et e e e eer e e e e erraaes 787
Lone Kramer = HSI1I19382 ...ttt e b e aaes 789
Lone R. Vinther - HS1289387 ....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 791
Lotte Dideriksen — HSLI755366 ......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 793
LoUISE Elle = HSAT 25872 oottt s 795
Louise Elle = HS3039619 ....ccviiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e a b e 797
Louise Gyldenkaerne Sgrensen - HS6623744 ... 799
Lucas Richardt = HS9399862 .......ccuviiiiiiiiiiiiieccece et ens 801
Lukas Hammer = HSA545156 ....iiiiiiiiiiiiiiiiiii e 803
Mahmoud El Chafei - HS3644416 .......cccciiiiiiiiiiiiieeccccceeeee e 805
Mai-Britt Medom Nielsen = HS4213020 .oiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiin e 807
Majken Olsen = HS8351192 ... e e e 809
Margriet de NOOrd - HS4290472 ....ooooiiiiiiiiee ettt 811
Maria Engebjerg - HSO513991 .....oiiiiiiiiiiiiee e 813
Maria HENrikSen — HSB379738 ..vvuiiiiiiiiiii e 815
Maria Michelle Tilk = HS5350546 .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 817
Marianna Johansen - HS1229554 ... e 819
Marianne Kaae Eriksen = HSO496265 ......ccooiviiiiiiiiiiiieiceiiiin e een e e 821
Marie SBS — HS2547912 oo e e aan 824
Marlene — HS88936B84 ......iiiiiiiiiiiiiiciii e 826
Marlene - HSO366889 .......cocvviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e 830
Martin Bekker Pedersen - HS4180978 .....oiiciiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 834
Mary Marie Kromann - HS6127226 .......cccoooiiiiiiiiiiiiiis s e e e e e e 836
Mathias Brun-Rasmussen — HS2227663 .......ooviiiiiiiiiiiieiiiieiii et e s eens 838
Mathias Lindeborg - HS9631912 ........ooiiiiiiiiiiiiie et 841
Mathias Lundbaek = HS0282145 ....oviiiiiiiiiiiiii e eaes 843
Mathilda Bach-Frommer - HS5357982 .....ciiiiiiiiiiiiiiii i 845
Matilde KOCh = HS4471589 ... e e 847
Matilde KOCh = HS2172286 ....ciiciiiiiiiiiiic it e et e s e e s s aa e e e eens 849
Mette BUCh = HS38BL752 oovviiiiiiiiiiii ettt e e e s s e s e e s e eees 851
Mette Klausen — HSB518526 ......uoiiiiiiiiiiiiiiiiiciii e s 853
Mette Krogsager - HS2144612 ...t 855
Mette Lou Vestergaard - HS3649121 .......oovviiiiiiiiiiiiiii e 857
Meyer Peter - HS2421902 ... 859
Michael G Jargensen - HS9516108 ........ccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 861
Michael Granhgj - HSA357545 ... 863
Michael Petz — HS7433520 ..ocuiiiiiiiiiiiiiiii e 865
Michelle Birkballe - HS1379745 ... i 867
Michelle Birkballe = HS5824835 ....ciiiiiiiiiiiiiiiiin e e 869
Mikkel HOIM = HS384314L1 ..ot e e e s s e e e eens 871
Mikkel ROSIEff = HSO9TL0265 ..vvveiiiiiiiiiiiiii et e e 873
Mimi Steffensen — HS8258781 .....cviiiiiiiiiiiiiiici e 875
Minna Arsalan — HSLI371053 .. 877
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Mogens Keblovszki - HS9108923 ......cooiiiiiiiiieieie e 879

Monica Gregersen - HSB212749 ...t 881
Morten Overlade - HS1098326 .....vceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e s s s s e e saaenes 883
Morten Svinth Jensen - HS2380930 ......uuviiiiiiiiiiiie e 886
Maller — HSATOLABS ..ottt e e e e e e e eeees 888
Naif = HS9988990 ....oiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 890
Nanna Bech - HS2371949 ... 892
Nanna Enemark Lundtofte - HS4534524 ... 894
Nanna johansen - HS5390440 .......oouuuuiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e 896
Natalie Olesen — HS2756907 ......ccvviiiiiiiiiiiiii e e e e e e e ab e e eenne 898
Natascha Jepsen — HS2542308 ......cccocuuiiiiiiiiiiiiiiee et 900
NAzem = HS8129342 ..ot e 902
Niklas Gerster - HSOL64592 ... 905
NINA LEth = HS7 305527 oottt e e 907
NIiNa SICKO = HS51007 35 oo e e e 909
Ninna Hansen - HS2016105 ....ccoiiiiiiiiiiiiiiie et rea e e s aeanes 911
Ole BECH = HSO8BLB73 ...oevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e ettt s e s e s s e e e e e e e e e e e e eeseesessenaaees 913
Ole Krabbe Olesen = HS8961572 .....ciiiiiiiiiiii i 915
Peder Skadhede - HS5442930 ....uuiiiiiiiiiiiii i e e e e e e e 917
Peder Skadhede - HSO068973 ..o iiiiiiiiiiiiiecciin e 919
Pedro da Palma = HS0136928 .......oociiiiiiiiiieiii e e e 921
Per Bundgaard Christensen - HS6708757 .......uvvviiiiiiiiiiiee e 924
Peter Badker Olesen - HS3612710 .....cooiiviiiiiiiiiiiiiiiiini e 927
Peter Hornsberg Jespersen - HSOL56567 ........coooiiiiiiiiiieniiiiiiiee e 929
Peter Hornsberg Jespersen = HS8042577 ....vvvuiiiiiiiiii e 931
Peter LUNAtofte = HSB387442 .....ovoiiiiiieiiii e 933
Peter Lysell Nielsen - HS4102030 ...ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiee it 935
Peter Pedersen - HS2964172 .....ccoooiiiiiieeeeiise e s 937
Peter Sejr - HSBTT72384 ...ttt 940
Peter Sejr - HSI401815 ... 942
Pia Waldof = HS3451502 ... e e e e e e aa s 944
Poul E. F. Kristensen = HS5632284 .......coiiiiiiiiiiiiii it e 946
Poul Vase Haubjerg - HS9906371 ......ccuuiiiiiiiiiiiiiee et 948
RIKKE = HSBBA2185 ...ttt e e e e e e e e e eeeees 950
Rita Gissel - HS3221341 ..ot e e e e e e e e e 952
Rita Maagaard - HS9281191 ... e 954
ROIF Larsen = HS8059772 ...ttt e e e 956
Rune Jensen - HS5904942 ... 958
SAEEA — HS5038265 . .ooiiiiiiiiiiiiiiii e e e e raa 960
Sally Sofie Hedemann Svinth - HS7341168 ........ccccoiiiiiiiiiiiiiecee e 962
sanne rasmussen - HS9198200 .......coiiiiiiiiiiiii e e e e 964
Sanne Vesterdahl = HSB121110 ....ciiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiin e e s e s e earbn e e eenees 967
Sara HBgh = HS7238410 ....uviiiiiiiiiiiiiieee ettt e e 969
Sara Petersen - HS28T10425 ..o 971
Sarah — HS8201234 ..ottt aaaaaaaaaes 973
Sarah Theibel - HSI371678 .....ccoiiiiiiiii i e e e 975
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Sebastian sgrensen Bombara = HS2854422 .....cooeiiiiiiiieiiee et 977

Sebastian @vlisen - HS9793288 ......ccooiiiiiiiiiiiiii e 979
Seda YUKSEK = HS3L0L174L ..ttt n e e e 981
Shohreh Rahmani - HS3149044 .......oouiiiiiiii e 983
Sidsel Engel Jensen — HSLI707542 ...coooiiiiiiiiiiiiiiiiie et 985
Signe Weigand - HS9353629 .......oiiiiiiiiiiiie e 987
Sigrid Kouring = HSBL108005 .......eeiiiiiiiiiiieee it e e 989
Sille Marie OlSen = HS2655476 .....uvviiiiiiiiiiiii i 991
Simon Allanach - HS7920534 ... 994
Simon Durand - HS4994044 .........ouiiiiiiiiiiiie e 996
Sofie Kalstrup Mossefin Hess - HS8316547 .....ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 998
Sonni Adolf Blom Christensen - HS4364149 .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiinnen e 1001
Steen Vejgaard - HSO031975 ... 1003
Steven Nelson - HS5179679 ... e e e e e e e e 1005
Stine Haubjerg - HS2317455 ..o 1007
Stine Sgndergaard - HS2679077 ....oouiviiiiiiiiiieee et 1009
Stine Taanquist HAaNSeN = HS4686676 ..........cccuvvvieeiiiiiiiiiee i 1011
Stoffregen Sofie - HSOL137221 ..ot 1013
Susan HBeg - HSA044684 .......ccooiiiiiiiie et 1015
Susan Nielsen = HSLI660686 ............uuuiiiiiiiiiiiiieeeieiiiieeeeecessveies e e e e e e e e e e e aeees 1017
Susanne Funck Nielsen - HS5242979 ... 1019
Susanne Vork Svendsen - HS5428453 ... 1021
Suzan Lykke Mikkelsen - HS9259191 ......ccoiiiiiiiiiiiiiieiie e 1023
Suzanne Lornzen — HSTLA004T ..ot 1025
Svend EEQ - HSAL1T044L ..ottt 1027
Sgren Peter SIMonsen - HS5831366 ..........cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirerr e 1029
Sgren Thorbgll - HS8530940 ......ccooiiiiiiiieiie e e 1031
Sgren TUbOrg — HSLI869346 .....coooviiiiiiiieee ittt 1033
sgren vase haubjerg - HS0974185 ... 1035
Sgren @ster - HSLO65555 ..ot 1037
Tenna Jensen - HSTO656022 .....ooovieiiii it e e e aaee 1039
Terkel Hatting-Kristiansen - HS6235872 ......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1041
Thea Vigel = HST127541 ..ottt a e 1043
Thomas Laurie - HS51009113 ... 1045
Thomas @ Mogensen - HSTAT3167 ....ooeeeiiiiiiiiee e 1047
Thomas @ Mogensen - HS1662285 .......cccviiiiiiiiiiiiiiiie e 1049
Tina HESt = HS5227504 ....oiiiiiiii ittt e 1051
Tina HAst - HS1526929 ..o e e 1053
Tine Saedholm Pedersen - HS3793365 ...t 1055
Tobias V. Nielsen - HS2244303 .......ccciiiiiiiiiiiieee e 1057
Torben jensen - HS2986348 ........coooiiiiiiiiiiiiiii e 1059
Tore Westerheim Helmer Jensen - HS3168222 .......cccceiiiiiiiiiiiii e 1061
Tove Ager - HSB002712 ..o 1063
Trine Anne 0lsen - HS5099216 ......ccooiiiiiiiiiiieeiiis e e e 1066
Uffe Dammand - HS3989166 ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiieee s 1075
Ulla -Lise Maigaard - HS1784983 ........cccoiiiiiiiiiiiiiie it 1077
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Ulla Lampe - HS7T179394 .ottt 1079

Ulla Nedergaard — HSB586911 .......cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriir e sinnnanseeees 1082
UIIE SKOV = HST574362 oiiiiiiiiiiiiiiiiii e a e e s e e e e e aes 1084
vibeke hansen - HS1357118 ... e 1086
Vivi og Jgrgen Hornbek - HS8047852 .......ccvuviiiiiiiiiiii e 1088
Wan Bruno Due Annesen — HSO443262 .....coiiiiiiiiiiiiii i 1090
William McTigue - HSO516633 ....cooiiiiiiiiiei it 1092
Winnie Nielsen = HS5505738 ..ivuiiiiiiiiiiiiiiiii e 1094
Zita HUbDbACK = HS1461908 ....ovviiiiiiiiiiiiii i e aab s 1096
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS2861040

Dato for oprettelse: 2022-11-23 10:48:18

Afsender

Navn: Kirsten Williams Beder Malling Egnsarkiv
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Beder Malling Egnsarkiv

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Egnsarkivet er naermeste nabo til DKV, idet vi deler huset i nr.18. Vi kan derfor fglge med i deres daglige aktiviteter med
pasning af den store have, madlavning og fremstilling af ting, der f.eks. kan sezelges pa julemarked eller firlurlige figurer,
som udstilles i Sognegarden. Eleverne har mange forskellige psykiske og fysiske udfordringer, Der er ikke langt fra latter
og sang til hgje stemmer og grad og tilbage igen. Det er en broget gruppe, som kraever naervaer, omhu, faglighed og en
god kontakt til hver enkelt. DKV er et trygt sted, som ogsa formar at fa eleverne engageret i lokalsamfundet- bgrnehaverne
kommer pa besgg og der er aben cafe engang om ugen. | forbindelse med et projekt "Forskan Bredgade" blev der
fremstillet baenke, der blev stillet op ved busstoppestederne samt blomsterkasser. Egnsarkivet og DKv har gentagen gange
holdt Abent Hus sammen. Det er ogsa DKV, der holder cykelhvilestedet "Ale Katrines Hul" p& Ajstrupvej og var med til at
etablere stedet. Som det fremgar, er eleverne beskaeftiget med meningsfyldt arbejde aret rundt- en beskaeftigelse der i hgj
grad ogsa kommer andre til gode. Beder Malling Egnsarkiv skal opfordre til, at dette unike sted for voksne handicappede
bevares.

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

14/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Kristine Griffith
Forening / organisation
Bostedet Ellengarden
HS7855754

H520

15/1097



@ OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7855754

Dato for oprettelse: 2022-11-11 09:35:19

Afsender

Navn: Kristine Griffith
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Bostedet Ellengarden

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Der er gode gkonomiske og faglige begrundelser for at bevare Bostedet Ellengardens fulde kapacitet! Behovet er der for
alle pladser, det bliver dyrere at spare - og vi giver i denne haring et alternativt spareforslag. FAKTA ER, at belaegningen
har vaeret 100% over de sidste 5 kalenderar. Der har vaeret et mindre fald i starten af 2022 - pladserne er nu fyldte, der er
flow, og der er Igbende forespargsler om plads. Afvigelsen i starten af aret er ikke en tendens, men snarere en atypisk
afvigelse i kelvandet pa coronaperioden. FAKTA ER, at det er aarhusianske familier, der er indskrevet pa pladserne: De
seneste 5 ar har 92% af akutpladserne vaeret brugt af familier fra Aarhus. Det geelder ogsa for 2022. (Bemaerkning:
eksterne indskrivninger giver via takst en indtaegt til Aarhus Kommune). FAKTA ER, at Bostedet Ellengarden er det eneste
forsorgstilbud til hjemlgse familier med bgrn i Jylland — og vel at maerke ikke samme malgruppe som krisecentre. FAKTA
ER, at en nedjustering af 3 akutpladser reelt vil medfare afvisning af plads til langt mere end 3 hjemlgse familier hvert ar,
da der er Igbende udskiftning pa pladserne, efterhanden som familierne udskrives til egen bolig. Bostedet Ellengarden
bidrager til en tidlig, forebyggende indsats pa flere sociale omrader, da vi arbejder helhedsorienteret med blik for det hele
menneske og hele familien, og gar det med blik for sammenhangskraften og Housing First tilgangen. Vi er med til at sikre,
at feerre borgere i fremtiden har brug for en omfattende socialfaglig indsats. Vores fokus er at hjaelpe familierne videre sa
hurtigt som muligt, og s godt som muligt. Vi mener, at en besparelse som den foresldede vil medfgre langt sterre udgifter
end de 600.000 kr., endog ogsa pa kort sigt, men seerligt pa leengere sigt. Familier, som kommer til Bostedet Ellengéarden
har komplekse, sociale problemer — her arbejdes med den akutte krise som hjemlgs, men samtidigt med forebyggelse af
indgribende og dyre foranstaltninger sdsom anbringelser, ligesom der understgttes og kvalificeres ift. ngdvendige
indsatser. Det giver pa kort og lang sigt familierne hgjere grad af resiliens og beeredygtighed saledes, at de opbygger
mindre sarbarhed ift. brug for det sociale system. Trods de stigende rekrutteringsudfordringer har alle medarbejdere pa
bostedet hgj grad af specialiseret faglighed og lang, relevant erfaring. Man bgr fastholde alle medarbejdere som eksperter
pa dette bosted. Fremfor besparelser pa et relevant og brugt tilbud, vil vi foresla, at man i samarbejde med Bostedet
Ellengarden arbejder pa hurtigere hjemtagelse af familier pa eksterne kommuners krisecentre. Et godt fagligt og
gkonomisk bidrag til Igsning af den feelles kerneopgave: Aarhusianske kvinder med og uden bgrn tager ind imellem ophold
pa krisecentre i andre kommuner end Aarhus. Det kan der vaere gode grunde til. Der er dog bade faglige og gkonomiske
arsager til at disse familier, s hurtigt som omsteendighederne tillader det, kommer tilbage til Aarhus. Det gkonomiske
fokus handler om, at det er en betragtelig udgift for Aarhus Kommune. De faglige grunde er flere: Barnenes tilknytning til alt
det, der er kendt og trygt for dem i den usikre og traumatiserende situation, de er i: skole, daginstitution, venner, fritidstilbud
og avrig familie. De har brug for at vaere omkring laerere, paedagoger osv., der kender dem og kan stgtte dem, og hurtigt
leese deres tegn pa mistrivsel. For den voksne handler det om tilknytning til privat netveerk, til et eventuelt kendt
professionelt netvaerk (mestringsvejleder, jobcenter, laege osv.), til arbejde, uddannelse eller maske praktik. At bibeholde
beskaeftigelsen har stor betydning for en stabil forsgrgelse bade pa den korte og lange bane, for familiens trivsel og
‘'normalitet’ i dagligdagen, for muligheden for at veere barnenes forsarger og rollemodel, blot for at neevne nogle faktorer.
Bostedet Ellengarden er for mange en ngdvendig ‘'mellemstation’ mellem krisecenter i Aarhus og egen bolig, nar der ikke

11-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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leengere er risiko for opsggende vold, men man ikke har egen bolig at vende tilbage til. Det er desvaerre ikke tilfaeldet ift.
aarhusianske familier pa krisecentre i andre byer. Det vil veere gnskeligt at samarbejde om, at Bostedet Ellengarden kan
tage imod aarhusianske familier/kvinder/feedre, der ikke laengere har brug for beskyttelsen, sa deres tilknytning til Aarhus
ikke brydes, men bevares. Lad os i stedet samarbejde om denne fagligt hensigtsmaessige og skonomisk forsvarlige
lasning! Bostedet Ellengardens samlede ledelse vil gerne understrege tilfredshed med samarbejdet med Aarhus
Kommune, og vi gnsker ogsa fremover at drive alle vores pladser i hht. driftsoverenskomsten. Fakta viser, at der er behov
for alle akutpladser, og vi er derfor bekymrede for at sta i en situation, hvor vi skal vaelge mellem at matte udskrive 3
familier den 1. januar 2024 eller se os ngdsaget til at drive de 3 pladser uden driftsoverenskomst. Med hab om fortsat fuldt
og godt samarbejde, Bostedet Ellengardens bestyrelse

11-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5624927

Dato for oprettelse: 2022-11-23 08:56:08

Afsender

Navn: Helle Kaas Schmidt
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Dansk Blindesamfund Dstjylland

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Haringssvar vedrgrende besparelse pa den kompenserende undervisning til mennesker med synshandicap — MSB
spareforslag 2023-2026 nr. 16 Dansk Blindesamfund Jstjylland @nsker hermed at kommentere forslaget om en 50 %
reduktion i tilskuddet til kompenserende specialundervisning til Blindes Oplysningsforbund, da dette vil have saerdeles
vidtreekkende konsekvenser for blinde og steerkt svagsynede. Vi vil som indledning til vores Haringssvar ggre opmaerksom
pa, at det ikke er pladser Aarhus Kommune kaber hos Blindes Oplysningsforbund. Vi tilbyder hvert &r inden for vores
tildelte rammebevilling et stigende antal borgere specialundervisning, der er seerligt tilrettet den enkeltes behov. |
hgringsbrevet laegger MSB vaegt pa, at den fremlagte spareplan bl.a. skal sikre, at faerre borgere far brug for omfattende
hjeelp i fremtiden, og naevner, at det skal ske ved investering i tidlige indsatser. Lige netop derfor skal MSB ikke spare pa
den kompenserende undervisning til blinde og svagsynede, da denne undervisning er helt afggrende for, at mennesker der
mister synet eller som allerede har et synshandicap kan blive ved med at klare sig selv. Tag nu bare fx indfgrelsen af Mitid.
Som seende kan du maske rode med det selv, men som blind eller staerkt svagsynet, er det en forudsaetning, at du kan fa
undervisning i at navigere med forstgrrelse og taleprogrammer i systemet for at kunne bruge det. Nar man sa har faet
undervisningen, sa kan man selv igen ga pa banken, i E-boks og alle de andre steder, hvor man skal bruge Mitid. Et andet
eksempel er indkab af dagligvarer. Synshandicappede kan ikke fa praktisk hjaelp til indkab, og ma derfor ofte veelge at
handle pa et online supermarked. Her er der ogsa brug for undervisning i, hvordan man bruger hjemmesiderne med
forstgrrelsesprogrammer og taleprogrammer, og hvordan man betaler. Nar man som synshandicappet fagrst har laert det, sa
kan man selv handle online. Kompenserende undervisning handler om at gge den enkeltes selvhjulpenhed og livskvalitet
og dermed mindske afhaengigheden af hjeelp og stette fra bl.a. Aarhus Kommune. Det er en tidlig indsats, der skal il for, at
man kan blive ved med at klare sig selv med et synshandicap, og her er den kompenserende undervisning som Blindes
Oplysningsforbund giver altafggrende. Det at miste synet er en alvorlig forandring i et menneskes liv. Det kraever, at man
leerer helt nye metoder til at klare almindelige garemal i den daglige tilvaerelse. Hvor man fer kunne tage en avis med hen i
sofaen, klikke rundt med musen pa Pc’en, leese sin egen post, leese pa iPad eller andre smartphones, skal man nu til at
tilegne sig nogle helt nye faerdigheder for at fa opfyldt de samme behov. Og det hele skal nu til at forega gennem grerne og
fingrene. Blinde og steerkt svagsynede har derfor altid haft behov for saerligt tilrettelagt undervisning bl.a. for at kunne
tilegne sig information og kommunikere med andre. Dette behov er bestemt ikke blevet mindre i det moderne samfund,
hvor kommunikation foregar digitalt, og hvor kommunerne selv har digitaliseret sin kommunikation med borgerne. Blindes
Oplysningsforbund har gennem mange ar haft overenskomst med Aarhus Kommune om at udbyde bl.a. kompenserende
specialundervisning i IT, mobiltelefon med tale, struktureret laesning med lydbogsafspiller samt punktskrift, herunder brug
af avanceret elektronisk punktudstyr til lzesning og skrivning. Dansk Blindesamfund Qstjylland skal understrege, at formalet
med den kompenserende undervisning er at give borgere med synshandicap nye faerdigheder, som kan afhjaelpe fglgerne
af deres synshandicap — ikke at traene noget de allerede kan. Derfor foretager Blindes Oplysningsforbund en grundig
visitation til den kompenserende specialundervisning. Behovene vurderes meget ngje, dels fgr undervisning iveerksaettes,
dels ved Igbende evaluering. Alle far kun lige netop det antal timer der er brug for, for selv at kunne arbejde videre. Det kan
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oplyses, at udgiften til kompenserende specialundervisning for borgere med synshandicap i Aarhus Kommune har vaeret
den samme gennem mange ar, mens behovet og efterspgrgslen har veaeret stigende. Det er, som for alle andre forskelligt,
hvor mange timer den enkelte synshandicappede har brug for, for at kunne mestre forstgrrelsesprogrammet eller
taleprogrammet inden for et givent omrade. En vaesentlig del af den kompenserende specialundervisning gives i tilkknytning
til kommunens bevilling af et hjeelpemiddel fx en computer med synskompenserende tale- eller forstgrrelsesprogram.
Undervisningen i brugen af de specielle programmer, er en grundlaeggende forudsaetning for, at borgeren kan bruge det
bevilgede hjeelpemiddel. Far borgeren ikke kompenserende undervisning kan hjaelpemidlet ikke bruges. | disse
sammenhaenge er der brug for at laere helt nye feerdigheder, som for den enkelte med synshandicap, kan veere seerdeles
sveere at tilegne sig, og dette kraever kompenserende undervisning, som er malrettet den enkelte, og som foregar
individuelt eller pa meget sma hold. Bliver denne mulighed skaret vaek, opfylder hjeelpemidlet ikke det formal, det er
bevilget til, og kommunens penge er spildt. Endelig finder Dansk Blindesamfund Dstjylland det helt urimeligt, at MSB
foreslar at skaerer 50 % pa alle overenskomster om kompenserende specialundervisning, uden at der er sket en vurdering
af de enkelte tilbuds veerdi. Blindes Oplysningsforbund i Aarhus har en unik ekspertise vedr. synskompenserende
specialundervisning, som er udviklet gennem mere end 30 ar, og der er tale om et tilbud, som kommunen er forpligtet til at
give. Det vil sdledes ikke vaere lovligt at afvise eller udseette en ansggning om specialundervisning for voksne af
gkonomiske arsager, jf. undervisningsministeriets vejledning om specialundervisning for voksne kap. 2. P4 baggrund af
disse argumenter skal Dansk Blindesamfund Jstjylland opfordre MSB til at droppe besparelsen pa 50 % svarende til
258.000 kr. til Blindes Oplysningsforbund. Allerede i dag udnyttes ressourcerne til det yderste, og Aarhus Kommune far
rigtigt meget for pengene. Afslutningsvis skal det naevnes, at Dansk Blindesamfund undrer sig over, at spareforslaget pa
den kompenserende undervisning er naevnt i tilknytning til forslag, der primaert handler om beskeeftigelse. Det skal i den
forbindelse understreges, at den kompenserende undervisning, der ydes af Blindes Oplysningsforbund, ikke har
beskeeftigelsessigte, men alene til formal at give borgere med synshandicap nye feerdigheder, som kan afhjeelpe falgerne
af deres synshandicap i hverdagen. Venlig hilsen Helle Kaas Schmidt formand
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Byradet i Aarhus
Hgringssvar

Dansk Blindesamfund
Landsforening af blinde
og svagsynede i Danmark

@stjylland
Hegringssvar vedrgrende besparelse pa

den kompenserende undervisning til men- Aarhus, den 23. november 2022
nesker med synshandicap — MSB spare-
forslag 2023-2026 nr. 16

Dansk Blindesamfund @stjylland gnsker hermed at kommentere forslaget om en 50 % re-
duktion i tilskuddet til kompenserende specialundervisning til Blindes Oplysningsforbund,
da dette vil have saerdeles vidtraekkende konsekvenser for blinde og steerkt svagsynede.

Vi vil som indledning til vores Hgringssvar ggre opmaerksom pa, at det ikke er pladser
Aarhus Kommune kaber hos Blindes Oplysningsforbund. Vi tilbyder hvert ar inden for vo-
res tildelte rammebevilling et stigende antal borgere specialundervisning, der er seerligt
tilrettet den enkeltes behov.

| hgringsbrevet leegger MSB veegt pd, at den fremlagte spareplan bl.a. skal sikre, at feerre
borgere far brug for omfattende hjaelp i fremtiden, og naevner, at det skal ske ved investe-
ring i tidlige indsatser. Lige netop derfor skal MSB ikke spare pa den kompenserende un-
dervisning til blinde og svagsynede, da denne undervisning er helt afggrende for, at men-
nesker der mister synet eller som allerede har et synshandicap kan blive ved med at klare
sig selv. Tag nu bare fx indfarelsen af Mitid. Som seende kan du maske rode med det
selv, men som blind eller steerkt svagsynet, er det en forudsaetning, at du kan fa undervis-
ning i at navigere med forstgrrelse og taleprogrammer i systemet for at kunne bruge det.
Nar man sa har faet undervisningen, sa kan man selv igen ga pa banken, i E-boks og alle
de andre steder, hvor man skal bruge Mitid. Et andet eksempel er indkgb af dagligvarer.
Synshandicappede kan ikke fa praktisk hjeelp til indkab, og ma derfor ofte veelge at handle
pa et online supermarked. Her er der ogsa brug for undervisning i, hvordan man bruger
hjemmesiderne med forstgrrelsesprogrammer og taleprogrammer, og hvordan man beta-
ler. Nar man som synshandicappet fgrst har leert det, sa kan man selv handle online.
Kompenserende undervisning handler om at gge den enkeltes selvhjulpenhed og livskvali-
tet og dermed mindske afhaengigheden af hjeelp og stette fra bl.a. Aarhus Kommune.

Det er en tidlig indsats, der skal til for, at man kan blive ved med at klare sig selv med et
synshandicap, og her er den kompenserende undervisning som Blindes Oplysningsfor-
bund giver altafggrende.

Kredsformand Helle Kaas Schmidt — Junivej 24 — 8210 Aarhus V — Telefon 70 24 03 17
E-mail oestjylland@blind.dk — Hiemmeside www.synshandicap-o0j.dk

Blinde og Svagsynedes Aktivitetshus — Sgnder Allé 10 — 8000 Aarhus C

Telefon 86 12 80 62 — E-mail aktivitetshuset.aarhus@blind.dk

Kredsen deekker kommunerne Aarhus, Silkeborg, Skanderborg, Odder og Samsg.
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Det at miste synet er en alvorlig forandring i et menneskes liv. Det kreever, at man laerer
helt nye metoder til at klare almindelige garemal i den daglige tilveerelse. Hvor man far
kunne tage en avis med hen i sofaen, klikke rundt med musen pa Pc’en, laese sin egen
post, laese pa iPad eller andre smartphones, skal man nu til at tilegne sig nogle helt nye
feerdigheder for at fa opfyldt de samme behov. Og det hele skal nu til at forega gennem
grerne og fingrene.

Blinde og steerkt svagsynede har derfor altid haft behov for seerligt tilrettelagt undervisning
bl.a. for at kunne tilegne sig information og kommunikere med andre. Dette behov er be-
stemt ikke blevet mindre i det moderne samfund, hvor kommunikation foregar digitalt, og
hvor kommunerne selv har digitaliseret sin kommunikation med borgerne. Blindes Oplys-
ningsforbund har gennem mange ar haft overenskomst med Aarhus Kommune om at ud-
byde bl.a. kompenserende specialundervisning i IT, mobiltelefon med tale, struktureret
lzesning med lydbogsafspiller samt punktskrift, herunder brug af avanceret elektronisk
punktudstyr til ls&esning og skrivning.

Dansk Blindesamfund @stjylland skal understrege, at formalet med den kompenserende
undervisning er at give borgere med synshandicap nye faerdigheder, som kan afhjeelpe
folgerne af deres synshandicap — ikke at treene noget de allerede kan. Derfor foretager
Blindes Oplysningsforbund en grundig visitation til den kompenserende specialundervis-
ning. Behovene vurderes meget ngje, dels far undervisning iveerkseettes, dels ved lgbende
evaluering. Alle far kun lige netop det antal timer der er brug for, for selv at kunne arbejde
videre.

Det kan oplyses, at udgiften til kompenserende specialundervisning for borgere med syns-
handicap i Aarhus Kommune har vaeret den samme gennem mange ar, mens behovet og
efterspgrgslen har veeret stigende. Det er, som for alle andre forskelligt, hvor mange timer
den enkelte synshandicappede har brug for, for at kunne mestre forstgrrelsesprogrammet
eller taleprogrammet inden for et givent omrade.

En veesentlig del af den kompenserende specialundervisning gives i tilknytning til kommu-
nens bevilling af et hjeelpemiddel fx en computer med synskompenserende tale- eller for-
starrelsesprogram. Undervisningen i brugen af de specielle programmer, er en grundlaeg-
gende forudseetning for, at borgeren kan bruge det bevilgede hjeelpemiddel. Far borgeren
ikke kompenserende undervisning kan hjeelpemidlet ikke bruges. | disse sammenhaenge
er der brug for at leere helt nye feerdigheder, som for den enkelte med synshandicap, kan
veere seerdeles sveere at tilegne sig, og dette kreever kompenserende undervisning, som
er malrettet den enkelte, og som foregar individuelt eller pA meget sma hold. Bliver denne
mulighed skaret vaek, opfylder hjaeelpemidlet ikke det formal, det er bevilget til, og kommu-
nens penge er spildt.

Endelig finder Dansk Blindesamfund @stjylland det helt urimeligt, at MSB foreslar at skae-
rer 50 % pa alle overenskomster om kompenserende specialundervisning, uden at der er

Kredsformand Helle Kaas Schmidt — Junivej 24 — 8210 Aarhus V — Telefon 70 24 03 17
E-mail oestjylland@blind.dk — Hiemmeside www.synshandicap-o0j.dk

Blinde og Svagsynedes Aktivitetshus — Sgnder Allé 10 — 8000 Aarhus C

Telefon 86 12 80 62 — E-mail aktivitetshuset.aarhus@blind.dk
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sket en vurdering af de enkelte tilbuds veerdi. Blindes Oplysningsforbund i Aarhus har en
unik ekspertise vedr. synskompenserende specialundervisning, som er udviklet gennem
mere end 30 ar, og der er tale om et tilbud, som kommunen er forpligtet til at give. Det vil
saledes ikke veere lovligt at afvise eller udsaette en ansggning om specialundervisning for
voksne af gkonomiske arsager, jf. undervisningsministeriets vejledning om specialunder-
visning for voksne kap. 2.

Pa baggrund af disse argumenter skal Dansk Blindesamfund @stjylland opfordre MSB til at
droppe besparelsen pa 50 % svarende til 258.000 kr. til Blindes Oplysningsforbund. Alle-
rede i dag udnyttes ressourcerne til det yderste, og Aarhus Kommune far rigtigt meget for
pengene.

Afslutningsvis skal det naevnes, at Dansk Blindesamfund undrer sig over, at spareforslaget
pa den kompenserende undervisning er naevnt i tilknytning til forslag, der primaert handler
om beskeeftigelse. Det skal i den forbindelse understreges, at den kompenserende under-
visning, der ydes af Blindes Oplysningsforbund, ikke har beskeeftigelsessigte, men alene til
formal at give borgere med synshandicap nye faerdigheder, som kan afhjeelpe falgerne af
deres synshandicap i hverdagen.

Venlig hilsen
Helle Kaas Schmidt
formand

Kredsformand Helle Kaas Schmidt — Junivej 24 — 8210 Aarhus V — Telefon 70 24 03 17
E-mail oestjylland@blind.dk — Hiemmeside www.synshandicap-o0j.dk

Blinde og Svagsynedes Aktivitetshus — Sgnder Allé 10 — 8000 Aarhus C

Telefon 86 12 80 62 — E-mail aktivitetshuset.aarhus@blind.dk

Kredsen deekker kommunerne Aarhus, Silkeborg, Skanderborg, Odder og Samsg.

23/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Tanja Nielsen

Forening / organisation

Det Grgnlandske Hus i Aarhus
HS9904432

H520

24/1097



@ OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS9904432

Dato for oprettelse: 2022-11-21 15:59:47

Afsender

Navn: Tanja Nielsen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Mange tak for muligheden for hgringssvar og til grundig inddragelse pa sparekataloget. Vi har taget udgangspunkt i
malgruppen for Det Grgnlandske Hus i Aarhus, nemlig borgere med gr@gnlandsk baggrund. Spareforslag for MSB nr. 9:
Justering af kapacitet og dagsaktiviteter Det er uhensigtsmaessigt at reducere i omkostninger pa et omrade, der har set
sveere effekter pga. andringer i aktiviteter og kapacitet, iseer for Naapiffik, som er malrettet borgere med gragnlandsk
baggrund i udsat position. Grgnlandske borgere har dansk statsborgerskab, men har mange udfordringer i ft. kulturelle og
sproglige barrierer. Mange borgere med grgnlandsk baggrund sager sjaeldent hjeelp i god tid og derfor er udfordringerne for
den enkelte borger ofte mere komplekse end normalt. De seneste par ar har vi oplevet flere misbrugere af hardere stoffer,
sasom rygeheroin. Det er oftere tidligere anbragte barn med grenlandsk baggrund, som nu er blevet voksne og sager
deres foraeldre i de udsatte miljger. Historisk set, har det ikke veeret velset blandt borgere med grgnlandsk baggrund at
misbruge harde stoffer, og de, som har misbrugt harde stoffer er blevet udelukket af feellesskabet. Men nar det drejer som
om tidligere anbragt barn, som sgger deres foraeldre bliver de ikke udelukket af feellesskabet, men tager derimod de harde
stoffer ind i feellesskabet. For hver 100. barn er 6 af dem anbragte bgrn i Danmark med grgnlandsk baggrund mod 1 ud af
100 danske bgrn i Danmark ifalge VIVE rapport. Forventningen er, desvaerre, at mange af de anbragte barn fylder 18 i de
kommende &r, og at de bliver fristet af selvmedicinering i form af rusmidler. Det Grgnlandske Hus i Aarhus foretager
opsggende arbejde, blandt andet i Naapiffik. Naapiffik har stor betydning for denne gruppe og andre ledige voksne med
misbrug eller i udsat position. Der er fornyeligt aendret i abningstider for netop at sikre at denne gruppe anvender tilbuddet
og det tager tid at fastholde malgruppen til tilbuddet — det kraever stabilitet og en ekstra indsats. Man risikerer ved dette at
borgere star uden tilstrackkelige tilbud, og flere vil falde fra eller slet ikke tage del i tilbuddet. Dette vil medfgre en gget
social ulighed, som dette tilbud ellers forsgger at bekeempe. Derudover vil det medfare sgede omkostninger for samfundet.
Det Grgnlandske Hus i Aarhus anbefaler derfor at man bgr bevare det skonomiske grundniveau pa omradet, som det er pa
nuveerende tidspunkt, da det mest sandsynlige udfald er at succesen vil fortsaette, hvis indsatsen fortszettes som den er.
Spareforslag for MSB nr. 6, 7, 8 og 10 Forslagene er for s& vidt fornuftige nok, hvis ellers lovforslaget mod hjemlgshed
tilknyttet statsrefusion (§110) bliver implementeret, som forventet. Desveerre, er de nuvaerende botilbud ikke altid passende
for grenlandske borgere i udsatte positioner, da denne gruppe ofte sgger faellesskab. Det haber vi man teenker ind i
botilbuddene.
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Haring over Magistraten for Sociale Forhold og Beskaeftigelse Sparekatalog 2023-2026

Mange tak for muligheden for haringssvar og til grundig inddragelse pa sparekataloget. Vi har
taget udgangspunkt i malgruppen for Det Grgnlandske Hus i Aarhus, nemlig borgere med
grgnlandsk baggrund.

Spareforslag for MSB nr. 9: Justering af kapacitet og dagsaktiviteter

Det er uhensigtsmaessigt at reducere i omkostninger pa et omrade, der har set sveere effekter pga.
aendringer i aktiviteter og kapacitet, iszer for Naapiffik, som er malrettet borgere med grgnlandsk
baggrund i udsat position.

Grgnlandske borgere har dansk statsborgerskab, men har mange udfordringer i ft. kulturelle og
sproglige barrierer. Mange borgere med grgnlandsk baggrund sgger sjeeldent hjeelp i god tid og
derfor er udfordringerne for den enkelte borger ofte mere komplekse end normalt.

De seneste par ar har vi oplevet flere misbrugere af hardere stoffer, sdsom rygeheroin. Det er
oftere tidligere anbragte bgrn med grgnlandsk baggrund, som nu er blevet voksne og sgger deres
foreeldre i de udsatte miljger. Historisk set, har det ikke veeret velset blandt borgere med
grenlandsk baggrund at misbruge harde stoffer, og de, som har misbrugt harde stoffer er blevet
udelukket af feellesskabet. Men nar det drejer som om tidligere anbragt barn, som sgger deres
foreeldre bliver de ikke udelukket af faellesskabet, men tager derimod de harde stoffer ind i
feellesskabet. For hver 100. barn er 6 af dem anbragte bgrn i Danmark med grgnlandsk baggrund
mod 1 ud af 100 danske bgrn i Danmark ifglge VIVE rapport. Forventningen er, desveerre, at
mange af de anbragte bgrn fylder 18 i de kommende ar, og at de bliver fristet af selvmedicinering i
form af rusmidler. Det Grgnlandske Hus i Aarhus foretager opsggende arbejde, blandt andet i
Naapiffik. Naapiffik har stor betydning for denne gruppe og andre ledige voksne med misbrug eller
i udsat position. Der er fornyeligt eendret i abningstider for netop at sikre at denne gruppe anvender
tilbuddet og det tager tid at fastholde malgruppen til tilbuddet — det kraever stabilitet og en ekstra
indsats. Man risikerer ved dette at borgere star uden tilstreekkelige tilbud, og flere vil falde fra eller
slet ikke tage del i tilbuddet. Dette vil medfgre en gget social ulighed, som dette tilbud ellers
forsgger at bekeempe. Derudover vil det medfgre ggede omkostninger for samfundet. Det
Gragnlandske Hus i Aarhus anbefaler derfor at man bar bevare det gkonomiske grundniveau pa
omradet, som det er p& nuvaerende tidspunkt, da det mest sandsynlige udfald er at succesen vil
fortseette, hvis indsatsen fortseettes som den er.

Spareforslag for MSB nr. 6, 7, 8 og 10

Forslagene er for sa vidt fornuftige nok, hvis ellers lovforslaget mod hjemlgshed tilknyttet
statsrefusion (8110) bliver implementeret, som forventet. Desveerre, er de nuveerende botilbud ikke
altid passende for grgnlandske borgere i udsatte positioner, da denne gruppe ofte sgger
feellesskab. Det haber vi man teenker ind i botilbuddene.

Dato: 21. november 2022

N deX S
‘ -

Direktgr Tanja Nielsen
Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Dalgas Avenue 52A-F - 8000 Aarhus C - Telefon 86 11 02 88 - E-mail: aarhus@glhus.dk
www.groenlandskehus.dk
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Stop lukningen af Det kreative Veerksted, tak!
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Folk med mentale handicaps har forskellige behov, men faelles for dem er, at de ikke altid kan lige s& meget som en UDEN
et handicap. Nogle kan NAESTEN lige sa meget, andre overhovedet ikke. Musik og medieveaerkstedet er et godt
supplement til dem, der har sveert med, at felge med i Samfundets vaekst, stress, og jag. Her arbejder der folk som normalt
ville sidde der hjemme, eller normalt have et flexjob, pa FA timer om ugen, og det gar de i samarbejde med faglaerte musik
og medielaerere, som fungere som ledere i det daglige. De forskellige handicaps kan besta af: Autisme (Kan ikke klare
store forsamlinger, og kun SIMPLE opgaver) ADHD/ADD: (Kan ikke klare store forsamlinger, og kun enkelte opgaver ad
gangen.) Skizofreni: (Maengden af mennesker kan handteres, hvis det er under kontrol, men de kan kun koncentrere sig
om én ting ad gangen, og bliver let usikker.) Man skal i det hele taget bevarer Beskyttede veerksteder som f.eks Musik og
medieveerkstedet, for der er BRUG for dem, sa folk pa fartidspension eller flexjob, stadig kan fgle de er noget vaerd i
samfundet, UDEN at vaere pa arbejdsmarkedet officielt. Jeg har selv i 2007-10 vaere pa beskyttet veerksted ifm.
Jobtraening, og det var GULD veerd, for mig som epileptiker, sa jeg ikke bare blev KASTET ud pa arbejdsmarkedet med det
samme, - og jeg leerte mig selv at kende ud over lager og produktionshandtering, - og fik oven i Truckcertifikat, desuden
havde Jobtraeningsveerkstedet to fantastiske veerkstedsledere, som ligesom hos Musik og Medievaerkstedet, var
fagudannet i deres speciale, sa de kunne leere fra sig, og samtidig tag hdnd om det enkelte menneske med handicap. S&
BEVAR DE BESKYTTEDE VARKSTEDER, "De yder en indsats som er GULD veaerd for mennesker, som ikke kan holde til
det almindelige arbejdsliv eller som skal traenes op til det" Pa vegne af 'Det Usynlige' //Rasmus - Stifter

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Mogens Toustrup
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Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: DH Aarhus

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

DH Aarhus er meget glad for den omprioritering og prioritering der har fundet sted i budget 2023, som har medfgrt at
handicapomradet har faet tilfert vaesentlige flere midler, og at der arbejdes med mere langsigtede Iasninger i forhold til de
mangearige gkonomiske udfordringer pa handicapomradet. DH Aarhus er dog bekymret for at en del af spareforslagene
alligevel pa laengere sigt vil medfgre starre udgifter til handicapomradet, da nogle af spareforslagene kan fa konsekvens for
de gvrige magistratsafdelinger. Eksempelvis vil de mange besparelser i MBU fa betydning for MSB, ligesom aendret
visitation til BPA i MSB far betydning for budgettet i MSO. | DH Aarhus er vi meget glade for at vores svageste borger med
handicap pa bosteder endelig bliver prioriteret og haber ogsa grundnormeringen fremover bliver yderligere opnormeret pa
bostederne, men vi er meget kede af at andre handicapgrupper s skal vaere en del af spareforslagene med de negative
konsekvenser det vil betyde for dem. DH Aarhus vil anbefale at der i stedet blev satses pa besparelser gennem
nedbringelse af sagsbehandlingstider, gget dialog med borger og en forsat forbedring af kvaliteten i sagsbehandlingen. |
forhold til de enkelte spareforslag i MSB er vi i DH Aarhus bekymret for nedenstaende forslag og har fglgende
bemeerkninger: 5: Tilpasning af serviceniveauet pa kgrselsomradet. Vi vil anbefale at man venter med aendringer indtil
arbejdet i den omtalte projektorganisering er faerdiggjort og ikke mindst at repraesentanter fra brugergrupperne inddrages.
11: Dget selvforsyning. Vi er enige i at det selvfglgelig er borgerens stgttebehov som skal veere afgarende for det rette
tilbud, herunder om det skal veere internt eller eksternt. Vi er i DH Aarhus dog bekymret for at et sparekrav vil betyde et
pres pa sagsbehandlerne, som vil betyde, at det ikke altid vil veere den bedste Igsning der veelges. 13: Investering i
sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation pa BPA - omradet. DH Aarhus har sveert ved at se fornuften i forslaget om
en sundhedsfaglig medarbejder. Vi er meget bekymret for om det vil betyde indskreenkning i mulighederne for at fa en BPA
-ordning, og vi tror ikke pa at det vil give den anfgrte besparelse. Desuden fremgar det ikke, om forslaget vil omfatte alle
BPA - brugere, eller om det ” kun ” gar pa ny visiterede. Endelig fik handicapradet pa et mgde med radmanden oplyst, at
formalet med forslaget er at spare pa vikarudgifterne. Det er DH Aarhus opfattelse at forslaget skal tages af bordet, og en
evt. &ndring af BPA- ordningen farst gennemfgres efter en grundig dialog med brugerne. 16: Opsigelse og reduktion i
aftaler med oplysningsforbund. Besparelsen til den kompenserende undervisning i FOF — FO og Blindes
Oplysningsforbund med 50 pct., vil have store negative konsekvenser. Den kompenserende undervisning er af stor
betydning for at mennesker med udviklingshandicap, bevaegelseshandicap og synshandicap kan fa en aktiv tilveerelse. DH
Aarhus savner en argumentation for at man pludselig forslar denne reduktion og anbefaler klart at besparelsen tages af
bordet. 17: Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter. En reduktion af samarbejdsaftalen med
Hjerneskadeforeningen pa 300.000 kr, vil sandsynligvis betyde at tilbuddet bliver ngdt til at lukke. | DH Aarhus anbefaler vi
at man udskyder beslutningen og farst treeffer evt. beslutning efter en dialog med Hjerneskadeforeningen og sikre at
beslutningsgrundlaget er korrekt.

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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DH Aarhus er meget glad for den omprioritering og prioritering der har fundet sted i budget 2023,
som har medfgrt at handicapomradet har faet tilfgrt vaesentlige flere midler, og at der arbejdes
med mere langsigtede Igsninger i forhold til de mangearige gkonomiske udfordringer pa
handicapomradet.

DH Aarhus er dog bekymret for at en del af spareforslagene alligevel pa lengere sigt vil medfgre
stgrre udgifter til handicapomradet, da nogle af spareforslagene kan fa konsekvens for de gvrige
magistratsafdelinger. Eksempelvis vil de mange besparelser i MBU fa betydning for MSB, ligesom
@ndret visitation til BPA i MSB far betydning for budgettet i MSO.

| DH Aarhus er vi meget glade for at vores svageste borger med handicap pa bosteder endelig
bliver prioriteret og haber ogsa grundnormeringen fremover bliver yderligere opnormeret pa
bostederne, men vi er meget kede af at andre handicapgrupper sa skal vaere en del af
spareforslagene med de negative konsekvenser det vil betyde for dem. DH Aarhus vil anbefale at
der i stedet blev satses pa besparelser gennem nedbringelse af sagsbehandlingstider, gget dialog
med borger og en forsat forbedring af kvaliteten i sagsbehandlingen.

| forhold til de enkelte spareforslag i MSB er vii DH Aarhus bekymret for nedenstaende forslag og
har fglgende bemaerkninger:

5: Tilpasning af serviceniveauet pa kgrselsomradet.
Vi vil anbefale at man venter med a&ndringer indtil arbejdet i den omtalte projektorganisering er
feerdiggjort og ikke mindst at repraesentanter fra brugergrupperne inddrages.

11: @get selvforsyning.

Vi er enige i at det selvfglgelig er borgerens stgttebehov som skal vaere afggrende for det rette
tilbud, herunder om det skal vaere internt eller eksternt. Vi er i DH Aarhus dog bekymret for at et
sparekrav vil betyde et pres pa sagsbehandlerne, som vil betyde, at det ikke altid vil vaere den
bedste Igsning der vaelges.

13: Investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation pa BPA - omradet.

DH Aarhus har sveert ved at se fornuften i forslaget om en sundhedsfaglig medarbejder. Vi er
meget bekymret for om det vil betyde indskraenkning i mulighederne for at fa en BPA -ordning, og
vi tror ikke pa at det vil give den anfgrte besparelse. Desuden fremgar det ikke, om forslaget vil
omfatte alle BPA - brugere, eller om det ” kun ” gar pa ny visiterede. Endelig fik handicapradet pa
et mgde med rddmanden oplyst, at formalet med forslaget er at spare pa vikarudgifterne. Det er
DH Aarhus opfattelse at forslaget skal tages af bordet, og en evt. @&ndring af BPA- ordningen fgrst
gennemfgres efter en grundig dialog med brugerne.

16: Opsigelse og reduktion i aftaler med oplysningsforbund.

Besparelsen til den kompenserende undervisning i FOF — FO og Blindes Oplysningsforbund med 50
pct., vil have store negative konsekvenser. Den kompenserende undervisning er af stor betydning
for at mennesker med udviklingshandicap, bevaegelseshandicap og synshandicap kan fa en aktiv
tilveerelse. DH Aarhus savner en argumentation for at man pludselig forslar denne reduktion og
anbefaler klart at besparelsen tages af bordet.
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17: Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter.

En reduktion af samarbejdsaftalen med Hjerneskadeforeningen pa 300.000 kr, vil sandsynligvis
betyde at tilbuddet bliver ngdt til at lukke. | DH Aarhus anbefaler vi at man udskyder beslutningen
og f@rst traeffer evt. beslutning efter en dialog med Hjerneskadeforeningen og sikre at
beslutningsgrundlaget er korrekt.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8659372

Dato for oprettelse: 2022-11-22 11:45:16

Afsender

Navn: Poul Krogsgard
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Enhedslistens social- og arbejdsmarkedspolitiske gruppe

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Der laegges op til meget store nedskeeringer pa det sociale omrade. Dette kommer oveni, at omradet i en arraekke er blevet
gkonomisk udhulet gennem bl.a. finansieringsbidrag og gkonomimodeller, der er helt utilstraekkelige i forhold til den
faktiske udvikling i antallet af borgere, der har brug for et socialt tilbud. Denne udvikling bar ikke fa lov at fortseette. Arhus
Kommune er kendetegnet ved en af landets laveste skatteprocenter, og det giver sig ogsa udslag i serviceniveauet pa det
sociale omréde. Enhedslistens socialpolitiske gruppe mener, at det er p& hgije tid, at Arhus Kommune haever skatten med
1%-point, hvis vi skal have rettet op pa det dalende serviceniveau. Desvaerre er den mulighed nu forspildt for 2023, men
det er vigtigt, at kommunen i det mindste ger sig klart, at skatten ma stige i 2024. Sparekataloget for det sociale omrade og
udviklings- og omstillingsplanen viser tydeligt, at budgetforligets paene ord om sa vidt muligt at undga nedskaeringer i
kerneydelserne ikke lader sig realisere i praksis. Hovedparten af spareforslagene skaerer netop ned i kerneydelserne. Vi vil
i det falgende fremhaeve nogle af de vaerste spareforslag, der vil fa alvorlige konsekvenser for brugerne: Besparelse pa
karselsordning for bgrn med handicap. Der er allerede tidligere forsggt realiseret besparelser pa dette omrade.
Erfaringerne viser, at der er tale om bgrn, der har behov for meget trygge og forudsigelige rammer i deres hverdag.
Justering af kapacitet pa vaeresteder. Det understatter ikke Housing First, at spare pa vaerestederne. Vaerestederne skal
tveertimod veere med til at understgtte Housing First. Bedre grundnormering og feerre tillaegsydelser. Vi kan tilslutte os, at
det er en god ide med flere faste medarbejdere og faerre vikarer, men med en besparelse pa over 8 mio. kr. bliver
resultatet i praksis en vaesentlig forringelse af tilbuddene. Investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation pa
BPA-omradet. Der er allerede gennemfart besparelser pa dette omrade, og der ma kraftigt advares mod at forringe
omradet yderligere. Der er tvaertimod behov for en genopretning af omradet. Opsigelse og reduktion af aftaler med
oplysningsforbund og Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter. Med disse to forslag laegges der op til alvorlige
reduktioner pa tilbud, som i virkeligheden ikke er saerligt dyre, men som har betydning for mange mennesker. Samtidig
ophgrer man i stor udstraekning med samarbejde med civilsamfundsorganisationer, hvilket ogsa er kontraproduktivt.
Udviklings- og omstillingsplanen har positive elementer, men laegger iseer i afsnit 3 op til veesentlige reduktioner i
kerneydelserne. De positive elementer om tidligere indsats og mere forebyggelse kan vi statte, men det er urealistisk at tro,
at de ikke farst pa lsengere sigt vil kunne udmente sig i mindre udgifter. Afsnit 5 om digitalisering, afbureakratisering og
administration er spaendende, men det forekommer ikke szerlig godt dokumenteret, at der kan spares naesten 25 mio. kr.
her. Hvis det ikke i praksis viser sig muligt at finde et belgb af den starrelse, er det vigtigt, at der ikke som det normalt vil
veere tilfaeldet stilles krav om, at belgbet i stedet skal findes pa kerneydelserne. Vi vil staerkt opfordre byradet til ikke at
gennemfare denne spareplan. Der er allerede sparet meget i de senere ar. Det vi har behov for nu, er en genopretning af
omradet.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Navn: Anne Thorg Nielsen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: FO-Aarhus

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Haringssvaret i sin helhed er vedhaeftet som pdf.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Heringssvar fra FO-Aarhus vedrgrende sparekatalog samt Udviklings og Omstillingsplanen for
Magistraten for Sociale Forhold og Beskzeftigelse

I nedenstaende vil jeg pa vegne af FO-Aarhus afgive hgringssvar pa savel de foresldede besparelser under
forslag 16 i sparekataloget, som de perspektiver, der dbnes generelt i Udviklings- og omstillingsplanen pa
handikapomradet.

Deltagelse i aktive og meningsfulde (arbejds-)feellesskaber

Fra Udviklings- og Omstillingsplanen i Sociale Forhold og Beskaeftigelse:
Aarhusianere med handicap og psykiatriske udfordringer skal have en tryg hverdag — alle skal
have mulighed for at skabe sig et meningsfuldt liv og vaere en del af feellesskabet. En god
bolig, sundhed og mestring af eget liv er centrale elementer i det enkelte menneskes liv og de
muligheder, den enkelte har for at indgd som en aktiv og ligevaerdig borger i samfundet og i
sociale faellesskaber. Voksne borgere med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse
(udviklingshaemning, udviklingsforstyrrelse, senhjerneskade og fysisk handicap) vil i flere af
livets forhold have behov for stgtte. Vi skal arbejde hen imod, at vores tilbud og indsatser giver
borgerne mulighed for at leve et sG selvstaendigt og meningsfuldt liv som muligt.

Helt overordnet er vi i FO-Aarhus glade for den retning og de intentioner, der angives i Udviklings- og
Omistillingsplanen. Vi vil meget gerne bidrage til og bakke op om de visioner og malsatninger, der er
skitseret. Ikke bare pa handikapomradet, men helt overordnet. Vi er fuldt ud klar over, at omradet som
helhed er udfordret, og kan vi hjelpe med at flytte noget i en positiv retning, sa er vi klar.

Dette ggr sig ogsa geldende i forhold til sparekataloget. Med udgangspunkt i ovenstaende visioner vil jeg
gerne invitere/opfordre Aarhus Kommune, MSB til en dialog om spareforslag 16, hvor det bl.a. foreslas at
nedlaegge de to vaerksteder Det Kreative Vaerksted i Malling (DKV) og Musik- og Medievaerkstedet i Aarhus
C (MMV) samt beskaere den kompenserende specialundervisning med 50 %.

Bade MMV og DKV henvender sig til voksne med udviklingshandicap, som har behov for paedagogisk stgtte
i hverdagen, og som ikke magter job/fleksjob pa det ordinaere arbejdsmarked. Borgerne skal sdledes
tilhgre malgruppen for tilbud efter servicelovens §103 og § 104.

Det angives konkret i spareforslaget, at pd voksenhandicapomrddet i Aarhus Kommune er der et gget fokus
pd at understgtte, at borgere med handicap bliver en del af et arbejdsfeellesskab. | den forbindelse ses der
0gsd pd en omlaegning af de interne dagtilbud til voksne med handicap samt et gget fokus pd, at flere
borgere med handicap kommer i beskaeftigelse, fx i form af virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse

FO-Aarhus bakker op om ambitionerne om, at flere borgere med handikap kommer i beskaeftigelse. Ser
man pa FO-Aarhus’ samlede virke og den samlede medarbejdergruppe i FO-Aarhus, sa er det tydeligt, at vi
bade arbejder for at skabe jobs til malgruppen i det brede samfundsliv, og ogsa internt i vores egen
organisation har haft fokus pa at skabe jobs til netop denne malgruppe. Vi er sagar indstillet til Aarhus
Kommunes handikappris for denne indsats.

Det er vi stolte af — samtidig med at vi anerkender, at for nogen er der flere veje til det gode liv. Det ggr sig i
hgj grad geeldende for borgerne pa DKV og MMV. Som det fremgar af de mange andre hgringssvar, sa HAR
vi fundet jobs til mange af dem, der gennem arene har veeret i bergring med de to vaerksteder, og det vil vi
blive ved med. Der er dog ngdvendigt at italeszette, at der altid vil vaere en gruppe for hvem
virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse ikke ngdvendigvis er vejen til det gode liv.

Alle borgerne har veeret igennem gentagne afprgvninger til fleksjob, skanejob, andre dagtilbud, fgr de er
kommet til DKV og MMV — ellers kan de slet ikke blive henvist — og mange af de borgere, der alligevel bliver
flyttet fra tilbuddet med henblik pa endnu en afprgvning, kommer tilbage igen — dog fgrst efter en laengere
periode, hvor de har oplevet endnu et nederlag, med konflikter og ensomhed, der har fgrt til darlig psykisk
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trivsel, hvor borgerne er endt hjemme pa deres botilbud uden nogen form for aktivitetstilbud, og dermed
er kommet endnu laengere vak fra en aktiv meningsfuld tilvaerelse. Nar de sa kommer tilbage, starter
arbejdet forfra med at genopbygge selvtillid, initiativ og livsgleede. Kunne vi se pa, om der er en vej til at
anerkende borgernes hverdag pa DKV og MMV som virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse?
Spareforslaget refererer til nedlaeggelse af interne dagtilbud. MMV og DKV er ikke interne dagtilbud. De
drives af FO-Aarhus, som ikke er en del af Aarhus Kommune, men en foreningsbaseret
civilsamfundsorganisation, der drives efter folkeoplysningens idealer: at styrke den enkeltes evne og lyst til
at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i samfundslivet. Og det er netop det borgerne
pa DKV og MMV ggr.

For dem er veerkstederne deres arbejde, hvor de bidrager og skaber vaerdi. De driver kunstbutik, deltager i
julemarkeder, Skt. Hans og andre feellesskabsaktiviteter i lokalsamfundet. De samarbejder med skoler og
uddannelsesinstitutioner, giver koncerter og er aktive medarranggrer og aktgrer i handikapmiljget. De
nedbryder fordomme, bygger broer og skaber faellesskaber, bade for dem selv og for andre. Bade MMV og
DKV er vaerksteder, hvor det er borgerens grundlaeggende interesse for arbejdet, der holder dem
motiverede. De oplever, at de allerede arbejder med det, der ggr dem glade. Det, de braender for, og de
oplever, at de er en del af samfundet.

Vi har stor forstaelse for den bundne opgave i MSB, der handler om at finde besparelser. Vi vil dog gerne
stille spgrgsmalstegn ved, om netop DKV og MMV er det bedste sted at spare. Det fremgar af
sparekataloget, at det samlede tilskud til driften af de to tilbud er 1.481.000 kr. om aret for op til 35 timers
aktivitet om ugen for 42 borgere. Ved at lukke vaerkstederne opnas en konkret besparelse pa 300.000 kr.,
da der skal ansaettes 2 medarbejdere i kommunen til at handtere de 42 borgere. Borgere, der vel og
maerket er pa DKV og MMV i dag, fordi de netop ikke kan rummes pa store steder med fa psedagoger til
mange borgere. Der er givetvist ogsd andre afledte udgifter, der blot ikke umiddelbart kan beregnes, sdsom
transport fra bostedet i Malling, nar man ikke lsengere kan ga til DKV, borgere, der hjemtages til egne
kommuner, nar deres tilbud i Aarhus Kommune forsvinder og ekstra personale, nar en del af de flyttede
borgere helt sikkert vil have ekstra svaert ved at rumme de ugnskede forandringer.

Derfor en invitation og en opfordring til Aarhus Kommune om, at vi tager en dialog om, om vi dog ikke i
faellesskab kan finde de 300.000 kr. pa en anden made?

Den anden del af spareforslag 16 vedrgrer den kompenserende specialundervisning, som Aarhus Kommune
skal udbyde jf. loven om specialundervisning. Her laegges der op til 50% reduktion af den samlede mangde
specialundervisning, der udbydes - uanset om dette er dyr eller billig undervisning. Som det fremgar af
hgringssvar fra FOF og Dansk Blindesamfund, sa er der tale om undervisning, der er fordelt pa tre
driftsaftaler. Det er ikke et fast antal pladser, hvor man blot skaerer halvdelen veek. Der er alverden til
forskel pa det antal elever, der kan modtage udstyrstung undervisning og det antal elever, der "blot” skal
mgde op for at modtage undervisning. Ogsa her vil vi gerne invitere til dialog. Maske kan vi i feellesskab
finde bedre og stadig gkonomisk ansvarlige lgsninger, der skaber veerdi for flest mulige borgere?

Vi vil i FO-Aarhus meget hellere indga konstruktivt i en dialog om hvordan vi kan bidrage til at Igfte den
malsaetning, der indledte dette skriv, end vi vil std udenfor og pege fingre. Vi tror p3, at gennem
samarbejde mellem kommune og civilsamfund, hvor vi Igfter i flok og sammen finder de gode Igsninger,
kommer vi i Aarhus - og som samfund generelt - badde laengst og bedst i mal med at Igfte de store
udfordringer, socialomradet star overfor. Sa en aben invitation til samarbejde herfra og et hab om, at vi
sammen kan finde en bedre Igsning end den, der pt. er skitseret i spareforslag 16.

Pa vegne af FO-Aarhus, Det kreative vaerksted og Musik- og Medieveerkstedet,

Anne Thorg Nielsen
Skoleleder
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Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Haringssvar fra FOF vedrgrende Aarhus Kommunes opsigelse af og reduktion af kompenserende specialundervisning for
voksne MSB — nr. 16 (Haring vedrgrende spareforslag 2023-2026 fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse, MSB — nr. 16)
Haringssvar fra FOF — Folkeligt Oplysnings Forbund — vedrgrende opsigelse og reduktion i kontrakt/driftsaftale om
kompenserende specialundervisning efter lov om specialundervisning for voksne, der danner den overordnede ramme for
specialundervisningen. Der er vel at maerke tale om en kontrakt/driftsaftale mellem parterne. Der er IKKE tale om kgb af
enkelt pladser. www.fof.dk/da/aarhus/kurser/motion-og-sundhed/kompenserende-hold Aarhus Kommune og FOF har
gennem mange ars kontraktligt samarbejde (DRIFTSAFTALE) Iaftet den bundne opgave om udbud af specialundervisning
efter lov om specialundervisning for voksne. FOF’s arlige rapport om driften af den kompenserende specialundervisning
har sammen med faste mader, samtaler og tilbagemeldinger sikret udvikling og omstilling inden for omradet samt sikret at
flest mulige har faet den hjaelp, som den kompenserende specialundervisning giver og som de har brug for. Den
kompenserende specialundervisning for voksne har vaeret og er med andre ord ogsé en investering i tidlige indsatser. Og
den er saledes med til at sikre, at faerre mennesker far brug for omfattende hjaelp i fremtiden. | forhold til den lidt upreecise
beskrivelse i spareforslaget om den kompenserende specialundervisning og driftsaftalen herom vil jeg tillade mig at
henlede opmaerksomheden pa en beskrivelse af malgruppen for specialundervisningen. FOF Aarhus udbyder i Aarhus
Kommune specialundervisning med henblik pa at kompensere for de vanskeligheder, der fglger med en
funktionsnedsaettelse for bevaegehandicappede i Aarhus Kommune. Malet er at age de deltagendes muligheder for
indflydelse pa eget livsforlgb og deltagelse i samfundet. Og dermed er det FOF’s ambition at leve op til kontrakten med
Aarhus Kommune om at have fokus pa effekten af specialundervisningsindsatserne, sa beveegehandicappede borgere i
malgruppen bliver bedre til at mestre deres liv. Den konkrete udmgntning af kontrakten mellem Aarhus Kommune, Social
Forhold og Beskaeftigelse, og FOF beskrives som naevnt i en arlig rapport og indeholder faste punkter om malgruppe og
visitation, undervisningens indhold og tilrettelaeggelse, regnskab samt udviklingstiltag. Specialundervisning i FOF sker
inden for loven om kompenserende specialundervisning — i modsaetning til FOF’s folkeoplysende undervisning der sker
inden for Folkeoplysningsloven. Hgringssvar fra FOF vedrgrende Aarhus Kommunes opsigelse af og reduktion af
kompenserende specialundervisning for voksne MSB — nr. 16 2 FOF tilbyder i samarbejde med Aarhus Kommune, Sociale
Forhold og Beskeeftigelse, forskellige fag inden for kompenserende specialundervisning, overvejende svemning (og
ridning), men efterhanden ogsa andre bevaegelses-og motions-fag samt kompenserende it. Undervisningen tager — i
modseaetning til folkeoplysningens feellesskabs-perspektiv - udgangspunkt i den enkeltes behov og forudseettes at veere: *
Planlagt « Malrettet » Tidsbegreenset « Fremadskridende
www.fof.dk/da/aarhus/kurser/motion-og-sundhed/kompenserende-hold Det er vores hab, at MSB genovervejer
spareforslaget og saledes fastholder den veerdifulde og givende kompenserende specialundervisning for voksne med
bevaegehandicap. Ogsa ud fra en gkonomisk betragtning er den kompenserende specialundervisning alle pengene vaerd.
FOF star naturligvis til radighed for spgrgsmal mm i genovervejelsesfasen samt senest i den nye aftale-og
forhandlingsfase. Mindre er trods alt bedre end ingenting, selv om det giver ekstra udfordringer i logistik og administration. -

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Heringssvar fra FOF vedrgrende Aarhus Kommunes opsigelse af og reduktion af kompenserende
specialundervisning for voksne MSB - nr. 16

(Haring vedrgrende spareforslag 2023-2026 fra Sociale Forhold og Beskaftigelse, MSB — nr. 16)

Hgringssvar fra FOF — Folkeligt Oplysnings Forbund — vedrgrende opsigelse og reduktion i
kontrakt/driftsaftale om kompenserende specialundervisning efter lov om specialundervisning for
voksne, der danner den overordnede ramme for specialundervisningen. Der er vel at maerke tale
om en kontrakt/driftsaftale mellem parterne. Der er IKKE tale om kgb af enkelt pladser.

www.fof.dk/da/aarhus/kurser/motion-og-sundhed/kompenserende-hold

Aarhus Kommune og FOF har gennem mange ars kontraktligt samarbejde (DRIFTSAFTALE) Igftet
den bundne opgave om udbud af specialundervisning efter lov om specialundervisning for
voksne.

FOF’s arlige rapport om driften af den kompenserende specialundervisning har sammen med faste
meder, samtaler og tilbagemeldinger sikret udvikling og omstilling inden for omradet samt sikret
at flest mulige har faet den hjalp, som den kompenserende specialundervisning giver og som de
har brug for.

Den kompenserende specialundervisning for voksne har vaeret og er med andre ord ogsa en
investering i tidlige indsatser. Og den er saledes med til at sikre, at feerre mennesker far brug for
omfattende hjzlp i fremtiden.

| forhold til den lidt upreaecise beskrivelse i spareforslaget om den kompenserende
specialundervisning og driftsaftalen herom vil jeg tillade mig at henlede opmaerksomheden pa en
beskrivelse af malgruppen for specialundervisningen.

FOF Aarhus udbyder i Aarhus Kommune specialundervisning med henblik pa at kompensere for de
vanskeligheder, der fglger med en funktionsnedszettelse for bevaegehandicappede i Aarhus
Kommune.

Malet er at gge de deltagendes muligheder for indflydelse pa eget livsforlgb og deltagelse i
samfundet.

Og dermed er det FOF’s ambition at leve op til kontrakten med Aarhus Kommune om at have
fokus pa effekten af specialundervisningsindsatserne, sa bevaegehandicappede borgere i
malgruppen bliver bedre til at mestre deres liv.

Den konkrete udmgntning af kontrakten mellem Aarhus Kommune, Social Forhold og
Beskaeftigelse, og FOF beskrives som navnt i en arlig rapport og indeholder faste punkter om
malgruppe og visitation, undervisningens indhold og tilrettelzeggelse, regnskab samt
udviklingstiltag.

Specialundervisning i FOF sker inden for loven om kompenserende specialundervisning — i
modsaetning til FOF’s folkeoplysende undervisning der sker inden for Folkeoplysningsloven.
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FOF tilbyder i samarbejde med Aarhus Kommune, Sociale Forhold og Beskzaeftigelse, forskellige fag
inden for kompenserende specialundervisning, overvejende svgmning (og ridning), men
efterhdnden ogsd andre bevaegelses-og motions-fag samt kompenserende it. Undervisningen tager
— i modsaetning til folkeoplysningens faellesskabs-perspektiv - udgangspunkt i den enkeltes behov
og forudseettes at veere:

e Planlagt » Malrettet » Tidsbegraenset ® Fremadskridende

www.fof.dk/da/aarhus/kurser/motion-og-sundhed/kompenserende-hold

Det er vores hab, at MSB genovervejer spareforslaget og saledes fastholder den vaerdifulde og
givende kompenserende specialundervisning for voksne med bevaegehandicap. Ogsa ud fra en
gkonomisk betragtning er den kompenserende specialundervisning alle pengene veaerd.

FOF star naturligvis til radighed for spgrgsmal mm i genovervejelsesfasen samt senest i den nye
aftale-og forhandlingsfase.

Mindre er trods alt bedre end ingenting, selv om det giver ekstra udfordringer i logistik og
administration.

De bedste hilsener
Seren Peter Hansen

Direktgr
87314124 // 24998944
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www.fof-aarhus.dk
FOF BUTIKKEN: H.H.Seedorffs Straede 7, 8000 Aarhus C
FOF HOVEDKONTORET: Sgren Frichs Vej 36A, 8230 Abyhgj
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringssvar vedrgrende Aarhus Kommunes sparekatalog og udviklings- og omstillingsplan fra
Sociale Forhold og Beskzeftigelse.

En bruger gennem 35 ar af Fristedet udtaler:

“Fristedet er mit 2. hjem - min familie, her er mit sociale liv og venner. Jeg er den sidste i min slaegt,
ergo har jeg ingen andre steder at ga hen”.

Jette, 75 ar

Ophgr af samarbejdsaftale omkring driften af Fristedet.

Vi skal med denne hgringsskrivelse foresl3, at Fristedet udtages af kommunens sparekatalog,
subsidizert, at der aftales en mindre reduktion af kommunens udgifter i forbindelse med
samarbejdsaftalen.

Institutionen Fristedet har eksisteret siden 1976 pa forskellige adresser i Aarhus. | stgrstedelen af
tiden har Fristedet veeret bemandet med et varierende antal ansatte. Udover en fleksjobansat
koordinator pa 9 timer, har Fristedet de sidste 11 ar vaeret drevet af brugerne selv. Fristedet har i
alle arene vaeret et omsorgspraeget samveerstilbud for borgere med psykisk sygdom eller
psykosociale problemer.

| de senere ar har Fristedets brugere iseer vaeret aldre, svaert ramte borgere med forskellige former
for psykiske problemer. Der er for tiden en brugerflade pa mellem 40 og 50 personer. Fristedet
tilbyder trygge, rolige rammer for psykisk udsatte borgere, der har brug for socialt samvaer i en
mindre enhed, hvor der ikke sker store forandringer, og hvor der tilbydes aktiviteter, der er kendte
og overskuelige. Brugerne har fundet en form, sa stedet drives af dem sely, til glaede for alle.

Det fremgar af kommunens begrundelse for ophgr af samarbejdsaftalen, at bevillingen ikke
genererer den forventede vaerdi. Vores vurdering er dog, at veerdien for den enkelte bruger er
kolossal. Kommunen har en arlig driftsudgift for stedet pa omkring 650.000. En nedlaeggelse af
Fristedet vil fgre til et gget antal indlaeggelser med meget stgrre udgifter til felge og ikke mindst til
stor menneskelig lidelse.

Det forekommer meget overraskende, at kommunen i en tid, hvor alle politiske partier taler om at
styrke psykiatrien, veelger at nedlzegge et tilbud med en meget lille udgift og en meget stor veerdi
for de bergrte. Vi har noteret os, at kommunen i sin begrundelse for ophgr af samarbejdsaftalen
taler om, at der skal prioriteres medarbejderressourcer til at hjelpe de bergrte borgere med at
finde vej til andre meningsfulde faellesskaber. Disse medarbejderressourcer er vel ogsa behaftet
med omkostninger, og sa er der ingen besparelse alligevel. De gvrige faellesskaber for psykisk
udsatte borgere i kommunen rammer netop ikke denne gruppe af seldre sarbare medborgere.
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Bevar Fristedet, sa brugerne kan have et trygt og meningsfuldt liv med mindre medicin og faerre
indlaeggelser, i stedet for at spare de handgrer, som det er i det kommunale budget.

Hvis vi ved en dialog kan medvirke til at reducere de i forvejen meget beskedne udgifter, medvirker
vi naturligvis gerne.

Pa Fristedets vegne

Tom Jul Pedersen

formand

Aarhus N, den 15. november 2022
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Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Foreningen Gadeliv beskaeftiger godt 60 udsatte og sarbare borgere pa socialt frikort, i skanejob og fleksjob og med
omkostningskompensation. Desuden driver vi Herberget Skraenten. Gadeliv arbejder ud fra en antagelse om at alle gerne
vil bidrage til feellesskabet — og gerne med arbejde hvis det ellers er fysisk og psykisk muligt. Den grundantagelse og de
erfaringer vi har med social og anden beskaeftigelse, er ogsa grundlaget for dette haringssvar. De fleste af Gadelivs
medarbejdere kommer fra de sociale tilbud i Sydhavnen i Aarhus. Vi oplever at det giver mange borgere en tryg ramme at
vaere i bade nar der er behov for mad, omsorg og varme eller ndr man pa de gode dage sgger arbejde i Gadeliv. Gadeliv
finder det utroligt vigtigt at den positive udvikling for hjemlgse og gadefolk i Aarhus som sadan kan fastholdes og at
Sydhavnen specifikt ikke bliver udfordret med betydelige nedskaeringer. Gadeliv er klar over at der er forholdsvis mange
sociale tilbud i Sydhavnen, jeg neevner Naapiffik, Vaerestedet, Natvarmestuen Kalkvaerksvej, Naleparken, Stofindtagelsen
/Sundhedsrummet, Skraldecafeén og Gadeliv ikke at forglemme. Skraldecafeén er maske ikke et decideret socialt tilbud,
men har ved sine mange frivillige (over 60 frivillige) og sit fadevaretilbud en volumen der har utroligt stor betydning for
miljget hernede. For Sydhavnen er fastholdelsen af tilbuddene abenlyst nadvendig. Aarhus Kommunes byudviklingsplan
har jo specifikt udpeget de socialt udsattes tilbud i Sydhavnen som en varig del af omradet netop i lyset af den voldsomme
udvikling der foregar netop i disse ar. | Igbet af de naeste tre ar vil der vaere 6-7000 nye brugere i Sydhavnen, der blandt
andre skal eksistere sammen med de sociale tilbud. Gadeliv har i et hgringssvar til udviklingsplanen udtrykt problematikken
pa denne made: "Det er et spgrgsmal om enten isolation eller integration. Vi har ingen intention om at fremstille et
skreekscenarie om fremtiden, men vi er overbeviste om, at hvis opgaven med at gare de socialt udsatte til en naturlig og
integreret del af Sydhavnen ikke bliver taget alvorligt fra starten — og starten er gaet — sa vil det hurtigt blive til en helt
anden opgave end vi i hvert fald dremmer om. Sa bliver opgaven til inddaemning, kontrol og skades kontrol af de udsatte
og ikke til inklusion og positive bidrag og medborgerskab for de socialt udsatte.” | stedet for besparelser vil vi pege pa
ngdvendigheden af at de sociale tilbud i Sydhavnen bliver koordineret langt bedre og at der fra Magistraterne for Sociale
Forhold og Beskeeftigelse og Teknik og Miljg fokuseres og koordineres i forhold til indsatserne i omradet. (NB: Vi er
begyndt: De Sociale Viceveerter, Byrum, Aarhus kommune og Foreningen Gadeliv har netop indkaldt til et mgde om
fremtiden i Sydhavnen med plads til de socialt udsatte). Foreningen Gadeliv vil til slut pege pa beskaeftigelse som et
afgarende redskab i de vigtige bestraebelser for at fastholde de socialt udsattes muligheder i Sydhavnen. Arbejde er
afgerende for at ggre de udsatte til en naturlig og integreret del af Sydhavnen. VI ved alle at der skal mange gode
oplevelser til for at opveje en darlig! | Sydhavnen er arbejde et naglebegreb i forhold til de flotte intentioner om at bevare de
socialt udsatte og deres tilbud der. Gadeliv har den ngdvendige viden og de ngdvendige tilbud til malrettet indsats med
social beskaeftigelse og feellesskaber med fokus pa det enkelte menneske. Fil vedlagt med samme tekst.

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Foreningen Gadeliv, Jeegergardsgade 164 B, 8000 Aarhus C

Hgringssvar til Aarhus Kommunes budget 2023-2026

Foreningen Gadeliv beskeaeftiger godt 60 udsatte og sarbare borgere pa socialt frikort, i skanejob og fleksjob
og med omkostningskompensation. Desuden driver vi Herberget Skraenten. Gadeliv arbejder ud fra en
antagelse om at alle gerne vil bidrage til fellesskabet — og gerne med arbejde hvis det ellers er fysisk og
psykisk muligt. Den grundantagelse og de erfaringer vi har med social og anden beskaeftigelse, er ogsa
grundlaget for dette hgringssvar.

De fleste af Gadelivs medarbejdere kommer fra de sociale tilboud i Sydhavnen i Aarhus. Vi oplever at det
giver mange borgere en tryg ramme at vaere i bade nar der er behov for mad, omsorg og varme eller nar
man pa de gode dage sgger arbejde i Gadeliv.

Gadeliv finder det utroligt vigtigt at den positive udvikling for hjemlgse og gadefolk i Aarhus som sadan kan
fastholdes og at Sydhavnen specifikt ikke bliver udfordret med betydelige nedskaeringer. Gadeliv er klar
over at der er forholdsvis mange sociale tilbud i Sydhavnen, jeg naevner Naapiffik, Vaerestedet,
Natvarmestuen Kalkvaerksvej, Naleparken, Stofindtagelsen /Sundhedsrummet, Skraldecafeén og Gadeliv
ikke at forglemme. Skraldecafeén er maske ikke et decideret socialt tilbud, men har ved sine mange
frivillige (over 60 frivillige) og sit fédevaretilbud en volumen der har utroligt stor betydning for miljget
hernede.

For Sydhavnen er fastholdelsen af tilbuddene abenlyst ngdvendig. Aarhus Kommunes byudviklingsplan har
jo specifikt udpeget de socialt udsattes tilbud i Sydhavnen som en varig del af omradet netop i lyset af den
voldsomme udvikling der foregar netop i disse ar. | Igbet af de naeste tre ar vil der veere 6-7000 nye brugere
i Sydhavnen, der blandt andre skal eksistere sammen med de sociale tilbud. Gadeliv har i et hgringssvar til
udviklingsplanen udtrykt problematikken pa denne made:

“Det er et spgrgsmdl om enten isolation eller integration. Vi har ingen intention om at fremstille et
skraekscenarie om fremtiden, men vi er overbeviste om, at hvis opgaven med at ggre de socialt udsatte til
en naturlig og integreret del af Sydhavnen ikke bliver taget alvorligt fra starten — og starten er gaet — sa vil
det hurtigt blive til en helt anden opgave end vi i hvert fald drégmmer om. Sa bliver opgaven til inddaemning,
kontrol og skades kontrol af de udsatte og ikke til inklusion og positive bidrag og medborgerskab for de
socialt udsatte.”

| stedet for besparelser vil vi pege pa ngdvendigheden af at de sociale tilbud i Sydhavnen bliver koordineret
langt bedre og at der fra Magistraterne for Sociale Forhold og Beskaeftigelse og Teknik og Miljg fokuseres
og koordineres i forhold til indsatserne i omradet. (NB: Vi er begyndt: De Sociale Viceveerter, Byrum, Aarhus
kommune og Foreningen Gadeliv har netop indkaldt til et mgde om fremtiden i Sydhavnen med plads til de
socialt udsatte).

Foreningen Gadeliv vil til slut pege pa beskaftigelse som et afggrende redskab i de vigtige bestraebelser for
at fastholde de socialt udsattes muligheder i Sydhavnen. Arbejde er afggrende for at ggre de udsatte til en
naturlig og integreret del af Sydhavnen. VI ved alle at der skal mange gode oplevelser til for at opveje en
darlig! | Sydhavnen er arbejde et ngglebegreb i forhold til de flotte intentioner om at bevare de socialt
udsatte og deres tilbud der.

Gadeliv har den ngdvendige viden og de ngdvendige tilbud til malrettet indsats med social beskzeftigelse og
feellesskaber med fokus pa det enkelte menneske.
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Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Haringssvar vedrgrende Spareforslag 2023-2026 MSB — nr. 16 Opsigelse og reduktion af aftaler med oplysningsforbund.
Sektor: 1.20 Drift, Musik - og Medieveerkstedet. Vi kan lzese i sparekataloget udarbejdet af Sociale Forhold og
Beskeeftigelse, at et af spareforslagene er at opsige samarbejdet med FO Aarhus. Konsekvensen af besparelsen er at
Musik & Medievaerkstedet vil lukke. Dette vil give en besparelse pa ca. 700.000 dkr. om aret. Pa Musik & Medieveerkstedet
har 18-20 borgere med handicap deres arbejdsplads. Her skaber de sammen med et utal af paesdagogstuderende, andre
musikere, mediefolk og besggende, en meningsfuld og udviklende hverdag for alle involverede og et velfungerende sted
for en gruppe borgere med udviklingshaemning. Kommunens forslag, ved en eventuel lukning, er at flytte borgerne ud i
kommunens egne store aktivitetscentre eller i det nye tiltag “virksomhedsforlagt beskyttet beskeeftigelse”. Det skal siges, at
det ikke er fgrste gang at kommunen har gnsket at spare (laes lukke) Musik & Medievaerkstedet, som f@r var en del af det
kommunale aktivitetscenter Havkaerparken, men heldigvis tradte FO Aarhus til. Alle borgerne pa Musik & Medieveerkstedet
har tidligere veeret pa de kommunale aktivitetstilbud og/eller i beskyttet beskeeftigelse. Erfaringen og konklusionen er, at de
ikke trives i de kommunale tilbud, og at beskeeftigelsen og skanejobbene desvaerre er mislykkede. P4 Musik &
Medieveerkstedet vender billedet: Alle udvikler sig, bliver mere selvsteendige og er trygge. | spareforslaget star der ogsa
beskrevet, at dette tilbud i hgj grad ligner tilbuddene i kommunens interne dagsbeskeeftigelse. Hertil sparger vi: Hvilket
tilbud er der tale om? Vi kan ikke f& gje pa et eneste kommunalt tilbud, der arbejder sammen med civilsamfundet om
musik, kultur og medie? S& dette er et ukorrekt argument fra kommunens side. Som vi leeser det, handler dette mere om
ideologi end om en reel besparelse, fordi — som det er beskrevet i spareforslaget — Sociale Forhold og Beskeeftigelse har
gget fokus pa at understatte borgere i at komme pé arbejdsmarked eller i en virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse.
Men pointen er jo, at disse borgere HAR et arbejde, altsa er i beskeeftigelse pa Musik & Medieveerkstedet. Sa dette giver
pa ingen made mening. Medmindre kommunen mener, at alle musikere og journalister ikke har et rigtigt arbejde? At
kommunen kun vil benytte sig af egne tilbud fremfor eksterne samarbejdspartnere, synes vi er beklageligt. Samarbejdet
med de eksterne samarbejdspartnere er det, der giver nye ideer og tilgange. Det er her civilsamfundet bakker op, og en
veldrevet kommune har brug for udsyn. At Aarhus som kommune har et tilbud som Musik & Medievaerkstedet har givet
genklang og ros fra bade indland og udland. At det ogsa giver Aarhus en keempe PR-vaerdi, er indiskutabelt. Der har veeret
mange besgg bade fra andre byer og fra udlandet for at hare om den paedagogiske tilgang. Bandet har mange spillejobs
om aret og er eftertragtet. Under Corona-nedlukningen spillede de stribevis af koncerter for alle de borgere, der ikke matte
forlade deres hjem. At vi som kommune ikke prioriterer at bevare et sa unikt sted som Musik & Medievaerkstedet, der i den
grad skaber kultur, livsgleede, nye tilgange og samspil er helt uforstaeligt. Alt dette vil kommunen lukke for at spare
700.000 dkr. Det giver for os ingen mening og slet ikke, ndr man ogsé i Sparekataloget kan leese, at der skal ansaettes to
nye paedagoger i kommunens eget regi. Hvor er sa besparelsen? Vi har et virkelig godt kendskab til alle pa Musik &
Medieveerkstedet. Vi udveksler erfaring, leering og borgerne har deltaget i ’'Sammen om DHL Stafetten’; nar Vaskeriet har
arrangeret demonstrationer og i andre projekter. Derfor ved vi, at en lukning vil veere en katastrofe for de fleste af borgerne,
og vi ved hvor meget det vil betyde for den enkeltes livskvalitet. Vi vil derfor bede Sociale Forhold og Beskaeftigelse og

13-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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politikerne i Aarhus om at gentaenke sparekataloget og huske pa, at i Aarhus har vi aftalt: Mere borger — mindre system. Vi
vil som samfund pa alle mader blive fattigere, hvis besparelsen bliver en realitet. De bedste hilsner Vaskeriet- en gvebane
for udviklingshaammede Katrine Knudsen og Pia Stabell Hjort. Mail: vaskerietaarhus@gmail.com

13-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringssvar vedrgrende Spareforslag 2023-2026 MSB — nr. 16
Opsigelse og reduktion af aftaler med oplysningsforbund.
Sektor: 1.20 Drift, Musik - og Medievaerkstedet.

Vi kan laese i sparekataloget udarbejdet af Sociale Forhold og Beskeeftigelse, at et af spareforslagene
er at opsige samarbejdet med FO Aarhus.

Konsekvensen af besparelsen er at Musik & Medieveaerkstedet vil lukke. Dette vil give en besparelse
pa ca. 700.000 dkr. om aret.

Pa Musik & Medievarkstedet har 18-20 borgere med handicap deres arbejdsplads. Her skaber de
sammen med et utal af psedagogstuderende, andre musikere, mediefolk og besggende, en
meningsfuld og udviklende hverdag for alle involverede og et velfungerende sted for en gruppe
borgere med udviklingshaemning.

Kommunens forslag, ved en eventuel lukning, er at flytte borgerne ud i kommunens egne store
aktivitetscentre eller i det nye tiltag “virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse”.

Det skal siges, at det ikke er fgrste gang at kommunen har gnsket at spare (lees lukke) Musik &
Medievaerkstedet, som fgr var en del af det kommunale aktivitetscenter Havkaerparken, men
heldigvis tradte FO Aarhus til.

Alle borgerne pa Musik & Medievaerkstedet har tidligere vaeret pa de kommunale aktivitetstilbud
og/eller i beskyttet beskaeftigelse. Erfaringen og konklusionen er, at de ikke trives i de kommunale
tilbud, og at beskaeftigelsen og skanejobbene desvaerre er mislykkede. Pa Musik & Medieveerkstedet
vender billedet: Alle udvikler sig, bliver mere selvstaendige og er trygge.

| spareforslaget star der ogsa beskrevet, at dette tilbud i hgj grad ligner tilbuddene i kommunens
interne dagsbeskaeftigelse. Hertil spgrger vi: Hvilket tilbud er der tale om? Vi kan ikke fa gje pa et
eneste kommunalt tilbud, der arbejder sammen med civilsamfundet om musik, kultur og medie? Sa
dette er et ukorrekt argument fra kommunens side.

Som vi laeser det, handler dette mere om ideologi end om en reel besparelse, fordi — som det er
beskrevet i spareforslaget — Sociale Forhold og Beskaeftigelse har gget fokus pa at understgtte
borgere i at komme pa arbejdsmarked eller i en virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse.

Men pointen er jo, at disse borgere HAR et arbejde, altsd er i beskaftigelse pa Musik &
Medievaerkstedet. Sa dette giver pa ingen made mening. Medmindre kommunen mener, at alle
musikere og journalister ikke har et rigtigt arbejde?

At kommunen kun vil benytte sig af egne tilbud fremfor eksterne samarbejdspartnere, synes vi er

beklageligt. Samarbejdet med de eksterne samarbejdspartnere er det, der giver nye ideer og
tilgange. Det er her civilsamfundet bakker op, og en veldrevet kommune har brug for udsyn.
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At Aarhus som kommune har et tilbud som Musik & Medievaerkstedet har givet genklang og ros fra
bade indland og udland. At det ogsa giver Aarhus en keempe PR-veerdi, er indiskutabelt. Der har
veeret mange besgg bade fra andre byer og fra udlandet for at hgre om den padagogiske tilgang.
Bandet har mange spillejobs om aret og er eftertragtet. Under Corona-nedlukningen spillede de
stribevis af koncerter for alle de borgere, der ikke matte forlade deres hjem.

At vi som kommune ikke prioriterer at bevare et sa unikt sted som Musik & Medievarkstedet, der i
den grad skaber kultur, livsgleede, nye tilgange og samspil er helt uforstaeligt.

Alt dette vil kommunen lukke for at spare 700.000 dkr. Det giver for os ingen mening og slet ikke,
nar man ogsa i Sparekataloget kan laese, at der skal ansaettes to nye padagoger i kommunens eget
regi. Hvor er sa besparelsen?

Vi har et virkelig godt kendskab til alle pa Musik & Medieveerkstedet. Vi udveksler erfaring, laering
og borgerne har deltaget i ‘Sammen om DHL Stafetten’; nar Vaskeriet har arrangeret
demonstrationer og i andre projekter. Derfor ved vi, at en lukning vil vaere en katastrofe for de fleste
af borgerne, og vi ved hvor meget det vil betyde for den enkeltes livskvalitet. Vi vil derfor bede
Sociale Forhold og Beskaftigelse og politikerne i Aarhus om at gentaenke sparekataloget og huske
pa, at i Aarhus har vi aftalt: Mere borger — mindre system.

Vi vil som samfund pa alle mader blive fattigere, hvis besparelsen bliver en realitet.
De bedste hilsner
Vaskeriet- en gvebane for udviklingsheemmede

Katrine Knudsen og Pia Stabell Hjort.

Mail: vaskerietaarhus@gmail.com

58/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Vaskeriet - en gvebane for udviklingsheemmede
Forening / organisation

Foreningen Vaskeriet

HS0969723

H520

59/1097



@ OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0969723

Dato for oprettelse: 2022-11-16 19:23:21

Afsender

Navn: Vaskeriet - en gvebane for udviklingshaeemmede
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Foreningen Vaskeriet

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Haringssvar vedrgrende Spareforslag 2023-2026 MSB — nr. 16 Opsigelse og reduktion af aftaler med oplysningsforbund.
Sektor: 1.20 Drift, Det Kreative Veerksted. Vi kan leese i sparekataloget udarbejdet af Sociale Forhold og Beskeeftigelse, at
et af spareforslagene er at opsige samarbejdet med FO Aarhus. Konsekvensen af besparelsen er, at Det Kreative
Veerksted vil lukke. Dette vil give en besparelse pa ca. 781.000 dkr. om aret. Pa det Kreative Veerksted er der plads til 20
borgere med udviklingsheemning, flere med en psykiatrisk overbygning, for eksempel angst, skizofreni eller demens. Det
Kreative Veerksted har mange ars erfaring med netop denne brugergruppe, der alle har store vanskeligheder ved at trives
pa Aarhus Kommunes aktivitetscentre. De fleste af borgerne kommer netop fra et aktivitetscenter, men tilbuddet var og er
ikke det paedagogiske tilbud som borgerne har behov for. Pa trods af dette er det kommunens forslag at flytte borgerne ud
pa kommunens egne store aktivitetscentre, igen! Det giver ikke mening, og vi forstar ikke, hvorfor man ikke bruger den
dyrebare erfaring, der ER opnéaet. Hovedparten af borgerne pa det Kreative Vaerksted mistrives pa kommunens
aktivitetscentre, og vi gar ikke ud fra at det er et paedagogisk mal for Aarhus Kommune. Denne gruppe af medborgere har
brug for en genkendelig, tryg og struktureret hverdag, med kendt personale, en lille brugergruppe og overskuelige fysiske
rammer. Det tilbyder Det Kreative Veerksted i rigt mal. Dertil kommer et leererigt, kreativt og inkluderende faellesskab. Det
Kreative Veerksted er i teet kontakt med lokalomradet og spiller her en vigtig rolle. Der er ingen i Sydbyen, der ikke kender
eller bakker op om Veerkstedet. Netop samarbejdet med og synlighed i civilsamfundet har stor veerdi og er et mal i alle de
planer og strategier, Aarhus Kommune i arevis selv har fremlagt. For eksempel Kommune Forfra, Aarhus Kompasset og
diverse strategiplaner. Det er lige her, vi er totalt uforstaende. Hvorfor lukke et sted, der pa ALLE mader lever op til Aarhus
Kommunes Politiske og Sociale Vision, hvor borgerne trives og udvikler sig, og hvor nye paedagogiske tilgange afpraves
og implementeres. Vi har endnu til gode at se Kommunens egne aktivitetscentre lgfte samme opgave. Det er vores indtryk,
at de paedagogiske og medmenneskelige argumenter ikke har den store veerdi i denne sammenhaeng, det har de
gkonomiske derimod. Sociale Forhold og Beskeeftigelse budgetterer med at spare 1.481.000 dkr. pa bade Musik og
Medieveerkstedet og Det Kreative Veerksted, altsa pa 40 borgere. Til gengaeld skal der ansaettes 2 nye medarbejdere i
kommunens interne tilbud. Her er budgetteret med en udgift pa 1.100.000 dkr. Altsa en besparelse pa 381.000 dkr. Delt op
er det for hver borger en besparelse pa 9.525 dkr. pr. ar eller 793. dkr. pr. maned. Come on! Det er jo ingenting i
kommunens kaempe budget. Dertil kommer, at der ikke i budgettet er taget hgjde for udgifter til karsel. Hovedparten af de
borgere, der arbejder pa Det Kreative Vaerksted, bor i naeromradet, og de er ikke selvtransporterende. Hvis lukningen
gennemfares, vil karsel frem og tilbage til et aktivitetscenter aede besparelsen op. Og hvor er sa besparelsen? Hvad er
formalet? At man kun budgetterer med 2 medarbejdere til 40 borgere, hvor mange har en psykiatrisk overbygning, er, for
os at se, alt for lidt. At vi som kommune ikke prioriterer at bevare et sa unikt tilbud som Det Kreative Veerksted, der i den
grad skaber livsglaede, kunst, nye tilgange og samspil med civilsamfundet er helt uforstaeligt. Nar vi sort pa hvidt kan
dokumentere, at besparelsen er FORSVINDENDE lille, muligvis 0 dkr., sa ma billedet vende, medmindre de eksisterende
aktivitetscentre skal levere kgrsel og ekstra personale indenfor deres budget? Hvis ja, er de informeret om dette? Vi har et
godt kendskab til Det Kreative Vaerksted. Vi udveksler erfaring og leering, og borgerne har blandt andet produceret de

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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fineste stoftryk med Vaskeriets logo. Vi ved, at en lukning vil veere en katastrofe for de fleste af borgerne, og vi ved, hvor
meget det vil betyde for den enkeltes livskvalitet. Vi vil derfor bede Sociale Forhold og Beskeeftigelse og politikerne i
Aarhus om at genteenke sparekataloget og huske pa: Vi har et helt seerligt ansvar for de mest sarbare borgere i vores by.
De kan ikke selv skrive hgringssvar, dele eller benytte de sociale medier eller rabe op, og flere af deres pargrende orker
det simpelthen ikke. Derfor har de brug for din og min omsorg og beskyttelse. Vi haber helt ind i hjertet, at | vil tage
ansvaret pa jer, at | vil vaerne om borgerne og passe rigtig godt pa dem. Det gar | ved IKKE at gennemfgre en lukning af
det Kreative Vaerksted. Tak. De bedste hilsner Vaskeriet- en gvebane for udviklingshaemmede Katrine Knudsen og Pia
Stabell Hjort. Mail: vaskerietaarhus@gmail.com

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringssvar vedrgrende Spareforslag 2023-2026 MSB — nr. 16
Opsigelse og reduktion af aftaler med oplysningsforbund.
Sektor: 1.20 Drift, Det Kreative Veerksted.

Vi kan laese i sparekataloget udarbejdet af Sociale Forhold og Beskaftigelse, at et af
spareforslagene er at opsige samarbejdet med FO Aarhus.

Konsekvensen af besparelsen er, at Det Kreative Veerksted vil lukke. Dette vil give en besparelse pa
ca. 781.000 dkr. om aret.

P3a det Kreative Vaerksted er der plads til 20 borgere med udviklingsha&mning, flere med en
psykiatrisk overbygning, for eksempel angst, skizofreni eller demens.

Det Kreative Vaerksted har mange ars erfaring med netop denne brugergruppe, der alle har store
vanskeligheder ved at trives pa Aarhus Kommunes aktivitetscentre. De fleste af borgerne kommer
netop fra et aktivitetscenter, men tilbuddet var og er ikke det paedagogiske tilbud som borgerne
har behov for.

Pa trods af dette er det kommunens forslag at flytte borgerne ud pa kommunens egne store
aktivitetscentre, igen! Det giver ikke mening, og vi forstar ikke, hvorfor man ikke bruger den
dyrebare erfaring, der ER opndet. Hovedparten af borgerne pa det Kreative Vaerksted mistrives pa
kommunens aktivitetscentre, og vi gar ikke ud fra at det er et paedagogisk mal for Aarhus
Kommune.

Denne gruppe af medborgere har brug for en genkendelig, tryg og struktureret hverdag, med
kendt personale, en lille brugergruppe og overskuelige fysiske rammer. Det tilbyder Det Kreative
Vaerksted i rigt mal. Dertil kommer et lererigt, kreativt og inkluderende feellesskab. Det Kreative
Vaerksted er i teet kontakt med lokalomradet og spiller her en vigtig rolle. Der er ingen i Sydbyen,
der ikke kender eller bakker op om Vaerkstedet.

Netop samarbejdet med og synlighed i civilsamfundet har stor vaerdi og er et mal i alle de planer
og strategier, Aarhus Kommune i arevis selv har fremlagt. For eksempel Kommune Forfra, Aarhus
Kompasset og diverse strategiplaner.

Det er lige her, vi er totalt uforstaende.

Hvorfor lukke et sted, der pa ALLE mader lever op til Aarhus Kommunes Politiske og Sociale Vision,
hvor borgerne trives og udvikler sig, og hvor nye padagogiske tilgange afprgves og
implementeres. Vi har endnu til gode at se Kommunens egne aktivitetscentre Igfte samme

opgave.

Det er vores indtryk, at de paedagogiske og medmenneskelige argumenter ikke har den store
veerdi i denne sammenhang, det har de gkonomiske derimod.
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Sociale Forhold og Beskaeftigelse budgetterer med at spare 1.481.000 dkr. pa bade Musik og
Medievaerkstedet og Det Kreative Vaerksted, altsa pa 40 borgere.

Til gengeeld skal der ansattes 2 nye medarbejdere i kommunens interne tilbud. Her er budgetteret
med en udgift pa 1.100.000 dkr. Altsa en besparelse pa 381.000 dkr.

Delt op er det for hver borger en besparelse pa 9.525 dkr. pr. ar eller 793. dkr. pr. maned. Come
on! Det er jo ingenting i kommunens keempe budget.

Dertil kommer, at der ikke i budgettet er taget hgjde for udgifter til kgrsel.

Hovedparten af de borgere, der arbejder pa Det Kreative Varksted, bor i naeromradet, og de er
ikke selvtransporterende. Hvis lukningen gennemfgres, vil kgrsel frem og tilbage til et
aktivitetscenter aede besparelsen op.

Og hvor er sa besparelsen? Hvad er formalet? At man kun budgetterer med 2 medarbejdere til 40
borgere, hvor mange har en psykiatrisk overbygning, er, for os at se, alt for lidt.

At vi som kommune ikke prioriterer at bevare et sa unikt tiloud som Det Kreative Veerksted, der i
den grad skaber livsglaede, kunst, nye tilgange og samspil med civilsamfundet er helt uforstaeligt.
Nar vi sort pa hvidt kan dokumentere, at besparelsen er FORSVINDENDE lille, muligvis 0 dkr., sa
ma billedet vende, medmindre de eksisterende aktivitetscentre skal levere kgrsel og ekstra
personale indenfor deres budget? Huvis ja, er de informeret om dette?

Vi har et godt kendskab til Det Kreative Veerksted. Vi udveksler erfaring og leering, og borgerne har
blandt andet produceret de fineste stoftryk med Vaskeriets logo. Vi ved, at en lukning vil vaere en
katastrofe for de fleste af borgerne, og vi ved, hvor meget det vil betyde for den enkeltes
livskvalitet. Vi vil derfor bede Sociale Forhold og Beskaftigelse og politikerne i Aarhus om at
gentaenke sparekataloget og huske pa:

Vi har et helt saerligt ansvar for de mest sarbare borgere i vores by. De kan ikke selv skrive
hgringssvar, dele eller benytte de sociale medier eller rabe op, og flere af deres pargrende orker
det simpelthen ikke. Derfor har de brug for din og min omsorg og beskyttelse.

Vi haber helt ind i hjertet, at | vil tage ansvaret pa jer, at | vil veerne om borgerne og passe rigtig
godt pa dem. Det gor | ved IKKE at gennemfgre en lukning af det Kreative Vaerksted. Tak.

De bedste hilsner
Vaskeriet- en gvebane for udviklingsheemmede

Katrine Knudsen og Pia Stabell Hjort.

Mail: vaskerietaarhus@gmail.com
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4646612

Dato for oprettelse: 2022-11-14 17:44:36

Afsender

Navn: Signe Naessing
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Friends of kazboo

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Arhus Kommune det er simpelthen en ommer. G& venligst tilbage i teenkeboksen, og kig spareplanerne igennem en gang
mere. Det er urimeligt pa et plan, som kun kan give en utrolig bitter smag allerbagerste i mundhulen pa enhver, at | vil
lukke et af netop de tiltag for mennesker med udviklingshandicap, som rent faktisk er en succes af format. Musik og
medieveerkstedet er jo for pokker en spiller i denne verden, som er et flagskib for hvordan mennesker med
udviklingshandicap kan bringes sammen, og gare en forskel i verden. De er rollemodeller for hvordan man arbejder for,
med og om mennesker med udviklingshandicap. At | vil smide dem pa gaden og sende alle brugerne ud i andre tilbud -
som med SIKKERHED ikke er i naerheden af det niveau de har pa Musik og Medievaerkstedet - er sa forkert en beslutning.
Og Arhus kommune - | ved det jo godt. Stop nu med at sparke mere til dem, som i forvejen ligger helt nede under
gulvbreedderne og gisper efter Iuft. ... Eller ogsa skulle | droppe planen med at fa skiftet det skide gulvtaeppe til 7 millioner.
De millioner kunne jo noget meget bedre i spareplanerne end blive brugt til at tgrre mudder af pa....

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Feellesradet for Beder, Malling og Ajstrup

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

| besparelseskataloget for Sociale Forhold og Beskeeftigelse foreslas det at fjerne tilskuddet til Det kreative Vaerksted med
den begrundelse at det “i hgj grad ligner tilbuddene pa de interne dagbeskaeftigelsestilbud”. Den begrundelse er ikke
korrekt, nar man husker pa kommunens stgrrelse. | Beder-Malling bidrager vi gerne til det rummelige samfund og derfor er
vi stolte af, at vi har botilbud for medborgere med handicap i vort lokalomrade. Det kreative Vaerksted er et essentielt
element i at give disse mennesker et meningsfuldt liv og der er intet alternativ, uden at de skal bebyrdes med en dyr og
besveerlig transport til andre omrader af kommunen. Denne transport vil endog medfere en gget udgift for kommunen.
Aktiviteterne pa Det kreative Veaerksted bidrager ogsa til et levende lokalsamfund i den sydlige del af kommunen og det vil
vi ngdigt miste, Denne synlighed vil ga tabt, hvis det ikke er lokalt forankret. S3 kort sagt: fiern denne besparelse - der
sandsynligvis endog blot vil bevirke ggede udgifter andre steder i det kommunale budget og saledes ikke veere en reel
besparelse.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Gellerupparkens afdelingsbestyrelse vil gerne tale imod forslaget om at lukke Madestedet pad Gudrunsvej 80 i Gellerup. Det
er en lille gruppe udsatte borgere i vores omrade, som hver dag mades i Madestedet, der har eksisteret i mange ar, forst i
Biffen pa Silkeborg, men det rykkede siden til hjertet af Gellerup i forbindelse med sparerunder for snart 12 ar siden. Det er
en gruppe af primeert eeldre maend med anden etnisk baggrund, der dagligt benytter sig af de sma lokaler, og her hjeelper
de hinanden med Igse nogle af de udfordringer livet byder pa hen over en kop kaffe. Vi ved, at for mange af brugere er
Mgadestedet det tilbud, som giver dem et livsindhold, og det hjzelper dem maske fra kontakten til andre dele af for eksempel
det psykiatriske system. Konkret er vi vidende om, at en af brugerne har undgaet at blive indlagt, fordi at Mgdestedet
hjeelper ham med at fa en hverdag til at haenge sammen. For denne lille gruppe af vores beboere vil det blive en keempe
livsforandring, hvis deres lille mgdested bliver lukket.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2168970

Dato for oprettelse: 2022-11-16 14:22:42

Afsender

Navn: Rikke Sejthen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn péa virksomhed/organisation/myndighed: Hjemlgs i Arhus

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

I snart 10 &r har jeg arbejdet som frivillig og hjulpet de hjemlgse i Aarhus. Jeg hjaelper de hjemlgse med alt, og jeg er der
0gsa pa deres sidste rejse nar ingen andre er. Hijemlgse tallet falder for de unge, men hvad med de eldre? hvad med alle
dem som ikke kan finde ud af at vaere i egen bolig? hvor skal de ga hen nar Veerestederne skal spare deres abningstider
vaek? Det er ikke sa rosenrgdt at housing first virker - jeg ser i hvertfald noget andet pa gaden og ved at vaere i miljget. Jeg
har for nylig vaeret med til at teamme en lejlighed for en borger, der boede i noget, der mest af alt lignede den vaerste
losseplads man kan forestille sig. Det er altsa ikke at man kan bo og klare sig selv, nar ens hjem ser sadan ud. Vi fik ryddet
det hele, sat lejligheden i stand og kebt nye mabler. Alt sammen helt privat og frivilligt. Alt for mange bliver placeret i egen
lejlighed, men har stadig sa sveere psykiske problemer, og manglede faerdigheder til at kunne veere alene, at de pa trods af
at de har, et sted at bo, stadig sgger ud pa gaden, pa nattjenesten og pa Veerestederne. Og hvor skal de her mennesker
nu ga hen hvis det meste skal sparres vaek? Der ma vaere andre steder der kan sparres fgr, vi rammer dem som er pa
livets bund. De her mennesker har brug for al de hjeelp de kan fa - i sparker til folk der allerede ligger ned. Lad os dog
hjeelpe dem der traenger allermest til det. Hvad med at seelge ud af al den kunst som der er placeret rundt omkring i Aarhus
Kommune? Der er masser af dem der lever deres liv pa gaden, som kan male flotte malerier der kan pynte overalt i det
kommunale. Der MA vaere andre steder der kan sparres far vi rammer de hjemlgse og mest udsatte borgere i vores
kommune. Og for at det ikke skal veere lggn, sa vil man ogsa lukke helt ned for Musik og Medievaerkstedet. Hvor skal de
mennesker ga hen? | de sidste 10 ar har jeg haft forngjelsen af at Musik og medieveerkstedet har veeret en stor del af
vores julefrokost for byens hjemlgse - de mennesker lever og ander for deres musik. Det er et af de smukkeste projekter
der er sat i vaerk. Og nu vil man lukke det helt ned. Det giver ingen mening. Jeg haber virkelig at Aarhus Kommune vil abne
deres gjne, og se at de, steder man gnsker at spare vaek eller lukke helt ned, far store konsekvenser for de mennesker de
rammer. Det er sgu en ommer!

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9271668

Dato for oprettelse: 2022-11-14 12:06:22

Afsender

Navn: Tina Langhoff
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskade foreningen Arhus.

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Stort tab for sarbare mennesker med Hjerneskader.. Hjerneskade foreningen giver faellesskab, glaede og livskvalitet.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3367279

Dato for oprettelse: 2022-11-14 12:27:29

Afsender

Navn: Bente Dahl Pedersen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskadeforeningen

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Hvis der ikke bliver fundet 300.000 kr. til Hjerneskadeforeningen i Aarhus/@stjylland, betyder det at foreningen ma lukke.
Og jeg mister mit arbejde som jeg elsker. Brugerne mister et vaerested hvor nogen af dem kommer flere gange om ugen.
De betragter stedet som deres andet hjem hvor de foler sig vaerdsat for det de er, sammen med ligesindede. Hvis
Hjerneskadeforeningen ma lukke resulterer det i, at brugerne ikke har andre steder at "ga" hen, og deres livskvalitet bliver
forringet.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5628890

Dato for oprettelse: 2022-11-08 14:44:31

Afsender

Navn: Jette Sloth Flohr
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskadeforeningen

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Horingssvar vedr. besparelser i Aarhus Kommune | spareforslaget skal Hjerneskadeforeningen Aarhus @Dstjyllands
samarbejdsaftale fra 2024 nedskaeres med 300.000. Vi mener beslutningen er taget pa et forkert grundlag. Det er rigtig i
teelleugerne 43 og 44 2021, var fremmeadet ikke sa stort, men der var Corona, influenza og var man forkalet, matte man
ikke komme i foreningen. En del af vores brugere kommer ogsa flere gange om ugen, ja nogen endda op til 4 gange, men
ma kun teelle 1 gang. Konsekvensen af beslutningen hvis den bliver gennemfgrt er: Vi ma lukke vores aktiviteter og vi kan
ikke drive stedet. Det vil fa store konsekvenser for vores brugere, da de betragter stedet som deres andet hjem og det
eneste sted hvor de foler sig hgrt, set og accepteret, som de er. De er blandt samfundets svageste borgere og kan ikke
benytte sig af div. tilbud ude i byen. De fleste af vores brugere er heemmede i deres evne til kommunikation - det kan veere
pga. afasi, motoriske udfordringer eller svigtende koncentration og hukommelse. Nogle kan decideret ikke gare sig
forstaelig overfor fremmede, og vores tillids-relationer med dem er udviklet over ar. En del er fritaget for digital- og
telefonisk kontakt med det offentlige, og har brug for, at vi hjaelper dem meget konkret. P4 trods af disse vanskeligheder,
kan de veere bade normalt begavede og veluddannede, og det kan selvsagt veere ydmygende, at skulle have nye folk
involveret i personlige anliggender. En lukning af vores tilbud vil fordre en ikke ubetydelig opnormering af bla. neuro-
bostgtteomradet i Arhus Kommune. Desuden modtager vi borgere fra henholdsvis bofzellesskaberne Mallevangsalle,
Barglumvej og Stefanshjemmet i vores aktiviteter.

8-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5124649

Dato for oprettelse: 2022-11-23 16:54:26

Afsender

Navn: Lenette Guldager Andresen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskadeforeningen

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

"Man skal ikke dgmme et andet menneske, fgr man har gaet i hans/hendes sko”, og keere kommune: Man skal ikke
demme en forenings aktivitet ud fra 2 teelleuger pa et helt ar. Baseret pa de 13 ar jeg har veeret ansat her i
Hjerneskadeforeningen som socialpaedagog, ved jeg om nogen, hvilken keempe forskel dette sted ggr for alle de personer i
Aarhus kommune, der har padraget sig en hjerneskade, og ikke mindst deres pargrende. Mange hjerneskadede er ramt pa
initiativet, og blandt vores vigtigste opgaver er netop at aktivere, motivere og engagere, sa vi kan vaere med til at give dem
et stagrre, givende, sjovere og udviklende indhold i trygge rammer, i det liv som nu er helt forandret. Jeg har haft kontakt
med rigtig mange, bade pargrende og skadede, og ved, at vi som forening har vaeret skelsaettende i deres liv. Det kan ikke
understreges nok, hvor meget det sociale mgde mellem hjerneskadede betyder. Det veere sig bade pa vores udflugter,
sociale arrangementer som grillfester, julefrokoster, ture i musikhuset mm., og ikke mindst i de daglige aktiviteter vi har i
ugens lgb. Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at min arbejdsfunktion har en afggrende betydning for, hvilken udbytte man far
som brugere af Hjerneskadeforeningen. Blandt aktiviteter der bidrager til dette udbytte, kan naevnes mit ugentlige kreative
hold, hvor jeg gennem kreative aktiviteter understgtter, udfordrer, fastholder og udvikler den enkelte, bade motorisk,
kreativt og socialt. Hertil bl.a. ogsa Samveerdsgruppen, hvor jeg gennem tillid og paedagogisk indsigt er med til at skabe et
hjerterum, hvor der kan knyttes nye relationer og netveerk, hvor de kan udvikle deres egenomsorg og selvveerdsfglelse, og
hvor der er plads til grin, tarer og sang. En forudsaetning herfor, er indsigt i den enkeltes problematik og behov, ogsa for at
se og forhindre konflikt af enhver art. “Et liv der reddes, skal ogsa leves”, er Hjerneskadeforeningens motto. Og det er det,
vi kan her: Give personer med en senhjerneskade en markant bedre livskvalitet. S& kaere kommune: Jeg er overbevist om,
at | allerede ved, hvilken forskel vi ger for denne sarbare og alt for ofte oversete gruppe, og at | derfor selvfglgelig vil
prioritere de 300.000 kr., s& Hjerneskadeforeningen ogsa fremover kan fa lov til at lave et uundveerligt stykke arbejde.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7662183

Dato for oprettelse: 2022-11-15 07:40:09

Afsender

Navn: Peter Ngrdam
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskadeforeningen Aarhus/Qstjylland

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Der er desveerre et spareforslag, som reducerer driftstilskuddet til Hjerneskadeforeningen med kr. 300.000 fra 31.12.2023.
Dette vil uveerligt reducere abningstiden, pga nedskaering af personale. Lokalafdelingen yder en keempe indsats for
mennesker med fglger efter hjerneskade, der betyder, at de har sveaert ved at deltage pa normale vilkar i samfundet - dette
geelder bade. beskaeftigelse og socialt. Foreningen giver denne gruppe borgere mulighed for aktiviteter i hverdagen i et
samveaer med ligestillede. Selvom der er en del frivillige, kan foreningen ikke fungerer uden ansat personale. Med denne
store besparelse vil det ikke vaere muligt at opretholde alle arbejdspladser og dermed ma foreningen indskraenke i
abningstiden, i veerste fald helt lukke. Der findes pt. ikke andre steder i Aarhus, hvor denne gruppe borgere sa kan sgge
hen...

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS6113551

Dato for oprettelse: 2022-11-16 12:57:41

Afsender

Navn: Flemming Nielsen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Hjerneskadeforeningen, Marselisborg

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Nar Arhus Kommune veelger at beskaere Hjerneskadeforeningen med 300.000 kr, vil det f& store konsekvenser. | forvejen
ved alle efterhanden, hvor sveert det er at fa "gang i hjulene" igen efter CORONA. Samtidig rammes en stor del af vore
brugere seerligt hardt p.g.a. krigen i Ukraine, da mange af dem ikke tilhgrer den hgje ende af indkomster. Derfor er det
sveert at se nogen form for overlevelse for foreningen, hvis brugernes gkonomi rammes hardt p.g.a. krigen - eventuelt
andre uforudsete ting - tillige med besparelser fra kommunen. Samtidig er de nye takster for folkepension/andre pensioner
i 2023 slet ikke noget at rabe HURRA for. Der ggres rigtig mange ting for brugerne i Hjerneskadeforeningen, som de
saetter meget stor pris pa, men som jeg desvaerre - hvis alt star til troende - har mine alvorlige tvivl omkring. Venlig hilsen
Flemming Nielsen Bestyrelsesmedlem

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1132476

Dato for oprettelse: 2022-11-24 14:19:48

Afsender

Navn: Poul Erik Clausen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Jysk Barneforsorg/Fredehjem

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jysk Bgrneforsorg/Fredehjem er en civilsamfundsakter, der har lavet socialt arbejde i mere end 100 &r. Under foreningen
harer over 20 selvejende institutioner, som yder sociale indsatser i teet samarbejde med kommuner og regioner.
Foreningen er blevet bekendt med, at Aarhus kommune i sit sparekatalog laegger op til en besparelse pa Bostedet
Ellengarden, konkret ved at nedleegge 3 akutpladser. Begrundelsen er, at der ikke er brug for alle pladserne. Dels pga. fald
i behovet for pladser fra Aarhus familier, og dels fordi en stigende andel af pladserne bliver brugt af familier fra eksterne
kommuner. Faktuelt er der dog ikke noget, der underbygger denne begrundelse — der henvises til hgringssvar fra Bostedet
Ellengardens bestyrelse itht. de faktuelle tal. Man risikerer at nedjustere pladser, der reelt er behov for. Det bekymrer os
som forening, hvis Aarhus Kommunes beslutninger om besparelser traeffes pa et ukorrekt grundlag. Som forening gnsker
og opfordrer vi til, at de kommunale beslutninger om besparelser traeffes pa et faktuelt korrekt gennembearbejdet grundlag.
Pa vegne af foreningen Jysk Barneforsorg/Fredehjem, Generalsekretaer for Jysk Bgrneforsorg/Fredehjem, Poul Erik
Clausen Formand for Jysk Bgrneforsorg/Fredehjem, Jens Maibom Pedersen

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0954396

Dato for oprettelse: 2022-11-23 12:16:01

Afsender

Navn: Ulla Bowadt
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Kan vi vaere det her bekendt?

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Vi er en gruppe borgere, der er staerkt foruroliget over, at forholdene pa det sociale omrade gennem er arraekke er blevet
forringet - og nu forringes yderligere og meget som en konsekvens af det indgaede budgetforlig. Vi har af mange
forskellige grunde og pa forskellig made fattet interesse for omradet: som pargrende til andre, der har haft darlige forlgb
p.g.a. abenlys ressourcemangel hos den instans, der burde have hjulpet, som borgere, der selv har oplevet forringelserne i
forbindelse med egne sager, som ansatte indenfor det sociale omrade, der har set forholdene blive forringet, som borgere,
der gennem bestyrelsesarbejde har faet detailkendskab til, hvor pressede de forskellige institutioner - f.eks. inden for
psykiatrien, jf. Fristedet, der over en arreekke er gaet fra at vaere et meget velfungerende dynamisk veerested for
mennesker med psykiske problemer til nu at sta i sparekataloget som noget, der helt skal nedleegges - som almindelige
socialt indignerede borgere. Vi har gnsket at pavirke byradsmedlemmerne til at forbedre forholdene inden for det sociale
omrade - eller i det mindste ikke forringe dem yderligere. Siden juni har vi uddelt vores lgbesedler - typisk pa
Radhuspladsen eller forholdsvis teet pa - og vi oplever her, at de fleste tager imod Igbesedlerne, rigtig mange viser abenlys
interesse og bakker op om for vores sag, og mange star lzenge og snakker, forteeller f.eks. om horrible forlgb og
situationer, som de selv, deres familiemedlemmer eller venner har oplevet. Vi fgler os saledes bekraeftet i, at vi er ude i et
yderst relevant aerinde, og derfor forsgger vi os nu gennem dette hgringssvar at tydeliggere for jer politikere, at der bare
ikke ma forringes yderligere. Forringelserne i sparekataloget inden for det sociale omradde méa ngdvendigvis fiernes eller
reduceres voldsomt, hvis vi skal undga et fuldsteendig uacceptabelt niveau her i kommunen. Der har ikke i kommunen
veeret politisk vilje til at sikre og opretholde en hgj standard for bgrn og voksne med handicap, udviklingshaemmede,
psykisk syge og mange andre udsatte borgere. Resultatet ser vi i disse ar med skandaler pa bade social- og
eeldreomradet. Vi ser ogsa, at det stadig seenkede niveau for velfserdsydelser giver arbejdsmiljgproblemer og
personaleflugt og rekrutteringsvanskeligheder. Vi ma sparge os selv: Kan vi veere det bekendt? Arhus har en af landets
laveste skatteprocenter, og dermed ogsa et alt for ringe niveau pa det sociale omrade. Men ikke nok med det: De sociale
budgetter er blevet udhulet gennem en lang arraekke. Der gennemfares arligt besparelser, og budgetterne opreguleres kun
delvist i takt med befolkningsudviklingen. Der bliver dermed mindre til den enkelte. Og det kommer desveerre til at fortseette
i 2023 med det budgetforlig, som et stort flertal i byradet har indgaet. Budgetforliget indebaerer, at der skal gennemfares et
sparekatalog pa 214 mio. kr. i 2023. Herudover er der allerede lagt en besparelse pa 51 mio. kr. ind i budgettet i form af det
sakaldte finansieringsbidrag. Endelig skal der gennemfgres en sakaldt udviklings- og omstillingsplan for det sociale
omrade, der indebeerer besparelser pa 128 mio. kr. stigende til 225 mio. kr. i 2025. De store tal kan virke overveeldende og
forvirrende, men i realiteten betyder det, at hvis vi skulle have et niveau, som vi kunne veere nogenlunde bekendt, sa
mangle der faktisk knap 400 millioner! Aftalen mellem regeringen og Kommunernes Landsforening om kommunernes
gkonomi i 2023 indeholder ikke en krone mere til omradet. Men gkonomi ma aldrig vaere den afggrende faktor, og hvis
loven skal holdes, er det derfor bydende ngdvendigt med flere penge. Hvad kan vi gare? Kommunen bar erkende, at den
nuveerende meget lave skatteprocent ikke kan opretholdes, hvis vi skal have et tilbud til socialt udsatte mennesker, som vi
kan veere bekendt. Vi foreslar derfor en skatteforhgjelse pa 1%-point i 2023. Vil vi betale for ordentlige forhold for de mest
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udsatte? Pengene skal jo komme et eller andet sted fra. | mange ar har det neermest vaeret et mantra, at skatten ikke ma
stige. Et samfund skal bedeammes p4, hvordan det behandler de mest udsatte borgere. Til byrddsmedlemmerne vil vi gerne
sige: Teenk pa de mennesker med handicap, udviklingsheemmede, psykisk syge m.fl., som | kender. Far de den hjeelp, de
har brug for? Arhus Kommune dumper, hvis den skal bedgmmes ud fra, hvordan den behandler de ovennsevnte grupper.
En undersggelse fra 2019 viser, at hvis danskerne er sikre pa, at pengene gar til hjeelp til de mest udsatte og anden
velfeerd, sa vil man gerne betale mere i skat - men man vil ikke betale for mere bureaukrati. Ved en eventuel
skatteforhgjelse skal pengene derfor gremaerkes, sa de bliver brugt pa at forbedre de elendige forhold for de mest udsatte
grupper. En skatteforhgjelse pa 1 % vil knap kunne meerkes af langt de fleste borgere, og de mennesker, der har de
laveste indkomster, vil kunne kompenseres for skattestigningen. Og i rigtig mange familier er der en eller flere, der har et
fysisk handicap eller er udviklingshaemmet, eller har en psykisk sygdom eller har f.eks. autisme eller ADHD. De penge, de
evt. kommer til at betale ekstra i skat kan hurtig komme tilbage til deres familie i form af n@dvendig hjeelp til en af deres
keere. Vi ma til lommerne, hvis vi skal sikre anstaendige forhold til de borgere, der har mest brug for det, for de nuvaerende
forhold kan vi ikke vaere bekendt. P.v.a. "Kan vi veere det her bekendt?" Ulla Béwadt

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS8615429

Dato for oprettelse: 2022-11-23 12:12:31

Afsender

Navn: Ulla Bowadt
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Kan vi vaere det her bekendt?

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Vi er en gruppe borgere, der er staerkt foruroliget over, at forholdene pa det sociale omrade gennem er arraekke er blevet
forringet - og nu forringes yderligere og meget som en konsekvens af det indgaede budgetforlig. Vi har af mange
forskellige grunde og pa forskellig made fattet interesse for omradet: som pargrende til andre, der har haft darlige forlgb
p.g.a. abenlys ressourcemangel hos den instans, der burde have hjulpet, som borgere, der selv har oplevet forringelserne i
forbindelse med egne sager, som ansatte indenfor det sociale omrade, der har set forholdene blive forringet, som borgere,
der gennem bestyrelsesarbejde har faet detailkendskab til, hvor pressede de forskellige institutioner - f.eks. inden for
psykiatrien, jf. Fristedet, der over en arreekke er gaet fra at vaere et meget velfungerende dynamisk veerested for
mennesker med psykiske problemer til nu at sta i sparekataloget som noget, der helt skal nedleegges - som almindelige
socialt indignerede borgere. Vi har gnsket at pavirke byradsmedlemmerne til at forbedre forholdene inden for det sociale
omrade - eller i det mindste ikke forringe dem yderligere. Siden juni har vi uddelt vores lgbesedler - typisk pa
Radhuspladsen eller forholdsvis teet pa - og vi oplever her, at de fleste tager imod Igbesedlerne, rigtig mange viser abenlys
interesse og bakker op om for vores sag, og mange star lzenge og snakker, forteeller f.eks. om horrible forlgb og
situationer, som de selv, deres familiemedlemmer eller venner har oplevet. Vi fgler os saledes bekraeftet i, at vi er ude i et
yderst relevant aerinde, og derfor forsgger vi os nu gennem dette hgringssvar at tydeliggere for jer politikere, at der bare
ikke ma forringes yderligere. Forringelserne i sparekataloget inden for det sociale omradde méa ngdvendigvis fiernes eller
reduceres voldsomt, hvis vi skal undga et fuldsteendig uacceptabelt niveau her i kommunen. Der har ikke i kommunen
veeret politisk vilje til at sikre og opretholde en hgj standard for bgrn og voksne med handicap, udviklingshaemmede,
psykisk syge og mange andre udsatte borgere. Resultatet ser vi i disse ar med skandaler pa bade social- og
eeldreomradet. Vi ser ogsa, at det stadig seenkede niveau for velfserdsydelser giver arbejdsmiljgproblemer og
personaleflugt og rekrutteringsvanskeligheder. Vi ma sparge os selv: Kan vi veere det bekendt? Arhus har en af landets
laveste skatteprocenter, og dermed ogsa et alt for ringe niveau pa det sociale omrade. Men ikke nok med det: De sociale
budgetter er blevet udhulet gennem en lang arraekke. Der gennemfares arligt besparelser, og budgetterne opreguleres kun
delvist i takt med befolkningsudviklingen. Der bliver dermed mindre til den enkelte. Og det kommer desveerre til at fortseette
i 2023 med det budgetforlig, som et stort flertal i byradet har indgaet. Budgetforliget indebaerer, at der skal gennemfares et
sparekatalog pa 214 mio. kr. i 2023. Herudover er der allerede lagt en besparelse pa 51 mio. kr. ind i budgettet i form af det
sakaldte finansieringsbidrag. Endelig skal der gennemfgres en sakaldt udviklings- og omstillingsplan for det sociale
omrade, der indebeerer besparelser pa 128 mio. kr. stigende til 225 mio. kr. i 2025. De store tal kan virke overveeldende og
forvirrende, men i realiteten betyder det, at hvis vi skulle have et niveau, som vi kunne veere nogenlunde bekendt, sa
mangle der faktisk knap 400 millioner! Aftalen mellem regeringen og Kommunernes Landsforening om kommunernes
gkonomi i 2023 indeholder ikke en krone mere til omradet. Men gkonomi ma aldrig vaere den afggrende faktor, og hvis
loven skal holdes, er det derfor bydende ngdvendigt med flere penge. Hvad kan vi gare? Kommunen bar erkende, at den
nuveerende meget lave skatteprocent ikke kan opretholdes, hvis vi skal have et tilbud til socialt udsatte mennesker, som vi
kan veere bekendt. Vi foreslar derfor en skatteforhgjelse pa 1%-point i 2023. Vil vi betale for ordentlige forhold for de mest
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udsatte? Pengene skal jo komme et eller andet sted fra. | mange ar har det neermest vaeret et mantra, at skatten ikke ma
stige. Et samfund skal bedeammes p4, hvordan det behandler de mest udsatte borgere. Til byrddsmedlemmerne vil vi gerne
sige: Teenk pa de mennesker med handicap, udviklingsheemmede, psykisk syge m.fl., som | kender. Far de den hjeelp, de
har brug for? Arhus Kommune dumper, hvis den skal bedgmmes ud fra, hvordan den behandler de ovennsevnte grupper.
En undersggelse fra 2019 viser, at hvis danskerne er sikre pa, at pengene gar til hjeelp til de mest udsatte og anden
velfeerd, sa vil man gerne betale mere i skat - men man vil ikke betale for mere bureaukrati. Ved en eventuel
skatteforhgjelse skal pengene derfor gremaerkes, sa de bliver brugt pa at forbedre de elendige forhold for de mest udsatte
grupper. En skatteforhgjelse pa 1 % vil knap kunne meerkes af langt de fleste borgere, og de mennesker, der har de
laveste indkomster, vil kunne kompenseres for skattestigningen. Og i rigtig mange familier er der en eller flere, der har et
fysisk handicap eller er udviklingshaemmet, eller har en psykisk sygdom eller har f.eks. autisme eller ADHD. De penge, de
evt. kommer til at betale ekstra i skat kan hurtig komme tilbage til deres familie i form af n@dvendig hjeelp til en af deres
keere. Vi ma til lommerne, hvis vi skal sikre anstaendige forhold til de borgere, der har mest brug for det, for de nuvaerende
forhold kan vi ikke vaere bekendt. P.v.a. gruppen "Kan vi vaere det her bekendt?" Ulla Béwadt

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6324140

Dato for oprettelse: 2022-11-24 20:48:29

Afsender

Navn: James Fernandes
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Kirkens Korshaer Aarhus og Herberget og Forsorgshjemmet Tre Ege

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Da Kirkens Korsheer i Aarhus er placeret pa flere forskellige adresser og hvor akutindsatsen alene er placeret pa 3
forskellige lokationer, sendes der her en samlet skrivelse.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Besparelser pa akutkapaciteten ved Kirkens Korshzer og Tre Ege — Maske der findes en bedre Igsning
Som naevnt i sparekataloget, har Kirkens Korshaer Aarhus forskellige driftsoverenskomstaftaler med Aarhus
Kommune, der bl.a. skal sikre et malrettet fokus pa bekeempelse og forebyggelse af langvarig hjemlgshed
pa forsorgsomradet gennem forskellige Housing First inspirerede tiltag og indsatser.

| Kirkens Korshzaer er vi enige i, at der skal ske en styrkelse og udvikling pd omradet, hvor den nuveerende
anvendelse af akutkapaciteten samt anvendelsen af dagsaktiviteter maske traenger til et gearskifte, for at
fremtidssikre anvendelsen af de ressourcer der er pa omradet pa fornuftig vis.

Kirkens Korshzer har, gennem deres arbejde med udsatte i Aarhus og pa landsplan gennem mere end 110
ar, en meget bred erfaring samt en god fornemmelse af, hvilke tiltag der med fordel kan fremme og
understgtte en Housing First-tilgang i Aarhus, men da Kirkens Korshzer ikke har veeret inddraget i den dialog
der danner grundlag for omstillingskataloget, er det svaert pa nuvaerende tidspunkt at give vores bud p3,
hvordan disse tiltag skal se ud i fremtiden.

Kirkes Korshzaer efterspgrger derfor betaenkningstid til at komme med sine egne bud p3, hvilke tiltag der
udover Kommunes Housing Frist rettede tiltag skal lette og understgtte de hjemlgses overgang fra Herberg
til egen bolig.

Kirkes Korshzaer fglger ogsa intenst med i udviklingen pa hjemlgseomradet og er i denne forbindelse ogsa en
meget aktiv sparringspartner med regeringen mv. i forbindelse med udviklingen af den nye hjemlgsereform
der forventeligt vedtages i 2023.

Kirkens Korshezer efterspgrger derfor falgende, inden de endelige besparelsesforslag vedtages:

- De seneste ar har der veeret en gget opmaerksomhed pa, at kommunerne ikke alene kan lgse
hjemlgseproblematikken, men at organisationer som Kirkens Korshaer bgr spille en stgrre rolle i
den samlede indsats pa udsatte omradet og szerligt pa hjemlgse omradet.

Spgrgsmalet er derfor, om ikke Aarhus Kommune ville kunne profitere af, at der ligesom pa det
kommunale omrade, investeres i at fa etableret ACT, ICM og CTl-indsatser drevet af Kirkens
Korsheer.

Kirkens Korsheer har fuld forstaelse for kommunes ambitioner om at omlaegge indsatserne pa
hjemlgseomradet. | Kirkens Korshaer taenker vi, at en udvidelse af de indsatser, der understgtter
efterforsorgsomradet kraever investeringer frem for besparelser.

- PaKirkens Korshaers akut tilbud pa forsorgshjemmet Tre Ege er der i Igbet af det seneste ar set en
gget efterspgrgsel af de akutte natpladser i forhold til de seneste ar, hvorfor en lukning af disse
pladser pa nuvaerende tidspunkt ikke afspejler den reelle udvikling der finder sted pa
hjemlgseomradet og som omtales i sparekataloget.

Spgrgsmalet er om der ikke i stedet for et fokus pa besparelser pa omradet skal veere en stgrre
opmeaerksomhed p3, hvilke tiltag der kan stgtte op omkring en fastholdelse i egen bolig eller en
hurtig tilbagevenden til egen bolig efter et akut ophold pa et Herberg i Aarhus?

Kirkens Korshaer kan som organisation allerede pa nuvaerende tidspunkt melde om et stigende antal
udsatte borgere i de daglige varmestuer mv. som fglge af de stigende el- og varme regninger. Kirkens
Korshaer forbereder sig lige nu pa at ga en tid i mgde, hvor seerligt de mest udsatte borgere vil vaere de
ferste der ender som boliglgse. Derfor forventer vi i Kirkens Korsheer, at behovet for akutpladser vil veere
stigende i vinter og forar 2023. Det kunne derfor vaere relevant at overveje, hvordan vi i faellesskab kan
investere i Igsninger via opnormeringer og styrkelse af Housing First indsatsen. Det kunne veaere interessant
med tiltag, hvor vi spiller hinanden gode, i stedet for med konstante besparelser pa udsatte omradet.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS3970744

Dato for oprettelse: 2022-11-24 18:19:07

Afsender

Navn: Ida Louise Jervidalo
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Klubben af Socialrddgivere i Aarhus Kommune

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Hgringssvar er vedlagt i bilag.
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Dato 24-11-2022
Side 1 af 2

Dansk Socialradewverforening
faglig handlekraft
Hgringssvar vedr. Sparekatalog og
Udvikling- og omstillingsplanen i MSB

Fra Klubben af Socialradgivere,
ansat i Aarhus Kommune (Arhusklubben)

Region Nord
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th. -+ DK 8230 Abyhej - T 87309191 - ds-nord@socialraadgiverne.dk - www.socialraadgiverne.dk -+ CVR DK 6335 6018

Arhusklubben i Dansk Socialrddgiverforening takker for muligheden for at afgive
et hgringssvar vedr. Sparekatalog og Udviklings- og omstillingsplanen i MSB.

I en meget lang drraekke, har Aarhus Kommune (AAK) ikke fulgt med i udviklingen pé’ det
specialiserede Socialomrade. Det har haft sin pris, og det har givet sveere udfordringer bade
i forhold til kvalitet til borgerne, pargrende-tilfredshed, serviceniveau, medarbejdertrivsel og
gkonomi. Som flere andre har Socialrddgiverne kontinuerligt adresseret problemet og de
negative konsekvenser heraf.

Som faggruppe taet pa borgerne har vi set og arbejdet under, at indsatserne Igbende er
blevet beskaret, og har vaeret sat under pres med afsaet i en budgetmodel, som har veeret
baseret pa udgiftsniveauet i 2011, - en model som ikke har taget hgjde for den ggede
tilgang af udsatte borgere, som har brug for store sociale stgtteindsatser og hvis sager har
en stgrre kompleksitet. En model som har bevirket en Igbende underkompensering for den
reelle demografiske udvikling/mervaekst pd socialomradet.

Arhusklubben vil derfor bade rose og anerkende, at rédmand og AAK i dette budgetforlig
har advokeret for og indset ngdvendigheden af et ‘gearskifte’ p& omradet; og har besluttet
at tilfore det specialiserede socialomrade 115 millioner kr. arligt. Det er en stor og aldrig
tidligere set saltvandsindsprgitning, hvilket socialrddgiverne gerne vil kvittere for.

Vi seetter stor pris pa, at de gkonomiske udfordringer pa det specialiserede socialomrdde
denne gang bredes ud til flere, - at flere skuldre er med til at baere. Det hdber vi at se mere
af fremadrettet.

Der er dog stadig en meget lang og usikker vej inden regnestykket budgetmaessigt haenger
sammen. Frem til 2025 skal magistratsafdelingen med udviklings- og omstillingsplanen
finde 225 millioner kroner og med sparekataloget herudover 54 millioner kroner. Det er
massive belgb, og det vil medfgre konsekvenser for bade indsatsmuligheder og
serviceniveau.

Sigtet er at vende udviklingen, ggre mere brug af investeringer og ivaerksaette hurtigere og
tidligere forebyggende indsatser. Det er en super god intention, som socialradgiverne
bakker fuldt ud op om. Vi mener, at det er den rigtige vej at ga. I vores faglige perspektiv
giver det s& meget mening, bade for vores borgere, medarbejderne og gkonomien. Vi ser
ogsa med tilfredshed, at de store gronthgstere er udeladt i denne omgang.

Men den meget ambitigse plan om relativt hurtigt at opna en gkonomisk balance gennem de
beskrevne tilpasninger og omprioriteringer bekymrer os.

Og vi kan desveerre konstatere, at mange af spareforslagene rammer vores aller svageste
og mest udsatte borgere.
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Side 2 af 2

Borgere, som ikke har forudsaetningerne og ressourcerne til at finde den stgtte og de
relationer andre steder, som de aktuelt far i en reekke at de tilbud, som foreslds lukket eller
reduceret.

Herudover kan vi blive bekymret for det pres, som mange af forslagene vil komme til at
laagge pa de forskellige myndighedsomrader, i bestreebelserne pa at finde og frigive midler.
- Det f.eks. vaere sig i den forventede gevinst/besparelse pa8 sammenlagt 10 millioner
som fglge at det nye Fagsystem, Modulus. Det finder vi helt urealistisk (baseret pa
alle vores mange tidligere erfaringer fra udrulning af nyt IT)
- Besparelserne pa konsulenter, som med al sandsynlighed vil fa betydning for den
nedvendige, faglig supervision til bla. socialradgiverne.
- 0g en bekymring omkring, hvor mange forslag, samlet set, der reelt kan fgres ud i
livet som intenderet - og hvis ikke, hvad far det s8 af konsekvenser for de borgere,
som vi som magistrat servicerer i hverdagen og ikke mindst for vores kollegaer i
frontlinjen, som hver dag mgder vores borgere i gjenhgjde. Far vi sa alligevel en
grgnthgster?

I forhold til de markante besparelser, der er er lagt op til p& beskaeftigelsesomradet, vil vi
rette opmaerksomheden pa de borgere, som ikke har kunnet profitere af de gunstige
konjunkturer pa arbejdsmarkedet. Alle prognoser tyder endvidere p3d, at arbejdslgsheden
stiger, og flere vil vende retur til offentlig forsgrgelse.

Det ser vi ikke, at der er blevet taget hgjde for i katalogerne.

Vi anerkender ambitionen med at fa afklaret vores borgere i Ressourceforlgb hurtigere end
loven foreskriver. Den kurs arbejdes der allerede efter — hvorfor det kan undre, at der skal
nedjusteres pd medarbejdere, som varetager denne opgave!

Vi ma konstatere, at omfanget af de mest udfordrede ledige er mere eller mindre konstant.
Det handler om en stor gruppe ledige, zldre som yngre med szerlige behov, som kalder pa
en socialfaglig indsats. Der peger al erfaring pa, at det ikke er muligt at opna de gode og
langsigtede resultater - hvis det ender med, at medarbejderne kommer til at sidde med
sagstal som langt overstiger DS’ anbefalinger pa omradet.

Afslutningsvis vil vi konstatere, at alt andet lige s8 laegger katalogerne op til markante
besparelser, om- og nedprioriteringer, som vil medfgre maarkbare konsekvenser for MSBs
service- og indsatsniveau til drhusianerne.

Det er socialrddgivere og andre faggrupper som uvilkarligt vil komme til at sta pa mal for de
ned- og omprioriteringer som vedtages. Derfor ma vi ogsa efterspgrge at byradets politikere
gor sig konsekvenserne meget bevidst og star ved og tager et tydeligt ansvar for de
serviceforringelser, som de ansatte vil skulle effektuere.

Skulle dette hgringssvar give anledning til spgrgsmal - stiller Arhusklubben i DS sig gerne til
disposition for yderligere dialog.

Med Venlig Hilsen
FTR/
Ida Louise Jervidalo & Jannie Kejser

Formandskabet - Arhusklubben
TIf: 3034 5979 - 2148 3776
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS9740561

Dato for oprettelse: 2022-11-22 11:54:10

Afsender

Navn: Kunstskolen Snurretoppen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Kunstskolen Snurretoppen

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Pa Kunstskolen Snurretoppen i Horsens kommer 16 voksne med saerlige behov hver dag fra 9-15. Her males og tegnes,
der arbejdes med keramik. Vi har studieture, udstillinger og meget mere. Pa den made ligner vi rigtig meget Det Kreative
Veerksted i Malling. Vi mener, at det er vigtigt at ogsa udviklingshaemmede har valgmuligheder i forhold til job og
beskeeftigelse, og her er kunstneriske vaerksteder og skoler en vigtig brik. Vi har i vores arbejde pa kunstskolen set
mennesker vokse og udnytte store potentialer, og dermed fa identitet og selvvaerd og vi ved, der foregar en lignende
udvikling pa Det Kreative Veerksted. At arbejde med kunst og kreativitet er ogsa en treening i at blive mere selvstaendig og
traeffe sine egne beslutninger og treene evnen til at udfgre handlinger selv. | det kunstneriske arbejde skal borgeren selv
komme med ideer, udvaelge motiver, blande sine farver og tage beslutninger undervejs i processen, og gennem
brainstorms, samtaler og dialog laerer borgerne at saette ord pa deres meninger, holdninger og gnsker. Ikke alle mennesker
kan formidle deres tanker og oplevelser gennem det talte eller skrevne sprog. Her er farve, form og materiale et omrade,
der kan udtrykke det enkelte menneskes fglelser og tanker. Kunsten giver et nyt sprog. Gennem billeder og skulpturer
fortaeller borgeren om sin hverdag og oplevelser. Pludselig kan de na ud til foraeldre, venner og bekendte ved at formidle
sig pa en helt ny konkret made. Fra Kunstskolen Snurretoppen giver vi vores fulde statte til bevarelse af Det Kreative
Veerksted.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Pa Kunstskolen Snurretoppen i Horsens kommer 16 voksne med szerlige behov hver dag fra
9-15. Her males og tegnes, der arbejdes med keramik. Vi har studieture, udstillinger og
meget mere. P4 den made ligner vi rigtig meget Det Kreative Veerksted i Malling.

Vi mener, at det er vigtigt at ogsa udviklingsheemmede har valgmuligheder i forhold til job og
beskeeftigelse, og her er kunstneriske veerksteder og skoler en vigtig brik. Vi har i vores
arbejde pa kunstskolen set mennesker vokse og udnytte store potentialer, og dermed fa
identitet og selvveerd og vi ved, der foregar en lignende udvikling p& Det Kreative Veerksted.

At arbejde med kunst og kreativitet er ogsa en traening i at blive mere selvsteendig og traeffe
sine egne beslutninger og treene evnen til at udfgre handlinger selv.

| det kunstneriske arbejde skal borgeren selv komme med ideer, udveelge motiver, blande
sine farver og tage beslutninger undervejs i processen, og gennem brainstorms, samtaler og
dialog leerer borgerne at seette ord pa deres meninger, holdninger og gnsker.

Ikke alle mennesker kan formidle deres tanker og oplevelser gennem det talte eller skrevne
sprog.

Her er farve, form og materiale et omrade, der kan udtrykke det enkelte menneskes falelser
og tanker. Kunsten giver et nyt sprog. Gennem billeder og skulpturer forteeller borgeren om
sin hverdag og oplevelser. Pludselig kan de na ud til foreeldre, venner og bekendte ved at
formidle sig pa en helt ny konkret made.

Fra Kunstskolen "Snurretoppen” giver vi vores fulde stgtte til bevarelse af Det Kreative
Veerksted.

Kunstskolen

Snurretoppen
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Aarhus, d. 11. november 2022

Hogringssvar vedr. sparekataloget, MSB

Landsforeningen Autisme Kreds @stjylland takker for muligheden for at skrive hgringssvar i forhold
til sparekataloget i MSB.

Vi har selv et lille spareforslag, som vi hermed tilbyder jer - nemlig spar pa ungdvendige eksterne
kurser for ledige, hvor deltagerne ikke er palagt mgdepligt fra udbyders side.
Det er da rent spild af penge!

Forslag 1.
Vi ser positivt pa, at man reducerer ressourceforlgb fra 3 til 2 ar - under forudsaetning af, at man

ikke iveerkszetter gentagende ressourceforlgb. For mange og for hyppige skift er ikke godt for
autister.

Som i alle forhold omkring autister er tidlig og hurtig indsats vigtig.

For mange og for lange mislykkede ressourceforlgb traumatiserer borgeren og formindsker den
reelle arbejdsevne - og ikke mindst livskvaliteten.

Fgrtidspension giver ro og overskud, sa man maske kan blive i stand til at bestride et flexjob eller
skanejob. Dog skal man vaere meget opmaerksom pa, hvad udtreetning betyder for den enkeltes
livskvalitet.

Sa hvis man tror, at det er besparende at holde autister pa ressourceforlgb eller afklaringsforlgb
over ar, sa tror man fejl. Traumer, udtraetning og stressbelastning giver komorbiditeter af
psykiatrisk art. Dermed bliver borgere dyrere, da deres behov for stgtte og tryghed gges, fx i form
af hgjt specialiserede boformer uden for kommunen.

Forslag 2.
Besparelser pa de samme flexpuljer indgar i MBUs forslag 19 samt MSOs forslag 6, punkt4.

Tror man, man kan spare de samme penge to gange?

Forslag 5.
Dette forslag heenger meget taet sammen med et forslag i MBU:

At spare pa kgrslen og forvente taxa-til-bus er at ga fra noget middelmadigt til helvede. Mange
bern kan ikke engang magte den nuveerende taxakgrsel. Foraeldre ma kgre selv, hvis barnet skal
kunne mgde frem pa skolen. Forslaget navner intet om den refusion, foraeldre far, nar bgrn kun
kan komme i skole med foreeldrekgrsel.

Familierne er nedslidte og under varigt pres, sa en angstpraeget transport koster - fx ogsa barnets
og dets spskendes fritidsaktiviteter. Alene hgringsfristen pa dette sparekatalog er en han mod
handicappede bgrns foraeldre - kom dem i mgde!

LANDSFORENINGEN

AUTISME

Side 1 af 2
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Normalitet kan ikke med et snuptag presses ned over en familie med handicappede bgrn.

Det er nedslidte bgrn - og familier - hvis dagsform andrer sig fra time til time. de er til stede i
gjeblikket med deres handikap og iseer deres komorbiditeter som fx angst, depression og
selvskade. Det kan ikke overlades til tilfeeldigt forbipasserende at samle dem op af akut kaos. Det
kan fgre til voldsdomme for de stgrre elever - foraeldrene bliver stigmatiseret - det er
ansvarsfraskrivelse fra kommunens side.

De autistiske bgrn, som nu udszettes for stressbelastninger ved buskgrsel, vil - pa grund af de
komorbiditeter, overbelastningen medfgrer - ende som meget dyre voksne i hgjt specialiserede
boformer uden for kommunen.

Forslag 11.
Selvforsyningstanken kan vi godt lide, men stordrift og samdrift giver ikke den ngdvendige

individuelle forstaelse af behov og nonverbale tegn pa savel gleede som mistrivsel.

Mennesker med autisme er ikke produktionsenheder, men mennesker der skal leve hele deres liv
og have deres hjem pa et bosted. Dette hjem skal vaere et sted, hvor man trives og stgttes af
kendte og kompetente fagpersoner.

Sa enheder med godt arbejdsmiljg giver god borgertrivsel.

Tilst og Vikingedalen er udbygget nu!

Forslag 12.
Bedre grundnormering er en rigtig god ide, det vil sikre et bedre arbejdsmiljg.

Rehabiliteringstankegang er absolut NO GO.

Man er fgdt med et handicap, ndr man har autisme, sa der er ikke noget at rehabilitere til!
For autister er god trivsel det vigtigste af alt, og trivsel virker gensidigt pa bade borger og
personale pa bosteder og i lignende relationer.

Forslag 14.
For nogle autister vil en fasttilknyttet lsege pa bosted vaere en god ide, da det vil virke

stressreducerende.
Dette kraever, at laegen har autismeforstaelse og kan kommunikere pa en autismevenlig made.

Med venlig hilsen

Marianne Banner
Kredsformand
Landsforeningen Autisme

Kaserneboulevarden 35 8000 Arhus.
50438361, marianne_banner@yahoo.dk

https://www.autismeoj.dk/
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Aarhus, d. 11. november 2022

Hgringssvar vedr. udviklingsplanen, MSB

Landsforeningen Autisme Kreds @stjylland har naerlaest og overvejet hgringsmaterialet og takker
for muligheden for at give respons pa de konsekvenser, vi ser vil fglge af de beskrevne tiltag.

Vi ser frem til at man far startet en udvikling p& handicapomradet i Arhus nu, efter mange ars
holdning til, at handicappede nok forsvandt af sig selv. P4 autismeomradet er der kun sket stigning
af brugere i MSB de sidste tyve ar. Lige nu er 49% af alle bgrn med autisme i ufrivilligt skolefraveer.
Derfor skal MSB og MBU nu arbejde meget taet sammen om at udvikle gode dag- og skoletilbud til
bernene - ellers far MSB om 5 til 10 ar en mega regning, som kommunen slet ikke kan
imgdekomme - det er jo slemt nok nu.

Tema 1.

Tidlig indsats, JA TAK! Husk taet samarbejde med MBU.

Tema 2. Housing First

Man bgr udrede de hjemlgse for bl.a. autisme.
Ggr man ikke det, far man ikke sat den rigtige individuelle indsats i gang.

Tema 3.

Ad3

Autister modnes senere end andre unge, hvilket betyder, at de ikke ngdvendigvis skal flytte
hjemmefra i samme alder som de geengse unge.

Udtreetning hos unge med autisme ggr, at de ikke kan magte det samme efter en aktiv dag som
andre unge. Det er ikke, fordi de ikke gider - men fordi de ikke KAN pga. autismen. Derfor har de
brug for praktisk hjeelp til f.eks. renggring, tajvask og lignende.

Man skal vare sig for at tolke udvikling hos unge autister som et resultat af en mestringsindsats -
det kan jo bare veaere forsinket udvikling.

Bostgtter er en stor mangelvare, maske man burde taenke i udvikling af en linje pa VIA med
uddannelse af autismekyndige SOSU-assistenter.

LANDSFORENINGEN

AUTISME

Side 1 af 2
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Ad 4

@Pget brug af familiepleje forudsaetter, at disse familier har en stor viden om autisme, hvis de skal
modtage sadanne bgrn.

Nogle autister fgler sig som gaester blandt familiens egne bgrn i de hjem, hvor de er i pleje. Teenk,
altid at fgle sig som gaest og aldrig at fgle sig HHEMME og tryg. Sadan et barn vil hellere bo pa
institution, for der er alle geester/hjemme.

Familiepleje er ikke en god Igsning for autister, de kraever hgj faglighed og tryghed for at trives.

Ad 8

Man kan kun have borgere fra to forskellige malgrupper pa det samme bosted, hvis der er hgj
faglighed og skarp visitering samt italesaettelse i dagligdagen.

Bygningerne skal vaere indrettet til det og fysisk opdelt, sa det er helt klart for personale savel som
beboere, hvilken malgruppe der bor hvor. Sa vil ingen skades eller komme til at skade andre.

Ad 11

Bedre grundnormering er en rigtig god ide, da det vil sikre et bedre arbejdsmiljg.
Rehabiliteringstankegang er et NO GO.

Man er fgdt med et handicap, ndar man har autisme - sa der er ikke noget at rehabilitere til!

For autister er god trivsel det vigtigste af alt. Trivsel virker gensidigt pa bade autister og personale
pa bosteder og i lignende relationer.

Tema 4.

Ad 2

Der mangler en fastholdelsesindsats, nar virksomhederne med konjunkturerne beveaeger sig veek
fra skaneaftalerne. Hvem griber sa borgeren?

2% ar til fgrste opfglgningssamtale og derefter 4 ar til naeste er alt for lange intervaller. Autister
kraever hgj faglighed og teet opfglgning fra fastholdelsesteam.

Vi ser gang pa gang, at gode arbejdspladser forringes - isaer ved lederskift.

Med venlig hilsen

Marianne Banner.
Kredsformand
Landsforeningen Autisme

Kaserneboulevarden 35 8000 Arhus.
50438361, marianne_banner@yahoo.dk

https://www.autismeoj.dk/
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Lev Aarhus’ hgringssvar er vedhaftet

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringsvar
vedr. sparekataloget og udviklings- og omstillingsplanen i Sociale Forhold og
Beskaeftigelse.

Lev Aarhus takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Helt overordnet er der i vores optik mange gode tiltag, der maske varsler et paradigmeskifte
i MSB.

Vi er tilfredse med det fokus, der er lagt pa forebyggelse, og haber at de varslede tiltag vil fa
den gnskede effekt. Fgrst og fremmest til gavn for de — sezerligt bgrn og unge — der dermed
ikke kommer i sa belastede situationer, at de og familien far brug for varig hjzelp.

Vi haber ligeledes, at de forebyggende tiltag vil bringe den forventede udgiftsnedgang,
saledes at der kan tilbagefgres flere midler til det specialiserede socialomrade. Det er der
hardt brug for.

Vi er ogsa meget tilfredse med, at bostederne for fgrste gang i mange, mange ar gar fri af
besparelser. Vi fgler os hgrt og set. Som Lev Aarhus sa ofte har papeget, er forholdene pa
bostederne for mennesker med udviklingshandicap sa ringe, at beboerne mistrives, mister
faerdigheder, bliver darligere fungerende. Af den grund anser vi det ogsa som bydende
ngdvendigt, at der fremover arbejdes politisk pa at tilfgre bostederne flere midler, sa
Aarhus kan blive en god by for alle — ogsa byens allermest sarbare, der ingen mulighed har
for at aendre pa egen situation.

Der tilfgres i planen en bedre grundnormering pa bostederne. Til gengaeld mindskes antallet
af tilleegsydelser til enkeltbeboere. | Lev Aarhus ser vi positivt pa dette, under forudsaetning
af at ogsa beboerne, der tidligere fik tillaegsydelser, fremover far daekket deres behov.
Mange mennesker med udviklingshandicap far stgrre og svaerere behov for hjzelp,
efterhanden som de bliver zldre. Til det hgrer vi radmanden sige, at der fortsat vil veere
mulighed for tillaegsydelser i nogle tilfaelde, hvilket vi bifalder.

| Lev Aarhus er vi betaenkelige ved, at man vil arbejde pa at nedbringe taksterne pa bosteder
uden for kommunen. Vi minder om, at ogsa mennesker med udviklingshandicap, der bor i
andre kommuner, har brug for den stgtte, de er visiteret til. | mange tilfeelde er der netop
en god grund til, at et menneske er visiteret til et bosted i en anden kommune, oftest at der
er behov for sa specialiseret en indsats, at Aarhus Kommune ikke selv kan daekke behovet.

Indfgrelse af Taettere pa de Unge og Taettere pa Borgeren bifalder vi. Vi ser frem til, hvis de
enkelte borgeres sager fglges teettere, og den rigtige hjaelp gives fgrste gang.

MEN ingen roser uden torne.

Vi ma pa det allerkraftigste advare mod at lukke Det Kreative Vaerksted og Musik- &
Medievarkstedet. Fgrst og fremmest fordi her er mennesker i beskaeftigelse, som for rigtig
manges vedkommende ikke kan rummes pa de almindelige kommunale aktivitetscentre.
Der kan bl.a. vaere tale om mennesker med udviklingshandicap og en psykiatrisk
overbygning. Vi har kendskab til flere, der har veeret igennem flere forgaeves forsgg, men
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forst er faldet til ro, nar de er landet i ovennavnte tilbud. Nu vil man sa, med denne
spareplan, fgre dem tilbage til de steder, hvor de allerede har vist, at de pa ingen made kan
trives.

@konomisk kan der derfor ogsa blive tale om en meget dyr Igsning, hvis man lukker DKV og
M&MV. Ifglge spareforslaget skal der i forleengelse af lukningen af tilbuddene anszettes to
paedagoger i de interne dagtilbud. Det giver ifglge spareforslaget en reel besparelse pa
381.000 kr. Et meget lille belgb, i forhold til de konsekvenser, der kan fa for brugerne af
veerkstederne. Det er desuden dyrt at forsgge at rumme mennesker, der ikke kan klare de
nye rammer. Vi forestiller os pa ingen made, at tilfgrsel af blot to psedagoger vil kunne
daekke de 42 borgeres behov, hvis de flyttes ud i de almindelige aktivitetscentre.

Pa vegne af Lev Aarhus

Anne Kjeld Pedersen
Formand
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| just read about that Musik & Mediaverktstan is about to face a closedown by 1/1 2024. Please, it must not happen!! Me
and my organisation i Lund Sweden that also work with culture created by people with disabilities have cooperated with
Musik & Mediaverkstan i Aarhus since 2015 and made many arrangements and workskops together. The professional way
that they work and the knowledge and skills they pocess is truly outstanding and is through our network Music United
Europe now well known in both Denmark, Sweden, Norway, Germany, Netherlands and even Japan and Australia. | had
the oppurtunity to speak to many of their people with disabilities about what huge difference Musik & Medieverkstan made
in their life. So both for them, for Musik & Medieverkstan and not at the least Aarhus Kommune itself and it's reputation
please help Musik & Mediaverkstan survive betond 2024! /Niklas Bohme Music Pedagog at Lunds Finest Daily Activities in
Lund Sweden

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Det er blevet mig bekendt, at kommunen planlaegger at lukke Musik & Medieveerkstedet som led i en sparerunde. Sa
leenge jeg kan huske, har min onkel med downs syndrom “gaet pa arbejde” hos Musik & Medieveerkstedet i Aarhus. Det er
her han har sin hverdag, sit netvaerk, sine hobbyer og passioner. Han er ude af stand til at varetage et arbejde, hvilket er
blevet bevist far i tiden. Hvor skal folk som ham ga hen? Hvem skal hjeelpe de handikappede med at fa en tilstedeveerelse,
hvor de ikke blot overlever pa det yderst ngdvendige, men ogsa har et liv med mening, glaede og substans? Alt for mange
gange er folk som min onkel blevet behandlet som en byrde. Nu bliver de nedprioriteret endnu en gang. Det kan
simpelthen ikke passe, at man skal nedlaegge et tiltag som Musik & Medieveerkstedet, som rent faktisk beriger fysisk og
psysisk handicappedes liv pa en made, som os andre maske ikke forstar. Disse mennesker har ikke andre steder at ga
hen, og deres liv og velveere kan ikke ggres op i kroner og gre.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Musik og medievaerkstedet er en ngdvendighed da det er et enestdende sted hvor kreativiteten og sammenholdet skaber
unikke oplevelser og veerdier. Dette kan ikke erstattes eller spares veek!

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dette er hgringssvar pad meddelelsen om lukningen af Det Kreative Veerksted - af Jan Thomsen, Paedagogudd. i Aarhus,
VIA UC. Det var med en stor undren, vi modtog beskeden om forslaget om at ville lukke Det Kreative Vaerksted i Malling.
Som lektor pa Paedagoguddannelsen i Aarhus de sidste 15 ar har vi haft mange samskabelser og samarbejder med denne
faglige og paedagogiske perle midt i et lokalsamfund. Denne undren fra vores side handler om, at forslaget ma bero pa
enten en eklatant misforstaelse eller mangel pa kendskab til stedets betydning for: - de tilknyttede borgeres behov for et
steerkt paedagogisk og kulturelt givende sted - borgernes og lokalsamfundets kulturelle mader, som stedet lgbende
iveerksaetter - personalets investering i et vaerdigrundlag, der tager borgerens behov og udvikling serigst Vi pa
Paedagoguddannelsen i Aarhus, VIA University College, har gennem tiden haft isser meritstuderende i projektarbejder
sammen med DKV, fordi stedet har en saerlig aestetisk og neervaerende ramme og arbejdsform samt at mange studerende
ikke har indsigt og kendskab til personer med vidtgaende fysiske og psykiske handicaps. Mange af borgerne pa DKV viser
tydeligt et behov for naere og trygge omgivelser, og man maerker en stor stolthed over at vaere med til at skabe, producere
og praesentere. Ved selvsyn har jeg ofte oplevet en betydelig ekstra indsats fra personalets side for at mgde borgere med
psykiske vanskeligheder med professionel indsigt. Dette kulturelle tilbud i den sydlige del af Aarhus kan bade eksilere i
langsom tid og fokuseret tid, alt efter ngdvendigheden, formidlingsopgaven eksempelvis, som da vi i 2019 sammen lavede
et stort gadeteater om Olsen Banden pa Sglund Musik Festival. Jeg har kendt stedet i over 30 ar fra den spaede start med
et fagligt kvalitativt og udtryksmaessigt spaendende stoftryksvaerksted som udgangspunkt. Dertil har dramaveaerkstedet,
treeveerkstedet og havens mange skabelses- og veererum veere berigende for bgrnehavebgrn, gaester, publikum gennem
tiden, ligesom de har haft udsyn og vaeret berigende for de samarbejdspartnere, som os de har krydset undervejs. Det
know-how og den faglige viden og erfaring samt den seerlige menneskelige og psedagogiske tilgang skal i min optik ikke
smides overbord med et pennestrgg. Det vil man fortryde bitterligt. Jeg stiller mig gerne beredbvilligt til radighed for
naermere uddybning af ovenstdende. Med venlig hilsen Jan Thomsen Lektor Pa vegne af Peedagoguddannelsen i Aarhus
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Socialomradet i Region Midtjylland

Hgringssvar fra Region Midtjylland vedrgrende sparekatalog
samt Udviklings og Omstillingsplan for MSB

Region Midtjylland anerkender kommunens udfordringer med at fa
budgettet pa iseer det specialiserede socialomrade til at balancere.
Det er en national problemstilling, at stadig flere borgere har behov
for omfattende stgtte. Region Midtjylland bakker op om kommunens
plan for investering i flere tidlige indsatser med det formal at vende
udviklingen og vil med interesse falge udviklings- og
omestillingsplanen.

Under forudsaetning af de politiske godkendelser af
samarbejdsaftalen for 2023-25, og som er i politisk proces i
december 2022 skal Region Midtjylland samtidig tilkendegive, at vi
ser frem til at taettere og styrket samarbejde pa tvaers af kommune
og region i forbindelse med implementering af de indsatser, der her
er aftalt.

Herunder ogsa et hdb om, at udviklings- og omstillingsplanen vil
medfgre en kortere kommunal sagsbehandlingstid, sa indsatser kan

iveerksaettes hurtigere. Regionen indgdr fx gerne i udvikling af mindre

indgribende indsatser og kan eventuelt ogsa levere specialiseret

radgivning til kommunalt tilbud. Region Midtjylland indgdr ogsa gerne

i et teettere samarbejde omkring den psykiatriske behandling. Fx
udvikling af nye gruppetilbud for patienter og pargrende og styrket
sammenhaeng i indsatser og koordinerede indsatser, samt
implementering af lettilgeengelige tilbud til bgrn og unge, jf.
psykiatriaftalen og samarbejdsaftalen om barn og unge i psykisk
mistrivsel. Region Midtjylland hdber ogsa, at Aarhus Kommune vil
indgd i et tvaersektorielt samarbejde omkring forebyggelse af

magtanvendelser og indsatser til forebyggelse af tvangsindlaeggelser.

Socialomradets Stab

Tingvej 15a
Postboks 36
DK-8800 Viborg
Tel. +45 7841 0000
social@rm.dk
www.social.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 24-11-2022

Ulla Falkesgaard Sgrensen
Tel. +4523819053
Ulla.Soerensen@social.rm.dk
1-30-73-88-22

Side 1

125/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Palle Eli Jensen
Forening / organisation
SIND Aarhus-Samsg
HS3675278

H520

126/1097



by R

% AARHUS

%ﬁ: KOMMURE OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3675278

Dato for oprettelse: 2022-11-24 20:07:58

Afsender

Navn: Palle Eli Jensen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: SIND Aarhus-Samsg

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Haringssvar pa spareforslag. Vi har i bestyrelsen for SIND Aarhus-Samsg drgftet spareforslagene og er enige om at
formulere mere generelle holdninger til forslagene, med enkelte nedslag om enkelte forslag. Vi er enige om at beklage, at
der nedlaegges/reduceres i tilskud til tilbud, der ofte har mere samvaersfokus end aktivitetsfokus. Det er vaesentligt for den
psykiske sundhed, at der er tilbud om deltagelse i tilbud, der kan bekeempe ensomhed, og ikke har noget krav om, at man
bliver umiddelbart i stand til en form for tilknytning til arbejdsmarkedet ved at benytte tilbuddet. Det er vigtigt, at man stetter
tilbud, der giver mennesker mulighed for at bruge kreative og kunstneriske evner/lyster uden at der er umiddelbar
tilknytning til hel eller delvis selvforsargelse. Disse bemaerkninger relaterer sig til forslag nr. 16 og 9. Nar der i spareforslag
nr. 9 om ”justering af kapacitet pa vaeresteder og dagsaktiviteter’ naevnes, at det forudsaettes, at
civilsamfundsorganisationer vil indga i samarbejdet om at udvikle nye typer af meningsfulde faellesskaber skal det
pointeres, at det forudsaetter gensidig samarbejdsvilje, herunder ogsa gkonomisk, for at sikre kvalitet. Vedrgrende pkt.4 om
gget digitalisering vil vi papege, at en vaesentlig del af befolkningen har udfordringer med at betjene digitale Iasninger.
Derfor vil vi anbefale, at der — og det gaelder for hele kommunen — afsaettes midler til personale til personlig betjening af de
mennesker, der har behov for hjaelp til handtering af MitID og Borger.dk osv. Som vi forstar forslag 11 og 12 vil vi rose for
en konstruktiv tilgang, hvor man ved @get kvalitet opnar besparelser. Vi vil i SIND gerne samarbejde om andre initiativer,
der vil medfgre besparelser. Det kan fx veere mere kvalificeret inddragelse af paragrende til psykisk sarbare, fx ved
anvendelse af aben dialog” o.l. Som vi laeser forslag 1 og 2 er de udtryk for en nedjustering til realistisk niveau, men vi
haber, at der stadig vil vaere aget mulighed for ansaettelse af fx Peers, og "skane-/flex-jobbere”, ogsa hos ngo’ere. P.b.v.
Palle Eli Jensen Formand for bestyrelsen for SIND Aarhus-Samsg

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

127/1097



24.11.2022

Heringssvar pa spareforslag.

Vi har i bestyrelsen for SIND Aarhus-Samsg drgftet spareforslagene og er
enige om at formulere mere generelle holdninger til forslagene, med
enkelte nedslag om enkelte forslag. Vi er enige om at beklage, at der
nedlaegges/reduceres i tilskud til tilbud, der ofte har mere samvaersfokus
end aktivitetsfokus. Det er vaesentligt for den psykiske sundhed, at der er
tilbud om deltagelse i tilbud, der kan bekaeempe ensomhed, og ikke har
noget krav om, at man bliver umiddelbart i stand til en form for
tilknytning til arbejdsmarkedet ved at benytte tilbuddet. Det er vigtigt, at
man stgtter tilbud, der giver mennesker mulighed for at bruge kreative og
kunstneriske evner/lyster uden at der er umiddelbar tilknytning til hel
eller delvis selvforsgrgelse. Disse bemaerkninger relaterer sig til forslag nr.
16 og 9.

Nar der i spareforslag nr. 9 om ”justering af kapacitet pa veeresteder og
dagsaktiviteter” naevnes, at det forudsaettes, at
civilsamfundsorganisationer vil indga i samarbejdet om at udvikle nye
typer af meningsfulde feellesskaber skal det pointeres, at det forudsaetter
gensidig samarbejdsvilje, herunder ogsa gkonomisk, for at sikre kvalitet.

Vedrgrende pkt.4 om gget digitalisering vil vi papege, at en vaesentlig del
af befolkningen har udfordringer med at betjene digitale I@sninger. Derfor
vil vi anbefale, at der — og det gzelder for hele kommunen — afsaettes
midler til personale til personlig betjening af de mennesker, der har
behov for hjzlp til handtering af MitID og Borger.dk osv.

Som vi forstar forslag 11 og 12 vil vi rose for en konstruktiv tilgang, hvor
man ved gget kvalitet opnar besparelser. Vi vil i SIND gerne samarbejde
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om andre initiativer, der vil medfgre besparelser. Det kan fx veere mere
kvalificeret inddragelse af pargrende til psykisk sarbare, fx ved
anvendelse af “aben dialog” o.l. Som vi laeser forslag 1 og 2 er de udtryk
for en nedjustering til realistisk niveau, men vi haber, at der stadig vil
veere gget mulighed for ansaettelse af fx Peers, og “skane-/flex-jobbere”,
ogsa hos ngo’ere.

P.b.v.

Palle Eli Jensen

Formand for bestyrelsen for SIND Aarhus-Samsg
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SOCIALPOLITISK FORENING JYLLAND-FYN MSB HIRINGSSVAR VEDR. BESKARINGEN AF BPA ORDNINGEN,
HANDICAPHJAOPERORDNINGEN SpareKataloget SK 13 Besparelse pa Handicaphjeelperordningen — BPA ordning.
Forslaget om ansaettelse af en "sundhedsperson” til at presse timetallet pr bruger ned pa BPA omradet - peger pa sveerere
levekar, ringere trivsel, for mennesker med et betydeligt handicap. Det synes som om tankegangen er: hvis man anseetter
en "sundhedsperson” til at overbevise personen med handicap om at hun "i virkeligheden" (med opbydelse af alle kraefter)
kan klare lidt flere ting i dagligdagen, kan man presse hjaelper-timetallet pr bruger ned pa BPA omradet. Den tankegang
giver anledning til socialpolitisk bekymring. Det vil stresse bade bruger og hjaelper. | Arhus Kommune har omradet i en
arraekke veeret praeget af underfinansiering budgetmaessigt, iseer fordi der ikke er taget hgjde for, at antallet af mennesker
med komplekse problemer vokser mere end den procentvise befolkningstilveekst. Arligt konstateres betydelige
budgetoverskridelser - det skal kommunen have ros for, fordi det tyder pa, at man i bevillingspraksis veegter borgernes
faktiske behov og retssikkerhed hgjere end budgetrammen. Hjeelperordningen - engang kaldet Arhus kommunes flagskib
pa socialomradet, eller "Arhus-ordningen” - har til formal at sikre en helhedsorienteret, fleksibel hjeelp til borgere med
omfattende fysiske funktionsnedsaettelser, som selv kan veere daglig leder for et team af hjzelpere. Der er godt 2000
mennesker pa landsplan, hvis liv og hverdag er afhaengige af en BPA-ordning. Det bgr ikke veere en kamp for dem med
eksisterende ordning, at fa lov at beholde den hjaelp, de har brug for ved den arlige revurdering - heller ikke selvom en
sundhedsfaglig medarbejder kan anbefale brug af ble eller en aktuator pa kgleskabsdaren. BPA-brugerne er mennesker
med en aktiv og fleksibel hverdag - hvor de alle bidrager aktivt til samfundet, med hvad de nu hver iszer evner og breender
for. Det bgr heller ikke vaere en kamp for de nytilkomne kandidater til ordningen - hvad enten de er nyskadede eller lige
fyldt 18 ar. Visitationen skal heller ikke her opleves som om man skal passere en bevaebnet portvogter - i en situation, hvor
borgeren oftest ikke kender sine rettigheder og muligheder i et stort og komplekst system, og hvor man sidder med alle
sine begraensninger kraenget ud pa bordet. Fra politisk side gnskes det, at unge med handicap i langt stgrre omfang end i
dag, sammen med alle andre unge kommer i uddannelse og arbejde. Den belge kommer aldrig i gang, hvis de unge i
stigende omfang lases fast til hjemmet. Malgruppen er i gvrigt ikke kendt for at gnske at have en hjeelper hos sig i stgrre
omfang end ngdvendigt. Hjeelp efter BPA-bestemmelserne ma i gvrigt rent juridisk ikke udmales pa samme made som
hjemmehjeelp efter §83 - derfor ser vi heller ingen grund til at bekoste yderligere sundhedsfaglig ekspertise. Malgruppen
har ikke noget betydeligt rehabiliterings-potentiale ifht. selvhjulpenhed - de har et varigt og omfattende, fysik handicap. |
tvivistilfeelde benyt i stedet gratis konsulentbistand fra VISO, DUKH eller relevant handicaporganisation.
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SOCIALPOLITISK FORENING JYLLAND-FYN MSB HIRINGSSVAR VEDR. SPAREKATALOG (SK) og UDVIKLINGS-
OG OMSTILLINGSPLAN (U&O) - Social- og Beskeeftigelsesafdelingen Beskaeftigelsesomradet (SK 1-5, U&O tema 4) SK2
Nedlaeggelse af arbejdsgiverpuljen er vel en ren overveeltning af udgift til andre magistratsafdelinger, hvorfor virkningerne
vil ses pa afdelingernes personale-beskaeftigelses-budgetter -5.000 -10.000 -10.000 -10.000 Generelt skal bemaerkes, at
de udgiftsbeskaeringer der forventes i U&O som fglge af, at flere hjemlgse og mennesker med handicap forventes at
komme i arbejde, ikke ses afspejlet i mer-indsats i beskaeftigelsesforvaltningen. De omfattende beskaeringer i jobcentrene
ma vel alt andet lige forventes at give megen tumult og dermed risiko for svaerere prioritering af indsatsen for hjemlgse og
handicappede. Mindre satsning pa udsigtsl@se ressourceforlgb ma hilses med tilfredshed. Hjemlgse- og forsorgs-omradet:
SK 8-9-10, U&O tema 2 Socialradmanden antager, at intensiveret Housing First indsats vil mindske antallet af brugere af
akutpladser og veeresteder samt brug af forsorgshjem, ikke mindst unge brugere — hvorfor det vil vaere uproblematisk at
skeere ned pa antal pladser og medarbejdere. (Sparekataloget 8-9-10) HVIS flere unge hjemlgse kommer i bolig og far
job/uddannelse — og far en sadan statte, at de kan bevare bolig og job/uddannelse — ja, sa kan antagelsen maske vise sig
rigtig og nedlukningen hhv. beskaeringen af abningstid pa veerestederne veere uproblematisk. | U&O planens tema 2
Hjemlgse omtales ikke sddan mer-statte. Ejheller mer-indsats fra Beskaeftigelsesafdelingen. Housing First-strategien
forudsaetter i gvrigt, at der er sma, almene lejligheder, som er til at betale, til radighed. Men der er allerede meget lang
venteliste hos kommunens akut-boligtildeling... og der forventes massenedbrydning af gode lejemal i vestbyen. Psykiatri-
og Handicap-omradet SK 11-14, U&O tema 3 SK 11-12 "Hjemtagning” og "Bedre grundnormering — faerre tillaegsydelser” -
er forslag om, at faerre ansatte i botilbud, i alt 13 arsvaerker, skal tage sig af flere brugere. De fleste botilbud er i forvejen
meget sparsomt normeret personalemaessigt. Selvom en bedre grundnormering i sig selv er en god idé, er den samlede
effekt: feerre ansatte. Det kan naeppe undga at stresse bostedernes ansatte og beboere yderligere. U&O-planens
indeholder forslag om personaleudvidelser i tema 3 pkt 3.3 (4), 3.6 (1) 3.7 (12) og 3.9 (12) — de eneste steder, hvor man
opererer med flere folk til at passe det ekstra arbejde. Saerligt bemeerkes om 3.7, at mindskelse af sagsantal pr radgiver til
noget mere forsvarligt, kan veere en egentlig forbedring. Men det forekommer lidet overbevisende, at de forudsatte
udgiftsreduktioner ved en lille foragelse af antallet bostattepersonale (3.9) i gvrigt vil kunne opnas — og da slet ikke pa blot
et ar. Vi frygter, at de forudsatte besparelser vil blive udmgntet som rammebeskaeringer — grgnthgsterbeskaeringer — med
ringere vilkar for brugere og ansatte til folge. SK 13 — ansaettelse af en sundhedsperson til at presse timetallet pr bruger
ned pa BPA omradet - peger pa endnu sveerere levekar for mennesker med et betydeligt handicap. SK 16 og 17 —
nedlaeggelse af forskellige tilbud, veeresteder m.v., for mindre grupper brugere med sveaere handicap — Det Kreative
Veerksted, Medievaerkstedet, Oplysningsforbundene, Hjerneskade-foreningen, Skiftesporet, Fristedet, Madestedet — og
henvisning af de pagaeldende mennesker til "andre meningsfulde feellesskaber” vil uundgaeligt medfare, at en starre del af
de pageeldende brugere reelt vil blive efterladt i ensomhed og vaesentligt mindsket livskvalitet. De allerede indkomne
hgringssvar peger entydigt i samme retning. Arhus vil blive en koldere kommune ved realisering af disse
nedskeaeringsforslag. U&O TEMA 5 — DIGITALISERING, AFBUREAUKRATISERING OG ADMINISTRATION De beskrevne
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tiltag og udgiftsreduktioner forekommer lidt luftige. U&O TEMA 6 - RESSOURCERNE SKAL BRUGES, HVOR DE
SKABER MEST VARDI Overskriftens bestreebelse kan ingen veere uenig i. 6.1 FGU: her belyses ikke, om den mindre-
end-forventede efterspargsel har sin oprindelse i mindre tilgang end forventet og/eller starre frafald end forventet. | gvrigt
er overfgrslen af de 30 mio til det specialiserede socialomradet (del af de 115 mio) vel en rent regnskabsteknisk affaere.
U&O TEMA 7 - KORTLAGNING AF BYGNINGSMASSEN | SOCIALE FORHOLD OG BESKAFTIGELSE 7.2 Lavere
husleje i Veerkmestergade vil naturligvis vaere en god ting. 7.3-7.4 Salg af Katrinebjergvej 83 bar — ikke socialpolitisk men —

byhistorisk overvejes ngje, iseer hvis salg pataeenkes med henblik pa nedrivning. Det fremgar ikke, om tilsvarende
overvejelser vil veere relevante ved 7.4

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Se vedhaeftede fil
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Hgringssvar vedrgrende Udviklings- og omstillingsplanen i Sociale Forhold og Beskaftigelse

Socialpadagogerne @stjylland takker for muligheden for at indgive hgringssvar til Aarhus Kommunes
udviklings- og omstillingsplan.

Farst vil vi gerne kvittere for planens hensigt i forhold til at ggre noget ved en uholdbar situation. Det
sociale omrade i Aarhus Kommune har gennem flere ar vaeret praeget af en ubalance i forhold til det reelle
behov pa omradet og de tilfgrte midler. Denne plan sammen med det indgaede budgetforligi 2022 er en
made, hvorpa dette skal Igses, og malet er, at der kommer en realisme i det reelle udgiftsbehov, som ogsa
bliver indfriet politisk ved fremtidig budgetlaegning. Det er vigtigt, at Byradet de naeste ar er deres ansvar
bevidst. For med realiseringen af denne plan, er der stadig brug for midler til udvikling af det sociale
omrade i Aarhus Kommune.

Generelt ser vi positivt pa den fremsatte plan. Flere af initiativerne kan med den rette implementering
bidrage til en bedre indsats overfor borgerne. Vi er ligeledes saerdeles positive over, at provenuet fra
investeringsmodellerne pa beskeaeftigelsesomradet overgar til socialomradet.

Vi vil dog gerne pointere to tiltag, som vi er skeptiske overfor.
Det fgrste tiltag er Tema 3 —nr. 5 vedrgrende hjemtagning af borgere og genforhandling af priser.

Vi bliver altid bekymrede, nar (hjemkommuner) vil genforhandle priser pa eksterne tilbud til egne borgere.
Set ud fra et helhedsperspektiv, vil borgerne altid tabe pa dette. De eksterne tilbud bliver presset pa deres
gkonomi, som i sidste ende vil ga ud over borgerne samt medarbejdernes arbejdsmilj@. Nar det sa er sagt,
kan vi godt se det kloge i at genforhandle priser, hvis der er sertilfaelde af eksterne tilbud, som har en
uhensigtsmaessig prisstruktur. Dette er Aarhus Kommune selvsagt ngdt til at reagere p3, idet det er penge,
der gar fra gvrig drift.

Det andet tiltag, vi er skeptiske overfor, er spareforslag nr. 12 vedrgrende bedre grundnormering og faerre
tillegsydelser.

Overordnet er vi positive overfor selve ideen, idet det vil medfgre flere faste medarbejdere og ferre
vikarer. Men vi har sveert ved at forsta, hvordan dette tiltag vil medfgre en sa markant personalereduktion,
som der antages i planen. Samtidig fremgar det ikke tydeligt, om besparelsen kun rammer udfgrerledet,
eller om besparelsen ogsa rammer der, hvor tillaegsydelsen bliver forhandlet.

Vi haber, at planen overordnet er med til at give ro samt fa skabt en balance pa omradet, hvor der bliver
udviklet gode Igsninger til borgerne og samtidig en realisme i budgettet. Det har borgere og medarbejdere
brug for.

Socialpaedagogerne @stjylland bidrager gerne til drgftelser om ovenstaende eller om gvrige tiltag pa det
sociale omrade i Aarhus Kommune.

Med venlig hilsen
Gert Landergren Due

Formand for Socialpaedagogerne @stjylland
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Erik Morten Jensen
Forening / organisation
Stefanshjemmet
HS1154651

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1154651

Dato for oprettelse: 2022-11-24 07:31:46

Afsender

Navn: Erik Morten Jensen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Stefanshjemmet

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Se venligst vedhaeftede

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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2} Stefanshiemmet

Carl Nielsens Vej 2

8000 Aarhus C

Telefon 87 33 19 00

Fax. 87331905

E-mail. info@stefanshjemmet.dk

Stefanshjemmet den 23. november 2022
Haringssvar ift. Aarhus Kommunes sparekatalog

Pa Stefanshjemmet i Aarhus er vi bekendt med, at Aarhus Kommune, i det offentliggjorte sparekatal og ift.
Budget 2023 foresl ar en besparelse patilskuddet til Hjerneskadeforeningen i Aarhus.

Vi vil hermed opfordre til at denne besparelse tages af bordet. Hjerneskadeforeningen ger et godt og dygtigt
arbegjde for en sardel es sarbar borgergruppe — det oplever vi ofte pa og omkring Stefanshjemmet.

Hjerneskadeforeningen er helt afhaangig af det kommunale tilskud, og deres vigtige arbejde vil blive
undermineret af den foresldede besparelse — til skade for de Aarhus borgere der ma leve med et svaat
handi cap.

Bedste hilsener
Jens Maibom Pedersen, formand for bestyrel sen pa Stefanshjemmet.

Bo- og aktivitetstilbud.

Stefanshjemmet har driftsoverenskomst med Aarhus Kommune
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Poul Bastrup Kreemer
Forening / organisation
Sundhed og omsorg
HS8826048

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8826048

Dato for oprettelse: 2022-11-23 14:12:55

Afsender

Navn: Poul Bastrup Kraemer
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Sundhed og omsorg

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Kaere Radmand m.fl. Sender hermed en fil til gennem laesning. P4 forhand tak! Med de bedste gnsker,- pa
foreningens/klubbens vegne. Poul Bastrup Kraemer. (Skiftesporet)

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Til: R&dmanden. Aarhus Radhus. Sundhed og Omsorg.

Det er med stor bekymring og aengstelse, at vi i vores forening /klub
(Skiftesporet) har modtaget en melding om, at vi muligvis star med de facto
om, at blive nedlagt og sparet vk i det nye budget forlig geeldende fra 2023.

Vi er en gruppe psykisk sarbare mennesker, der har hardt brug for kontinuitet,
forudsigelighed og ikke mindst tryghed i hverdagen.

Disse parametre har vi heldigvis faet oparbejdet gennem en laengere arraekke.

Det vil ikke kun vaere trist, men direkte helbredstruende pa det psykiske
omrade, at nedlaegge en efter forholdende rimelig velfungerende
forening/klub.

Vi har i et vist omfang faet etableret et selv hjeelpende team, der kan varetage
de lette hverdagsproblemer der til alle tider vil kunne opsta i en kaotisk
hverdag for de fleste mennesker.

| de seneste ar og iseer gennem valgkampen, har samtlige partier peget p3, at
psykiatrien lider under mangel pa ressourcer og pladsmangel. Psykiatrien har
det sveert i vort samfund. Nedskaeringer pa nedskaeringer. Veer dog med til at
BEVARE de forholdsvise sma selvhjulpne foreninger/klubber (Skiftesporet) i
dette tilfaelde. Det koster sa lidt (36.000 kr. Pr. ar)

Vi har et godt samarbejde med Fristedet som ogsa er nedlukningstruet pa
samme matrikel (Katrinebjerg vej 81 A.) Derfor er det vigtigt at bibeholde
denne sammenhang i disse trykke rammer.

Det bliver jo samfundsmaessigt betydelig omkostnings kraevende, nar og hvis
disse sarbare mennesker skal indleegges pa psykiatrisk hospital. Utrygge,
frustrerede, og en form for hjemlgshed.

Kom se og m@de os inden | tager en beslutning. | skal veere meget velkommen
til en kop kaffe/the i en kold tid.

Med de bedste gnsker og intentioner: Skiftesporet.
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Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Lasse Mortensen
Forening / organisation
Sglund Musik-Festival
HS1158427

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1158427

Dato for oprettelse: 2022-11-09 13:57:59

Afsender

Navn: Lasse Mortensen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Sglund Musik-Festival

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Selund Musik-Festival Har siden 1996 veeret samarbejdspartner til Musik & Medievaerkstedet. Som verdens stgrste festival
for- og med mennesker med udviklingshandicap har vi oplevet hvordan Musik & medievaerkstedet har vaeret bade kulturel
inspirator og accelerator for de udviklingshaemmedes egen subkultur. Vi lever i en tid hvor skonomiske prioriteringer
konstant er pa dagsorden, og vi skal alle forholde os aktivt til det faktum, at der ikke er penge til alt det, vi gnsker os. Det
ma vi acceptere. MEN! Samtidig er det vores borgerpligt at hjeelpe -, statte — og skabe opmaerksomhed til de mennesker
(lees: politikere), der skal prioritere pengene. Hvis de spare foranstaltninger de iveerkseetter direkte skaber merudgifter i
forhold til de eksisterende tilbud. Det er netop det der sker hvis de lukker Musik & Medievaerkstedet pr. 1. januar 2024. En
lukning af Musik & Medieveerkstedet betyder en flytning af de borgere der aktuelt benytter tilbuddet over til de kommunale
aktivitetstilbud. Gode tilbud, men tilbud ikke kommer til at leveretilnsermelsesvis de samme resultater som Musik &
medievaerkstedet gar. Der bliver IKKE lavet et alternativ med samme fokus pa musik og medier. Der bliver IKKE lavet et
nyt tilbud der kan rumme de borgere, der har brug for fred og ro — genkendelighed — selvstaendighed — faste rammer —
talmodighed, og en tro pa at vi nok skal na de mal, vi har sat. Det er sa vigtigt, at vi erkender, at der er borgere, der ikke
kan indga i de store sammenhaenge, som de kommunale tilbud er. Der ikke kan indga i et arbejdsforhold, selvom vi ggr alt
for at tilpasse forholdene til den enkelte borger. De er musikere, de er "handipresse" journalister, de er kort sagt kunstnere
pa hver deres virkefelt. De elsker deres arbejde... Vi har vaeret medfinancierende i koncert ture i bade indland og udland.
Vi har, ikke uden en vis stolthed repraesenteret "DET VI KAN", nar vi har de rigtige rammer at arbejde i. Den ramme er
Musik & Medievaerkstedet. Mere en 50 Covid 19 koncerter blev det til, og gav stort glaede og hab til alle de mennesker der
blev spillet for pa landets bosteder. Generelt financierer "Veaerkstedet" selv en stor del af deres ture. Uden offentlige tilskud.
Festivalen startede i 2015 et internationalt seminar — Music Unites Europe(MUE) for musikere med udviklingshandicap. 25
kursister fra 4 lande satte hinanden staevne til 8 dages seminar, med musik, performance og personlig udvikling. Det blev
fra starten en keempe succes. Hele "rygraden" i seminaret er Musik & Medievaerkstedet. De har med entusiasme og
smittende glaede "gaet til opgaven med krum hals". Vi har i faelleskab udviklet projektet i en betydelig mere progressiv
retning. | 2022 Satte vi 5 musikere fra Musik & Medieveerkstedet sammen med 20 diakonstuderende fra Diakon hgjskolen i
Aarhus. Find selv ud af hvad | kan, hvordan | vil gribe det an, ingen umiddelbar stgtte af undervisere, men med retten til at
bede om statte — Vi skal have en gospelkoncert i forbindelse med festival gudstjenesten og efterfglgende skal | optreede pa
store scene med 6 numre der skal relatere til de stgrste artister der har optradt pa festivalen. Det blev en kaampe succes,
hvor energien, glaeden, sammenholdet og keerligheden til det de er bedst til lyste ud af hele holdet. Det var en stjernestund.
MUE's samarbejde med Diakonhgjskolen er ikke det eneste samarbejde som Musik & Medieveerkstedet har veeret
"krumtappen" i. Teette relationer til VIA Aarhus, projekter med forskellige kor i Aarhus i forbindelse med koncertraskkerne
der er afviklet pa Sglund Musik Festival. Veelger Aarhus Kommune at nedleegge "Vaerkstedet" traekker man gulvteeppet
vaek under en gruppe mennesker, der simpelthen ikke kan passe ind i andre rammer. Veerkstedet giver tryghed,
selvbestemmelse, medinddragelse og sidst men ikke mindst meerkbar udvikling i den udviklingshaemmedes liv. Bliver
besparelsen en realitet betyder det veesentligt @gede udgifter til ekstra bemanding, psykologtimer, medicin, mistrivsel med

9-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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gget hiemmepleje som konsekvens. Da den sterste del af vaerkstedets "brugere" ikke vil kunne benytte de andre
kommunale tilbud, de sygemelder sig, og de bliver de hjemme, med gget udgifter til personale pa bostederne som
konsekvens. Alt i alt bliver det astronomiske merudgifter pa bade den korte- som den lange bane. Se det var jo ikke
tanken, med den gvelse man er i gang med. Derfor tillader vi os at skrive til jer, eller rettere ansér vi det som vores pligt at
gare opmaerksom pa at "gvelsen" kommer til at koste flere penge end den eksisterende ordning. Dertil en masse
menneskelige udgifter. Udgifter som ikke kan ggres op penge.

9-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Jakobsen Ulla
Forening / organisation
Tours on wheels
HS1525254

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1525254

Dato for oprettelse: 2022-11-21 07:37:52

Afsender

Navn: Jakobsen Ulla
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Tours on wheels

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Vi finder spare forslagene dybt bekymret, da det gare mistrivslen og ensomheden endnu veerre, da tager alt det fra, som
gere man kan leve og ikke kunne overleve.

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

lars christensen

Forening / organisation
Veerestedets brugerforening
HS3864081

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS3864081

Dato for oprettelse: 2022-11-23 07:30:23

Afsender

Navn: lars christensen
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Veaerestedets brugerforening

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Svar pa hagring om spareforslag 2023-2026, MSB — nr.9 Justering af kapacitet pa veaeresteder og dagsaktiviteter
Veerestedets brugerforening advarer mod at fyre personale eller holde mere lukket pa Veerestedet i Jeegergardsgade 107.
Under den nuveaerende energikrise med hgje forbrugsregninger og flere afslag pa ydelser, er der kommet en helt ny gruppe
af hjemlgse. Under coronaepidemien fik en del hjemlgse i Aarhus boliger. De har sveert ved at veere i de boliger og det
kommer til at bryde sammen for dem hvis Veaerestedet lukker tidligere eller abner senere, eller holder lukkedage. Mange af
de unge der har faet en bolig kommer pa Veerestedet. At der skulle veere feerre hjemlgse er ikke noget vi kan se pa gaden.
Der er kommet flere. De sover i busgaden, Bruuns Galleri og gagaden. Der er her tale om danske hjemlgse. Kun 10
personer fra Veerestedet er med i hjemlgsetaellingen og dermed statistikken. Men der er mange flere. At der er ledig
kapacitet pa Aarhus herberger er heller ikke noget vi kan genkende?! Nar vi ringer er der ventelister ale steder. Der skal
sta ledige pladser klar til akut brug. Nar brugere bliver Igsladt fra faengslet ma de vente i flere dage pa at komme ind pa et
herberg. Kortere dbningstider pa Veerestedet betyder at flere brugere er samlet i kortere tid. Det vil medfgre en stigning i
problemer og dermed kraeve mere personale. Kortere abningstid for Vaerestedet vil desuden medfare en stigning i alvorlig
vold udenfor Veerestedet og oppe i resten af byen. Nar personalet er gaet bliver trusselsbilledet stgrre udenfor Veerestedet.
Hvis Veerestedet lukker tidligere vil det betyde flere timer hvor de mest udsatte er udsat for kriminelles vold og regler.
Veerestedet tilbyder som det eneste sted et gratis maltid mad. Det giver sundhed og et lzengere liv. For nogle brugere er
Veerestedet deres eneste netvaerk. For stofbrugerne/misbrugerne vil kortere abningstid betyde at de ikke kan fa veerktgj.
De kommer til at hive brugte sprgjter op af kanylespandene. Stofbrugerne vil desuden blive synlige i opgange med videre i
resten af byen, fordi de ikke tar sidde i Naleparken efter personalet er gaet. Brugerforeningen bemeerker at Aarhus
Kommune i 2017 netop udvidede abningstiden for Veerestedet pa grund af vold, ballade og kanyleaffald i resten af byen.
Disse gode erfaringer skal veeltes igen? Pa Veerestedet star der folk og venter inden abning klokken 8 for at fa
morgenmad. Konsekvensen for de brugere er hard hvis Veerestedet skal holde mere lukket. Nogle bor pa herberg og skal
ud tidligt om morgenen. Hvis du bor pa et natherberg ma du vandre rundt til sent om aftenen, hvis Vaerestedet for
eksempel lukker klokken 18. Fem brugere af Veaerestedet er dede den seneste maned. Med venlig hilsen Vaerestedets
brugerforening Lars Christensen

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Birthe Windfeldt
Forening / organisation
Zonta Aarhus Il
HS2705085

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2705085

Dato for oprettelse: 2022-11-24 16:28:45

Afsender

Navn: Birthe Windfeldt
Udtaler sig som: Forening / organisation
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Zonta Aarhus Il

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Behold personalet pd Ryhave Kollegiet!! Zonta Aarhus Il er en organisation der bl.a. stetter udsatte kvinder. Vi har
igennem mange ar stgttet Ryhave Kollegiet med forskellige ting. Nogle piger har vi stattet skonomisk, bl.a. med hjeelp til
indkgb af en computer de skal bruge i deres studier. Vi har ogsa hjulpet med indretning af pigernes lejligheder, ophaeng af
lamper, budgetlaegning, forberedelse til jobsamtaler osv. Gennem vores kendskab til stedet, har vi set vigtigheden i, at der
er personale til at tage hand om de sarbare kvinder der bor pa stedet. Vi har set, hvordan de hjaelper pigerne med at fa en
hverdag til at fungere med de udfordringer mange af pigerne har. Vi har set, hvordan de sa@rger for at pigerne bliver en del
af det netveerk der er pa stedet. En del af pigerne fik det maerkbart darligere under Corona nedlukning. Kontakten til os i
Zonta har foregaet igennem stedets personale. Hvis der har veeret brug for hjzelp, har de kontaktet os. Det bliver
svaert/umuligt at fortseette dette samarbejde uden dem. Vi synes, Aarhus Kommune har en forkert Igsning pa, hvordan
pigerne kan hjeelpes uden et fast tilknyttet personale. Det foreslas, at de kan henvende sig til bl.a. Mgdrehjaelpen. Men
med det vi kender til pigerne, sa vil det veere for angstprovokerende for dem og det vil ogsa veere neermest umuligt at finde
overskud til det. De behgver hjeelp til at s@ge hjeelp. Det er ofte sveert og meget tidskraevende at fa opbygget et
tillidsforhold til kvinderne. Der var vel en grund til, at Ryhave Kollegiet blev indrettet til sarbare enlige madre? At nedleegge
stillingerne, vil ikke blive en besparelse, det vil tvaertimod give sgede omkostninger, nar pigerne og deres bgrn skal samles
op igen. Zonta Aarhus Il haber inderligt at denne besparelse ikke bliver gennemfart. Pa Zonta Aarhus Il vegne Lotte Precht
og Birthe Windfeldt

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Peter
MED-udvalg
Handicap
HS4955075
H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4955075

Dato for oprettelse: 2022-11-15 10:40:32

Afsender

Navn: Peter
Udtaler sig som: MED-udvalg
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Handicap

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Hej Aarhus Kommune jeg har venner der arbejder pa musik og veerkstedet jeg harer den hver ar til Sglund med over néar
de spiller noget rigtig godt musik og det er et selvmal af de laver sadan noget fis for ellers er det ikke saerlig sjovt og vaere
handicappet her i Aarhus sa Aarhus Kommune stop jeg selv Det var musik og mediervaerksted KH Peter lad det vaere
Please

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

David Benjamin shaltiel
MED-udvalg
medieveerkstedet
HS1827185

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1827185

Dato for oprettelse: 2022-11-19 20:53:37

Afsender

Navn: David Benjamin shaltiel
Udtaler sig som: MED-udvalg
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: medievaerkstedet

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Hvorfor skal man lukke tilbud ned pa udviklingsha&emmet nar de alligevel ikke kan passe ind i en Rema 1000 eller Netto De
har deres musik som de gar op i at det skal de blive ved med at have Jeg synes Aarhus Kommune Skulle teenke sig godt
om inden lukker de ned

19-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Karen Rasmussen

MED-udvalg

Sociale Forhold og Beskeeftigelse
HS4001534

H520
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4001534

Dato for oprettelse: 2022-11-21 12:16:53

Afsender

Navn: Karen Rasmussen
Udtaler sig som: MED-udvalg
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Vedlagt er: - APSA-bemaerkninger til Udviklings- og omstillingsplanen fra HMU i MSB - APSA-bemaerkninger fra MED-
udvalg i MSB til Udviklings- og omstillingsplanen

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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APSA-bemeerkninger til HovedMED-udvalget i Sociale Forhold og
Beskeeftigelse til Udviklings- og omstillingsplan (B-katalog)

Udviklings- og omstillingsplanen har vaeret sendt til behandling og kvalificering
i Sociale Forhold og Beskeeftigelse. HovedMED-udvalget har i den forbindelse
inddraget de lokale MED-udvalg til at bidrage med belysning af arbejdsforhold,
personaleforhold, samarbejdsforhold og arbejdsmiljgforhold (APSA).

HovedMED-udvalget har modtaget APSA-bemeerkninger fra 26 MED-udvalg.
De har draftet bemaerkningerne pa et ekstraordinzert made d. 15. november
2022.

Medarbejdersiden i HovedMED-udvalget gnsker at afgive falgende bemeaerk-
ninger:

Generelle betragtninger

Medarbejdersiden anerkender Udviklings- og omstillingsplanens vision om et
gearskifte i social- og beskaeftigelsespolitikken for at sikre det ngdvendige
a@konomiske raderum til flere tidlige forebyggende indsatser. Medarbejdersi-
den heefter sig dog ved, at Udviklings- og omstillingsplanen er overordnet be-
skrevet. Det er saledes sveert at gennemskue, hvilken konkret betydning det
far for medarbejdernes arbejdsforhold, personaleforhold, samarbejdsforhold
og arbejdsmiljgforhold i Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Medarbejdersiden gnsker at understrege, at genteenkningen og gearskiftet
rummer store forandringsprocesser med stor arbejdsmiljgmaessig betydning.
Forandringer tager tid og pavirker drift og stabilitet hos medarbejdere og le-
dere. Kompetenceudvikling er en vaesentlig forudsaetning for de medarbej-
dere, der eventuelt skal omplaceres og lgse nye opgaver. Medarbejdernes
trivsel og arbejdsmiljg pavirkes, hvis medarbejderens faglighed ikke er til-
straekkelig. Manglende faglighed vil i sidste ende afspejle sig i kvaliteten af
stgtte og hjeelp til borgerne.

Der er behov for at styrke de tvaermagistratslige samarbejder for at lykkes med
tidlige forebyggende indsatser til de mest sarbare borgere. Sammenhaengs-
kraften og det tvaergaende samarbejde i Sociale Forhold og Beskeeftigelse er
en vaesentlig forudseaetning for at lykkes med indsatserne og for at sikre et godt
arbejdsmiljg.

Tema 1 — Forebyggelse for bgrn og unge

Medarbejdersiden anerkender, at relationel velfeerd pa sigt vil have positive
effekter pa gkonomi, den faglige kvalitet og borgerens trivsel. Omstillingen er
en ny made, medarbejderne skal arbejde pa. Medarbejdersiden er bekymret
for de arbejdsmiljgmaessige belastninger og arbejdspres for medarbejderne,
nar besparelser og udrulning af nye faglige tilgange skal ske pa samme tid.
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Medarbejdersiden opfordrer til at sikre tid til inddragende processer for at til-
vejebringe et godt arbejdsmiljg.

Tema 3 —Udvikling og optimering af indsatser for borgere med handicap
og psykiske udfordringer

Medarbejdersiden gnsker at ggre opmaerksom pa de personalemaessige kon-
sekvenser ved omleegning af dagstilbudsomradet. Flere borgere med handi-
cap og psykiske udfordringer vil gge presset pa indsatser og gge arbejds-
maengden hos medarbejdere pad myndighedsomradet. Der vil ligeledes vaere
behov for kompetenceudvikling af medarbejdere inden for beskeeftigelsesom-
radet i takt med, at flere beskeeftigelsesindsatser skal sammenteenkes med
socialfaglige indsatser og stgtte til borgeren.

Medarbejdersiden rejser bekymring for rekrutterings- og fastholdelsesudfor-
dringer ved omlaegning af arbejdstider til aften- og weekendarbejde. Det er
sveert at tiltraekke kompetent arbejdskratft til jobs med skiftende arbejdstider.

Tema 4 — Tilpasning og omlaegning af beskeaeftigelsesindsatsen
Udviklings- og omstillingsplanen leegger op til, at flere borgere skal veere en
del af arbejdsmarkedet. Kortere og hurtigere afklaringsforlgb for borgerne far
betydning for medarbejdernes arbejdsvilkar. Ligeledes vil stigning i visitation
af borgere til fleksjob og udviklingsfleksjob age meengden af sager med kom-
plekse problemstillinger. Det kreever et seerligt fokus pa medarbejdernes triv-
sel, psykiske arbejdsmiljg og arbejdsbyrde. Af hensyn til at sikre et godt ar-
bejdsmiljg er det vaesentligt med gennemsigtighed omkring forventelige roke-
ringer af medarbejdere til nye afdelinger, stillinger og arbejdsopgaver.

Derudover papeger medarbejdersiden, at midlertidige ansaettelser pa beskaef-
tigelsesomradet kan forventes af fa negative konsekvenser, nar de midlerti-
dige ansatte far nye jobs. Det vil arbejdsmiljgmaessige betyde et gget arbejds-
pres og arbejdsmaengde til de fastansatte.

Tema 5 — Digitalisering, afbureaukratisering og administration
Medarbejdersiden efterlyser tydelighed pa, hvilke tiltag der skal bidrage til be-
sparelserne vedrgrende digitalisering, afbureaukratisering og administration.

Medarbejdersiden papeger, at den rette IT-infrastruktur er en forudsaetning
for at lykkes med velfeerdteknologiske lgsninger. Derudover efterlyser med-
arbejdersiden tydelighed pa, hvor besparelserne skal findes, hvis de ikke
kan findes pa digitaliseringsomradet.

Derudover er oplevelsen, at det er de lovpakreevede opgaver pa beskaeftigel-
sesomradet, som giver administrativt tunge opgaver.

Ledelsessiden gnsker at afgive falgende bemaerkninger:
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Ledelsessiden ser positivt pa det politiske fokus og prioritering med tidlige fo- 14. november 2022
rebyggende indsatser til borgere, der har behov for hjeelp og statte fra Sociale Side 3 af 3

Forhold og Beskeeftigelse. Ledelsen anerkender, at spareforslagene samt Ud-

viklings- og omstillingsplanen kraever et behov for tydelighed pa ledelse, ret-

ning, rammer og prioritering for at sikre et godt arbejdsmiljg og en attraktiv

arbejdsplads i Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Pa vegne af HovedMED-udvalget i Sociale Forhold og Beskzeftigelse
Erik Kaastrup-Hansen Dean Alan Mikkelsen

Formand Neestformand

Bilag: APSA-bemaerkninger fra de lokale MED-udvalg i MSB til Udviklings- og
omstillingsplanen
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Vedlagt er: - APSA-bemaerkninger fra HMU til Spareforslag 2023-206 - Bilag - APSA-bemeerkninger fra MED-udvalg i MSB
til Spareforslag 2023-206

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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APSA-bemaerkninger fra HovedMED-udvalget i Sociale Forhold
o0g Beskeeftigelse til Spareforslag 2023-2026 (A-katalog)

Spareforslag 2023-206 har veeret sendt til behandling og kvalificering i Soci-
ale Forhold og Beskeeftigelse. HovedMED-udvalget har i den forbindelse
inddraget de lokale MED-udvalg til at bidrage med belysning af arbejdsfor-
hold, personaleforhold, samarbejdsforhold og arbejdsmiljgforhold (APSA).

HovedMED-udvalget har modtaget APSA-bemeerkninger fra 27 MED-ud-
valg. De har drgftet bemaerkningerne pa et ekstraordinzert mgde d. 15. no-
vember 2022.

Medarbejdersiden gnsker at afgive falgende bemeaerkninger:

Generelle betragtninger

Medarbejdersiden anerkender, at der tilfares midler til social- og beskeefti-
gelsesomradet. Et gearskifte er ngdvendigt for at sikre gkonomisk balance
og raderum til investeringer i tidlige forebyggende indsatser. Dog papeger
medarbejdersiden, at spareforslagene fremstar overordnet beskrevet. Det er

saledes sveert at gennemskue de konkrete arbejdsmiljgmaessige konsekven-

ser i forhold til medarbejdernes arbejdsforhold, personaleforhold, samar-
bejdsforhold og arbejdsmiljgforhold.

Spareforslagene laegger op til omprioriteringer, der kan fa betydning for ser-
viceniveauet for borgerne. Det er medarbejderne, der til dagligt skal sta pa

mal for de politiske beslutninger og andringer i serviceniveauet. Det pavirker

trivslen og det psykiske arbejdsmiljgmal, nar medarbejderne ikke kan leve
op til borgernes forventninger. Medarbejdersiden gnsker derfor tydelighed
pa det politiske ansvar for konsekvenser af kataloget.

Spareforslagene lzegger op til en omleegning pa beskeeftigelsesindsatserne,
som forventes at medfare en reduktion i antal medarbejdere pa& beskaeftigel-
sesomradet pa grund af begyndende lavkonjunktur. Det skaber en naturlig
bekymring og usikkerhed blandt medarbejderne. Det betyder, at faerre med-
arbejdere skal lgse samme opgaver — og at den enkelte medarbejder vil op-
leve en gget arbejdsbyrde i perioder med hgj ledighed. Det vil pavirke med-
arbejdernes trivsel og arbejdsmiljg negativt. Generelt er der behov for et
seerligt fokus pa kompetenceudvikling i forbindelse med omplacering og om-
stilling af medarbejdere, séledes medarbejderne har de rette kompetencer til
at lgse nye opgaver.

Medarbejdersiden gnsker at ggre opmaerksom p4, at spareforslagene samt
Udviklings- og omstillingsplanen vil afstedkomme starre forandringer. Det er

i den sammenhaeng vaesentligt at pointere, at udvikling og omstilling tager tid

for bade medarbejdere og borgere. Der er behov for at styrke de tveermagi-
stratslige samarbejder for at lykkes med tidlige forebyggende indsatser til de

O
¥*

(e

14. november 2022
Side 1 af 3

Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse

Organisation og Ledelse

Aarhus Kommune

MSB Personale og Arbejdsmiljg
Rédhuset, Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 89 40 43 24

Direkte e-mail:
karras@aarhus.dk

164/1097



O
¥*

e
i ———
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bejde i Sociale Forhold og Beskeeftigelse er ligeledes en vaesentlig forud- Side 2 af 3

seetning for at lykkes med indsatserne og for at sikre et godt arbejdsmiljg.

Medarbejdersiden udtrykker bekymring for en forringelse af rekrutterings- og
fastholdelsesmulighederne af kompetente medarbejdere i forbindelse med
spareforslagene.

Effektivisering af administration, digitalisering og besparelse pa konsu-
lentforbrug - forslag 4

Medarbejdersiden gnsker tydelighed pa, hvor besparelserne pa administra-
tion, digitalisering og konsulentforbrug skal findes.

Konsulentforbrug

Det fremgar uklart, hvor og hvordan konsulentforbruget forventes nedpriori-
teret. Medarbejdersiden papeger, at mindre brug af eksterne konsulenter
kan medfgre en forringelse i medarbejdernes faglighed og dermed kvaliteten
i opgavelgsningen samt mindre mulighed for kompetenceudvikling. Set i et
rekrutterings- og fastholdelsesperspektiv kan det betyde, at det bliver svee-
rere at fastholde og tiltreekke kompetente medarbejdere.

Derudover udtrykker medarbejdersiden bekymring for de personale- og ar-
bejdsmiljgmaessige belastninger, hvis medarbejderne i hgjere grad selv skal
lzse de opgaver, der tidligere pahvilede eksterne konsulenter eller ledere.

Digitalisering

Medarbejdersiden papeger, at den rette IT-infrastruktur er en forudsaetning
for at lykkes med velfeerdteknologiske lgsninger. Derudover efterlyser med-
arbejdersiden tydelighed pa, hvor besparelserne skal findes, hvis det ikke er
muligt gennem effektivisering med digitale Igsninger. Implementering af nye
IT-systemer, herunder Modulus Social pa socialomradet, kraever ekstra res-
sourcer. Det synes saledes svzert at hente besparelser samtidig med imple-
mentering af nyt system.

@get selvforsyning — forslag 11

Medarbejdersiden ser positivt pa etablering af flere pladser til borgere fra
Aarhus Kommune, der gnsker at bo i egen kommune. Flere pladser forven-
tes at medvirke til en starre fleksibilitet pa tveers af centre. Det er dog vae-
sentligt, at der tilfgres ressourcer, der matcher omlaegningen og udvidelsen.
Af hensyn til personale- og arbejdsmiljgforhold skal det sikres, at den rette
faglighed udvikles, sa vi kan levere pa et hgjt specialiseret niveau.

Bedre grundnormering og feerre tilleegsydelser — forslag 12
Medarbejdersiden fremhaever, at sendringer i antal medarbejdere vil f& be-
tydning i medarbejdernes arbejdstidstilretteleeggelse. Flere gruppebaserede
indsatser kraever ny tilretteleeggelse af arbejdsopgaver og vil kreeve nye
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arbejdsmetoder i forhold til borgeren. Medarbejdersiden udtrykker desuden
bekymring for, at omlaegning af tilleegsydelser vil reducere antal af medarbej-
dere, hvormed et gget arbejdspres paleegges de tilbageveerende medarbe;j-
dere.

Ledelsessiden gnsker at afgive falgende bemaerkninger:

Ledelsessiden ser positivt pa det politiske fokus og prioritering med tidlige
forebyggende indsatser til borgere, der har behov for hjeelp og statte fra So-
ciale Forhold og Beskeeftigelse. Ledelsen anerkender, at spareforslagene
samt Udviklings- og omstillingsplanen kraever et behov for tydelighed pa le-
delse, retning, rammer og prioritering for at sikre et godt arbejdsmiljg og en
attraktiv arbejdsplads i Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Pa vegne af HovedMED-udvalget i Sociale Forhold og Beskzeftigelse
Erik Kaastrup-Hansen Dean Alan Mikkelsen

Formand Neestformand

Bilag: APSA-bemaerkninger fra de lokale MED-udvalg i MSB til Spareforslag
2023-2026
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Hoved MED-udvalget i Teknik og Miljg har felgende hagringssvar til de fremlagte spareforslag. | spareforslag fra MSB —
"Spareforslag 2023-2026 MSB — nr. 2 Tilpasning af beskeeftigelsesindsatsen , Nedleeggelse af arbejdsgiverpuljer”, vil
besparelsen for MSB betyde en tilsvarende merudgift for magistratsafdelinger. Det er saledes ikke en reel besparelse for
Aarhus Kommune samlet set, men blot flytning af udgifter. Samtidig er det vores bekymring, at fiernelse af puljer til fleks-i-
job og lgntilskud til ansaettelse af ledige nedsaetter hastigheden og skaber friktion i den kommunale aktiveringsindsats. P&
den baggrund opfordres til at beskrive en proces, der sikrer dette. Venlig hilsen Niels Jargen Friis og Henrik Seiding
Neestformand og formand i Hoved MED-udvalget Teknik og Milj@

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Haringssvar til Spareforslag 2023-2026, Sociale Forhold og Beskaeftigelse Fra Veaerestedet og dets personale, Vi mener, at
det ngje skal overvejes, hvorvidt Veerestedet skal omfattes af besparelser i denne omgang. Veerestedet er et tilbud jf.
Servicelovens § 104, og er et aktivitets- og samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med szerlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af
livsvilkdrene. Pa Veerestedet er der gennemsnitlig 80 forskellige borgere igennem dagligt. Vi kender et sted mellem 400 og
500 borgere pa navn, og som det eneste sted i Aarhus Kommune tilbyder vi tre gratis maltider om dagen, gratis adgang til
vaskemaskine, udlevering af fixeveerktgj og gratis udlevering af rent tgj. Starste delen af borgernes problematikker er
praeget af massivt misbrug, hjemlgshed/funktionelt hjemlgshed, arbejdslgshed, psykiatriske diagnoser — sdsom skizofreni,
angst samt ADHD — og somatiske udfordringer, hvilket resulterer i at borgerne opleves mere kaotisk end hidtil. Dertil
mgdes borgerne med gvrige problemer, eksempelvis manglende bank, tandpine, sult og ensomhed. Veerestedet er
saledes ikke kun et sted for hjemlgse, men for borgere med mange udfordringer og problemstillinger, blandt andet mange
af de borgere, der skulle vaek fra Kloster Torvet og gagade-omraderne i sin tid. En opgave Vaerestedet blev palagt politisk i
2017 — og i det vedheeftede bilag 1, er der en uddybning og kort status af, hvad der lykkedes fra november 2017 til august
2020 i den forbindelse. Vi ved at seneste Hjemlgseteelling beklagevis ikke er retvisende herfra. Tiden op til og under
hjemlgseteelling var praeget af anseettelsessamtaler — med deltagelse af fast personale samt leder —, afdelingslederskifte
ugen forinden og ferieafvikling ved det faste personale. Hertil skal det tilfgjes at seneste hjemlasetaelling viser, at den
starste reduktion i hjemlgsheden findes blandt de unge mellem 18-24 ar, hvor malgruppen pa Vaerestedet ikke bestar af de
helt unge. Vi meerker séledes ikke sa meget til reduktionen i antallet af hjemlgse sammenlagt med at malgruppen ogsa
bestar af socialt udsatte, der ngdvendigvis ikke er hjemlgse/funktionelt hjemlgse. Udpluk af Veerestedets veerdiseet: "Pa
Veerestedet er den gode relation det vigtigste peedagogiske redskab. Det vaere sig bade hvad angar sikkerhed og arbejdet
med at hjaelpe brugerne pa vej i deres recovery proces. 'Recovery’ og ‘empowerment’ er nggleord pa Veerestedet. Det
betyder, at vi forsgger at inddrage brugerne og vise den ngdvendige tillid, frihed og tadlmodighed til, at de kan reflektere og
tage ansvar for eget liv. Velvidne at denne proces ofte er lang og bumlet. [...] Alle mennesker har brug for feellesskaber.
Derfor er skabelsen af meningsfulde feellesskaber en absolut kerne opgave pa Veerestedet.” Den gode relation opstar ikke
kun mellem 08.00 og 16.00, men ogsa efter kl. 16.00, nar der er behov for at snakke dagens magder med sagsbehandlere,
misbrugskonsulenter og gvrige instanser igennem, nar der er behov for at rase og graede ud over, at det hele virker
uoverkommeligt og uoverskueligt, nar der ogsa er behov for at fa sovet ud, nar sulten er s& stor og pengene sma, at man
kan fa en gratis maltidmad og et saet rent fixe vaerktgj til at klare natten pa. Disse samtaler og tilbud giver os mulighed for
at hjeelpe borgerne i deres recovery proces, vi far mulighed for at understgtte dem, der hvor de har behov, men ligeledes
informationsdele og klaede samarbejdspartnere godt pa til at varetage deres indsats. Hertil er ogsa vigtigheden og
sikkerheden af den kontinuerlighed, vi kan tilbyde gennem vores abningstider, da vi holder 365 dage om aret, det vil ogsa
sige weekender, helligdage og aftener. Et eksempel herpa er den harde juletid, hvor mange tilbud holder lukket, hvor
sagsbehandleren er gaet pa juleferie, hvor folk samles indendgrs og Hus Forbi avisen kan vaere svaer at szlge. | juletiden,

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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hvor familie og naere relationer er i hgjseede, har vi mulighed for at veere det anker og feellesskab, som mange af vores
borgerne pa Veerestedet er foruden. Sikkerheden kommer til udtryk i de tiltagende, hvor ambulance og politi — herunder
special patrulje — bliver tilkaldt. Disse episoder opstar primaert i aftentimerne og weekender, nar alt andet holder lukket. Vi
giver Aarhus Kommunes mest udsatte borgere — med et massivt misbrug — en mulighed for at traekke sig fra det til tider
harde miljg. De kan holde en pause, fa et maltid mad, og en god snak. Dette kan vaere med til at styrke relationen til
borgerne, da vi har mulighed for at vaere opmaerksom pa og hjeelpe dem, nar de mener, at tiden er inde. Alt i alt falder det
hele tilbage pa relationen og vores kerneopgave; det meningsfulde faellesskab. Vi far den unikke mulighed at veere
sammen med borgerne i mange timer i Iabet af en dag, at tiekke op pa dem, at hjeelpe dem og at vaere der for dem, nar alt
andet holder lukket. Borgerne hos os oplever en understgttelse, og vi ser en klar forbedring af personlige faerdigheder og af
livsvilkdrene — selvom vejen dertil kan vaere bumlet og lang. Udpluk af Veerestedets veerdiseet: "Pa Veerestedet er alle
ligevaerdige mennesker med fejl og mangler. [...] Det er derfor afggrende, at personalet star ved deres personlige
forskelligheder og graenser, bade for at fremsta som trovaerdige hele mennesker og for at favne og rumme sa bredt som
muligt. Forskelligheder, ligeveerd og respekt er ogsa at respektere, at ikke alle gnsker vores hjeelp i samme omfang og i
samme tempo som vi gnsker at give den. Men at vi bestraeber os pa at hjeelpen og statten er til radighed, hvis den gnskes.
Veerestedet er derfor ikke et behandlingssted med malrettede forlgb. Men et fristed for brugerne, hvor der er gje for
helheden i indsatsen med brugeren og det, der for brugeren opleves som vigtigt.” Veerestedet tilbyder borgerne et frirum,
hvor borgerne har mulighed for at komme som sig selv i alle tilstande og blive mgdt af personale, der kender dem og
forholder sig til deres problematikker. Vores tilgaengelighed og relation er et vigtigt redskab til at kunne hjeelpe borgerne,
nar motivationen og behovet opstar. Her ma man ikke underkende vigtigheden af det frirum, som medarbejderne har skabt
i samarbejde med borgerne. Tilliden, respekten og eerligheden gar, at borgerne tar at komme og eftersparge hjaelpen. Pa
Veerestedet bliver man ikke mgdt af en skranke, hvor man skal tjekke ind, og vente pa at det bliver ens tur. Borgerne kan
komme ind bade dag, aften, weekend og hellige dage og bede om vores hjeelp — om end det er rad, vejledning eller et nyt
etableret samarbejder, der skal understattes. Frirummet og dermed Vaerestedet er et vigtigt tilbud, nar ventetiden pa bolig
og mestringsvejleder er lang, nogle gange helt op til 9-12 maneders ventetid. Vi har mulighed for at hjeelpe borgerne med
akutte behov, og etablere de samtaler og samarbejdspartnere, der skal til for at hjeelpe borgerne bedst muligt videre.
Veerestedet har ydermere mulighed for at vaere bindeled i ventetiden, saledes kontakten kan fastholdes mellem borger og
tilbud og chancen for, at man kommer i mal med opgaven, er stgrre. Hertil er det vigtigt at pointere, at vores massive
tvaerfaglige samarbejde (Se bilag 2 for uddybning af samarbejdspartnere) og brobygning har resulteret i, at der kommer
flere og flere i egen bolig og i job — der er kommet 1 i fleksjob, 3 i skanejob, og der er udstedt 66 Sociale Frikort via vores
samarbejde med Foreningen Gadeliv og virksomhedskonsulenter — herunder virksomhedskonsulenten i
Baeredygtighedsplanens initiativ om "Flere hjemlgse i beskeeftigelse — , sa nogle af dem, der er lzengst fra
arbejdsmarkedet, kan fa prgvet kraefter med det pa lempelige vilkar. Vi er stolte over, at vi er lykkedes med opgaverne; at
tilbyde et alternativ til Kloster Torv og gagadeomradet, at vi brobygger med alle relevante samarbejdspartnere — savel
kommunale, som ikke kommunale - i et omfang, hvor vi har bidraget til at hjemlgsheden er faldet, beskaeftigelsen er steget,
og at vi samtidig er et anker for et bedre liv for borgerne, hvor vi formar at opbygge nogle rammer, hvor der er fokus pa den
enkelte borgers mestringsstrategier, forbedring af livsvilkar samt opretholdelse og udvikling af nye personlige feerdigheder.
Pa Veerestedet giver vi ligeledes borgerne mulighed for at kunne opretholde en vis livskvalitet, da de kan fa deekket deres
basale behov. Derfor vurderer vi, at det vil vaere meget uhensigtsmaessigt at laegge besparelserne pa Veerestedet, da vi for
forholdsvis sma midler faktisk lafter en stor opgave som brobyggere og understgtter de tiltag, der er i gang fra anden side,
hvor myndighedsopgaven ligger. D. 21. november 2022 Med venlig hilsen Medarbejderne pa Vaerestedet [1 Medsendte
bilag: Heringssvaret som word-dokument. Bilag 1: Kort status pa drift af Vaerestedet for perioden november 2017 til og
med oktober 2020. Bilag 2: En oversigt over Veerestedets samtlige samarbejdspartnere

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

171/1097



Bilag 1: Kort status pa drift af Vaerestedet for perioden november 2017 til og med oktober 2020.

Kage laesser, inden du laeser nedenstdende bilag, geres du opmeaksom pd, at Foreningen Gadeliv pr.
1.8.2021 har lgsrevet sig Vagestedet, og nu er en selvstamdig forening. Foreningen er dog fortsat en
vassentlig samarbejdspartner for Varrestedet. Herudover er nedenstdende bilag udarbejdet af Vearestedets
tidligere leder, Ove Abildgaard.

Kort status pa drift af \Vazestedet for perioden november 2017 til og med oktober 2020

Denne status er en opfalgning pa statusrapporten fra oktober 2020 og sker pa baggrund af den
@gede bevilling til Vagrestedet i 2017 og tillasgsbevillingen ged dende fra 2021.

| réddmandsindstillingen fra 19. september 2017 anferes at problemstillingerne vedragrende
Klostertorv kalder pé initiativer, ”der dels kan bidrage til, at uroen pa og omkring Klostertorv
mindskes, dels at sikre, at der fortsat er tilbud til byens udsatte og hjemlgse centralt i Aarhus.

Der foreslas derfor en ny “plads til alle” model med en reekke initiativer. Herunder at 8bningstiden
for Veaestedet i Jasgergardsgade udvidestil at omfatte eftermiddage-, aften- og weekendabent.”

Implementeringen med den udvidede dbningstid skete pr. 1. november 2017. Det var farste prioritet
at sikre en stabil drift med dbningstider pa alle ugens dage. Siden har der vaaet dbent alle hverdage
mellem 8.30 og 21 og pa ale lardage og sandage og helligdage fra 13 — 21 — dog med lidt
begraanset dbningstid i 2020 pga COVID-19. Det var og er en kraftanstrengelse at holde dben i sa
mange timer hver uge: Abningstiden er pa 75Y%: timer mod tidligere 30 timer pr uge. Vi har omlagt
vores tjenester 3 gange siden implementeringen for at optimere personal eforbruget mest muligt. Vi
har, trods enske hos medarbejderne om 4 medarbejdere, kun 3 medarbejdere pa vagtplanen i
weekender og helligdage og pa aftener mellem 16 og 21. Det fungerer, selvom det er sarbart, nar
der opstér situationer med sygdom (epilepsi, od, corona), stridigheder og trusler om vold og vold.

Vi har nedtonet den opsagende indsats pa Klostertorv, davi har sveat ved at finde ressourcerne
dertil i dagligdagen. Vi har dog fortsat et fokuseret samarbejde med bade Kirkens K orshaa og de
opsagende indsatser i Center for Mestring. Vi kan ogsa konstatere, at flere udsatte bruger som
sadan, anvender tilbuddenei Sydhavnen.

Hvordan er det gaet? V ores dokumentationsmateriale baaer nok pragg af vores paadagogiske og
praktiske tankegang, der farst og fremmest har fokus pa de meget udsatte borgere vi mgder og pa at
understette dem i enhver proces, der kan lindre og forbedre deres livssituation. Derfor har vi ret
tidligt efter implementeringen af de nye dbningstider indfart en dagslog, der kan tilgas af ale
medarbejderne og som anvendes til nogle fa centrale ting: 1. en optadling af hvor mange, der
deltager i aftensmaden 2. en opmaaksomhed pa hvilke brugere, der har spurgt om hjadp og hvor
opfalgning er nadvendig og 3. en beskrivelse af vold og trusler og andre konflikter, der kan have
betydning for de kolleger, der mader pa nasste skift. Desuden kan loggen indeholde advarsel om en
borger, der optraader desperat og aggressivt og som kraever et hgjt alarmberedskab. Det er muligt at
rekvirere anonymiserede eksempler pavoreslog. Vi anvender ikke CSC Social, men vi arbejder
ofte ud fra handleplaner paborgerne, der baares med fra vores samarbejdspartnere.
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Lidt statistik
Statistikker baseret pa dagsskemaer og tre ugers statistik i forbindelse med COVID-19 registrering

af borgerne.

| perioden 12.11.2017 til 30.9. 2018 haft 9348 gaester/brugere/borgere til aftensmad i Vaxestedet.
Det svarer til knap 30 personer til aftensmad pa alle de registrerede dage. Tallene viser ogsa at der
igennem den farste periode har vaaret en progression i antallet af brugere, der deltager i
aftensmaltidet (se tabel).

Brugere aftenabent
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Maneder
m Registreret ved aftensmaltid Korrigeret med 20%

Ovenstéende statistik er udarbejdet udel ukkende patallene for deltagere i aftensmaltidet. Dertil
anslog vi at mindst 20% af brugerne ikke deltager i maltiderne - den orange sgjle er derfor et
estimat pa det samlede besggstal.

| forbindelse med COVID-19 epidemien har vi, meget usaedvanligt, haft en 3 ugers periode med
registrering af brugernes besgg. Registreringen blev foretaget i deren, hvor der ogsa skulle vaskes
hander, sprittes af og paf ares mundbind. Dette skabte forgget beredskab i forhold til coronaen, men
det har ogsa givet ogsa nogle rimeligt palidelige tal pa hvor mange brugere, der benytter Vazrestedet
bade totalt, per dag og i gennemsnit. Rimeligt forstaet pa den méde, at COV1D-19 ogsa har holdt
borgere vak fraVaarestedet.

Optealling september/oktober 2020

m Borgere total Aftensmad
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Tallet pa den enkelte dag angiver, hvor mange forskellige brugere, der har besggt V aestedet den
pagaddende dag. De fleste er inde og ude af huset flere gange i |gbet af dagen, darigtig mange
benytter sig af haven pga. COVID-19 (der er indfert restriktioner for antal personer i huset). Det
gennemsnitlige besggstal i de 3 uger er 77 forskellige personer om dagen.

Forskellen i tallene er meget typiske. Sidst pa maneden eller rettere de sidste 14 dage er besggstallet
som regel stigende. Brugerne fattes penge og kommer oftere og opholder sig laangere indenfor, hvis
det er muligt. Perioden har ogsa vaaret praeget af godt vejr, hvorfor besagstallet indenfor har kunnet
reguleres pa en rimelig made, selvom det selvfalgelig ogsa har fart til mindre trakasserier.

Det mest interessante er dog, at stigningen i besagstallet er fortsat. | september 2018, der er sidste
maned i registreringen i 2018, viser et gennemsnit pa 35 deltagere i aftensmdltidet. | den viste
treugers periode i september og oktober 2020 er tallet oppe pa 54 spisende i gennemsnit til
aftensmad. Der er ogsa en stigende sggning pa frokosten, uden at vi dog har lavet systematiske
tadlinger her.

Vi har ogsafor farste gang féet et hug og stikfast tal pa hvor mange forskellige mennesker, der
bruger Vaaestedet. | den naevnte periode 3 uger har vi registreret 343 forskellige brugere. Det er 75
flere brugere end vi hidtil har ansl 3et.

Mereend en varmestue. Vagestedet er meget mere end blot en varmestue med 75%2 ugentlige
dbningstimer. Det vil blive udfoldet pa de nasste sider.

Veerestedet henvender sig direkte til udsatte mennesker med misbrugs- og andre dybe psykiske og
sociale problemstillinger. Vagestedet er ofte farste trin vak fra gaden for de mange mennesker der,
med varierende frekvens, anvender tilbuddet.

Vagestedet udger en ramme for en raskke tilbud udviklet med og for brugerne. Det er sledes ikke
vores budget og medarbejderstaben, der sadter standarden, det er i hgj grad de mange mennesker og
fad|esskaber som vi har evnet at give plads — ogsa bogstaveligt — til at udvikle sig bade som
fadlesskab og som personer.

Et af vores vigtigste vagktgjer til at udvikle fadlesskaberne har i hele perioden vaare Forening
Oplysning Om Gadeliv, der er Vagestedets ekstra operative arm. Med Gadeliv har vi kunnet
udvikle og investere i fadlesskaber, der vil have vaaret umulige eller i hvert fald meget vanskelige at
etablere administrativt og praktisk i den almindelige kommunale ramme. Med Gadeliv har vi kunnet
udvidet Vagestedets paadagogiske og praktiske muligheder i forhold til samarbejdet med borgerne
med flere laangder. Herom senere.

Radgivningstilbud til udsatte

Funktionen kraever stor faglig bredde og sel vstaandighed og fokus pa brobygning til de forskellige
tilbud hos den del af staben, der primaart understatter funktionen — her spiller vores socialrédgiver
en saglig funktion som sagkyndig formidler af borgernes sociale problematikker og som
sparringspartner for det paedagogiske personale.

Udsatte borgere, der ofte har svaaere ved at knytte, fastholde eller genskabe kontakt til systemet
end andre borgere, far mulighed for, at de kan opnaindsigt i deres egen problematik(ker) og dermed
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ogsaruste sig til et ordentligt made med det system, som de ofte frygter eller har oparbejdet stor
skepsistil. Her er det ofte afgarende for borgerne at der er en stettende mulighed hos
socialrédgiveren paVarestedet eller hos en af de andre medarbejdere.

Nar der ydes bistand, er det altid med udgangspunkt i borgerens udtrykte behov for hjadp og inden
for de rammer der givesi jobbet og lovgivningen. Det er sdledes en prioritet at kunne skabe en
konstruktiv kontakt mellem borger og systemerne.

Derfor er generelle rad og vejledning ogsa essentiel for at 1afte opgaven her. For mange af borgerne
gar kontakten til MSB som for eksempel sagsbehandler, bostette, opsagende indsatser,
jobkonsulenter, misbrugsvejledere med mange flere.

Borgerservices opsggende indsats i Vaaestedet har lettet adgangen til adresseflytning,
sundhedskort, brevstemmettil valg, boligydelse og alle mulige andre spergsmdl. Vi har nydt godt af
kontakten via manedligt besag af medarbejder fra Borgerservice.

| forhold til sundhed formidles kontakt til egen laege, social sygeplejersker, hospital ets afdelinger,
tandlasge, misbrugsbehandler, speciallager.

Herudover er det kontakt til blandt andet advokater, politi, Udlaandingestyrel sen, boligforeninger,
Udbetaling Danmark, diverse leveranderer af €, IT/TV, telefonsel skaber, private |anesel skaber,
banker, SKAT og mange andre, der er brug for. Her har vi efterhanden faet kvalificeret kontakten,
sadet sker uden for mange knaster.

Naleparken paKalkvaarksvej er en paadagogisk opgave for Vaaestedet. Ophol dsstedet bestar af et
par grenne metalhuse og et lille toilet. Det er et slags fristed, hvor stofmisbrugere kan injicere
(nassten) uden at blive forstyrret af politiet. Naleparken anvendes af narkomaner fra hele byen men
saligt fra KontaktHuset og Vaaestedet, der har faciliteter i nsarheden. Vi udleverer forskelligt
vaaktgj til indtagelse af stoffer fraVaarestedet.

Derudover afholder vi brugermgder og enkelte kurser i Naleparken. | 2019 afholdte vi et Naloxone
kursus med naesten 50 deltagere.

Pr. 1/4-2019 overtog Vaaestedet driften og renhold af Na eparken. Renholds opgaven bliver dog i
stort omfang varetaget af Sydhavns-pedellerne.

Naleparkens fremtid og placering er pa nuvaaende usikker, da omradet nord for kulkransporet er
udlagt til et storstilet kontorbyggeri, hotel, parkeringshus med meget mere.

Husfor bi. Hjemlgseavisen Husforbi er et stort aktiv i Vaaestedets og en integreret del af
dagligdagen. Vazestedet er en af to distributarer i Aarhus omradet og er med godt 100 sadgere og et
manedligt salg paca. 7.000 aviser en af landets sterste distributarer. Husforbi i Vaaestedet fungerer
som tradfpunkt for sadgere, udgangspunkt for kampagner, uddeling af Husforbi tgj med mere.

Husfor bi — et meningsfuldt fadlesskab

e Det kan vage et svaat valg at blive Husforbi sadger, men opgaven og fadlesskabet
indeholder ogsa muligheder for at komme videre.

Side 4 af 10

175/1097



e Afhjadper gkonomisk ngd og er en udve for den enkelte for eksempel til fastholdelse af
bolig

e Tilbyder et fadlesskab med mader, beklaadning, demokratisk struktur

e Kontrakt med Husforbi/Vaxestedet — kontrakten indeholder mange elementer med stor
betydning for selvopfattelse ligesom den indeholder ret sa handfaste krav til personlig
optrasden.

e Fungerer ofte som et vendepunkt i en recovery proces

e Kraaver planlasgning hos sadgeren, hvornar der skal sadges aviser, sgrge for at spare op,
holde tgjet klar

e Undgér faangsel sophold. Husforbi er ogsa et kriminal prasventivt projekt — mange af
sadgerne har vagret jaevnlige gaester i de lukkede ophol dssteder

e Giver vaadi som borger: Husforbi sadgeren arbejder for sin lgn og far opbygget selvvaad og
selvopfattelse

e Inklusioni civilsamfundet — udfylder en rolle

e Faler sig menneskelig vaardsat ved madet med kagberne — oplevelser af at vaae ventet — og
manglet nar man ikke passer sit salgssted

Som det kan ses af ovenstaende, er Husforbi et kraevende bekendtskab for deltagerne — forstaet pa
den méde at der stilles nogle meget kontante krav til sedgers opfarsel, planlaggning og ikke mindst
at der skal stikkes penge til side for at kunne kabe avisen igen naeste dag. En gvelse der kan vaae
svax for mange.

STEP2 er vores lokaler i Jasgergardsgade 164B. STEP2 er gratisbutik, mgdel okale/frokoststue,
vaaksted og base for Sydhavnspedellerne.

SAND - @dtjylland er de hjeml gses egen organisation og et stort aktiv i/for Veagrestedet. Der
arbegjdes malrettet med at udvide de udsattes og hjeml gses egne handlemuligheder i forhold til
myndigheder, behandlingstilbud, digitaliseringen, bisidder funktioner med meget mere. SAND
sidder desuden med ved det kommunale bord nar der planlaggges foranstaltninger for de socialt
udsatte og i Udsatterddet i Aarhus.

SAND - land har en satellit i Aarhus, hvortil der er tilknyttet 2 medarbejdere der fungerer som
radgivere og aktivitetsmedarbejder i hele Jylland.

SAND — land og SAND - @stjylland deler lokaler i Jeagergardsgade 164C, ovenpa STEP2

Vaer estedet anvender, indenfor den definerede kerneopgave, to overordnede strategier. Den ene er
at erstatte manglende beskagftigel se med meningsfyldte fadlesskaber og alternativ beskadtigel se og
en marettethed i forhold til at fa brugeres sociale problematikker last i samarbejde med de avrige
kommunale indsatser, herunder med stor fokus pa rédgivningspligten. Dette forfalges med et solidt
paedagogisk arbejde, hvor udholdenhed, faglighed og empati er nggleord.

Bruger af Vagestedet og povertywalker henvendt til medarbejder: Har | ikke noget frivilligt
arbejde? Det er lige meget hvad det er. Jeg har brug for noget at lave, sa jeg kan fale mig normal.
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Nyt pavej: Udsatte Byrad. Etableringen af et demokratisk forum for udsatte og sarbare mennesker
har laenge vaaet et stort gnske. Vagrestedet vil bidrage til de bestragbel ser som netop udgar fra
Kultur- og Borgerservice om at styrke det |okale demokrati og fremme borgernes aktive deltagelsei
flere af de politiske beslutninger. Vi ser relevante samarbejdspartnere fra Kirkens Korshag,
Udsatteradet, Brugerrad fra forsorgshjem, varmestuer mm, Sidesporet, SAND — @stjylland,
Vagestedets Venner facilitatorer fraMSB og MKB, med flere.

Hvorfor et udsatte byréd? Den direkte indflydelse vil kunne motivere flere udsatte til at komme med
input, samt gge interessen for lokalpolitik og derved deltage mere aktivt i demokratiet.

Det vil motivere fleretil at deltage i brugerrad pa forsorgshjem mm, for derigennem at tage gjerskab
over eget liv og fremtid. og derved skabe rammerne for essensen af en recovery-porses.

Give socialt udsatte voksne i Aarhus en fadles stemme og mulighed for at kommetil orde.

Forening Oplysning Om Gadeliv. Som naevnt er Gadeliv et vores vigtigste vaaktgjer til at udvikle
aktive fadlesskaber for brugerne af Vagestedet. Gadeliv er Vagestedets alter ego og arnested for
blandt andet Herberget Skraanten, Sydhavnspedeller og Povertywalks. Med Gadeliv har vi kunnet
udvidet Vagestedets paadagogiske og praktiske muligheder i forhold til samarbejdet med borgerne
med flere laangder.

Her lidt om de nuvaaende fadlesskaber, der er lavet | Gadelivs ramme:

Povertywalk

Povertywalk er et godt eksempel pa et meningsfuldt faellesskab. Det giver mening for ”walkerne” at
fare deltagerne rundt i byen og samtidig fortadle om deres liv og erfaringer med misbrug, psykisk
sygdom og hjemlgshed. Sa meget at de ofte naevner den terapeutiske virkning turene har pa dem.
Det giver ogsa mening i forhold til deltagernei turene og foredragene, der ofte far et andet og mere
virkelighedsnaat billede af guidernes tumultariske liv. Dertil vokser deltagernes sociale forstéelse
og gnske om at befatte socialt udsatte som en gyldig og veardifuld del af fadlesskabet/samfundet.

Siden projektets start i 2012 har mere end 50 af V axrestedets brugere vaget guider og
foredragsholdere for mange tusinde interesserede borgere.

2011 ?

2012 155 | Povertywalks og foredrag
2013 142 | povertywalks

2014 172 | povertywalks

2015 207 | povertywalks

2016 399 | povertywalks

2017 525 | povertywalks

2018 832 | povertywalks

2019 978 | Povertywalks og foredrag
2020 Se naeste tabel

| 2020 har vi haft mange aflysninger pga. COVID-19.
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Oversigt walks og foredrag januar til augustsi 2020:

Maned i 2020 | Bestilte | Aflyste pga.
Corona

Januar 55

Februar 75

Marts 142 116
April 78 75
Maj 26 17
Juni 41 2
Juli 21 0
August 59 17

Der var booket 497 hold i at fremtil d. 31.08.2020 og af dem blev 225 hold aflyst. Dvs. at der |
perioden fra 1. januar 2020 til 31.08.2020 blev afholdt 272 stk. walks og foredrag — kun godt
halvdelen af antallet af walksi samme periodei 2019.

Sydhavnspedellerne

| september 2018 etablerede Gadeliv og Vagestedet Sydhavnspedellerne. Det er en mulighed for at
udsatte, der har deres dagligdag i Sydhavnen, kan deltage i oprydnings og vedligehol del ses opgaver.
Pa laangere sigt haber vi at det vil give sa stor respekt for de udsatte, at nogle af de erhvervsdrivende
i omrédet vil ansate dem i smdjobs, skanejobs og jobs pa almindelige vilkdr. Pa nuvaaende er
Sydhavnspedellerne organiseret som en arbegjdspladsi sig selv og ledes af to 5jakbajser, der begge
er ansat pga deres saalige livserfaringer. Der udfares kontraktlige opgaver for Aarhus Kommune
MTM og MSB, Danske Bank, Jyllands Posten, Kilden og Hindg, Ka Ove Madsen Entr. og Per
Aardeff A/S (opgjort i august 20), derudover udferes ad hoc-opgaver for flere naboer i Sydhavnen.

Det betyder ogsa at Sydhavnspedellerne arbejder tre dage om ugen i stedet for en gang som i starten
af projektet. Pedellerne hyres fra gang til gang. Vi forsager at give pladstil alle men ofte ma der
foretages lodtragkninger, da der melder sig flere til arbejdet end der er opgaver til. Der hyres cirka 4-
8 pedeller per arbejdsdag udover sakrerne.

Vi kan allerede konstatere at opgaverne giver deltagerne sterre ejerskab til omradet, og derved ogsa
tager et sterre medansvar for omradets trivsel.

Sydhavnspedellerne har lokale overfor Vagrestedet og har tillige en container til §akkets redskaber
0og materialer.

Den vigtigste funktion er at fa Sydhavnspedellerne til at fungere som brobyggere mellem de
eksisterende og de mange nye akterer i Sydhavnen. Altsa give en oplevelse af at vi alle trakker i
samme retning af fredelig sameksistens og at vi alle paforskellig vi kan bidragetil dette. Denne
funktion er afgerende for de udsattes fremtid i Sydhavnen.
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Udgifterne fordeler sig pa en omkostningskompensation til de enkelte deltagere pa 50 kr. i timen
skattefrit, samt udgifter til materialer, vaaktgjer, udstyr i gvrigt og mad.

Vi haber at udvikle projektet paflere mader. Dels en udvikling i retning af at deltagerne kan
ansadtes i smajobs og almindeligt |annede jobs dels en udvikling hvor Sydhavnspedellerne bliver en
integreret del af de fremtidige servicefunktioner i byggeriet i Sydhavnen.

Herberget Skraenten er Vagestedets eget herberg. Her klarer de 8 - 10 beboere sig pa egen hand,
det meste af ugen. Der afholdes et enkelt made med morgenmad en gang om ugen, der organiseres
arbejdsdage, hvor der anlaggges have, isoleres campingvogne, etableres fadleskgkken og meget
mere. Alt foregar selvfalgelig ikke uproblematisk og der skal en gang imellem maggles og tales, nar
belgerne gar hgjt. Det vigtigste budskab er at vi kan tale sammen, ogsa beboerne imellem — et
budskab vi som ansvarlige for herberget har insisteret pa fra starten.

Vi er ndet salangt, at Herberget er blevet accepteret som bolig af Borgerservice og beboerne har
faet fast postadresse. Vi har ingen tidsbegramsning' pé& hvor laange man kan bo pa Herberget og det
har givet en uventet positiv effekt. Det giver ro for den enkelte beboer at vide sig sikker pa at have
et sted at bo og at der ikke hele tiden tadles ned til flyttedag. Beboerne flytter nér de selv er klar til
at fasin egen bolig.

Herberget bestar af sdvel en bygning med plads til 3-4 beboere, toiletfaciliteter, bad og vaskerum. |
en sidebygning har vi et fadles kakken og et udekakken. Resten har bolig i campingvogne. Et stort
fremskridt, ndr man er vant at sove under en baank. Det virker som om campingvognen fungerer
som en beroligende skal og en méde at afgraanse egne problematikker. Campingvognen er en
beboel sesenhed, der kan overskues fra et sted.

Herberget Skramten har ganske lave driftsudgifter, sa beboerne kan ngjes med en manedlig husleje
pa 1000 kroner — hvilket ogsa hjad per til en gkonomisk genoprejsning af den enkelte.

Vi har ogsd ambitioner for Herberget. Vi vil eksperimentere med boformen for eksempel igennem
hytter eller beboel sesvogne og ikke mindst i at inddrage beboernei tilpasning og indretning af nye
bo enheder. Det flytbare skal fastholdes bade fordi den nuvaarende placering er indrettet i en
eksproprieret gjendom, hvor fremtiden er usikker og fordi vi skal kunne udnytte andre midlertidige
grunde/ejendomme i fremtiden.

Sociale hjadpefunktioner. Gadeliv udfarer ogsa en ragkke funktioner med alt fralan til udsatte,
tilskud til besag hos familie, deltagelse i begravelser og andet vigtigt for den enkelte, tilskud til
medicin og meget andet.

Socialt Frikort

Vi har i Gadeliv har pr. d. 08.07.2020, 8 indehavere af socialt frikort i vores regi.
6 af indehaverne har vi hjulpet med at sgge det sociale frikort til. De 2 andre har faet hjadp til det
andre steder. Y derligere 2 borgere har ansagt om frikort siden denne opgearel se.
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Gadeliv har i at hjulpet 12 personer til at sgge socialt Frikort. Der er 6 personer der enten ikke har
féet svar, eler vi har ikke har set at de har faet svar. Ud af de 12 ansagninger har 1 person vaget
under 30 ar.

De 8 sociat Frikort indehavere, der har haft ansedtelser i Gadeliv har tilsammen tjent 40975 kr.
gennem deres Sociale Frikort aflannet af Gadeliv. Det er ca. 5100 kr. i gennemsnit pr. person.

Gadelivs samlede lanudgifter pa de 40975 kr. er fordelt pa 2 projekter. Ca. 12000 kr. er betalt som
lan gennem Sydhavnspedellerne, resten gennem Povertywalk.

Veerestedets Venner skal nsevnes i denne rapport selvom det er en selvstaendig forening.
Vagestedets Venner er ogsa et resultat af Vagrestedets abne dare ud mod det omgivne samfund.
Vagestedets Venner har som formdl og opgave at stette Vaaestedet og dets brugerei Aarhus
gennem frivilligt arbgde, indsamling og omsorg. Dertil skal foreningen kommunikere og
koordinere behov og indsatser for dem, der gerne vil hjad pe Vagestedets brugere samt Vaxestedet
(fraforeningens vedtaggter, maj 2018).

Vaaestedets Venner generalieblad er efterhanden imponerende, her er blot naevnt nogle eksempler.
Gasstekokke pa de to sidste lardage i maneden fra Rotary Klubberne, Emento, Danske Bank,
Bilhuset Pedersen & Nielsen, Konservative i Aarhus, Mgllers Gastronomi, Socialdemokraterne over
flere gange med borgmesteren i spidsen og mange flere. Det er blevet til gratis undersggel se og
behandling hos @jenlaggerne Vestergade 58, Forkad el sesdage for Vaaestedets kvinder, Fisketure,
gaver og mad til jul og paske samt nye sofaer og bamke til hyggekrogen. Det var for resten ogsa
Vagestedets Venner der stod for det meste af Vagestedet jubilaaumsfest i 2018.

DaCOVID-19 dog til var det Vagestedets Venner (og Hjemlasi Aarhus), der kom med mundbind,
da den kommunale forsyning svigtede. Det er godt at have Venner i en ngdens stund.

| et nyhedsbrev framaj 20 skriver Vennerne selv: ”Gastekokke er med til at bryde tabuer. For pa
Varestedet mades man som mennesker med maden tilfzlles... Brugerne ser altid frem til at kunne
nyde duften af hjemmelavet mad og fa nye kulinariske oplevelser. Og de kan ga videre med en fyldt
mave og nye indtryk. Gaestekokkene er med til at give noget adspredelse og nyt i et liv, der ikke er
som alle andres.”

For Vagestedet betyder Vaxestedets Venner at arbejdet for saaligt socialt udsatte borgere er
manifest for mange flere politikere, erhvervdiv, presse og borgernei Aarhus som sédan. Og det har
stor betydning, nar politikerne i sene nattetimer skal bestemme sig for nye gadesygeplejersker eller
en ekstra driftsbevilling til Varestedet.

@konomi. Foreningens gkonomi er baseret del's pa egen indtjening dels pa gaver og puljemidler.
Donationer bliver anvendt til de naevnte projekter og sociale hjad pefunktioner eller efter donors
ansker.

Gadeliv har igennem 2019 og 2020 haft 3 ansatte i skangjob. Alletre er finansieret igennem Aarhus
Kommunes sazlige tilskudsordning, kvotejobs.
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Udover detre ansatte i skanejob har foreningen ingen Ignnede medarbejdere. Der anvendes heller
ikke honorar til bestyrelsesmedlemmer eller andre der bidrager til foreningens virke. Det sker, at vi
udbetaler kerselspenge.

Varestedet har et arligt budget pa 5,5 millioner kroner, der forhgjes med 800.000 kr. arligt per 1.
januar 2021. Vagestedet har per denne statusi alt 15 medarbejdere.

Der er anvendt kerneopgave beskrivelser fra Center for Dagomradet og Social psykiatri og Udsatte
Voksne, dade nye beskrivelser for Center for Mestring og Job, Udsatte og Social psykiatri er under
udarbejdelse.

Spargsmdl eller kommentarer til dette statuspapir bedes rette til leder Ove Abildgaard, 29208490
eller ca@aarhus.dk

Aarhus Kommune, Magistraten for Sociae Forhold og Beskadtigelse, Job, Udsatte og
Socialpsykiatri, Center for Mestring.

N
—— ,\\,“k}r

Eh, ® %S
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i Job, Udsatte og Socialpsykiatris kerneopgave er at understgtte borgere med n _ =

sdrbarhed i deres individuelle recoveryproces. Vaerestedet understgtter borgerens recoveryproces ved at skabe
meningsfulde faellesskaber', hvor borgeren kan afklare, udvikle og afprave sine handlekompetencer

i De kommunale forsorgshjem har tidsbegraensning pd opholdet. Et ér hvis du er over 30 og kun et halvt ér hvis du er
mellem 18 og 30. Umiddelbart en god ide og en tilskyndelse til hiemmene om at hjzelpe folk videre, men det er ikke sG
godt hvis rehabiliteringen ikke er lykkes.
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Bilag 2: En oversigt over Vaar estedets samtlige samarbejdspartnere

Vi bygger bro til og samarbejder med nedenstéende bade offentlige instanser og private;

- Gadesygeplejersker

- Det opsagende Team

- Sociae Vicevagter

- Mestringsvejledere

- Virksomhedskonsulent, der skaffer beskadftigelse til Varestedets brugere via Det Sociale Frikort
- Jobcenter

- Sociale tandlasger

- Borgernes privatprakti serende | aeger

- Sygehus

- Psykiatrien

- Misbrugsbehandling

- Sagsbehandlerei Sociaforvaltning/Y delsescentre

- Sundhed og Omsorg/hjemmepl gjen

- Borgerservice 2 GO

- Udbetaing Danmark

- Det lokale erhvervdiv

- Sociasygeplejerske ansat pA AUH

- Udlandingestyrelsen

- Pengeingtitutter

- Forsorgshjem

- Boligforeninger

- Boformer

- Reden

- Kirkens Korshag; Spor 7, Naapiffik, Stofindtagel sesrummet, Tre Ege mv.
- Politi/Speciapatruljen

- Retsvaesenet

- Advokater

- Dyreklinikker; Frynseklinikken & Hjemlase dyrlasgen
- SAND - de hjemlgses |andsorganisation

- Hjadptil Hjemlgsei Aarhus

- Hjemlgsi Aarhus og det rullende hjerterum
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Foreningen Gadeliv, hvor man kan preve krafter med arbejddlivet som Sydhavnspedel eller guide pa
en Poverty Wak

Stetteforeningen Vagestedets Venner, der sikrer blandt meget andet mange gode varme maltider,
varmt tgj og bankospil arrangeret og betalt af frivillige velggrenhedsorganisationer, privatpersoner og
virksomheder i Aarhus.

Frivillige, der yder advokatbistand, massage, strikkedamer, tgjdonationer, maddonationer m.v.
Skraldecafeen: Donation af mad og sandwich

Sankt Pauls Kirke

Sten Broens jurister

Anti-Dote

Og mange flere...
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Hearingssvar til Spareforslag 2023-2026, Sociale Forhold og Beskadtigel se

Fra Vaxestedet og dets personale,
Vi mener, at det ngje skal overvejes, hvorvidt Vaaestedet skal omfattes af besparelser i denne omgang.

Vaestedet er et tilbud jf. Servicelovens § 104, og er et aktivitets- og samvaastilbud til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med sealige socia e problemer til opretholdel se eller forbedring
af personlige faardigheder eller af livsvilkarene. PA Vagestedet er der gennemsnitlig 80 forskellige borgere
igennem dagligt. Vi kender et sted mellem 400 og 500 borgere pa navn, og som det eneste sted i Aarhus
Kommune tilbyder vi tre gratis maltider om dagen, gratis adgang til vaskemaskine, udlevering af fixevagktg
og gratis udlevering af rent tgj. Sterste delen af borgernes problematikker er pragget af massivt misbrug,
hjemlgshed/funktionelt hjemlgshed, arbejdsi@shed, psykiatriske diagnoser — sasom skizofreni, angst samt
ADHD - og somatiske udfordringer, hvilket resulterer i at borgerne opleves mere kaotisk end hidtil. Dertil
mades borgerne med gvrige problemer, eksempel vis manglende bank, tandpine, sult og ensomhed.

Vagestedet er sdledes ikke kun et sted for hjemlagse, men for borgere med mange udfordringer og
problemstillinger, blandt andet mange af de borgere, der skulle vak fra Kloster Torvet og gagade-omraderne
i sintid. En opgave Vaaestedet blev pdlagt politisk i 2017 — og i det vedhadftede bilag 1, er der en uddybning
og kort status af, hvad der lykkedes fra november 2017 til august 2020 i den forbindel se.

Vi ved at seneste Hjemlasetadling beklagevis ikke er retvisende herfra. Tiden op til og under hjemlgsetedling
var praget af ansadtelsessamtaler — med deltagelse af fast personale samt leder —, afdelingd ederskifte ugen
forinden og ferieafvikling ved det faste personale. Hertil skal det tilfgjes at seneste hjemlgsetadling viser, at
den starste reduktion i hjemlgsheden findes blandt de unge mellem 18-24 &, hvor malgruppen pa Vaaestedet
ikke bestdr af de helt unge. Vi magker sdledes ikke sa meget til reduktionen i antallet af hjemlgse sammenlagt
med at malgruppen ogsa bestdr af socialt udsatte, der nadvendigvisikke er hjemlgse/funktionelt hjemlgse.

Udpluk af Veerestedets veer disa:

”Pa Vagestedet er den gode relation det vigtigste paadagogiske redskab. Det veae sig béde hvad angar
sikkerhed og arbejdet med at hjadpe brugerne pa vej i deres recovery proces. ’Recovery’ og ’empowerment’
er nggleord pa Veaaestedet. Det betyder, at vi forsgger at inddrage brugerne og vise den ngdvendige tillid,
frihed og talmodighed til, at de kan reflektere og tage ansvar for eget liv. Velvidne at denne proces ofte er lang
og bumlet. [...] Alle mennesker har brug for fadlesskaber. Derfor er skabelsen af meningsfulde fadlesskaber
en absolut kerne opgave pa Vagestedet.”

Side1 &f 4

184/1097



Den gode relation opstar ikke kun mellem 08.00 og 16.00, men ogsa efter kl. 16.00, ndr der er behov for at
snakke dagens mgder med sagsbehandl ere, misbrugskonsul enter og evrige instanser igennem, ndr der er behov
for at rase og graade ud over, at det hele virker uoverkommeligt og uoverskueligt, nar der ogsa er behov for at
fa sovet ud, ndr sulten er sdstor og pengene sma, at man kan faen gratis maltidmad og et sad rent fixe vagktgj
til at klare natten p&. Disse samtaler og tilbud giver os mulighed for at hjad pe borgernei deresrecovery proces,
vi f& mulighed for at understette dem, der hvor de har behov, men ligeledes informationsdele og klaade
samarbejdspartnere godt pa til at varetage deres indsats. Hertil er ogsa vigtigheden og sikkerheden af den
kontinuerlighed, vi kan tilbyde gennem vores dbningstider, da vi holder 365 dage om &ret, det vil ogsa sige
weekender, helligdage og aftener.

Et eksempel herpa er den harde juletid, hvor mange tilbud holder Iukket, hvor sagsbehandleren er gaet pa
juleferie, hvor folk samles indendars og Hus Forbi avisen kan vaae svaa at sadge. | juletiden, hvor familie og
nagre relationer er i hgjsaade, har vi mulighed for at vaare det anker og fadlesskab, som mange af vores borgerne
paVaaestedet er foruden. Sikkerheden kommer til udtryk i de tiltagende, hvor ambulance og politi — herunder
special patrulje — bliver tilkaldt. Disse episoder opstar primaat i aftentimerne og weekender, nér alt andet
holder lukket. Vi giver Aarhus Kommunes mest udsatte borgere — med et massivt misbrug — en mulighed for
at trackke sig fra det til tider harde miljg. De kan holde en pause, fa et maltid mad, og en god snak. Dette kan
vaae med til at styrke relationen til borgerne, da vi har mulighed for at veare opmaarksom pa og hjad pe dem,

nér de mener, a tiden er inde.

Alt i alt falder det hele tilbage pa relationen og vores kerneopgave; det meningsfulde fadlesskab. Vi far den
unikke mulighed at vaare sammen med borgernei mange timer i 1 gbet af en dag, at tjekke op padem, at hjadpe
dem og at vagre der for dem, ndr alt andet holder lukket. Borgerne hos os oplever en understettelse, og vi ser
enklar forbedring af personlige faardigheder og af livsvilkérene — selvom vejen dertil kan vaae bumlet og lang.

Udpluk af Ve estedets veer disa:

”PaVagestedet er ale ligevaardige mennesker med fejl og mangler. [...] Det er derfor afgarende, at persona et
stér ved deres personlige forskelligheder og gramser, bade for at fremsta som trovaadige hele mennesker og
for at favne og rumme sa bredt som muligt. Forskelligheder, ligevaad og respekt er ogsa at respektere, at ikke
alle ansker vores hjadp i samme omfang og i samme tempo som vi @nsker at give den. Men at vi bestragber os
pa at hjadpen og stetten er til radighed, hvis den anskes. Vagestedet er derfor ikke et behandlingssted med
mdlrettede forlab. Men et fristed for brugerne, hvor der er gje for helheden i indsatsen med brugeren og det,

der for brugeren opleves som vigtigt.”

Veagestedet tilbyder borgerne et frirum, hvor borgerne har mulighed for at komme som sig selv i aletilstande
og blive madt af personale, der kender dem og forholder sig til deres problematikker. V ores tilgeangelighed og
relation er et vigtigt redskab til at kunne hjadpe borgerne, nd motivationen og behovet opstér. Her ma man

Side2 &f 4

185/1097



ikke underkende vigtigheden af det frirum, som medarbejderne har skabt i ssmarbejde med borgerne. Tilliden,
respekten og aaligheden ger, at borgerne ter at komme og eftersparge hjadpen. PV aaestedet bliver man ikke
medt af en skranke, hvor man skal tjekke ind, og vente pa at det bliver enstur. Borgerne kan komme ind bade
dag, aften, weekend og hellige dage og bede om vores hjadp — om end det er rad, vejledning eler et nyt
etableret samarbejder, der skal understattes.

Frirummet og dermed Vagestedet er et vigtigt tilbud, ndr ventetiden pa bolig og mestringsvejleder er lang,
nogle gange helt op til 9-12 maneders ventetid. Vi har mulighed for at hjad pe borgerne med akutte behov, og
etablere de samtaler og samarbejdspartnere, der skal til for at hjad pe borgerne bedst muligt videre. Vaaestedet
har ydermere mulighed for at veae bindeled i ventetiden, sdledes kontakten kan fastholdes mellem borger og
tilbud og chancen for, at man kommer i ma med opgaven, er starre.

Hertil er det vigtigt at pointere, at vores massive tvaeafaglige samarbejde (Se bilag 2 for uddybning af
samarbejdspartnere) og brobygning har resulteret i, at der kommer flere og flere i egen bolig og i job — der er
kommet 1i fleksob, 3i skanejob, og der er udstedt 66 Sociale Frikort via vores samarbejde med Foreningen
Gadeliv og virksomhedskonsulenter — herunder virksomhedskonsulenten i Bazredygtighedsplanens initiativ
om “Flere hjemlose i beskaftigelse —, SAnogle af dem, der er laangst fraarbejdsmarkedet, kan fa provet kragfter
med det palempelige vilkar.

Vi er stolte over, at vi er lykkedes med opgaverne; at tilbyde et alternativ til Kloster Torv og gdgadeomradet,
at vi brobygger med alle relevante samarbejdspartnere — sdvel kommunale, som ikke kommunale - i et omfang,
hvor vi har bidraget til at hjemlasheden er faldet, beskagftigel sen er steget, og at vi samtidig er et anker for et
bedre liv for borgerne, hvor vi formér at opbygge nogle rammer, hvor der er fokus pa den enkelte borgers
mestringsstrategier, forbedring af livsvilkar samt opretholdel se og udvikling af nye personlige faardigheder. Pa
Varestedet giver vi ligeledes borgerne mulighed for at kunne opretholde en vis livskvalitet, da de kan fa
dakket deres basale behov. Derfor vurderer vi, at det vil vaae meget uhensigtsmasssigt at lagge besparel serne
pa Vaaestedet, davi for forholdsvis sma midler faktisk | gfter en stor opgave som brobyggere og understetter
detiltag, der er i gang fra anden side, hvor myndighedsopgaven ligger.

D. 21. november 2022

Med venlig hilsen
Medarbejderne pa V azrestedet
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M edsendte bilag:
Bilag 1: Kort status pa drift af Veaestedet for perioden november 2017 til og med oktober 2020.
Bilag 2: En oversigt over Vagestedets samtlige samarbejdspartnere
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9488129

Dato for oprettelse: 2022-11-24 08:16:21

Afsender

Navn: Helle Hansen
Udtaler sig som: Rad og naevn
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Gellerup Feellesrad

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Gellerupparkens Feellesrad har laest, at der er forslag om at lukke Madestedet i Gellerup, som er et lille smalt tilbud til en
lille gruppe seerligt udsatte borgere i vores lokalomrade, som i dag har til huse i stueetagen pa Gudrunsvej 80. Mgdestedet
har eksisteret i mange ar, fgrst i Biffen pa Silkeborg, men det rykkede siden til hjertet af Gellerup i forbindelse med
sparerunder for snart 12 ar siden. Gruppen af primaert eldre maend med anden etnisk baggrund benytter sig dagligt at de
sma lokaler, hvorfor de sidder og falger med i Livets Gang i Lidenlunden pé& Fredspladsen udenfor. De udtrykker over for
0s, pa anden siden af ruden ofte stor glaede ved at have denne mulighed for at mgdes med andre ligestillede, som de faler
sig trygge iblandt, og de hjeelper hinanden med at l@se nogle af udfordringer livet pa kanten kan bringe. For den lille gruppe
vil de blive en keempe livsfordring, hvis deres lille madested bliver lukket, og de ikke leengere har stedet som en fast base i
deres liv.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6636581

Dato for oprettelse: 2022-11-24 15:52:34

Afsender

Navn: Anders Kirkedal Nielsen
Udtaler sig som: Rad og naevn
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Handicapradet

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Handicapradet har drgftet forslagene til besparelser i det udsendte spareka-talog. Indledningsvis sa bakker Handicapradet
op om den omprioritering og priori-tering der har fundet sted i budget 2023 med det resultat, at der dels er til-fart
handicapomradet vaesentligt flere midler, og dels arbejdes der med nogle mere langsigtede Igsninger i forhold til de
mangearige skonomiske udfordringer pa handicapomradet. Handicapradet tager ogsa til efterretning, at det er fundet
ngdvendigt med omprioritering og besparelser. Handicapradet noterer med tilfredshed, at besparelserne ifglge
budgetforliget i starst mulig udstraekning skal undtage kerneydelser, men finder det i den sammenhaeng bekymrende, at en
lang reekke af de fremlagte forslag alligevel vil have negative konsekvenser for borgere med handicap. Handicapradet skal
opfordre til, at der i stedet sat-ses pa besparelser gennem nedbringelse af sagsbehandlingstider og fort-sat forbedring af
kvaliteten i sagsbehandlingen og @get dialog med borger-ne. Der bar veere opmaerksomhed pa, at nogle af
spareforslagene kan f& kon-sekvenser for andre afdelinger. Hvis visitationen til BPA i MSB eksempelvis aendres, vil det
nemt kunne fa konsekvenser p4 MSO’s gkonomi. Nogle af forslagene i MBU vil desuden kunne fa konsekvenser pa MSB’s
gkonomi. Der bgr tages hgjde for sddanne tvaergdende konsekvenser i forbindelse med gennemfarelsen af besparelserne.
| forhold til de enkelte spareforslag pa MSB’s omrade har handicapradet falgende bemaerkninger: Til nr. 5: Tilpasning af
serviceniveauet pa karselsomradet. Handicapradet skal anbefale, at eendringer pa karselsomradet afventer ar-bejdet i den
omtalte projektorganisering, og at repreesentanter fra de bergrte brugergrupper inddrages, inden der treeffes beslutninger
herom. Til nr. 11: Bget selvforsyning. Handicapradet er helt enig i, at det er borgerens stattebehov, der skal veere
afgarende for, hvad der er det rette tilbud — herunder om tilbuddet skal vee-re internt eller eksternt. Oplysningerne i
spareforslaget giver ikke umiddel-bart grundlag for at kunne vurdere, om det vil vaere realistisk at opna den omtalte
besparelse. Til nr. 13: investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation pa BPA-omradet. Handicapradet er
bekymret for, om det foreslaede tiltag vil betyde en ind-skraenkning i mulighederne for at fa BPA, og vil anbefale, at en evt.
beslut-ning herom farst traeffes efter dialog med repraesentanter for brugerne. Handicapradet har ogséa sveert ved at se, at
det vil vaere muligt at opna den anferte besparelse. Handicapradet fik pa et mgde med radmanden for MSB den 8.
november oplyst, at forslaget udelukkende omhandler ny-visiterede til ordningen, hvil-ket ikke fremgar af forslagsteksten.
Pa samme made blev det desuden oplyst, at formalet med forslaget ogsa er at nedbringe vikarudgifterne i BPA-ordningen,
hvilket heller ikke fremgar. Efter handicapradets opfattelse er det dermed uklart, hvad hensigten med forslaget egentlig er,
og forslaget er ikke klar til beslutning i den foreliggende form. Til nr. 16: Opsigelse og reduktion i aftaler med
oplysningsforbund. Handicapradet er enig i ambitionen om, at flere voksne med handicap skal veere en del af et
arbejdsfeellesskab. Handicapradet har derfor ingen be-maerkninger til den farste del af forslaget. Til gengaeld savner
handicapradet en argumentation for forslaget om at reducere den kompenserende undervisning i FOF, FO og Blindes
Oplys-ningsforbund med 50 pct. Disse tilbud om kompenserende undervisning har afggrende betydning for, at mennesker
med bevaegehandicap, udviklings-haemning eller synshandicap kan fa en aktiv tilveerelse, og besparelsen vil saledes have
store negative konsekvenser for malgruppen. Til nr. 17: Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter. Handicapradet
skal anbefale, at en evt. beslutning farst treeffes efter dialog med Hjerneskadeforeningen, sa det ogsa sikres, at
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beslutningsgrundlaget er korrekt. Nogle af spareforslagene pa iszer pa bgrn og ungeomradet er sa sveere, at forsta, at det
kan vaere sveert at gennemskue konsekvenserne af det. | forhold til spareforslagene i MBU kan handicapradet fuldt ud
bakke op om intentionerne om bredere barnefeellesskaber og et aget fokus pa tidlig og tveergaende indsats. Udformningen
af spareforslagene gar det meget van-skeligt at bedemme de preecise konsekvenser for borgerne, men handicap-radet er
bekymret for, at de mange spareforslag fra MBU samlet set vil gare det vanskeligt at realisere disse intentioner. Flere af
forslagene i MBU gar pa at aendre klassekvotienten eller at 2endre sammensaetningen af de faglige kompetencer. Det
geelder bl.a. forslag nr. 11, 22, 28 og 34. Vedtages disse forslag, skal der vaere fokus pa, at det ikke far negative
konsekvenser for udsatte barn og unge, og herunder bgrn og unge med handicap, hvilket handicapradet forudser. | forhold
til de gvrige afdelingers sparekataloger i Aarhus Kommune vurde-rer handicapradet, at der primeert vil veere tale om
indirekte effekter for mennesker med handicap. Derfor finder radet ikke behov for at komme med bemaerkninger hertil. Pa
vegne af Handicapradet Finn Amby Polly Dutschke formand naestformand
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Haringssvar fra Handicapradet pa sparekataloger
til budget 2023 Aarhus Kommune

Handicapradet har drgftet forslagene til besparelser i det udsendte spareka-
talog.

Indledningsvis s bakker Handicapradet op om den omprioritering og priori-
tering der har fundet sted i budget 2023 med det resultat, at der dels er tilfart
handicapomradet vaesentligt flere midler, og dels arbejdes der med nogle
mere langsigtede Igsninger i forhold til de mangearige gkonomiske udfor-
dringer pa handicapomradet.

Handicapradet tager ogsa til efterretning, at det er fundet ngdvendigt med
omprioritering og besparelser. Handicapradet noterer med tilfredshed, at be-
sparelserne ifglge budgetforliget i starst mulig udstraekning skal undtage ker-
neydelser, men finder det i den sammenhaeng bekymrende, at en lang
reekke af de fremlagte forslag alligevel vil have negative konsekvenser for
borgere med handicap. Handicapradet skal opfordre til, at der i stedet satses
pa besparelser gennem nedbringelse af sagsbehandlingstider og fortsat for-
bedring af kvaliteten i sagsbehandlingen og gget dialog med borgerne.

Der bar veere opmeerksomhed pa, at nogle af spareforslagene kan fa konse-
kvenser for andre afdelinger. Hvis visitationen til BPA i MSB eksempelvis
aendres, vil det nemt kunne f& konsekvenser pd MSO’s gkonomi. Nogle af
forslagene i MBU vil desuden kunne f& konsekvenser pa MSB’s gkonomi.
Der bar tages hgjde for sddanne tveergdende konsekvenser i forbindelse
med gennemfgrelsen af besparelserne.

| forhold til de enkelte spareforslag pa MSB’s omrade har handicapradet fal-
gende bemeerkninger:

Til nr. 5: Tilpasning af serviceniveauet pa karselsomradet.
Handicapradet skal anbefale, at @&ndringer pa karselsomradet afventer ar-
bejdet i den omtalte projektorganisering, og at repreesentanter fra de bergrte
brugergrupper inddrages, inden der treeffes beslutninger herom.

Til nr. 11: @get selvforsyning.

Handicapradet er helt enig i, at det er borgerens stattebehov, der skal veere
afggrende for, hvad der er det rette tilbud — herunder om tilouddet skal veere
internt eller eksternt. Oplysningerne i spareforslaget giver ikke umiddelbart
grundlag for at kunne vurdere, om det vil veere realistisk at opna den omtalte
besparelse.
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BORGMESTERENS AFDE-
LING

Handicapradets Sekretariat
Aarhus Kommune

HR og Organisation
R&dhuspladsen 2

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 42 18 88 06

Direkte e-mail:
nianki@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Anders Kirkedal Nielsen
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Til nr. 13: investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation 24. november 2022
pa BPA-omradet. Side 2 af 3

Handicapradet er bekymret for, om det foreslaede tiltag vil betyde en ind-
skraenkning i mulighederne for at fa BPA, og vil anbefale, at en evt. beslut-
ning herom farst traeffes efter dialog med repreesentanter for brugerne. Han-
dicapradet har ogsé sveert ved at se, at det vil veere muligt at opna den an-
forte besparelse.

Handicapradet fik pa et mgde med radmanden for MSB den 8. november
oplyst, at forslaget udelukkende omhandler ny-visiterede til ordningen, hvil-
ket ikke fremgar af forslagsteksten. PA samme made blev det desuden op-
lyst, at formalet med forslaget ogsa er at nedbringe vikarudgifterne i BPA-
ordningen, hvilket heller ikke fremgar. Efter handicapradets opfattelse er det
dermed uklart, hvad hensigten med forslaget egentlig er, og forslaget er ikke
klar til beslutning i den foreliggende form.

Til nr. 16: Opsigelse og reduktion i aftaler med oplysningsforbund.
Handicapradet er enig i ambitionen om, at flere voksne med handicap skal
veere en del af et arbejdsfeellesskab. Handicapradet har derfor ingen be-
meerkninger til den fgrste del af forslaget.

Til gengeeld savner handicapradet en argumentation for forslaget om at re-
ducere den kompenserende undervisning i FOF, FO og Blindes Oplysnings-
forbund med 50 pct. Disse tilbud om kompenserende undervisning har afga-
rende betydning for, at mennesker med bevaegehandicap, udviklingshaem-
ning eller synshandicap kan fa en aktiv tilveerelse, og besparelsen vil sale-
des have store negative konsekvenser for malgruppen.

Til nr. 17: Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter.
Handicapradet skal anbefale, at en evt. beslutning ferst treeffes efter dialog
med Hjerneskadeforeningen, sa det ogsa sikres, at beslutningsgrundlaget er
korrekt.

Nogle af spareforslagene pé iseer p& bgrn og ungeomradet er s sveere, at
forsta, at det kan vaere svaert at gennemskue konsekvenserne af det.

| forhold til spareforslagene i MBU kan handicapradet fuldt ud bakke op om
intentionerne om bredere bgrnefeellesskaber og et gget fokus pa tidlig og
tvaergaende indsats. Udformningen af spareforslagene gar det meget van-
skeligt at bedemme de praecise konsekvenser for borgerne, men handicap-
radet er bekymret for, at de mange spareforslag fra MBU samlet set vil ggre
det vanskeligt at realisere disse intentioner.

194/1097



Flere af forslagene i MBU gar pa at aendre klassekvotienten eller at aendre 24. november 2022
sammenseetningen af de faglige kompetencer. Det geelder bl.a. forslag nr. Side 3 af 3

11, 22, 28 og 34. Vedtages disse forslag, skal der veere fokus pa, at det ikke

far negative konsekvenser for udsatte barn og unge, og herunder bgrn og

unge med handicap, hvilket handicapradet forudser.

| forhold til de gvrige afdelingers sparekataloger i Aarhus Kommune vur-
derer handicapradet, at der primzert vil vaere tale om indirekte effekter for

mennesker med handicap. Derfor finder radet ikke behov for at komme med
bemaerkninger hertil.

Pa vegne af Handicapradet

Finn Amby Polly Dutschke
formand neestformand
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OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5869845

Dato for oprettelse: 2022-11-20 21:45:46

Afsender

Navn: Arne Hgjgaard Poulsen
Udtaler sig som: Rad og naevn
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Pargrenderad for Elev bofaellesskab hus 1-3

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Hej Aarhus Kommune Vedhaeftet er hgringssvar for sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold
og Beskaeftigelse indsendt pa vegne af pargrenderadet for bofeellesskabet for handicappede i Elev hus 1-3
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Pargrenderadet for Elev Hus 1 — 3
v. Arne H. Poulsen

Pilelgkken 20

8340 Malling

Malling 22. november 2022

Aarhus Kommune
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringsportal

Haringssvar vedr. Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og
Beskeeftigelse

Nzerveerende hgringssvar er indgivet af Pargrenderadet for Bofeellesskabet Elev hus 1 — 3. Hgringssvaret
omfatter bemaerkninger til MSB’s Spareforslag 2023 — 2026 savel som Udviklings- og omstillingsplanen i
MSB.

En generel kommentar er, at det er vanskeligt/umuligt at vurdere, hvordan en reekke af forslagene rent
faktisk vil blive udmgntet og dermed vanskeligt gennemskueligt at vurdere konsekvenserne. Hvis MSB har et
gnske om i fremtiden at fa mere kvalificerede indspil skal en opfordring derfor veere at beskrive de enkelte
tiltag bedre, s& mulighed for vurdering af konsekvenser bliver bedre.

Spareforslag 2023 — 2026

MSB - 12
Vi finder initiativet med en forbedret grundnormering meget positivt. En forbedret grundnormering og feerre
tilleegsydelser vil alt andet lige betyde tryggere rammer for beboerne.

MSB - 16

Vi finder det bekymrende, at MSB vil opsige og reducere aftaler med oplysningsforbund.
Opsiges/reduceres de eksisterende aftaler, skal det samtidig sikres, at brugerne far et
sammenlignelig tilbud dvs. savel kvalitet eller kvantitet ma ikke forringes i nye tilbud. Herudover
skal mobilitet indtaenkes i fremtidige tilbud, saledes vores pargrende rent praktisk fortsat kan gare
brug af nye tilbud. Det er vigtigt for vores pargrende, at de — pa lige fod med andre — oplever at
have en dagligdag bestaende af beskaeftigelsestilbud udenfor Bofeellesskabet savel som praktisk
0g socialt samveer i Bofeellesskabet.

Udviklings- og omstillingsplanen i MSB

Tema 3 UDVIKLING OG OPTIMERING AF INDSATSER FOR BORGERE MED HANDICAP OG
PSYKISKE UDFORDRINGER

1| Flere borgere med socialpsykiatriske udfordringer skal i beskeeftigelse

Skal flere tilbydes en form for beskeeftigelse i dagtimerne end i dag, kreever det at der tages hensyn til den
enkeltes formaen, saledes borgere i denne gruppe ikke udsaettes for pres og usikkerhed, der blot ger deres i
forvejen komplekse situation vanskeligere. Vi vil tillade os at seette spgrgsmalstegn ved, om der pa det
enkelte bosted reelt bliver tale om en besparelse, da man ma forvente, at kun et vist antal af beboerne vil
kunne komme i beskaeftigelse.
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2 | Omleegning af dagtilbudsomradet sa flere kommer i beskeeftigelse

Det er positivt, at der szettes flere ressourcer ind pa, at handicappede kan komme i fleksjob med
paedagogisk stgtte i en laengere periode. Der skal sikres fleksibilitet sd den psedagogiske statte tilpasses den
enkeltes behov. Det ma samtid sikres, at de virksomheder, der far malgruppen i job med Igntilskud/fleksjob
indretter sig pa en made, sa borgeren i beskaeftigelse far den ngdvendige vejledning/stgtte. MSB ma derfor
sikre, at den enkelte virksomhed har udpegede flere personer, som kender borgerens seerlige behov, og
drager omsorg for borgeren, nar vedkommende er pa arbejdspladsen.

3 | Flere lette botilbud og bostgtte til unge

Man kan ikke veere uenig i at borgerne skal veere sa selvhjulpne som muligt. Imidlertid er der en del af de
omfattede borgere som har sociale udfordringer. At bo i egen bolig med bostgtte kan derfor veere socialt
isolerende for disse unge. Ved gennemfarelse af forslaget skal der derfor veere fokus pa, at mestring ikke
kun fokuserer pa praktiske ggremal men ogsa pa sociale aspekter.

7 | Udbygning af den fleksible bostgtte i eget hjem

Se kommentarer under punkt 3

8 | Bedre udnyttelse af de lette bofaellesskaber

Hvis tiltaget betyder, at flere borgere flyttes teettere pa familie og venner, teenker vi, det er positivt.

9 | Investeringer i Teettere pa de Unge og Teaettere pa Borgeren

Det er gleedeligt, hvis tiltaget betyder at den enkelte borger far den hjeelp der rent faktisk er behov for. Det
kreever udover sagsbehandling tillige, at der rent faktisk er midler til den stgtte/tiltag der er behov for.

11 | Bedre grundnormering og feerre tilleegsydelser

Vi finder initiativet med en forbedret grundnormering meget positivt. En forbedret grundnormering og feerre
tilleegsydelser vil alt andet lige betyde tryggere rammer for beboerne med faerre vikarer i dagligdagen.

TEMA 5: DIGITALISERING, AFBUREAUKRATISERING &amp; ADMINISTRATION

1| Velfeerdsteknologi

Det er en vigtig forudsaetning at teknologi aldrig kan erstatte menneskelig omsorg. Desuden er det vigtigt, at
teknologien ikke medfare personalemaessige besparelser, far velfeerdsteknologier rent faktisk har bidraget til
bedre egen-mestring og dermed medfart personalebesparelse.

Der skal med andre ord ske en reel implementering af veeldfaerdsteknologien, far man opnar en
ressourcebesparelse. Vi vil tillade os at saette spgrgsmalstegn ved, om implementering af
velfaerdsteknologier reelt farer til sa stor frigivelse af personale i det enkelte botilbud, at der kan ske en reel
besparelse. Man kan ikke spare en ressource pa et botilbud baseret pa et mindsket personaleforbrug set pa
tveers af mange botilbud.

Venlig hilsen

Arne Hgjgaard Poulsen

Pa vegne af Pargrenderadet Elev Hus 1 - 3
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OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS3944825

Dato for oprettelse: 2022-11-23 19:02:03

Afsender

Navn: Knud Kristensen
Udtaler sig som: Rad og naevn
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Radet for Socialt udsatte i Aarhus (Udsatteradet)

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Udsatteradet roser forslaget om indfgrelse af servicegaranti indenfor en toarig periode ved ressourceforlgb. Vi anerkender
behovet for besparelser/tilpasninger. Vi advarer imod besparelser pa en raekke specifikke omrader - herunder akuttilbud pa
forsorgsomradet samt vaeresteder og dagtilbud.
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Heringssvar vedrgrende sparekatalog og udviklings- og omstil-
lingsplan fra Sociale Forhold og Beskaftigelse

Radet for Socialt Udsatte i Aarhus (Udsatteradet) er ved skrivelse af 27. ok-
tober 2022 inviteret til at afgive hgringssvar vedrgrende sparekatalog og ud-
viklings- og omstillingsplan fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Udsatteradet takker for invitationen, og skal komme med fglgende bemaerk-
ninger til sparekataloget og omstillingsplanen.

Udsatteradet anerkender indledningsvis, at Budgetforliget for 2023 og Udvik-
lings- og omstillingsplanen i Sociale Forhold og Beskaeftigelse, stiller store
krav til omstilling af kommunens gkonomi i de kommende ar.

Udsatteradet foretraekker, at man kalder nedskeeringer/besparelser for ned-
skaeringer/besparelser og ikke daekker sig ind med “New Public Manage-
ment” snak om tilpasninger, omstillinger, effektiviseringer og lignende.

Allerhelst havde vi set, at vi i Aarhus Kommune stod sammen og holdt men-
nesker i social udsathed udenfor de nedskaeringer, der er behov for.

Nar det er sagt, sa anerkender vi, at den samlede spareplan holder omradet
delvist udenfor nedskeaeringerne.

Savel i sparekataloget som i udviklings- og omstillingsplan er der forslag om
at tilpasse kapaciteter, hvor efterspargslen er mindre end udbuddet.

Ingen kan have noget imod, at der gennemfares besparelser, der ikke har
negative konsekvenser for borgerne. Dette geelder naturligvis ogsa Udsatte-
radet.

Omvendt er vi generelt bekymret for, om man reducerer kapaciteten sa me-
get, at der ikke er plads til udsving i efterspargslen.

Nedenfor fglger vores konkrete bemaerkninger.

Sparekataloget

Servicegaranti om afklaring indenfor en toarig periode ved ressourceforiab
Indledningsvis vil vi rose forslaget om at indfere en servicegaranti om afkla-
ring indenfor en toarig periode for borgere i ressourceforlgb.

Pa dette omrade sa vi gerne yderligere besparelser ved at forkorte og for-
bedre indsatsen for borgere, der er i afklaring i forhold til fgrtidspension/an-
det.

i
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Radet for Socialt Udsatte i
Aarhus (Udsatteradet)

Sociale Forhold og
Beskaftigelse

Ledelsesbetjening og
Administration

Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Direkte e-mail:
ellpe@aarhus.dk

Sag: 000
Sagsbehandler:
Ellen Pedersen
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Dette forslag har ikke kun positive gkonomiske konsekvenser, det har — vur- 24. november 2022
derer Udsatteraddet — ogsa positive menneskelige konsekvenser for de bor- Side 2 af 4
gere, som det handler om.

Tilpasning af serviceniveauet pa karselsomradet

Principielt er det udmaerket at forsgge at tilpasse hele kgrselsomradet. Det
kan dog ikke i sig selv vaere et mal, at serviceniveauet ikke ma veere hgjere i
Aarhus end i sammenlignelige kommuner.

Udsatteradet skal advare kraftigt imod at man omlaegger karslen pa en sa-
dan méade, at det for nogle unge reelt betyder, at de ikke vil kunne komme i
SFO. For nogle handicappede (fx unge med autisme og/eller angst), vil solo-
karsel eller karsel i taxa fremfor bus vaere ngdvendigt. Hvis de tvinges til at
kere sammen med mange, vil de ikke kunne gare brug af karselsordningen.

Ryhavekollegiet

| forslaget om omlaegning af indsatsen pa Ryhavekollegiet tales der om, at
der ikke lzengere vil vaere medarbejdere pa kollegiet i dagtimerne, og at man
i stedet vil treekke pa civilsamfundsorganisationerne.

Udsatteradet vil pa det kraftigste advare mod, at man nedleegger stillinger og
fremadrettet lader frivillige udfare opgaverne.

Vi er tilheengere af teettere samarbejde mellem kommunen og civilsamfun-
det, men skal-opgaver skal udferes af ansatte og ikke af frivillige.

Forebyggende indsatser efter servicelovens § 11, stk. 3 er en skal-opgave.

@vrige omlaeegninger pa forsorgsomréadet (spareforslag 7, 8 og 10)
Forslaget om at tilpasse kapaciteten pa forsorgsomradet til efterspargslen er
i udgangspunktet fornuftigt.

Udsatteradet skal dog advare imod, at kapaciteten reduceres s& meget, at
der ikke er kapacitet, nar efterspargslen svinger. Dette ger sig bl.a. geel-
dende for sa vidt angar akutkapaciteten pa forsorgsomradet.

Selvom antallet af hjemlgse i Aarhus Kommune heldigvis er faldet markant,
sa er der i 2022 stadig 507 hjemlgse aarhusianere.

Det skal stadig sikres, at der er kapacitet til at tilbyde vaerdige forhold for by-
ens hjemlgse.

Udsatteradet skal specielt opfordre til, at man ikke tidsmaessigt forcerer re-
duktionen, men at den sker i takt med, at det faktiske kan konstateres, at be-
hovet for pladserne falder.

Veeresteder og dagsaktiviteter (spareforslag 9 og 17)

Ogsa her er det naturligt at tilpasse kapaciteten til efterspgrgslen. Men pa
samme made som ved omlaegningerne pa forsorgsomradet, er det vigtigt, at
reduktionerne ikke forceres.
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Det er for socialt udsatte borgere vigtigt, at der er et passende udbud af
dagsaktiviteter. Det drejer sig bade om specifikke malgrupper og en ngdven-
dig geografisk spredning.

Det er fornuftigt at udvikle nye typer af meningsfulde feellesskaber — fx ar-
bejdspladsfaellesskaber. Men der vil stadig veere et stort behov for feelles-
skaber ogsa for de allermest udsatte borgere.

Det er vigtigt at huske pa, at dagtilbud ogsa fungerer som kontaktsteder,
hvor udsatte borgere kan komme i kontakt med forvaltningens medarbej-
dere. At reducere for meget pa dette omrade vil fare til aget arbejde for ud-
gaende teams og andre opsggende tilbud.

Man skal ogsa huske pa, at Housing First maske nok sikrer flere en egen
bolig, men ikke alle bliver inkluderet i nye meningsfulde feellesskaber. De vil
stadig — i hvert tilfaelde i en periode — have brug for vaeresteder og dagtilbud.
Fjernes disse, risikerer vi at Housing First ender som Housing Only!

Som et seerligt punkt undrer det Udsatteradet, at man i spareforslag 9 taler
om indgéelse af samarbejde med civilsamfundsorganisationer om udvikling
af nye typer meningsfulde feellesskaber, mens man i samme forslag — og i
spareforslag 17 — taler om at skeere ned pa/lukke tilbud, som drives af civil-
samfundsorganisationer (fx Naapiffik, Spor 7, Skiftesporet, Fristedet og Ma-
destedet).

Fx Naapiffik og Madestedet er tilbud til mennesker med saerlige behov (hhv.
borgere med gregnlandsk baggrund i udsathed og fagrtidspensionister med
anden etnisk baggrund end dansk).

Mange af disse tilbuds brugere har ikke en realistisk mulighed for at ggre
brug af andre — fx beskeeftigelsesrettede — tilbud.

Udsatteradet skal staerkt opfordre til, at der ikke fjernes tilbud til de allersva-
geste/mest udsatte borgere.

@get selvforsyning
| spareforslag 11 tales der om at etablere flere pladser i Aarhus Kommune
frem for at kabe eksterne pladser.

Udsatteradet er for sa vidt positivt indstillet i forhold til at age udbuddet af
botilbudspladser i Aarhus Kommune.

Da der pa botilbudsomradet er etableret en markedsplads via Tilbudsporta-
len, er det principielt kun muligt at interne pladser i Aarhus Kommune er billi-
gere end pladser udenfor kommunen, hvis de interne tilbud har en lavere
kvalitet/et ringere serviceniveau.

Det er for os vigtigere, at borgerne far det tilbud, som de har brug for. Det
fagligt set rigtige tilbud ligger ikke ngdvendigvis i Aarhus Kommune, og en
gget hjemtagning risikerer at bidrage yderligere til den afspecialisering af det

i
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specialiserede sociale omrade, som vi har set siden kommunalreformen i 24. november 2022
2007. Side 4 af 4

Bedre grundnormering og faerre tillaegsydelser
Udsatteradet er positivt indstillet overfor ideen om at haeve grundnormerin-
ger og reducere tilkgbsydelser pa botilbudsomradet.

Udsatteradet vil dog minde om, at ikke alle har samme behov. Der vil stadig
veere borgere, der har szerlige behov, der forudsaetter en individuel tilpasset
indsats og keb af tillaegsydelser.

Udviklings- og omstillingsplanen
Nar det kommer til hele tankegangen om investeringer (som er beerende i
udviklings- og omstillingsplanen), sa er Udsatteradet positivt indstillet.

Vi er dog samtidig skeptiske ved den made som hele investeringstanken er
praesenteret i udviklings- og omstillingsplanen.

Planen preaesenterer udelukkende nettobesparelserne. Der er intetsteds be-
skrevet hvilke investeringer, der forudsaettes for at realisere de beskrevne
besparelser.

Hverken vi eller andre har derfor mulighed for at vurdere, om de beskrevne
besparelser er realistiske/mulige.

Vi opfordrer magistraten til at gere udviklings- og omstillingsplanen mere
gennemskuelig ved at beskrive savel investeringer som forventede besparel-
ser. Herunder bgr ogsa tidsforskydningen mellem investering og besparelse
beskrives.

Resultatet er, at planen lige blot nu fremstar som endnu et sparekatalog
oveni det preesenterede sparekatalog.

Med venlig hilsen

Knud Kristensen
Formand for udsatteradet

M: +45 40 30 63 98 | E: mail@knudk.dk
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Navn: Olivia Friberg
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Den Sociale Retshjaelps Fond

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Den Sociale Retshjeelp Fond fremsender hermed sine kommentarer og bemaerkninger til de spareforslag, som Aarhus
kommune foreslar for Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse, hvor der tages udgangspunkt i
udviklings- og omstillingsplanen og tilhgrende sparekatalog, der er udarbejdet af Aarhus kommune.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Den Sociae Retshjadps Fond

Bemaakninger vedragrende Udviklings- og omstillingsplanen i Sociale For-
hold og Beskadtigelse

Hos Den Sociale Retshjadp Fond har vi tre nedslagspunkter med hensyn til den udarbejdede plan
rettet mod omstillingen af Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskadtigelse i Aarhus kom-

mune.

Justering af kapacitet pa vaaresteder og dagsaktiviteter
For det farste er vi bekymrede for forslaget, som vedrarer at spare pa kapaciteten pa kommunens

vagesteder og dagsaktiviteter for hjemlase unge. | antager, at vi i de kommende ar vil se et fortsat
fadi antallet af hjemlase unge bl.a. grundet en styrkelse af Housing First-tilgangen. Men det er veard
at have in mente, at tallene er opgjort pba. en historisk lav arbejdsl@shed, som har sikret at mange,
som far har vaget langt fra arbejdsmarkedet, nu er blevet en del af det. Denne udvikling ser dog ikke
ud til at fortsedte, og OECD forventer en egentlig recession i Danmark i lgbet af 2023 — Dette vil
betyde mere arbejds gshed. Koblet sammen med den hgje inflation der saaligt er baret af hgje energi-
og varmepriser, sd er der desvaare en risiko for, at hjemlasheden i de kommende ar vil stigeigen. |
skriver ydermere, at | sidelgbende med besparelsen vil arbejde med at @ge beskadtigelsen blandt
malgruppen. Vi frygter, at dette betyder, at man kommer til at presse borgere, som i forvejen er sar-
bare, til at finde et arbgjde de ikke er klar til. Udover at det kraever meget af borgere med psykiske
udfordringer, vil det ogsa kraeve en stor indsats for eventuelle arbejdsgivere, som skal satte dem i
arbejde. Pa den made kan forslaget ende med at forvaare borgerens situation ved at presse dem ud pa
et arbgjdsmarked, som ikke har ressourcer handtere deres saalige behov. Der er derudover ingen ga-
ranti for, at man faktisk vil kunne fa disse borgere i beskadtigelse, saarligt ndr man tager en mulig

recession i betragtning, som vil gge arbejdsl asheden.

Det Kriminalitetsforebyggende arbede:
For det andet bekymrer det os, at man har planer om at omlasgge kommunens kriminalitetsforebyg-

gende arbejde. Det er vores vurdering, at Aarhus Kommunes eksisterende indsatser ville fungere rig-
tig godt, hvisikke det var pga. to problemer: Farst og fremmest sa er der ingen tillid fra de krimina-
litetstruede unge til kommunenstilbud. Dette skaber uvilje og besvaaligger kommunens arbejde. Det
er her, hvor det er vigtigt at kommunen gar brug af Civilsamfundsorganisationer som DSRF og Hasle
Bibliotek, der kan agere brobygger og kan vaare med til at opbyggetilliden, qua deres store kendskab
til borgeren og dennes situation — Det er derfor ogsaaagerligt at netop Hasle bibliotek star til at skulle

Sidelaf 2

208/1097



Den Sociae Retshjadps Fond

lukke jf. Sparekataloget for Magistraten for Kultur og Borgerservice. Det andet problem er, at med-
arbgiderne i de eksisterende tilbud er under enormt pres, de har ikke den tid som er ngdvendig for at
sate sig ind i den enkelte borgers sag, og derfor ender |@sningerne ofte med at vaare standardl gsnin-
ger, som ikke hjadper borgeren videre og som ogsa skader borgerens tillid til kommunen. Dette for-
drer et negativt feedback, hvor den nu sterre mistillid til kommunen, vil gere borgeren mindre sam-
arbg/dsvillig. Kommunen laggger op til at ville spare naesten to fuldtidsansatte vak og mener ikke, at
dette vil have nogen negative konsekvenser for de kriminalitetstruede unge. Det har vi svaat ved at
se, hvis kommunen begynder at spare pa dette omrade, sa frygter vi, at det vil gere de eksisterende
medarbejdere endnu mere pressede, hvilket igen vil skabe mistillid. Sammenlagt sa er det vores over-
bevisning, at besparelsen vil have en negativ effekt bade pa de kriminalitetstruede unge — som risike-
rer at havnei kriminalitet — men i sardel eshed ogsa pa beboernei de omréder, hvor de unge befinder

sig grundet gget kriminalitet og ale de negative effekter, som det medferer.

Kortere ressourceforl gb:
Det sidste nedsl agpunkt omhandler ansket indfare en garanti om afklaring pato & for borgerei res-

sourceforlgb. Vi er positivt stillede overfor at forkorte ressourceforlab, da vi mener, at det gavner
borgerne at fa en hurtigere afklaring. Dog er det vigtigt, at man ikke glemmer at se pa hele borgerens
situation under ressourceforlgbet, sa lasningen i sidste ende bliver helhedsorienteret og til gavn for
borgeren. Vi frygter, at det kan medfare en forhastet behandlingsproces, hvor der ikke kan nds at tage
hgjde for eksterne faktorer, som f.eks. borgerens helbred, som vil skulle udredes i sundhedsvaesnet
og/eller psykiatrien — begge er under stort pres, hvilket medferer |laengere ventetider. Herved risikerer
man at presse borgere ud af et ressourceforlab, og ind i en lgsning, som borgeren ikke har forudssd-
ningernefor at lykkesi. Hvisikke man tager hgjde for borgerensindividuelle livssituation, sarisikerer
man at knakke borgeren yderligere, hvorfor borgeren vil komme tilbage igen og igen til byrde for
bade kommunen, men isar for borgeren.

Med venlig hilsen
Den Sociale Retshjad ps Fond

Side2 af 2
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Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Keere Aarhus Byrad Vi, pa Det kreative Vaerksted (DkV), har stor sympati for jeres arbejde for den tidlige indsats og viljen til
at skabe rammerne for, at alle kan have et trygt og veerdigt liv. Jeg vil i det falgende argumentere for, at en lukning af Det
kreative Veerksted bade vil ga imod disse intentioner, men ogsa stille spgrgsmalstegn ved, om det vil vaere en reel
besparelse. Vi er et lille overskueligt sted, hvor vi i mindre grupper arbejder med social udvikling gennem
veerkstedsarbejdet. | kraft af vores starrelse kan vi lgse de knuder, der opstar mellem eleverne undervejs og tage fat i
eventuelle konflikter, far de nar at vokse. De fleste af vores elever har brug for den ro, der er hos os. Hvis Det kreative
Veerksted bliver nedlagt og eleverne herfra skal udsluses til andre steder, er der flere udfordringer i spil. Den stgrste er nok,
at flere af eleverne har en psykisk overbygning, der gar, at de ikke vil kunne fungere i starre sammenheenge. Flere af dem
(og ogsa andre af eleverne) har forsagt sig med forskellige af kommunens aktivitetstilbud, hvor de er kommet fra med et
nederlag i bagagen, da de ikke formaede at passe ind. Her er nogle eksempler: en elev, der, nar han bliver for traet og far
for mange indtryk, kan blive verbalt voldsomt udadreagerende. Han har en plads hos os, hvor han er vellidt og vi formar at
gribe konflikten i luften. Der er en anden, der bor i Brabrand, men troligt kommer pa DkV, da hun har prevet andre steder
uden at finde et, hun kunne veere. En tredje havde, fer hun kom pa DkV, ikke veeret aktiveret i flere ar - vi fik pa forhand at
vide, at hendes mgnster var at stoppe efter tre maneder - men nu har hun veeret pa DKV i flere ar. Et grelt eksempel er en
ung kvinde, som mod hendes (og vores) vilje matte stoppe hos os efter vi gennem leengere tids arbejde med hende havde
faet hende til at passe ind og genvinde troen pa sig selv. | de fire ar, der er gaet, har ingen kunnet finde et passende tilbud
til hende. Hun er pa ve;j tilbage til os nu. Der er mange flere eksempler. Per Sgrensen, leder af Bggeskovgard
Aktivitetscenter, siger, at hvor de er gaet fra tidligere at vaere 70 borgere, rummer de nu 96 “og [har] derfor meget
begraenset plads, hvis man har brug for ro eller skaermning”. Disse forhold vil vaere for vanskelige for stgrstedelen af DkV'’s
elever at vaere i. Hvis ikke Aarhus Kommune har et tilbud, som borgeren har mulighed for at benytte pga. sit handicap og/
eller evt. psykiske overbygning, kan en mulighed veere, at vedkommende sgger et passende tilbud udenfor kommunens
greenser. Vi er selv sadan et tilbud og har lige nu en elev fra Odder, som har faet lov til allernadigst at ga hos os, da der
ikke findes et lignende tilbud indenfor hans egen kommunens graenser (Odder Kommune er nemlig heller ikke meget for at
sende sine borgere til andre kommuner). Hvis Aarhus Kommune skal veelge mellem at kabe et tilbud i en anden kommune
eller lade borgeren sidde hjemme med en iPad, kunne det vaere, man skulle veelge ikke at lukke DkV, der i forvejen er et
billigt tilbud(] En anden udgift, som ikke er med i regnestykket, vil vaere kgrsel, da eleverne som hovedregel selv skal
transportere sig til DkV. | dag gar flere af dem, der ikke kan benytte sig af offentlig transport, turen til fods hver dag. Her
ville skulle afseettes penge af til transport, hvis de skulle forsgge sig med et kommunalt tilbud. Hvis ikke alle skal indsluses
pa Bageskovgard Aktivitetscenter, vil transporten til f.eks. Kompetencecenter Nord for mange blive meget lang, da de
fleste af DkV’s elever bor i sydbyen. | flere ar har Aarhus Kommune arbejdet for at fa borgere med udviklingshandicap ud
pa arbejdsmarkedet, hvilket har veeret en rigtig god idé for mange. Men det vil ogsa sige, at langt de fleste af dem, der kan
arbejde, allerede gor det. Selvom vi statter tanken om, at de, det giver mening for, kan blive en del af arbejdsmarkedet, vil
det ikke veere aktuelt for de elever, vi har pa Det kreative Vaerksted for tiden. Det er mennesker, der ikke har
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kompetencerne eller af anden grund ikke magter at veere pa arbejdsmarkedet og saledes har fundet sig til rette i en
sammenheeng, hvor hverdagen giver mening for dem og de fgler, de har en berettigelse. Vi arbejder til gengaeld pa at give
eleverne en plads i verden, hvor det de laver, har vaerdi og kan give dem fglelsen af at kunne noget og vaere noget for
andre. Vi har gang i mange former for lokalt samarbejde, hvor det vigtigste er, at eleverne i samarbejdet oplever, at de kan
noget saerligt og kan bidrage med noget af reel veerdi til andre, i stedet for altid at opleve sig selv som den modtagende
part. Gennem disse samarbejder hjeelper vi til udbredelsen af idéen om, at mennesker er forskellige pa mange mader og
kan noget seerligt hver iszer. Vi har saledes et meget fint samarbejde med Malling Skole, hvor skiftende skoleklasser
gennem flere ar, har fulgt dramaholdet. Vi er lige startet op med en ny klasse, der med stor nysgerrighed og abenhed
mgdte DkV’s elever. Planen er, at de til foraret skal se prgver, komme med idéer og senere komme igen og se den feerdige
forestilling. Det er en gammelprgvet model, der skaber et band mellem skolens og DkV’s elever. Barnehaven pa Tvaergade
kommer to gange om aret til workshop, kakaocafé og en tur i fantasihaven og der er flere barnehaver, vuggestuer og
dagplejere, der ligeledes tager pa tur og leger i fantasihaven. Noget, vi har gjort gennem alle arene og som vi igen skal
have gang i, nar vi far ansat en ny havelaerer, er at hjeelpe pensionister med deres haver. Her kan eleverne virkelig maerke,
de gar en forskel. Naevnes skal ogsa vores gode samarbejde med sognegarden, hvor vi ofte har en udstilling. Her har vi
f.eks. fra vores feellesemne om treeer udstillet alle de personlige treeer, som eleverne havde lavet til hinanden og som pa
fantasifuld vis udtrykte hver enkelts personlighed og interesser. Vi holder abent hus for alle om sommeren og deltager i
november med en bod pa julemarkedet pa Folkestedet Beder. Her vaegter vi, at vores produkter er af god kvalitet, sa
eleverne oplever en reel feedback fra dem, der kgber dem. Gennem arene har vi pa Det kreative Vaerksted haft mange
forskellige mennesker i virksomhedspraktik og i afklaringsforlgb til flexjob. Vi har mulighed for at skraeddersy et forlgb til
den enkelte praktikant, hvor arbejdet tilretteleegges ud fra de skanehensyn og udfordringer, der er brug for. Det er en
opgave, vi rigtig gerne tager pa os og haber pa at kunne fortsaette med fremover. Jeg har her prgvet at ridse nogle af de
mange argumenter op for, hvorfor den besparelse pa 381.000 kr, der deekker bade Det kreative Vaerksted og Musik- og
Medieveerkstedet, ikke bgr vedtages. Udover de menneskelige omkostninger og omkostningerne for lokalomradet, er det
en besparelse, der kan blive en udgift, nar man ser pa det store billede. Her skal flere udgifter regnes med i det samlede
regnestykke: transportudgifter, betalinger til andre kommuner og evt. ansaettelse af ekstra personale, hvis de to
nyansaettelser viser sig ikke at vaere nok, nar borgere, der har brug for ro omkring sig, skal passes ind et stort sted, de ikke
er gearet til. Pa vegne af Det kreative vaerksteds laerere: Johanna Ludvigsen, Lisa Esper Sagrensen og Lars Kolbeck Mette
Hedemann Olsen Daglig leder pa Det kreative Vaerksted
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Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Keere Aarhus Byrad Vi, pa Det kreative Vaerksted (DkV), har stor sympati for jeres arbejde for den tidlige indsats og viljen til
at skabe rammerne for, at alle kan have et trygt og veerdigt liv. Jeg vil i det falgende argumentere for, at en lukning af Det
kreative Veerksted bade vil ga imod disse intentioner, men ogsa stille spgrgsmalstegn ved, om det vil vaere en reel
besparelse. Vi er et lille overskueligt sted, hvor vi i mindre grupper arbejder med social udvikling gennem
veerkstedsarbejdet. | kraft af vores starrelse kan vi lgse de knuder, der opstar mellem eleverne undervejs og tage fat i
eventuelle konflikter, far de nar at vokse. De fleste af vores elever har brug for den ro, der er hos os. Hvis Det kreative
Veerksted bliver nedlagt og eleverne herfra skal udsluses til andre steder, er der flere udfordringer i spil. Den stgrste er nok,
at flere af eleverne har en psykisk overbygning, der gar, at de ikke vil kunne fungere i starre sammenheenge. Flere af dem
(og ogsa andre af eleverne) har forsagt sig med forskellige af kommunens aktivitetstilbud, hvor de er kommet fra med et
nederlag i bagagen, da de ikke formaede at passe ind. Her er nogle eksempler: en elev, der, nar han bliver for traet og far
for mange indtryk, kan blive verbalt voldsomt udadreagerende. Han har en plads hos os, hvor han er vellidt og vi formar at
gribe konflikten i luften. Der er en anden, der bor i Brabrand, men troligt kommer pa DkV, da hun har prevet andre steder
uden at finde et, hun kunne veere. En tredje havde, fer hun kom pa DkV, ikke veeret aktiveret i flere ar - vi fik pa forhand at
vide, at hendes mgnster var at stoppe efter tre maneder - men nu har hun veeret pa DKV i flere ar. Et grelt eksempel er en
ung kvinde, som mod hendes (og vores) vilje matte stoppe hos os efter vi gennem leengere tids arbejde med hende havde
faet hende til at passe ind og genvinde troen pa sig selv. | de fire ar, der er gaet, har ingen kunnet finde et passende tilbud
til hende. Hun er pa ve;j tilbage til os nu. Der er mange flere eksempler. Per Sgrensen, leder af Bggeskovgard
Aktivitetscenter, siger, at hvor de er gaet fra tidligere at vaere 70 borgere, rummer de nu 96 “og [har] derfor meget
begraenset plads, hvis man har brug for ro eller skaermning”. Disse forhold vil vaere for vanskelige for stgrstedelen af DkV'’s
elever at vaere i. Hvis ikke Aarhus Kommune har et tilbud, som borgeren har mulighed for at benytte pga. sit handicap og/
eller evt. psykiske overbygning, kan en mulighed veere, at vedkommende sgger et passende tilbud udenfor kommunens
greenser. Vi er selv sadan et tilbud og har lige nu en elev fra Odder, som har faet lov til allernadigst at ga hos os, da der
ikke findes et lignende tilbud indenfor hans egen kommunens graenser (Odder Kommune er nemlig heller ikke meget for at
sende sine borgere til andre kommuner). Hvis Aarhus Kommune skal veelge mellem at kabe et tilbud i en anden kommune
eller lade borgeren sidde hjemme med en iPad, kunne det vaere, man skulle veelge ikke at lukke DkV, der i forvejen er et
billigt tilbud :-) En anden udgift, som ikke er med i regnestykket, vil vaere kgrsel, da eleverne som hovedregel selv skal
transportere sig til DkV. | dag gar flere af dem, der ikke kan benytte sig af offentlig transport, turen til fods hver dag. Her
ville skulle afseettes penge af til transport, hvis de skulle forsgge sig med et kommunalt tilbud. Hvis ikke alle skal indsluses
pa Bageskovgard Aktivitetscenter, vil transporten til f.eks. Kompetencecenter Nord for mange blive meget lang, da de
fleste af DkV’s elever bor i sydbyen. | flere ar har Aarhus Kommune arbejdet for at fa borgere med udviklingshandicap ud
pa arbejdsmarkedet, hvilket har veeret en rigtig god idé for mange. Men det vil ogsa sige, at langt de fleste af dem, der kan
arbejde, allerede gor det. Selvom vi statter tanken om, at de, det giver mening for, kan blive en del af arbejdsmarkedet, vil
det ikke veere aktuelt for de elever, vi har pa Det kreative Vaerksted for tiden. Det er mennesker, der ikke har

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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kompetencerne eller af anden grund ikke magter at veere pa arbejdsmarkedet og saledes har fundet sig til rette i en
sammenheeng, hvor hverdagen giver mening for dem og de fgler, de har en berettigelse. Vi arbejder til gengaeld pa at give
eleverne en plads i verden, hvor det de laver, har vaerdi og kan give dem fglelsen af at kunne noget og vaere noget for
andre. Vi har gang i mange former for lokalt samarbejde, hvor det vigtigste er, at eleverne i samarbejdet oplever, at de kan
noget saerligt og kan bidrage med noget af reel veerdi til andre, i stedet for altid at opleve sig selv som den modtagende
part. Gennem disse samarbejder hjeelper vi til udbredelsen af idéen om, at mennesker er forskellige pa mange mader og
kan noget seerligt hver iszer. Vi har saledes et meget fint samarbejde med Malling Skole, hvor skiftende skoleklasser
gennem flere ar, har fulgt dramaholdet. Vi er lige startet op med en ny klasse, der med stor nysgerrighed og abenhed
mgdte DkV’s elever. Planen er, at de til foraret skal se prgver, komme med idéer og senere komme igen og se den feerdige
forestilling. Det er en gammelprgvet model, der skaber et band mellem skolens og DkV’s elever. Barnehaven pa Tvaergade
kommer to gange om aret til workshop, kakaocafé og en tur i fantasihaven og der er flere barnehaver, vuggestuer og
dagplejere, der ligeledes tager pa tur og leger i fantasihaven. Noget, vi har gjort gennem alle arene og som vi igen skal
have gang i, nar vi far ansat en ny havelaerer, er at hjeelpe pensionister med deres haver. Her kan eleverne virkelig maerke,
de gar en forskel. Naevnes skal ogsa vores gode samarbejde med sognegarden, hvor vi ofte har en udstilling. Her har vi
f.eks. fra vores feellesemne om treeer udstillet alle de personlige treeer, som eleverne havde lavet til hinanden og som pa
fantasifuld vis udtrykte hver enkelts personlighed og interesser. Vi holder abent hus for alle om sommeren og deltager i
november med en bod pa julemarkedet pa Folkestedet Beder. Her vaegter vi, at vores produkter er af god kvalitet, sa
eleverne oplever en reel feedback fra dem, der kgber dem. Gennem arene har vi pa Det kreative Vaerksted haft mange
forskellige mennesker i virksomhedspraktik og i afklaringsforlgb til flexjob. Vi har mulighed for at skraeddersy et forlgb til
den enkelte praktikant, hvor arbejdet tilretteleegges ud fra de skanehensyn og udfordringer, der er brug for. Det er en
opgave, vi rigtig gerne tager pa os og haber pa at kunne fortsaette med fremover. Jeg har her prgvet at ridse nogle af de
mange argumenter op for, hvorfor den besparelse pa 381.000 kr, der deekker bade Det kreative Vaerksted og Musik- og
Medieveerkstedet, ikke bgr vedtages. Udover de menneskelige omkostninger og omkostningerne for lokalomradet, er det
en besparelse, der kan blive en udgift, nar man ser pa det store billede. Her skal flere udgifter regnes med i det samlede
regnestykke: transportudgifter, betalinger til andre kommuner og evt. ansaettelse af ekstra personale, hvis de to
nyansaettelser viser sig ikke at vaere nok, nar borgere, der har brug for ro omkring sig, skal passes ind et stort sted, de ikke
er gearet til. Pa vegne af Det kreative vaerksteds laerere: Johanna Ludvigsen, Lisa Esper Sagrensen og Lars Kolbeck Mette
Hedemann Olsen Daglig leder pa Det kreative Vaerksted

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Keere Aarhus Byrad

Vi, pa Det kreative Veerksted (DkV), har stor sympati for jeres arbejde for den tidlige indsats og
viljen til at skabe rammerne for, at alle kan have et trygt og veerdigt liv.

Jeg vil i det fglgende argumentere for, at en lukning af Det kreative Vaerksted bade vil gad imod disse
intentioner, men ogsa stille spgrgsmalstegn ved, om det vil vaere en reel besparelse.

Vi er et lille overskueligt sted, hvor vi i mindre grupper arbejder med social udvikling gennem
vaerkstedsarbejdet. | kraft af vores stgrrelse kan vi lgse de knuder, der opstar mellem eleverne
undervejs og tage fat i eventuelle konflikter, fgr de nar at vokse.

De fleste af vores elever har brug for den ro, der er hos os.

Hvis Det kreative Veerksted bliver nedlagt og eleverne herfra skal udsluses til andre steder, er der
flere udfordringer i spil.

Den st@rste er nok, at flere af eleverne har en psykisk overbygning, der ggr, at de ikke vil kunne
fungere i stgrre sammenhange.

Flere af dem (og ogsa andre af eleverne) har forsggt sig med forskellige af kommunens
aktivitetstilbud, hvor de er kommet fra med et nederlag i bagagen, da de ikke formaede at passe
ind.

Her er nogle eksempler: en eley, der, nar han bliver for treet og far for mange indtryk, kan blive
verbalt voldsomt udadreagerende. Han har en plads hos os, hvor han er vellidt og vi formar at
gribe konflikten i luften. Der er en anden, der bor i Brabrand, men troligt kommer pa DkV, da hun
har prgvet andre steder uden at finde et, hun kunne vare. En tredje havde, fgr hun kom pa DkV,
ikke vaeret aktiveret i flere ar - vi fik pa forhand at vide, at hendes mgnster var at stoppe efter tre
maneder - men nu har hun vaeret pa DkV i flere ar. Et grelt eksempel er en ung kvinde, som mod
hendes (og vores) vilje matte stoppe hos os efter vi gennem laengere tids arbejde med hende
havde faet hende til at passe ind og genvinde troen pa sig selv. | de fire ar, der er gaet, har ingen
kunnet finde et passende tilbud til hende. Hun er pa vej tilbage til os nu. Der er mange flere
eksempler.

Per Sgrensen, leder af Bggeskovgard Aktivitetscenter, siger, at hvor de er gaet fra tidligere at vaere
70 borgere, rummer de nu 96 "og [har] derfor meget begraenset plads, hvis man har brug for ro
eller skaermning”.

Disse forhold vil veere for vanskelige for stgrstedelen af DkV’s elever at veere i.

Hvis ikke Aarhus Kommune har et tilbud, som borgeren har mulighed for at benytte pga. sit
handicap og/ eller evt. psykiske overbygning, kan en mulighed veere, at vedkommende sgger et
passende tilbud udenfor kommunens graenser.

Vi er selv sadan et tilbud og har lige nu en elev fra Odder, som har faet lov til allernadigst at ga hos
os, da der ikke findes et lignende tilbud indenfor hans egen kommunens greenser (Odder
Kommune er nemlig heller ikke meget for at sende sine borgere til andre kommuner).
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Hvis Aarhus Kommune skal vaelge mellem at kgbe et tilbud i en anden kommune eller lade
borgeren sidde hjemme med en iPad, kunne det vaere, man skulle valge ikke at lukke DkV, der i
forvejen er et billigt tilbud :-)

En anden udgift, som ikke er med i regnestykket, vil veere kgrsel, da eleverne som hovedregel selv
skal transportere sig til DkV. | dag gar flere af dem, der ikke kan benytte sig af offentlig transport,
turen til fods hver dag. Her ville skulle afsaettes penge af til transport, hvis de skulle forsgge sig
med et kommunalt tilbud. Hvis ikke alle skal indsluses pa Bggeskovgard Aktivitetscenter, vil
transporten til f.eks. Kompetencecenter Nord for mange blive meget lang, da de fleste af DkV’s
elever bor i sydbyen.

| flere ar har Aarhus Kommune arbejdet for at fa borgere med udviklingshandicap ud pa
arbejdsmarkedet, hvilket har vaeret en rigtig god idé for mange. Men det vil ogsa sige, at langt de
fleste af dem, der kan arbejde, allerede ggr det.

Selvom vi stgtter tanken om, at de, det giver mening for, kan blive en del af arbejdsmarkedet, vil
det ikke vaere aktuelt for de elever, vi har pa Det kreative Vaerksted for tiden. Det er mennesker,
der ikke har kompetencerne eller af anden grund ikke magter at veere pa arbejdsmarkedet og
saledes har fundet sig til rette i en sammenhang, hvor hverdagen giver mening for dem og de
feler, de har en berettigelse.

Vi arbejder til gengaeld pa at give eleverne en plads i verden, hvor det de laver, har veerdi og kan
give dem fglelsen af at kunne noget og veere noget for andre.

Vi har gang i mange former for lokalt samarbejde, hvor det vigtigste er, at eleverne i samarbejdet
oplever, at de kan noget sarligt og kan bidrage med noget af reel veerdi til andre, i stedet for altid
at opleve sig selv som den modtagende part.

Gennem disse samarbejder hjelper vi til udbredelsen af idéen om, at mennesker er forskellige pa
mange mader og kan noget szerligt hver isaer.

Vi har saledes et meget fint samarbejde med Malling Skole, hvor skiftende skoleklasser gennem
flere ar, har fulgt dramaholdet. Vi er lige startet op med en ny klasse, der med stor nysgerrighed og
abenhed mgdte DkV’s elever. Planen er, at de til foraret skal se prgver, komme med idéer og senere
komme igen og se den feerdige forestilling. Det er en gammelprgvet model, der skaber et band
mellem skolens og DkV’s elever.

Bgrnehaven pa Tvaergade kommer to gange om aret til workshop, kakaocafé og en tur i
fantasihaven og der er flere bgrnehaver, vuggestuer og dagplejere, der ligeledes tager pa tur og
leger i fantasihaven.

Noget, vi har gjort gennem alle arene og som vi igen skal have gang i, nar vi far ansat en ny
havelaerer, er at hjeelpe pensionister med deres haver. Her kan eleverne virkelig meerke, de ggr en
forskel.

Naevnes skal ogsa vores gode samarbejde med sognegarden, hvor vi ofte har en udstilling. Her har
vi f.eks. fra vores faellesemne om traeer udstillet alle de personlige traeer, som eleverne havde lavet
til hinanden og som pa fantasifuld vis udtrykte hver enkelts personlighed og interesser.
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Vi holder abent hus for alle om sommeren og deltager i november med en bod pa julemarkedet pa
Folkestedet Beder. Her vaegter vi, at vores produkter er af god kvalitet, sa eleverne oplever en reel
feedback fra dem, der kgber dem.

Gennem arene har vi pa Det kreative Vaerksted haft mange forskellige mennesker i
virksomhedspraktik og i afklaringsforlgb til flexjob. Vi har mulighed for at skraeddersy et forlgb til
den enkelte praktikant, hvor arbejdet tilrettelaegges ud fra de skanehensyn og udfordringer, der er
brug for. Det er en opgave, vi rigtig gerne tager pa os og haber pa at kunne fortsaette med
fremover.

Jeg har her prgvet at ridse nogle af de mange argumenter op for, hvorfor den besparelse pa
381.000 kr, der daekker bade Det kreative Veerksted og Musik- og Medieveerkstedet, ikke bgr
vedtages.

Udover de menneskelige omkostninger og omkostningerne for lokalomradet, er det en besparelse,
der kan blive en udgift, nar man ser pa det store billede. Her skal flere udgifter regnes med i det
samlede regnestykke: transportudgifter, betalinger til andre kommuner og evt. anszettelse af ekstra
personale, hvis de to nyansaettelser viser sig ikke at vaere nok, nar borgere, der har brug for ro
ombkring sig, skal passes ind et stort sted, de ikke er gearet til.

Pa vegne af Det kreative vaerksteds lzerere: Johanna Ludvigsen, Lisa Esper Sgrensen og Lars Kolbeck

Mette Hedemann Olsen
Daglig leder pa Det kreative Veerksted
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Hgringsbidrag_offentlig

Vi er meget glade for samarbejdet med Det kreative veerksted, som arbejder anerkendende og inddragende med deres
brugere. Vores studerende har samarbejdet med brugere af vaerkstedet til stor inspiration - bade kulturdidaktisk og
socialpaedagogisk. Vi ser en vigtighed i, at forskellige socialpaedagogiske tilbud bevares, s mennesker med
funktionsnedsaettelser har forskellige tilbud med dygtige medarbejdere.

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringsbidrag_offentlig

P& Diakonhgjskolen har vi gennem de sidste ar haft et spaendende og givende samarbejde med Musik- og
Medieveerkstedet. Vores studerende pa Diakoni og Socialpaedagogik har vaeret gennem nogle spaedende forlgb med
brugere fra vaerkstedet og peedagoger herfra. De studerende er kommende fagpersoner ind i den socialpaedagogiske
praksis, og samarbejdet med M&M-vaerkstedet har vaeret med til at kvalificere de studerende pa flere mader. De har bl.a.
faet indblik i et enestdende tilbud til voksne med udviklingshaemning, som kan noget seerligt inden for musikken og
empowerment. Musikken forbinder mennesker pa tvaers af alder og handicaps. Derudover har de faet kendskab til nogle
borgere og en malgruppe, som trods handicap har szerlige talenter dvs. nogle borgere som kan veere de studerende en
masse. Dette kendskab har nedbrudt fordomme og abnet nye perspektiver pa malgruppen. Vi saetter stor pris pa
samarbejdet og vil som uddannelsesinstitution mangle samarbejdspartnere som M&M-vaerkstedet, da det er et unikt sted
med saerlige muligheder. Artiklen her taler sit eget sprog ift. hvor givende et samarbejde vi har:
https://skanderborgliv.dk/artikel/rollerne-er-byttet-om-derfor-varmer-natalie-og-frederik-op-for-birthe-kjser-pa-sglund -
Katrine Graversen, underviser p& professionsbacheloruddannelsen i Diakoni og Socialpaedagogik, Diakonhgjskolen Det
vedhaeftede billede er fra Sglundfestivalen 2022, hvor socialdiakon-studerende Frederik (t.v.) gav den gas pa scenen med
Danny, som er udviklingshaemmet og guitarist i The Mumes. Foto: Bettina Sgnderskov

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringsbidrag_offentlig

Vedlagt finder | hgringssvar fra FGU Aarhus omhandlende de beskrevne omprioriteringer i Tema 6 Ressourcerne skal
bruges, hvor de skaber mest veerdi.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Heringssvar til Udviklings- og Omstillingsplanen. Tema 6
- ressourcerne skal bruges, hvor de skaber mest vaerdi.
1. Omprioritering til socialomradet

Det er for tidligt at konkludere at der er en mindre
efterspargsel pa FGU i forhold til den nye
uddannelsespolitiske malsaetning, hvor forventningen er, at
mindst 90 % af de 25 arige skal gennemfgre en FGU Aarhus
ungdomsuddannelse og andelen uden tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarkedet skal halveres. Uddannelsen er fortsat ny

Olof Palmes Alle 39
8200 Aarhus N

(etableret pr. 1. august 2019) og malgruppen for FGU er TIf. 8740 8600
séledes ikke endelig afgraenset. el
. o . www.fquaarhus.dk
Det tager tid at fa udbredt kendskabet til FGU hos bl.a. den
kommunale ungeindsats, som laver elevernes Egaa _
° . @ster Kringelvej 32
malgruppebeskrivelser. 8250 Egaa

L o Vest
At omprioritere, saledes at der overfares budget fra Den Karen Blixens Boulevard 27

forberedende grunduddannelse (FGU), med argumentet “at der 8220 Brabrand

har vist sig en mindre efterspgrgsel end der oprindeligt blev Skeiby

bevilget budget til”, haber vi at fa jer til at genoverveje med dette  olof Paimes Alle 39

hﬂringssvar. 8200 Aarhus N
CVR: 39815508

Den overordnede malgruppe for FGU er unge under 25 ar, som EAN: 5798000561748

ikke er omfattet af undervisningspligten, og ikke har gennemfart

eller er i gang med en ungdomsuddannelse, og ikke er i

beskeeftigelse, og som har behov for en seerlig forberedende

indsats for at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme

i beskeeftigelse.

FGU Aarhus og den kommunale ungeindsats arbejder teet

sammen om eleverne og de er i ar begyndt at samarbejde om at

inkludere flere af de aktivitetsparate unge, som netop er en del

af malgruppen for FGU, men som ikke - endnu - bliver visiteret

til FGU.

Der er netop en stor gruppe af bade uddannelsesparate og

aktivitetsparate unge, der ikke kommer i gang pa FGU.

Disse uddannelsesparate og aktivitetsparate unge vil som

udgangspunkt ikke blive visiteret til STU, hvor STU er den

TILLID, RESPEKT, AMBITIONER OG NYSGERRIGHED
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indsats pa socialomradet, hvor | vil omprioritere midlerne fra
FGU til.

| skriver i Udviklings- og Omstillingsplanen at det er to lignende
malgrupper, der benytter STU og FGU, men en stor gruppe af
de uddannelsesparate og aktivitetsparate unge, der ikke
kommer i gang pa FGU, vil ikke kunne visiteres til STU og disse
unge vil saledes sta uden uddannelsestilbud.

De vil ikke kunne visiteres til STU, da STU henvender sig til
unge udviklingsheemmede og andre unge med saerlige behov,
herunder blandt andre unge med sveere bevaegelseshandicap
OSV.

Med dette hgringssvar haber vi at have tydeliggjort, at det er for
tidligt at konkludere, at der er en mindre efterspgrgsel pa FGU.
FGU kan inkludere en starre gruppe af uddannelsesparate og
aktivitetsparate unge end de gar i dag, hvilket vi netop arbejder
sammen med den kommunale ungeindsats om.

Efterspargslen pa FGU er stigende.

Med venlig hilsen
Ledelsen pa FGU Aarhus

TILLID, RESPEKT, AMBITIONER OG NYSGERRIGHED
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Hgringsbidrag_offentlig

Som leder ag Gnags har jeg gang pa gang fremhaevet netop the Mumes og Aarhus Kommunes musik-og medie-strategi
for udviklingshaemmede, Disse hardtarbejdende slidere, deres smukke, smukke virke for med veerdighed at skabe
medleven, lys og glaede. Det sidste sted at spare. Tveaert imod: vi har brug for den inspiration!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Forslag om afvikling af Mgdestedet i Gellerup Hgringssvar: Emne: Mgdestedet for traumatiserede flygtninge/indvandrere i
lokalcenter Gellerup, som harer under Center for Forebyggelse og Rehabilitering/socialpsykiatri og udsatte voksne i Arhus
kommune. Mgdestedet er et andet hjem for flygtninge/indvandrere af anden etnisk baggrund: Brugerne her fgler: tryghed
fordi det giver ro for hvordan man kan fa stette og hjeelp, de foler sig ikke glemt, de bliver set og anerkendt, her er rum for
sociale snakker. Magdestedet er et sted, hvor tabuet om psykisk syge nedbrydes, da mange af mgdestedets brugere har
sveert ved at snakke om deres falelser og anerkende deres sygdom. Derudover er magdestedet ogsa et sted, hvor steerke
sociale relationer etableres, hvilket betyder enormt meget for den enkelte og ikke mindst er mgdestedet lokalt placeret i et
omrade, hvor rigtig mange psykisk syge og traumatiserede flygtninge bor. Mgdestedet fungerer ogsa som en aflastning for
brugernes familie, da brugeren far daekket sine behov og kommer hjem til familien med en positiv energi. Vi er ikke i tvivl
om, at en nedleeggelse af M@destedet vil fa alvorlige konsekvenser for brugerne Personalet Raif Musovic og Imad El-khatib

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7653068

Dato for oprettelse: 2022-11-24 08:06:16

Afsender

Navn: ahmad
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Mgdestedet

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Haringssvar: Emne: Madestedet for traumatiserede flygtninge/indvandrere i lokalcenter Gellerup, som hagrer under Center
for Forebyggelse og Rehabilitering/socialpsykiatri og udsatte voksne i Arhus kommune. Mgdestedet er et andet hjem for
flygtninge/indvandrere af anden etnisk baggrund: Brugerne her faler: tryghed fordi det giver ro for hvordan man kan fa
stotte og hjeelp, de faler sig ikke glemt, de bliver set og anerkendt, her er rum for sociale snakker. Mgdestedet er et sted,
hvor tabuet om psykisk syge nedbrydes, da mange af mgdestedets brugere har sveert ved at snakke om deres falelser og
anerkende deres sygdom. Derudover er mgdestedet ogsa et sted, hvor staerke sociale relationer etableres, hvilket betyder
enormt meget for den enkelte og ikke mindst er mgdestedet lokalt placeret i et omrade, hvor rigtig mange psykisk syge og
traumatiserede flygtninge bor. Magdestedet fungerer ogsd som en aflastning for brugernes familie, da brugeren far daekket
sine behov og kommer hjem til familien med en positiv energi. Vi er ikke i tvivl om, at en nedlaeggelse af Mgdestedet vil fa
alvorlige konsekvenser for brugerne Personalet Raif Musovic og Imad El-khatib

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

232/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

ahmad
Virksomhed
Mgdestedet
HS3008994
H520

233/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3008994

Dato for oprettelse: 2022-11-16 11:03:29

Afsender

Navn: ahmad
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Mgdestedet

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

| madestedet er vi alle sammen syge. Her mgder vi hinanden. Vi er rigtig mange der har sveert at kommuniker med
omgivende samfund. For mig er mgdestedet meget specielt fordi jeg foler at stedet kan rumme mig og mine behov og isaer
den gjeblikkelige hjeelp jeg har brug for. Jeg har provet at veere forskellige steder men alligevel er mgdestedet specielt fordi
de har medarbejder til radighed. Siden jeg er begyndt med at veaere bruger i mgdestedet har jeg faet et sted, hvor jeg kan fa
mine frustrationer ud og jeg har faet mere ro pa i hverdagen. Det er tryghed skabende nar der er mulighed for at
medarbejderne kan give den gjeblikkelige hjeelp som jeg har brug for, da jeg ikke snakker dansk. Jeg appeller til politikerne
i hab om at de vil teenke pa os som er syge og udsatte. Ahmed

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9565338

Dato for oprettelse: 2022-11-24 10:54:09

Afsender

Navn: Raif
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Mgdestedet

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Forslag om afvikling af Mgdestedet i Gellerup Hgringssvar: Emne: Mgdestedet for traumatiserede flygtninge/indvandrere i
lokalcenter Gellerup, som harer under Center for Forebyggelse og Rehabilitering/socialpsykiatri og udsatte voksne i Arhus
kommune. Mgdestedet er et andet hjem for flygtninge/indvandrere af anden etnisk baggrund: Brugerne her fgler: tryghed
fordi det giver ro for hvordan man kan fa stette og hjeelp, de foler sig ikke glemt, de bliver set og anerkendt, her er rum for
sociale snakker. Magdestedet er et sted, hvor tabuet om psykisk syge nedbrydes, da mange af mgdestedets brugere har
sveert ved at snakke om deres falelser og anerkende deres sygdom. Derudover er magdestedet ogsa et sted, hvor steerke
sociale relationer etableres, hvilket betyder enormt meget for den enkelte og ikke mindst er mgdestedet lokalt placeret i et
omrade, hvor rigtig mange psykisk syge og traumatiserede flygtninge bor. Mgdestedet fungerer ogsa som en aflastning for
brugernes familie, da brugeren far daekket sine behov og kommer hjem til familien med en positiv energi. Vi er ikke i tvivl
om, at en nedleeggelse af M@destedet vil fa alvorlige konsekvenser for brugerne Personalet Raif Musovic og Imad El-khatib

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7006665

Dato for oprettelse: 2022-11-18 15:09:55

Afsender

Navn: Bente Gillings, Part til Start
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Parat til Start- Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Det var med tristhed, at vi erfarede at der er forslag om at lukke Det Kreative Vaerksted i Malling og Musik & Medie
veerkstedet i Aarhus. Begge steder, er unikke steder, hvor borgeren vokser ved at udtrykke sig kreativt. Det er steder hvor
der ydes en betydelig indsats for at mgde borgere med nedsat funktionsevne pa en ligevaerdig made. Her er borgere, som
tillige ofte har psykiske overbygninger, der ger, at de ikke vil kunne fungere i sterre sammenhaenge. Og Det Kreative
Veerksted og Musik & Medievaerkstedet er sma og overskuelige steder. Her kan ydes den ro malgruppen har behov for.
Her arbejdes der i mindre grupper med social og menneskelig udvikling gennem kreativt vaerkstedsarbejde og musik. Og
her kan borgeren have et trygt, udviklende og veerdigt liv. Begge steder har en stor varme og kaerlighed til deres borgere.
De sidder inde med betydelig know-how, kaempe erfaring og professionel indsigt indenfor deres omrade. Det ville vaere
sveert at se dette blive kastet over bord. Underskriveren her er daglig leder af Parat til Start som er et skoletilbud med
Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Vi har haft elever som efter deres uddannelse er kommet til bade Det
Kreative Veerksted og Musik & Medievaerkstedet. Det er borgere, som ikke har kunnet indga pa arbejdsmarkedet, men som
har haft stor lyst til- og mod pa at yde en livs- og samfundsindsats pa anden vis. Det kan man pa bade Det Kreative
Veerksted og Musik &Medievaerkstedet. Her har man en plads i en verden, hvor det der laves har veerdi for bade en selv og
andre. P4 STU-omradet har man gennem de senere ar arbejdet pa at en vifte af tilbud ber vaere tilgeengelig for de unge;
her SKAL vaere valgmuligheder ligesom alle andre unge har valgmuligheder nar det gaelder ungdomsuddannelse. Sadanne
valgmuligheder bar der pa samme vis vaere efter skole/lungdomsuddannelse og op igennem voksenlivet. Jeg forstar at
besparelsen ved lukning af Det Kreative Vaerksted og Musik & Medievaerkstedet er ret lille. Udover de menneskelige
omkostninger, kan det ogsa veere veerd at kigge ind i om den denne beskedne besparelse maske i stedet kan risikere, at
blive til starre udgifter. Kan det mon ikke komme til at koste flere ressourcer og kroner at skulle overflytte disse sarbare
borgere til nye, ukendte tilbud, som ikke er gearet til deres behov!? Bente Gillings og Parat til Start

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9460979

Dato for oprettelse: 2022-11-05 07:57:07

Afsender

Navn: Annbritt Jergensen
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Skraldecaféen

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Som situationen er nu, dbner Vaerestedet i Jeegergardsgade farst klokken 13.00 i weekenderne. Det har faet brugerne til at
sgge over til Naapiffik om formiddagen i weekenderne, med det resultat, at de grgnlandske borgere faler sig fortraengt fra
deres egen varmestue. Det har faet den konsekvens, at Naapiffik nu holder lukket om sgndagen, da der ikke er grund til at
holde aben, hvis deres malgruppe ikke har lyst til at vaere der. Med bade Naapiffik og Vaerestedet lukket sgndag
morgen/formiddag, at Veerestedets brugere derfor begyndt at s@ge over til Skraldecaféen nar vi abner klokken 9.00. Pa
dette tidspunkt er de sultne, men har intet andet sted at sege hen for at f& morgenmad. Ligeledes oplever vi med jeevne
mellemrum, at Vaerestedets brugere hopper over vores hegn, bade i sagen efter vaerdigenstande, men ogsa i sggen efter
mad, nar Vaerestedet har lukket om aftenen. En yderligere indskraenkning af Vaerestedets abningstider eller besparelser pa
service eller bemanding, vil derfor pa ingen made Igse udfordringerne med den brugergruppe, Veerestedet pt hjaelper.
Tveertimod kan vi allerede nu se, at det blot vil medvirke til, at vi i Skraldecaféen kan risikere at Igfte yderligere kommunale
opgaver udover hvad vi allerede ggr. Og vi er ikke sat i verden for at erstatte de kommunale tilbud. Vi er sat i verden for at
understgtte dem. Derfor vil det ogsa kunne fa katastrofale konsekvenser, ikke mindst gkonomiske, for os i Skraldecaféen,
hvis MSB begynder at indskreenke abningstiderne eller serviceniveauet pa Veerestedet som fglge af besparelserne i MSB.
Der mangler allerede tre medarbejdere pa Veerestedet i Jaegergardsgade, samtidig med, at der er ansaettelsesstop. Der
kan stort set ikke spares mere, uden det vil ga ud over byens mest udsatte borgere.

5-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2868964

Dato for oprettelse: 2022-11-14 22:50:07

Afsender

Navn: Cathrine Lervig
Udtaler sig som: Virksomhed
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed: Vokalapyk

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

| Arhus er skabt et helt unikt velfungerende tilbud til en gruppe mennesker der ofte glemmes. mennesker der ellers ofte kan
fole sig udstadt og ensomme. Og projektet har ar pa bagen og er yderst velkgrende! Bravo. Hvad teenker i pa at nedlaegge
denne sarbare gruppe menneskers velfungerende, identitetsskabende og selvvaerdsboostende faellesskab. Hvis det
handler om at spare penge er der ingen tvivl om at det bliver dyrere pa den lange bane at tage denne ramme fra den
enkelte. Brug hellere stedets evner for synliggarelse, til at forteelle gode historier om Arhus som mangfoldig rummelig
kulturby. En by der passer rigtigt godt pa sine borgere. Cathrine

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8036921

Dato for oprettelse: 2022-11-21 09:25:42

Afsender

Navn: Afshin
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg har veeret med til flere af koncerterne hvor udviklingsheemmede er med og kan se det gare dem glade at der er musik
sa jeg vil anbefale at i ikke lukker stedet for det er trods alt frivilligt d.v.s gratis koncerter med gode formal

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6251912

Dato for oprettelse: 2022-11-14 13:04:06

Afsender

Navn: ahmad elkhatib
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

jeg vil veere meget kede af at mgdested skal lukkes jeg made op hverdag péa stedet hvor medarbejderen er meget
hjeelpsom nar jeg er der jeg fa fuldstatte fra medarbejderne stedet er den eneste sted hvor jeg kan maerk at jeg er
respekteret og medarbejderen kan rummer min vredhed og er forstaelig pa min situation jeg habe at i hgre pa vores behgv
for denne sted

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2327620

Dato for oprettelse: 2022-11-22 22:02:49

Afsender

Navn: Albert Hedemann Svinth
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Min mor fortalte mig at Aarhus kommune foreslar at lukke DkV ned. Ramte det langt hardere end jeg havde forventet. At
min mor ville miste sit arbejde var ikke engang hvad der gjorde mig trist ved det. Hun ville miste sine elever. Siden jeg kan
huske har jeg vaeret ude ved DkV. Stadig er der mange kendte ansigter jeg har set hver eneste gang jeg er der ude til
deres arrangementer. Bandet mellem elever og leerer er til at knibe en tare over. En af dem der har veeret der siden jeg kan
huske har et handikap som gar han kun kan sige et par lyde og ord. Leererne derude kan godt forstd ham nar jeg har svaert
ved det. De her lzerer forsta de udviklingsheemmede bedre end de selv gar. Bare prav at se en af deres teaterforestillinger
og se om i stadig vil lukke DkV ned. Jeg kan ikke forestille mig en bedre institution for udviklingshaemmede end DkV.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4540900

Dato for oprettelse: 2022-11-14 14:52:06

Afsender

Navn: Alberte Kragh Thisgaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg udtaler mig pa baggrund af min praktikperiode som paedagogstuderende pa Musik og Medievaerkstedet. MUME er et
sted, hvor livskvalitet, feellesskab og en utrolig hverdag finder sted. | min korte tid sammen med det fantastiske personale
og de skanne brugere, blev jeg bekreeftet i, at jeg skulle vaere paedagog, og gerne et sted som MUME. En lukning vil ikke
kun have konsekvenser for det personale, der hver dag mader op og ggr deres bedste arbejde, men isaer for de skanne
brugere, der udtrykker gleeden ved det arbejde de far lov til at lave hver dag. Det er et specielt sted, der tilbyder
passioneret arbejde med musik og journalistik, og som giver brugerne et mal de kan opna med de kompetencer og
udfordringer de hver isaer star med. Arbejder pavirker ikke kun de brugere, der mgder op og arbejder hos MUME, men
borgere landet over. Tiltag som koncerter mod ensomhed pé diverse af kommunens plejehjem under coronaen, Sglund
Festival, journalistiske tiltag med diverse kendisser og et blik pa, hvordan man trods funktionsnedsaettelser stadig kan falge
sine dramme. Kommunen vil lide et stort tab, hvis MUME lukkes.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.

250/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Alen Mujacic

Privatperson

HS0116034
H520

251/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS0116034

Dato for oprettelse: 2022-11-12 21:07:01

Afsender

Navn: Alen Mujacic
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg har efter en laengere periode i samarbejde med madestedet haft en positiv selvudvikling, som har gjort min tilveerelse i
Gellerup mere rigt pa feellesskab og gjort mig til en mere aktivt borger i vores lokale samfund. Hvis jeg mader udfordringer i
min hverdag, sa finder jeg i samarbejde med mgdestedet Igsninger pa disse uforudsete problemer eller spgrgsmal. De
faglige og kompetente medarbejder er hurtige til at aflaste mig, de star til radighed og imgdekomme mine behov.
Mgdestedet er et frirum hvor mine behov bliver deekket sadan, og jeg far et feellesskabsliv karende hvilket er med til at
gere mig aktiv og glad i min hverdag. Jeg vil vaere szerligt ked af det, hvis mgdestedet lukker da jeg faler mig som en
veerdifuld bruger, og det faellesskab vi har skabt sammen holder os karende. Jeg faler det vil skabe et tomrum og vil skabe
usikkerhed for mig hvis mgdestedet afvikles. Hvor skal jeg f& hjeelp hvis mgdestedet afvikles?

12-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9563988

Dato for oprettelse: 2022-11-19 17:08:11

Afsender

Navn: Alice Elbek
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Til Aarhus Kommune. Det er med bestyrtelse, jeg har lzest, at Aarhus Kommune overvejer at nedlaegge Det Kreative
Veerksted i Malling. Bestyrtelse, fordi jeg som besagende gennen en arreekke har oplevet, at arbejdet dér med og for
malgruppen af deltagere i flere henseender er enestaende og uerstatteligt. Her har en lille gruppe voksne borgere, der i
kraft af deres handicaps er udelukket fra almindelige uddannelsestilbud og fra arbejdsmarkedet, mulighed for alligevel at
hjeelpes til en praktisk og social udvikling gennem individuelt tilrettelagt undervisning ved kyndige leerere inden for vidt
forskellige manuelle feerdighedsomrader - og med et faelles specialpadagogisk engagement. Pa vaerkstederne, i haven og
i kakkenet fremstilles varer/vaerdier, som enhver kunne veere godt tilfreds med at have frembragt: Ved juletid og andre
lejligheder, hvor der kan veere brug for at finde en gave af kvalitet, gar man ikke forgaeves til DkV. Institutionen lukker sig
ikke om sig selv, men abner sig mod samspil med lokalomradet, bl.a.med café, udstillinger - og med opfarelse af skuespil,
saledes at eleverne ikke faerdes afsondret fra det omgivende samfund. Gruppen af voksne udviklingshandicappede, der
frekventerer DkV, har séledes ikke blot “noget at sta op til”, men mulighed for fortsat personlig udvikling og dygtiggarelse -
og kontakt. Noget a I | e mennesker har behov for/ krav pa og almindeligvis selv kan opsgge, men som for nogle enkelte
kreever seerlige tilbud. Hertil kommer - vil jeg vove at pasta ud fra egne professionelle erfaringer - en gget livskvalitet og
dermed tillige et bedre helbred. Hvilket sidste vel ikke kan veere ligegyldigt for en kommunal gkonomi. Mvh. Alice Elbek.

19-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0754899

Dato for oprettelse: 2022-11-24 11:28:27

Afsender

Navn: aline kiza
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er sveert for mig at forestille mig, hvem der skal hjeelpe mig, hvis man fjerner det faste personale fra Ryhave Kollegiet.
De er der altid til at lafte ens humer, hvis man har en darlig dag. Det er altid dem, jeg gar til, hvis jeg modtager et vigtigt
brev — og uden deres hjeelp, ville man ikke kunne handle rettidigt. At dele sine private breve og bede om hjaelp til at forsta
dem, ville man ikke ggre med hvem som helst. Det faste personale hjeelper ogsa med praktiske ting, man har brug for
hjeelp til at fa til at fungere i hjemmet. Dette ville ogsa veere graenseoverskridende at skulle bede en vilkarlig frivillig om
hjeelp til. Jeg deler informationer omkring mit helbred med det faste personale, og det gar jeg kun, fordi jeg er tryg ved, at
de kan hjaelpe mig med at komme til laegen/sygehuset. Nar man samtidig ogsa er mor, sa er der ogsa et barn, som knytter
sig til det faste personale. Det ville veere meget utrygt at skulle lukke nogen ind, som ikke kender mig og som mit barn
heller ikke kender. Jeg kan derfor ikke forestille mig, at jeg ville bruge feellesomraderne, hvis man fijerne det faste
personale. De er ogsa en stor stette for en, nar man er enlig, ung farstegangsmor. Der er mange ting, som kan vaere
sveere, nar man aldrig har pravet det far. Her star det faste personale altid til radighed, nar man har brug for vejledning til,
hvordan man gar tingene bedst med sit lille barn. Det ville vaere meget utrygt at skulle bo her uden det faste personale — og
jeg tror ikke, der er nogen, der ville blive boende, hvis det kommer til at ske. De hjaelper mig ogsa rigtig meget ved at
radgive mig skonomisk og ogsa ift. min uddannelse.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dato for oprettelse: 2022-11-24 11:29:16

Afsender

Navn: aline kiza
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er sveert for mig at forestille mig, hvem der skal hjeelpe mig, hvis man fjerner det faste personale fra Ryhave Kollegiet.
De er der altid til at lafte ens humer, hvis man har en darlig dag. Det er altid dem, jeg gar til, hvis jeg modtager et vigtigt
brev — og uden deres hjeelp, ville man ikke kunne handle rettidigt. At dele sine private breve og bede om hjaelp til at forsta
dem, ville man ikke ggre med hvem som helst. Det faste personale hjeelper ogsa med praktiske ting, man har brug for
hjeelp til at fa til at fungere i hjemmet. Dette ville ogsa veere graenseoverskridende at skulle bede en vilkarlig frivillig om
hjeelp til. Jeg deler informationer omkring mit helbred med det faste personale, og det gar jeg kun, fordi jeg er tryg ved, at
de kan hjaelpe mig med at komme til laegen/sygehuset. Nar man samtidig ogsa er mor, sa er der ogsa et barn, som knytter
sig til det faste personale. Det ville veere meget utrygt at skulle lukke nogen ind, som ikke kender mig og som mit barn
heller ikke kender. Jeg kan derfor ikke forestille mig, at jeg ville bruge feellesomraderne, hvis man fijerne det faste
personale. De er ogsa en stor stette for en, nar man er enlig, ung farstegangsmor. Der er mange ting, som kan vaere
sveere, nar man aldrig har pravet det far. Her star det faste personale altid til radighed, nar man har brug for vejledning til,
hvordan man gar tingene bedst med sit lille barn. Det ville vaere meget utrygt at skulle bo her uden det faste personale — og
jeg tror ikke, der er nogen, der ville blive boende, hvis det kommer til at ske. De hjaelper mig ogsa rigtig meget ved at
radgive mig skonomisk og ogsa ift. min uddannelse.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Anders Kristensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Besparelse pa budgettet Lukning af musik og medievaerkstedet ? NEJ nej nej det ma bare ikke ske. Det betyder sa utroligt
meget for de mange psykiske handikappede i hverdagen, sa dette kan ikke pa nogen made gares op gkonomisk. Hvis man
vil bruge pengene i stedet pa medicin og pleje personale og man tror at dette vil resultere i en besparelse, s ma man tro
om.

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

260/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Andersen Frederik

Privatperson

HS8787499
H520

261/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8787499

Dato for oprettelse: 2022-11-15 18:01:54

Afsender

Navn: Andersen Frederik
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Keere Aarhus Kommune. Jeg studerer psedagog og tilbage i 2021 var jeg i min ferste praktik ved Musik og
medieveaerkstedet. Det skgnneste sted med de mest omsorgsfulde og glade mennesker. Jeg lzerte enormt meget af de
energiske omgivelser med musik og medie. Ved lukningen af Musik og medievaerkstedet vil skanne menneske miste en
stor del af deres trygge hverdag. En del af Aarhus vil simpelthen forsvinde. Musik og Medievaerkstedet er kendt pa hele
paedagogstudiet som veerende et af de meste lzererige steder man kan komme hen som studerende og ved en lukning
fratager i ikke kun sarebare borgere deres arbejdspladser, men ogsa fremtidens paedagogers ret til at opleve dette
fantastiske sted og fa skabt sig erfaringer inde for det paedagogiske felt. Jeg haber virkelig i vil tag det op til overvejelser,
hvor mange mennesker der vil pavirket af en mulig lukning. Mange hilsner Frederik

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS8916881
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Afsender

Navn: Anette Maj Joolaei
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er meget trist, at | bl.a. pateenker at spare Musik- og medievaerkstedet vaek. Jeg er svigerinde til "H", der har sin
dagligdag pa Musik- og medievaerkstedet. "H" har prgvet andre beskeeftigelsestilbud og praktikker, men det han breender
for og det der motiverer ham er musik. Han er enormt musikalsk og forstar sig pa rytmer. Han straler, nar han spiller
trommer, og han er god til det. Pa Musik- og medieveerkstedet far han lov til at gere det han er god til i et feellesskab der
rummer ham og hvor han er tryg ved at veere. Han og de andre der er ansatte der, har brug for trygge og overskuelige
rammer. Og de er der med samme interesse for musik og medier. Det giver en unik faellesskabsfalelse og holdand, nar
man deler samme interesse. Nar man far lov til at gere noget man er god til, faler man at man bidrager til samfundet.
Handicappet eller ej, alle har ret til at opleve at fgle sig nyttig og at man hgrer til et sted. "H" og andre handicappede har
ikke selv kundskaberne til at rabe op, derfor ma vi som pargrende gere det, sa de ikke bare er en brik i puslespillet, men
bliver hgrt som de mennesker de er og med de behov de har. Hvis "H" skal ud i et andet kommunalt tilbud, vil det i hgj grad
pavirke hans identitetsfalelse og han vil ikke i nogle andre tilbud opleve at have et arbejde der er s& meningsfuldt for ham,
og hvor han far lov til at lave noget han synes er fedt og som han er god til. Det vil veere et stort tab, at lukke Musik- og
medieveerkstedet, bade i et stgrre perspektiv, men ogsa for de enkelte mennesker der har deres daglige gang der. Det kan
give andre udfordringer, som pa den leengere bane vil have konsekvenser gkonomisk og menneskeligt.

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Anita Blaesbjerg
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det Kreative Veerksted er et fantastisk sted, som tager sig godt af de borgere, som har sin hverdag der. Der bliver taget
godt af dem og de deltager aktiv i dagligdagsopgaver som giver en kreativ, meningsfyldt og varieret hverdag. Har i de
sidste ar set, hvilken forskel det ger, at mine venner kan veere her og fgle at de har et arbejde ligesom os andre og hvor de
bliver veerdsat for at yde netop det som de hver iszer er gode til. Haber virkelig at overvejelsen om lukning vil bliver
omstadt, og give borgerne en fortsat interessant og udfordrende hverdag.

20-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Anna Bak
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Kvalitetstid, giver mening og gleede. Jeg far mere overskud og energi af at deltage i aktiviteter hernede.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Anne Enevold Henriksen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Keere Jer, haber | vil laese vedhaeftede Keerlig hilsen Anne Enevold Henriksen

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Kaere skgnne kommune

Jeg skriver til jer, da jeg er meget ked at hgre om spareplanerne, som vil fa store konsekvenser for de
borgere der er tilknyttet musik og medievaerkstedet. Jeg ved at | sidder med et enormt arbejde foran jer, og
jeg er godt med p3, at vi alle i den kommende periode ma se ind i en tid, hvor der ma spares.

Alligevel vil jeg tillade mig inderligt at bede jer om at se lidt naermere pa det vanvittige og veerdifulde
output, der kommer ud af Musik og medievaerkstedet. Jeg haber | vil kigge lidt pa, hvordan Musik og
medievarkstedet, i mine @gjne, er lykkes med at skabe et unikt sted, hvor der fgrst og stgrst af alt, gores
plads den enkelte borger, samtidig med at det de mgdes omkring og arbejder med, skaber sa uendeligt
meget for utrolig mange.

Af mange arsager, er jeg meget stor fan af bandet "The Mumes”. Louise, som szlger deres Merchandise, er
ansat i flexjob hos FO- Aarhus i det kgkken, hvor jeg er kgkkenleder. Hun er ikke borger og bruger af musik
og medieveaerkstedet, men hun er supporter, fordi hun privat er venner med dem, som spiller i bandet, og
derfor hgrer jeg, og ved jeg meget, om deres hverdag.

Og deres hverdag drejer sig om "The Mumes” og om Musik og medieveerkstedet. De gver, de planlaegger,
de tager pa spillejobs. De har ting i kalenderen, de skal noget. Det er en keempe identitet for dem. De har
planer i ferier og i weekender som ellers, for mange mennesker i den malgruppe, ofte er tomme og
ensomme. Men de skal noget, sa de star klar, velsoignerede og friske, og klar til at tage ud pa tur og
optreede og performe, ofte i mange timer. Og de glaeder sig, og det er det de ser frem til.

leg taenker ofte pa alt det, som bliver styrket og holdt ved lige... jeg naevner i flaeng. Musikalske
kompetencer, Sociale kompetencer, kalenderfgring, koncentrationsevne, @gve sig pa noget sasom at
indleere et nyt nummer. Fglelsen af at udvikle sig individuelt og sammen. Kunne det findes et andet sted
— det tror jeg ikke. | hvert fald ikke hvis vi hele tiden har for gje, at i midten af alt det her, der er
musikken. At veere sammen om at spille er noget helt unikt, og jeg ville ikke selv undvaere det. Og hvis |
selv har indgaet i et orkester eller kor, ved | det ogsa.

Min svigerinde og svoger er i samme malgruppe som dem, som kommer i Musik og Medieveaerkstedet. Ville
jeg onske, at de indgik i et faellesskab som dette? JA! Det er sa sveert at fa denne malgruppe til at indga i
meningsgivende aktiviteter, som kan fastholde dem (og det selvom der er er meget gode padagoger til
stede, men denne her gruppe er bare generelt svaere at fastholde).

Sa lad Musik og medieveaerkstedet veere et foregangseksempel, lad dem vaere et eksempel p3, at nar man
beskaeftiger sig med noget som giver mening for én, ja, sa trives man, og man braender for det.

Pa det personlige plan, kan jeg fortelle, at bandet “The Mumes” spillede til mit bryllup i september maned.
Det var et meget bevist valg fra min side. For det f@rste spiller de virkelig godt. Jeg har, hvis jeg selv skal sige
det, venner som dyrker musik og kultur pa hgjt niveau. Flere af geesterne lever af at spille, og mange er
storforbrugere af musik. De var dybt imponerede over den musikalitet, den oprigtige tilgang til at
underholde, det niveau, drive og gleede som “The Mumes” har. For handen pa hjertet, de havde forventet
det modsatte! For det andet synes jeg selvsagt, at det er vigtigt at stgtte op om tiltag som dette, og jeg
haber, at det spillejob skaber et par nye jobs for bandet i fremtiden. Som sa meget andet i disse tider, sa
handler det hele om ligeveerd men ogsa om beaeredygtighed pa det menneskelige plan, pa mange niveauer,
og jeg er SA glad for, at der i Aarhus findes et band, som ikke er som alle de andre, hvor jeg faktisk far et
yderst velspillende band, og samtidig har jeg veeret med til, at der var noget i deres kalender. Det er vigtigt
at det valg ogsa kan traeffes i fremtiden!

271/1097



Til sidst: Sidste fredag afholdte "The Mumes” en intern julefrokost med et par stykker fra musik og
medieveaerkstedet (styret af dem selv, hvilket i mine gjne er imponerede, da det kraever en del af
malgruppen). Jeg sa lidt billeder og videoer derfra, fordi Louise viste dem til mig. Det var billeder og video,
som var taget fredag aften og de havde varet i gang siden middag. Ved | hvad de lavede? De sad med
guitaren og sang gamle danske viser. Bliver man rgrt over at se sadan noget? Ja, for jeg ved godt hvordan
aftener med den malgruppe kan vaere og hvordan der sjeldent er noget de er faelles om. Taenk at veere i sa
kreativt et feellesskab, taenk at det er muligt overhovedet at skabe det.

Jeg haber derfor, | vil kigge naermere pa Musik og medievaerkstedet.
Mange keerlige hilsner

Anne Enevold Henriksen

Kgkkenleder KafféFair

... og keempe fan af “The Mumes”, og ikke mindst af Jesper og Sofus og deres keempe arbejde med Musik og
medieveaerkstedet.
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Afsender

Navn: Anne Kathrine Bohnefeld
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Jeg skriver dette haringssvar som kommende socialradgiver, der under min praktikperiode i uddannelsen har haft min
daglige gang pa Ryhave Kollegiet. Som socialradgiverstuderende pa Ryhave Kollegiet har jeg faet et dybdegaende blik ind
i den daglige drift og qua mine observationer og erfaringer stiller jeg mig undrende overfor, at man pataenker at fierne det
faste personale fra denne indsats. Jeg finder det faktisk direkte bekymrende, da indsatsen er velfeerd af dén karakter, som
jeg straeber efter at komme ud at yde, nar jeg lige om lidt kigger ind i en mangearig karriere som socialradgiver. Er jeg pa
vej ud i et fag, hvor der ikke laengere er plads til det gode sociale arbejde? Dét som gar en reel forskel for samfundet og
borgerne heri. Nar jeg leeser forslagets beskrivelse af personalets arbejdsopgaver, kan jeg ikke undga at sidde tilbage med
en opfattelse af, at man simpelthen ikke har vaeret omhyggelig nok i sit forarbejde, inden man har valgt at pege pa Ryhave
Kollegiet. Beskrivelsen fremhaever udelukkende de sociale arrangementer, der afholdes pa Ryhave Kollegiet, men det
socialfaglige og peedagogiske arbejde, der dagligt indgar i personalets opgaver, benaevnes ikke. Traeffes der beslutning pa
baggrund af Sparekatalogets beskrivelse, vil denne ikke kunne tages pa et veloplyst grundlag, hvorfor jeg i det fglgende vil
forsgge at belyse, at Ryhave Kollegiet pa ingen made kan koges ned til at veere en hyggeklub. Relationsarbejdet Nar man
kommer til Ryhave Kollegiet som udefrakommende, skal man ikke tilbringe megen tid der, far man far gje pa de gode
relationer, der er mellem personalet og familierne, som bor der. Disse relationer er opstaet, fordi man har haft
fagprofessionelt personale, som har stillet sig tilgaengelige med den rette, individuelle vejledning, nar behovet er opstaet i
de enkelte familier. Relationerne er trygge, fordi familierne i denne indsats mgder systemet pa en made, de ikke har
oplevet for. Det er ogsa denne tryghed, der ggr, at personalet i denne indsats har handlemulighederne til at ga ind med
den rette stgtte i familierne. Dette ses bl.a. ved, at personalet varetager den opgave, det er at veere en fast omsorgs- og
tilknytningsfigur ind i familierne. Rammerne p& Ryhave Kollegiet kan i samspil med den trygge relation tilbyde familierne et
miljg, hvori de kan gve sig i nogle af de ting, der kan vaere pa spil i de fremtidige relationer, de kommer til at mgde ude i det
almene samfund senere i livet. Dette bidrager til en masse gode erfaringer — bade i relationerne men ogsa i mgdet med
systemet. Helhedssynet Personalet pa Ryhave Kollegiet har de faglige forudsaetninger og ekspertise i helheden og rummer
derfor ogsa en bred forstaelse af, hvad det vil sige at have blik for helhedssynet ind i den enkelte familie. Jeg ser et
personale, der begriber og forstar baggrunde for og sammenhaenge mellem sociale problemer, ressourcer og behov. De
forstar at koble at kunne koble disse faktorer sammen med opgaven som bade kan vaere hjaelper, radgiver, advokat eller
igangseetter. Det kraever personale, der er eksperter i det brede helhedssyn at kunne omsaette disse forstaelser i
handlinger ind i hver enkelt familie. Med udgangspunkt i det helhedsorienterede arbejde ser jeg, at der er et trygt
samarbejde mellem hver familie og personalet — hvori personalets hovedinteresse er at belyse, hvordan hver familie kan
mestre de udfordringer, de mader pa deres vej. Dette sker med en dyb respekt for de vaerdier, ressourcer og barrierer, der
kan veere i familierne. En tidlig og forebyggende indsats Med afsaet i det helhedsorienterede arbejde samt det fagligt
funderede relationsarbejdet, har man pa Ryhave Kollegiet en indsats, der er tidlig og forebyggende i alle aspekter af
familiernes liv — netop fordi personalet formar at komme hele vejen rundt. Idéen om at fierne det faste personale gar hand i
hand med at fjerne den tidlige og forebyggende indsats, da det netop er den daglige kontakt og opfalgning, der giver
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personalet mulighed for at fange problemstillinger og st til radighed i Igsningen heraf, fgr disse vokser sig starre — bade i
et strukturelt- og aktarperspektiv. Personalets relation ind i de enkelte familier ggr, at de kan stille sig som mellemled
mellem familierne og de gvrige relevante foranstaltninger, der tilbydes dem. Personalet har et bredt tvaerfagligt samarbejde
med alle de aktarer, der er relevante for den enkelte familie. Det er et meget komplekst system, vi som samfund beder
sarbare borgere om at skulle forholde sig til, men det lykkes rent faktisk pd Ryhave Kollegiet, fordi personalet understatter
vejen til at blive aktar i eget liv. Derudover er det ogsa vigtigt at benaevne, at denne indsats direkte er tidlig og
forebyggende ind i bgrnenes liv. Den uvurderlige statte, som personalet er ind i disse familier, kan ikke fijernes uden at
dette ville vaere med risiko for, at nogle bgrn ikke ville f& den rette hjeelp i tide. Feellesskabet "De sociale arrangementer”
kraever ogsa en uddybning, da der ligger en stor faglighed bag at skabe det faellesskab, der er pad Ryhave Kollegiet — og
vaerdien dette har ind i de enkelte familier kan ikke negligeres. Jeg har de sidste par uger, efter Sparekatalogets
offentliggarelse, hart mange udsagn fra beboerne om, hvordan dette feellesskab er ikke-eksisterende, nar det faste
personale gar pa weekend eller aftholder ferie. Det er altafgerende for det gode feellesskab, at det faciliteres af et trygt og
velkendt personale. Det er en opgave, man hverken kan eller burde lade overga til civiisamfundet, da der ligger en hgj grad
af socialt arbejde ind i at motivere til deltagelse af feellesskabet, vaere rollebilleder pa hvordan man deltager ind i et
feellesskab og samtidig have hensynet og kendskabet til den enkelte families muligheder/begraensninger for deltagelse. De
enlige, unge mgdre der bor pa Ryhave Kollegiet har hver isaer en sarbarhed med sig — det er alene séarbart at vaere alene
med sit lille barn. Faellesskabet tilbyder muligheden for at skabe sig et netvaerk, som bade er til gavn for en selv, men ogsa
for barnene. Barnene far i faellesskabet gvet gode legefeerdigheder samt social accept i et miljg, hvor der er fagpersoner
med specialiseret viden indenfor omradet, der kan stgtte bade mor og barn i den gode udvikling. M@drene selv danner
band pa kryds og tveers, som kan udvikle sig til at blive gode, naere relationer, de kan tage med sig videre i livet og efter
deres tid pa Ryhave Kollegiet. De kan spejle sig og dele erfaringer med hinanden ift. dét at veere madre — men ogsa i livets
andre henseender. Jje for uddannelse Et centralt fokus i indsatsen er ogsa det arbejder, der laegges i at afhjeelpe mgdrene
med at fa gje pa deres gnsker og motivation for deres uddannelsesmuligheder. Heri ligger et stort forberedende
motivationsarbejde, da det aktuelt er personalet pa Ryhave Kollegiet, der klaeder mgdrene pa til deres magde med
uddannelsesvejledere, uddannelsesinstitutioner mv. Der kan foreligge nogle darlige skoleerfaringer, der gor fremtidens
genmgde med uddannelsessystemet uoverskueligt at forholde sig til. Her er det faste personale i kraft af sin
helhedsorienterede forstaelse og den opbyggede relation i stand til at veere en understattende faktor for, at mgdrene
kommer i mal med deres uddannelsesgnsker. Hvis der Igsbende opstar tvivl omkring uddannelsesvalg, star de til radighed
men den tilrettelagte statte, hver enkelt person kalder pa. Indsatsen er dermed ogséa forebyggende ift. frafald fra
uddannelsen. Der skal afslutningsvist lyde en stor appel til, at man vil genoverveje, hvorvidt det er en forsvarlig Igsning at
lave en nedskeaering pa noget sa essentielt som det faste personale pa Ryhave Kollegiet. Jeg har gennem min position som
praktikant pa stedet veeret fgrstehandsvidne til et uvurderligt fagligt stykke arbejde. Endnu vigtigere, sa har jeg ydermere
set pa fgrstehand, hvordan dette arbejde baerer frugt og fungerer som en beskyttende faktor rundt ind i familiernes liv —
samt hvordan tilbuddet er i direkte trdd med de visioner, der er Arhus Kommunes forstaelsesramme. Jeg haber inderligt,
man vil genoverveje forslaget om at fierne det faste personale fra Ryhave Kollegiet, og at man ved at dykke naermere ned i
tilbuddets reelle indhold, kan fa gje p4, at vi i Arhus kommune rent faktisk har et tiloud her, der lever op til tanken om "mere
borger, mindre system”. Med venlig hilsen Anne Kathrine Bohnefeld Socialradgiverstuderende
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Hgringsbidrag_offentlig

Det kreative vaerksted har mange ar pa bagen, besag den skanne gamle have. Kender borgere der har veeret
beskaeftigede der i mange ar og som er sa stolte af stedet, det de fremstiller og deres aktive liv i omegnen. Et hus fuld af
historie, som ikke kan erstattes af noget. Tag pa besgg og se et sa fint sted for unge og eeldre udviklingshaemmede og
sk@nne personaler. Bevar DKV og dets historie.
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Hgringsbidrag_offentlig

Jeg var sa heldig af hele to omgange at blive reddet, farst af en hjernebladning og 13 ar senere af en blodprop péa hjernen,
sa ja, jeg overlevede, men livet fik jeg givet fik jeg ikke tilbage i samme omgang! Det kreever nogle redskaber og
kompentencer at mangvrere i en dagligdag med en hjerneskade! Og dem far man altsa ikke med sig i sundhedsvaesenet!
Hjeelpen til at leve med en hjerneskade fik jeg farst, da jegiHjerneskadeforeningen fandt, at jeg i Samveer(d)gruppen for
senhjerneskadedefandt sociale kompetencer. Ligeledes har jeg qua undervisning heri vores skole, faet evne til/ glaede ved
at lave mad selv, Og, ikke mindst at bruge edb, ipad o.lign.,hvorfor leg nu kan leese digital post- OG skrive/ sende dette
hgringssvarl!l; inden | treekker teeppet veek under pa den gruppe mennesker, | lige har brugt s& mange penge pa at redde!
Det behgver man ikke veere hjerneskadet for ikke at forsta! Hjerneskadeforeningen star til at miste et kommunalt tils
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Veerdien af "Det kreative veerksted" for udviklingsheemmede i Malling er enorm. Stedet giver veerdighed, selvstaendighed
og et steerk kreativt-fagligt faellesskab. Det er her hvor udviklingshaeemmede producerer kreativt grafisk, teater og handvaerk
pa hgjt niveau. Med undervisere, som mestrer deres kunstneriske faglighed - og far det bedste frem i alle. Det er
uforstaeligt, at man overvejer at ville spare stedet vaek. Her er brug for at udvikle i stedet for at afvikle.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

281/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Annelise Bgnaes

Privatperson

HS4197822
H520

282/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4197822

Dato for oprettelse: 2022-11-20 14:21:33

Afsender

Navn: Annelise Banaes
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold
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Pa Det Kreative Veerksted i Malling, er det lykkedes medarbejderne at skabe et meningsfuldt og aktivt feellesskab for
borgere med seerlige behov. Et feellesskab hvor brugerne bliver set og mgdt med respekt. Gennem kreative
arbejdsprojekter udforsker og udvikler brugerne deres egne evner i faellesskab med ligesindede. De kreative projekter fgrer
til produkter til glaede for alle. Brugerne viser hvad de kan, og Malling bliver beriget med udstillinger, udsmykninger og
optog. Til "Abent Hus" kan alle borgere magde de glade og stolte brugere og opleve deres egne teaterstykker. Efter en
rundtur i Fantasi-haven, kan man kegbe handtrykte tekstiler, hjemmelavet syltetgj, handlavede treebaenke, fuglehuse m.v. At
lukke Det Kreative Veerksted vil ikke kun ga ud over brugerne og deres feellesskab. Man vil miste 33ars erfaring og vi vil
alle miste en mulighed for at se og forsta en anderledes og inspirerende verden. Bevar Det Kreative Vaerksted (Anne)Lise
Banaes -med 25 ars kendskab til stedet.
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Jeg arbejder til daglig med udviklingshaammet ( gjort det i 22 ar ) og sidder i bestyrelsen og koordinationsgruppe pa Sglund
musik festival. Jeg bliver vred, ked af det og frustreret. Min fornemmeste opgave som paedagog, er at give de
udviklingshaemmet et veerdi liv og made dem der hvor de er med de kompetencer de hver isaer bidrager med. Arhus
kommune ggar denne besparelse stik modsat. De lader ikke de udviklingshaemmet veere en del af samfundet, men stopper
dem i kasser, hvor de ikke far lov til at veere det hele menneske De skulle skamme sig. Der er sket s& meget positiv
udvikling i de mange ar jeg har veeret peedagog, men der er ogsa sparet penge pa det omrade i 22 ar. Det kan ikke veere
rigtig, at de dejlige mennesker ikke skal have et liv med de ting som de elsker og holder rigtig meget af, bare fordi der
sidder nogle mennesker der skal bestemme over deres liv. Det giver ingen mening. At se den livsglaede stolthed udvikling,
nar de sk@anne mennesker giver den Max gas pa Sglund Musik Festival ggr mig pave stolt, at vi som samfund giver plads
til dette, men det szetter | Arhus kommune en stopper for. Haber virkelig der findes en I@sning pa dette Mvh Annemette
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Hgringsbidrag_offentlig

Jeg bruger hjerneskadeforeningen til at udvikle mig kreativt, samt jeg ved at der er mange andre mennesker som ogsa ger.
Jeg benytter mig desuden ogsa de mange oplaeg der bliver holdt. Og der er altid en hjeelpende hand nar man raekker ud til
personlaet. Det er mig en stor sorg at de vil Lukke afdelingen da det har veeret en stor del at min proces til at blive rask.
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Hgringsbidrag_offentlig

Jeg bruger hjerneskadeforeningen til at udvikle mig kreativt, samt jeg ved at der er mange andre mennesker som ogsa ger.
Jeg benytter mig desuden ogsa de mange oplaeg der bliver holdt. Og der er altid en hjeelpende hand nar man raekker ud til
personlaet. Det er mig en stor sorg at de vil Lukke afdelingen da det har veeret en stor del at min proces til at blive rask.
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Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er sa glad for at have mulighed for at komme i Hjerneskadeforeningen @stjylland. Jeg gar til Glaskunst, Mindfulness og
Kreativt Veerksted med ligesindede, som har hjerneskader. Man er sa dejlig fri for at forklare sig. Hvis den lukkes har jeg
ingen steder at tage hen som fgrtidspensionist.
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Musik-og medieveerkstedet
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Jeg er ikke hverken paedagog eller moneteert-, professionelt- eller andet lign.- associeret med musik og medieveerkstedet.
Jeg er simpelt nok, bare en ven og en fan.. og mine ord om veerkstedet er: Det er et uhgrt godt tilbud. Pa holdet er flere af
Danmarks dygtigste [udviklingsheemmede] musikere og deres musikalske output pa kulturfronten er fuldsteendig uhgrt
stort. Ej at forglemme medie-siden, som ogsa bidrager med en masse fantastisk materiale. The Mumes spiller flere
koncerter om aret end D-A-D! Det er dybt dedikerede, dygtiggerende, vedholdende og unikke mennesker vi har med at
gore her. Vaerkstedet har eksisteret i utroligt mange ar (siden '89), dette er lang tid hvad angar alle slags affaerer -
professionelle, kunstneriske, og andre, og det er ikke for sjov, at tilbuddet har staet ved sa leenge. Hvis man tager et kig pa
gkonomien, er det ogsa helt fiollet ikke at kunne se, den enorme eftertragtethed som veerkstedets produktion har. Hvis ikke
The Mumes (og de andre bands) bliver booket, spiller de ikke koncerter - men de spiller HUNDREDEVIS af koncerter! Jeg
har kun anekdotisk kendskab til vaerkstedets gkonomi, men har hegrt lidt af, hvad deres koncerter kan indbringe. Det er sgu
ikke barnemad. Jeg forstar ogsa, at indteegterne som veerkstedet indbringer f.eks. med deres koncerter, daekker en GOD
del af vaerkstedets omkostninger - det siger derfor sig selv, at Musik og Medieveerkstedet, er en staerk gkonomisk
investering pa kulturfronten. Derudover ved jeg fra at have veeret pa besgg pa veerkstedet flere gange og spillet med flere
af individerne der arbejder der, at det ikke er et sted for hvem som helst. Det er ikke et sted man kommer for at sove og for
at blive passet. Det er et SERIJST sted, som tager menneskerne der arbejder der alvorligt!.. Sofus og Jesper som er
ledere, er helt igennem dedikerede (og dygtige) til at sgrge for, at borgerne som arbejder der, ikke forlader veerkstedet
uden en fglelse af at veere steerkere, sejere, bedre, dygtigere, modigere og mere stolte af dem selv og deres evner. Det er
serigst padagogisk arbejde der foregar derude. Det er et tilbud af hgjeste kvalitet, bare hvad det psedagogiske angar. -
Jeg har flere personlige oplevelser med folk som hgrer om vaerkstedet eller oplever dem live og allermest
gennemtraengende er, at deres [vaerkstedsdeltagernes] evner og attitude seetter et ryk af inspiration i folk. Musikere og
ikke-musikere, handicappede og ikke-handicappede. Musik og Medie-vaerkstedet er 1 i 1.000.000! Det er et yderst unikt og
inspirerende sted, pa tvaers af kulturer og samfundslag. - Derudover ma jeg ogsa sige, at jeg ikke kan undga at greemmes
tanken om, hvis de mennesker som arbejder pa Musik og Medieveerkstedet, formentlig resten af deres liv, skal ga og bare
mindes, dengang de var turnerende musikere, arbejdede med videoklipning, interviewede folk som Birthe Kjaer, Nicolai
Wammen (S) og mange flere, eller arbejdede med de ansatte pa musik- og medievaerkstedet. Herunder specielt om
borgerne: Det er serigse menneskers job i vil fierne. Det er serigse mennesker som ikke har mange muligheder. Det er
serigse mennesker som kaemper hver evig eneste dag, bade for deres passion og arbejde og iseer for nogle, med deres
handicap. Det er IKKE et segment af mennesker, som fortjener at fa deres liv, kunst, arbejde og stolthed flaet veek under
benene pa dem. Det er mennesker, som foruden deres handicap, lige sa godt kunne have siddet og lyttet til hgringssvar for
at vurdere, hvad det bedste er at gare for deres samfund. Jeg mener helt og holdent at i begar en social og etisk fejl, hvad
angar menneskelighed og veerdier i det danske samfund, hvis i lukker veerkstedet ned. Venligst, Anton Dam Hedegaard
PS: Pa billedet ser i (fra venstre) Martin, som arbejder pa Musik- og Medievaerkstedet og jeg selv, da vi med Martins band
optradte pa Selund Musik Festivalen, her i sommers. Resten af vaerkstedet optradte vist omtrent 5 gange pa festivalen,
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herunder; alle dage, pa alle scener, herunder pa den stgrste scene, lige for Birthe Kjaer. The Mumes havde besgg af
Diakonhgjskolen pa scenen, som lavede en enorm geesteoptraeden som led i deres uddannelse.

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3268820

Dato for oprettelse: 2022-11-14 10:40:52

Afsender

Navn: Antonio Ferrer Lang
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Mit navn er Toni. Jeg er meget utilfreds over at Musik & Medievaerkstedet skal lukke. Jeg har det godt der. Jeg arbejder pa
medielinien og en gang imellem tager jeg pa nogle ture. Og det kommer jeg ikke til at kunne de andre steder eller i en
almindelig virksomhed. Jeg tror ikke at jeg vil fale mig pa samme niveau. Jeg har brug for de rigtige udfordringer og det er
der her. Jeg er meget glad for at vaere her. Jeg kunne ikke taenke mig et andet arbejde. Jeg synes ikke i kan veere
bekendte at ggre det overfor sadan en som mig der har nedsat funktionsevne. teenk jer om for det svier til jer i den sidste
ende. Med venlig hilsen Toni F. Lang.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3607285

Dato for oprettelse: 2022-11-14 13:40:28

Afsender

Navn: Arsalan Mehrgan
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg synes personligt at det er en rigtig darlig ide at musik og medievaerkstedet er en af de der skal lukke det er simpelthen
ikke rimeligt at det ga ud over os sarbare borger i kan ikke veere det bekendt og tage friheden fra os pa den made det
synes jeg personligt er uretfaerdigt og ren afmagt

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Arsalan Mehrgan
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HS9346161
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OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS9346161

Dato for oprettelse: 2022-11-14 13:40:27

Afsender

Navn: Arsalan Mehrgan
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg synes personligt at det er en rigtig darlig ide at musik og medievaerkstedet er en af de der skal lukke det er simpelthen
ikke rimeligt at det ga ud over os sarbare borger i kan ikke veere det bekendt og tage friheden fra os pa den made det
synes jeg personligt er uretfaerdigt og ren afmagt

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Haringens ID: 520
Heringssvarets sagsnummer: HS2881179
Dato for oprettelse: 2022-11-17 11:18:48

Afsender

Navn: Astrid Jessen
Udtaler sig som: Privatperson

Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Lad veere med at lukke musik og medievaerkstedet! Det betyder meget for mange

17-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9337503

Dato for oprettelse: 2022-11-21 10:39:43

Afsender

Navn: BENT LYAGER
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Besparelse vedr. Hjerneskadeforeningen Aarhus @stjylland Jeg skriver som pargrende til min broder, som med stort
udbytte har veeret flittig bruger af hjerneskadeforeningen gennem mange ar. Min broder er sen-hjerneskadet efter en
bilulykke i 1979, hvor han padrog sig en hjernestammefraktur og la 14 dage i koma. Selv efter mange ars behandling og
traening har han fortsat problemer med korttidshukommelse, finmotorik og selv-igangsaettelse. Min broder har i mange ar
veeret bosiddende i Bofeellesskabet Albertsvaenge. Gennem flere ar havde han et skanejob (4 timer/dag) som medhjeelper
pa Brandskolen i Skejby, hvor der blev udvist stor forstaelse for hans handikap, og hvor han fungerede til stor
tilfredsstillelse for bade sig selv og for Brandskolen. Efter nedlukning af Brandskolen har det ikke veeret muligt at finde et
andet skanejob, som kan tilgodese eller acceptere min broders handikap. Pa nuvaerende tidspunkt er aktiviteterne i
hjerneskadeforeningen derfor de eneste aktiviteter min broder har udenfor bofaellesskabet Albertsvaenge, hvor der kun er
ganske fa aktiviteter. Hans 2 ugentlige besgg i hjerneskadeforeningen har derfor meget stor betydning for ham, bade
socialt, funktionelt og for vedligeholdelse af hans kognitive egenskaber, ligesom de ogsa er med til at strukturere hans
dagligdag. Han glaeder sig hver gang han skal af sted. | Hjerneskadeforeningen deltager han aktivt med praktiske opgaver i
Samveersgruppen og for tiden deltager han i model byg med Lego, hvilket giver ham god traening bade til hjernen og til
finmotorikken. Tidligere har han ogsa deltaget i EDB-kurser. Safremt der sker reduktion af aktiviteterne i
Hjerneskadeforeningen, og at foreningen i veerste fald ma lukke, vil det have stor negativ betydning for min broder for
vedligeholdelse af hans kognitive og fysiske evner, idet der sa kun vil vaere de ret begraenset sociale relationer og
aktiviteter pa Albertsvaenge. Safremt min broder ikke lazengere har mulighed for at deltage i Hjerneskadeforeningens
aktiviteter frygter vi derfor en passivisering og dermed en kraftig forringelse af de kognitive og fysiske egenskaber. Vi
mener derfor at en besparelse pa 300.000 vedr. Hjerneskadeforeningen er en virkelig darlig ide, bade for de bergrte
borgere, men ogsa for Aarhus Kommune, som vil opleve et gget behov for hjeelp pa andre omrader til de bergrte borgere.
Bent Lyager

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5051624

Dato for oprettelse: 2022-11-14 13:55:22

Afsender

Navn: Bente Christensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det var dog utroligt, som besparelser nu, vil man osse spare taenker pa at lukkehjerneskade foreningen, hvor vi er mange
mennesker, som har stor glaede af at komme , dels til social samveer og som hjaelper os borgere, med at komme lidt ud,
foreningen gar et stort arbejde, for vi handicappet, kan komme lidt ud i samfundet, hvorfor skal det ramme os, jeg sparg
bare, moske Fra en borger som selv deltager, forstar jer ikke, [

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9825205

Dato for oprettelse: 2022-11-14 19:55:10

Afsender

Navn: Bente Sgndergaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er en skeendsel at pateenker at lukke et tilbud som dette. Der er tilknyttet en gruppe af borgere, som ikke uden videre
vil kunne tilknyttes andre lignende veerkstedstilbud - idet det ER afpravet og IKKE en mulighed laengere. Skam jer for
endnu engang at forsgge at ramme en gruppe, som IKKE selv kan forsvare sig og som vil have overordentlig sveert ved at
fa tilknytning til andre tiltag!!!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9521615

Dato for oprettelse: 2022-11-14 20:17:09

Afsender

Navn: Bente Sgndergaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er beskeemmende at erfare, at Aarhus Kommune har lagt i stgbeskeen, at et s& unikt og velfungerende veerksted som
Det Kreative Veerksted skal lade livet - for ussel mammon! Endnu engang tillader man sig at ramme individer, der har
fundet en livsbekraeftende og rummelig beskaeftigelse i en sammenhaeng, som pa daglig basis formar at lgfte og farve
dagen lys og venlig. Selv har de ikke ressourcerne til at rabe op og keempe imod at f& saboteret deres liv. Skam jer! - og
find venligst et andet sted at spare.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS6446498

Dato for oprettelse: 2022-11-14 16:07:33

Afsender

Navn: Berit Munck
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det vil vaere et stort tab hvis foreningen ma lukke pga nedskeeringer - veerestedet er en grundpille for mange brugere - et
trygt sted at vaere nar man er afasiramt, bevaegelseshaemmet eller mangler kognitive evner. For mange det eneste sted
hvor de faler sig rigtigt velkomne. Jeg har vaeret bruger der i ca 7 ar og kommer der stadig jeevnligt netop fordi jeg her faler
mig bade heart og ikke mindst forstaet pa trods sf min hjerneskade!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4014213

Dato for oprettelse: 2022-11-14 16:07:34

Afsender

Navn: Berit Munck
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det vil vaere et stort tab hvis foreningen ma lukke pga nedskeeringer - veerestedet er en grundpille for mange brugere - et
trygt sted at vaere nar man er afasiramt, bevaegelseshaemmet eller mangler kognitive evner. For mange det eneste sted
hvor de faler sig rigtigt velkomne. Jeg har vaeret bruger der i ca 7 ar og kommer der stadig jeevnligt netop fordi jeg her faler
mig bade heart og ikke mindst forstaet pa trods sf min hjerneskade!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8866096

Dato for oprettelse: 2022-11-18 10:37:03

Afsender

Navn: Bertha Pagaza Urrelo
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg har veeret vikar flere gange og besgge tit aktiviteter som drama forestilling, 4bne hus og har haft glaade med at se hvor
meget betyder for alle dem som ga og arbejde hver eneste dag. Det kreative Veerksted er som et hjem, og den stemning
kan man maerke med det samme. Hvordan har | taenk sig at dette hjem og dette familie skal splittes? Det kan man ikke
gere. Det er et sted sommer veerdifuld og helt unik. Bevare det!

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS6019381

Dato for oprettelse: 2022-11-24 08:34:24

Afsender

Navn: Birgit Mgller Laursen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

At komme i Hjerneskadeforeningen har stor betydning for mig. Det betyder meget at kunne vaere sammen med
ligesindede. Der er altid stgtte og hjeelp at fa i foreningen. Min hverdag vil blive gdelagt, hvis ikke jeg havde mulighed at
komme i foreningens lokaler. Det sociale samvaer gar vaek, hvis ikke jeg kan komme i foreningen.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4444211

Dato for oprettelse: 2022-11-19 18:32:29

Afsender

Navn: Birgit Poulsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er bruger af Hjerneskadecentret og har utrolig meget gleede af det og det er en vaesentlig del af min genoptraening og
vedlligeholdelse af en raekke funktioner, efter en hjerneblgdning. Det vil veere et stort tab for mig og andre i samme
situation som mig, hvis hjerneskadecentret ma stoppe deres aktiviteter. Der er ikke rigtig andre steder, hvor jeg kan fa den
genoptraening jeg far pa hjerneskadecentret. Jeg vil derfor opfordre Arhus Kommune til fortsat at stgtte Hjerneskadecentret
med de tilskud man yder idag.

19-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6974097

Dato for oprettelse: 2022-11-16 18:05:33

Afsender

Navn: Birgitte Hanghgj Dam
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg haber for de unges fellesskab, interesser og musikfascination, at huset kan bevares. Vh Birgitte Dam

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6450830

Dato for oprettelse: 2022-11-21 11:31:37

Afsender

Navn: Birgitte Hedemann
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Keere politikere. | ma altsa ikke smide GULD pa gaden. | er tydeligvis ikke klar over, hvor unikt Det kreative Vaerksted er.
Tag nu ud og besag stedet, indand den gode atmosfeere - tal med de handicappede- se personalets utroligt gode arbejde -
oplev alle de speendende aktiviteter - og nar du har gjort det - vil Det kreative Veerksted aldrig igen komme pa en liste med
besparelsesforslag. Venligst Birgitte Hedemann Jeg har selv i 28 ar arbejdet sammen med udviklingshaemmede - de sidste
16 ar var jeg leder af Veaerestedet Perlen i Aalborg kommune.

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1262350

Dato for oprettelse: 2022-11-14 19:47:56

Afsender

Navn: Birgitte Jensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Velfeerdssamfundet ma og skal gi plads til at alle mennesker kan leve et vaerdigt liv og at pargrende kan fungere uden at
g4 under pga bekymringer for trivslen hos deres omsorgs kreevende familiemedlem. Det MA ikke spares veek pga handarer
oo

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1555377

Dato for oprettelse: 2022-11-18 12:25:19

Afsender

Navn: Birte Hansen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er ugentlig bruger af Hjerneskadeforeningen efter en erhvervet hjerneskade. Jeg mades bl.a. fast med en gruppe
mennesker, som jeg har leert at kende i et tidligere forlgb. Vi taler bl.a. om alt det “normale” mennesker ikke forstar og om
alt muligt andet. Vi har stor glaede af hinanden og er blevet vigtige personer i hinandens liv. Vi har mgdtes nu i 2 ar og er
veeldig glade for at vaere hos Hjerneskadeforeningen. Et sted som vi alle kender og er trygge ved og hvor personalet er klar
med hjeelp hvis vi har brug for det. Jeg kan ikke overskue, hvad der sker, hvis vi mister muligheden for at mgdes fast her.
300.000 kr. som skal spares, er mange penge for en lille forening, som gar et stort stykke arbejde. | forvejen er det mit
indtryk at foreningen “kgrer pa pumperne”. Der er intet overfladigt personale. | forvejen skal foreningens medlemmer selv
stille borde pa plads, rydde op, vaske op og saette service pa plads osv uanset om vi laner et lokale eller betaler for at ga il
undervisning. | min optik burde Aarhus Kommune i stedet stgtte med flere penge til Hjerneskadeforeningen, sa vi, der lever
med en hjerneskade, kan fa flere muligheder for undervisning, sa vi stadig kan have et liv, der er vaerd at leve.

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Birthe Christenen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

| spareforslaget reduceres driftstilskuddet til Hierneskadeforeningen med 300.000 fra 2024 samt forslag om at reducere
abningstiden, dvs. mindre personale. Lokalafdelingen yder en keempe indsats for mennesker med falger efter hjerneskade,
der betyder, at de har sveert ved at deltage pa normale vilkar i samfundet - bade ift. beskaeftigelse og socialt. Veerestedet
giver denne gruppe mennesker mulighed for aktiviteter i hverdagen i et samvaer med ligestillede. Det er dog ogsa en
gruppe, der pa grund af deres vanskeligheder har brug for statte til aktivitet og samvaer, dvs. personale.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender
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Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg fik en stor Hjerneblgdning og efter 8 mdr. p4 Hammel Neurocenter Startede jeg i 2004 i Hjerneskadeforeningen . de
hjalp mig med at komme tilbage og igen kunne komme videre med livet. Jeg kommer stadig veek i Samvaerdsgruppen om
Mandagen. Samt gar til Maling om Fredagen. Har ogsa gaet pa andre kurser i labet af arene. Hvis Hjerneskadeforeningen
lukker mistet jeg noget af mit netvaerk. Vi er mange der vil komme til at mangle det specielle samveerd vi har opbygget
gennem arene.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er klar over, at Aarhus Kommune skal spare. Men Hjerneskadeforeningen har stor betydning for mig, da de aktiviteter
jeg deltager i og samvaeret med de andre medlemmer betyder, at min dagligdag, trods mit handicap, fales mere positiv.
Det vil blive svaert for mig, hvis Hjerneskadeforeningen ma lukke.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

jeg synes det er en katastrofe hvis det kreative veerksted lukkes. jeg er kommet der ind imellem og set hvordan personalet
og brugerne har skabt et helt unikt sted med ro, glaeede og mangfoldighed, som giver livsmening og feelleskab for brugerne.
jeg mener ikke vi kan vaere bekendt at overlade disse mennesker til ingenting andet end renggring og mad pa bordet, de
har ogsa andre andelige behov ligesom alle andre mennesker har det.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg opfordrer pa det kraftigste til at bibeholde stgtten til Det kreative vaerksted, den lille oase for udviklingshaemmede her i
Malling. Det betyder alt for kursisterne og er deres andet hjem i et vanskeligt og ofte ensomt liv. Det er ogsa vigtigt her i
lokalsamfundet, som ofte bliver inviteret indenfor til et arrangement. Der foregar s& mange gode og positive ting, og
inddragelsen af brugerne og de mange kreative aktiviteter er noget helt unikt. Venlig hilsen Bodil Sendergaard

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Bodil Toft
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik & Medieveerkstedet gor et vigtigt og afgerende stykke arbejde for en gruppe sarbare mennesker, som ikke kan ga et
andet sted hen og finde et reelt alternativ. Et unikt arbejde, som Aarhus, som musik- og kulturby, kan vaere stolt af at have
under sin vinge. Som pargrende til en bruger med autisme er jeg meget taknemmelig for, at Musik & Medievaerkstedet
findes. For at ildsjaele gennem mange ar har formaet at opbygge et sted, hvor mennesker med saerlige behov kan fa den
ngdvendige ro, tryghed og stette til at ggre det, som de er bedst til — i dette tilfaelde at spille musik. TAK for at bidrage til
trivsel, livsindhold og selvfglelse hos en gruppe, som har brug for noget seerligt for at kunne fa deres evner i spil og komme
til at blomstre. TAK for at de far mulighed for at give noget tilbage til verden ved at bidrage til andres glaede. For en
omfattende koncertvirksomhed, herunder for de mange "Koncerter mod Angst og Ensomhed”, som blev afholdt i sikker
afstand under coronanedlukningen. TAK for de forbilleder og det hab de er for andre mennesker med seerlige behov. TAK
for deres repraesentation af Aarhus og Danmark ved festivaler i ud- og indland, hvor blandt andre bandet The Mumes har
vaeret med til at saette Aarhus pa verdenskortet. Hvor de udover et hgjt musikalsk niveau er med til at vise, at med de rette
rammer, er der plads til et godt liv for os alle sammen. Det er livskvalitet og inspiration pa sa mange niveauer. Sluk ikke
dette lys. Det tager et gjeblik at nedlaeagge og mange ar at opbygge. En lille gkonomisk gevinst nu og her, et stort tab for de
enkelte, deres familier, deres publikum og for samfundets syn pa mennesker med funktionsnedsaettelse. Bevar Musik &
Medieveerkstedet.

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Bodil @vlisen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg udtaler mig pargrende til person som er bruger af Hjerneskadeforeningen. Aarhus kommune vil beskaere
Hjerneskadeforeningen deres tilskud, som vil betyde at veerested vil lukke. Borgere der er brugere af
hjerneskadeforeningen, nyder at komme der og fa socialt samvaer. Det er ofte den eneste kontakt til omverdenen i deres
tilveerelse. Aarhus kommune er en red kommune, og pa Socialdemokratiets hjemmeside slar de sig op som ” Verdens
bedste velfaerdssamfund” og "danskerne skal have tillid til, at det feelles velfaerdssamfund er der for os den dag, vi har brug
for det”. Hvordan harmonerer det med lukningen af aktivt veerested for hjerneskadede personer med, at Aarhus kommune
poster penge i en konstant underskudsgivende forretning ” (her Aarhus Lufthavn) med kr. 180 millioner? Hvorfor poste
penge i Aarhus Lufthavn, samtidig med at velfeerden i Aarhus mangler penge? Det handler grundlaeggende om politisk
prioritering og vilje. "Et samfund skal kendes pa, hvordan det behandler sine svageste”

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Bolette Juhl
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Anh nej - det ma ikke ske!! DKV er et helt unikt sted- og findes ikke andre steder - mig bekendt! Min s@ster der er
udviklingsheemmet har gaet her i mange ar. Hun stortrives her og har undgaet ensomhed og isolation. Som sidegevinst
udvikler og vedligeholder hun bade kreative og motoriske feerdigheder. Her har hun venner - vha det erfarne og
naervaerende personale. Hun har ikke venner andre steder ! Stedet er overskueligt med mulighed for bade inde og ude
aktiviteter. DKV er integreret i Malling by - har &bent hus, besgg af barnehaver, spiller skuespil for skoleelever, udstiller
kunst i sognegarden mm. Personalet er ildsjeele - har veeret her i mange ar - udvikler sig gennem kurser mm. Utrolig trist
safremt denne oase lukkes. Min sgster havner i ensomhed og isolation. Mvh Bolette

9-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Britt Helbo
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg blev dybt bergrt over, at Aarhus kommune forslar at lukke det eneste tilbud med musik og medier for
udviklingsheemmede ned! Kort og godt forstar jeg ikke, hvorfor de skal nedprioriteres. De har et fantastisk samlingssted i
Musik & Medievaerkstedet, hvor de far og giver SA meget til hinanden! Jeg kan kun forestille mig, hvor stor betydning
stedet har for den enkelte borgere. Hvad skal de sa, hvis de ikke skal mgdes der?

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Buster Brynjolf
Udtaler sig som: Privatperson

Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Behold musik og medieveerkstedet Som aktivt tilbud! Nedlukning vil ha store negative konsekvenser..

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Buster Hedemann Svinth
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det Kreative Veerksted er sted hvor udviklingshaammede kan komme og fa hjzelp til at udtrykke sig kreativt pa mader som
de pa egen hand har svaert ved. Nu er min egen mor dramalaerer derude, og til deres teateropvisninger kan man pa
allernaermeste hold opleve hvordan elever, der ellers ofte har sveert ved at udtrykke sig, far mulighed for at blive en del af
noget sa socialt og kreativt som en teaterforestilling. Selvom eleverne er sa forskellige og har forskellige behov, kan man
altid regne med at de enormt dygtige og omsorgsfulde lzerere tager sig af dem hver og en. Hvis man besgger stedet, kan
man maerke hvordan laererne tager sig tid til at leere den enkelte elev at kende, sa de alle kan fa det meste ud af hver
eneste dag. Derudover er Det Kreative Vaerksteds interaktioner med omverdenen, som f.eks. deres samarbejde med
Malling Skole, med til at give barn og unge en bedre forstaelse af, hvad det vil sige at vaere udviklingshaemmet. Dette kan
ikke veere andet en sundt for unges udvikling af forstaelse for forskellighed, hvilket er noget vi godt kunne have brug for
mere af. Det ville pa alle mader veere en skam at spare Det Kreative Vaerksted, da det er et virkelig godt tilbud for folk, der
har brug for den opmaerksomhed og de trygge rammer som Det Kreative Veaerksted kan tilbyde. Du finder ikke et sted, hvor
der bliver taget sa godt hand om dem, der har det sveerest.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Camilla Jgrgensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Dette er et sted, hvor ildsjaele breender for at ggre en forskel og rent faktisk gar det! Det ville veere et keempe skridt tilbage
for rigtig mange, der har brug for denne hjaelpende hand til udvikle sig. Jeg kender personligt en af medarbejderne og han
lever og ander for at ggre livet s& meget bedre, for s& mange mennesker! Et helt unikt hjerterum og kreativt smukt sted.

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Camilla Tidemann Jensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik og medievaerkstedet er et fantastisk tilbud for mennesker med forskellige udfordringer herunder udviklingshaemning.
Brugerne for mulighed for at realisere deres dremme. De har selvbestemmelse og medbestemmelse til at udvikle deres
kompetencer og far en oplevelse af sammenhaeng idet de er faelles om musikken. Det gger deres livskvalitet i en sadan
grad, der er sveer at finde andre steder. Endvidere far de mulighed for at optreede og dele ud af den keempe gleeder de har
og far via musik og medieveerkstedet. Herigennem kan andre med samme vanskeligheder blive inspireret og motiveret til at
gore det samme. "Hvis de kan, sa kan jeg ogsa".

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Caralee Nelson
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Regarding MUME: This kind of program for differently-abled people is special, valuable, and needed. It is simply a fact that
some people may not fit into or thrive in traditional jobs. Instead of leaving them languishing in unfulfilling, grinding, or
meaningless jobs-- or no job at all-- social programs like MUME give purpose to these people and allow them to contribute
to the general good of society by teaching them skills in creative subjects like the arts, media, and music. Here, they have a
unique opportunity to exercise their minds. This program provides mental wellbeing to an often overlooked and
sequestered segment of society. Engaging with art and music is shown to have positive effects on people's health,
wellbeing, and learning ability (such as verbal expression and communication). Music is one of the most fundamental
things that can get through to people. Some people who are unable to communicate in conventional ways open up and are
able to connect with others through music. From a humane standpoint, giving disabled people an opportunity to
communicate and socialize through music in a safe space allows them to avoid isolation (isolation, which leads to
depression). In this sense, | consider this program to also provide mental health services. From a more general standpoint,
any politician worth their salt and who is familiar with history knows that cutting funding to the arts leads to a culturally
impoverished society. Art and music make up the fabric of healthy social life, for both children and adults. In addition, as an
engineer, | often look at problems from an efficiency standpoint. From a such a standpoint, the MUME program gets the
most effective use out of our country's population. It allows more people to use their special talents and contribute to
society. Furthermore, from an economic standpoint, many of the participants of the MUME program are on pension. If
they're just sitting around at home or in an institution, it requires more pedagogues-- which costs more money. So the
MUME program also saves money. Lastly, | would encourage you, the politicians, to speak with the people who are
involved with MUME (pedagogues, participants, etc.) as well as the audiences that benefit from the shows before you cut
this program. Go to one of The Mumes' shows. | am personally close with one of the members of the band and have seen
firsthand how the audience lights up when the band plays. You can see for yourself how much joy it brings to people.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Carsten Thyrsted
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det vil veere en keempe fejl at lukke musik og medie veerkstedet. Jeg har med egne gjne set den livs kvalitet og livs gleede,
som dette tilbud giver brugerne. Det er et tilbud som giver sa meget til brugerne, men ogsa til de gamle, handicappede og
andre som bliver underholdt af musikerne fra vaerkstedet. Bevar musik og medie vaerkstedet, for menneskeligheden og
fornuftens skyld.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5207538

Dato for oprettelse: 2022-11-20 22:46:08

Afsender

Navn: Cathrine Lervig
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Lad det kreative vaerksted leve. Det er et helt saerligt sted skabt til sarbare mennesker der ikke passer ind mange steder.
For disse mennesker vil lukning betyde de mister venner, faellesskab, inspiratorer, fornemmelse af et meningsfuldt liv for
nogle, med store psykiske konsekvenser og ensomhed til fglge. Og pa den lange bane vil alle tabe. Kommunen vil ikke
spare pa denne lukning der vil betyde starre udgifter til den enkelte pa den lange bane. Det kreative veerksted er en lille
perle. Med dygtige mennesker kommunen stolt kan promovere sig med.... i stedet for at lukke. Cathrine Lervig

20-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5453786

Dato for oprettelse: 2022-11-16 18:57:44

Afsender

Navn: Celina Fancello
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

De skal lade veer med, at lukke fordi musik og veerkstedet er det mest unikke sted i Arhus. De mennesker der er i
pageeldende vaerksted, ville falde fuldsteendigt igennem i de andre pateenkte veerksteder der er. Det skal i Aller simpleste
forstand bevares fordi de mennesker der kommer, og er lever og ander for dette sted. Punktum.

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1767153

Dato for oprettelse: 2022-11-16 16:38:07

Afsender

Navn: Celina Laurie
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

At Aarhus kommune overhovedet har til overvejelse, at lukke musik og medievaerkstedet er dybt rystende. Jeg har siden
musik og medieveerkstedets begyndelse, fuldt med fra sidelinjen. Det ses tydeligt hvilket enestaende tilbud det er for
mennesker med funktionsnedsaettelse, og jeg er blevet rart over at opleve den respekt, og det arrangement musik og
medieveerkstedet leverer. Det ses og maerkes tydeligt fra de “studerende” hvilken stor betydning det har, at blive madt i
gjenhgjde. Musik og medievaerkstedet ser mennesket, og de ressourcer- belastninger hver enkelt har med sig. Lad os
bakke op om at bevare dette meningsfulde sted, sa alle de fantastisk mennesker fortsat kan beskaeftige sig med noget som
giver mening for dem. Jeg kan have min bekymring for hvad der skal blive af hele denne gruppe af mennesker, hvis
Aarhus kommune veelger at lukke musik og medieveerkstedet. Ud over de “studerende”, er der en gruppe af medarbejdere,
som ikke bare ser musik og medieveerkstedet som et arbejde. Man meerker deres arrangement og gejst for at denne
gruppe af mennesker skal lykkedes, hvilket er altafggrende. Det vil vaere synd og skam at lukke et tilbud som dette , som
er sa enestadende, og som har sat Danmark pa verdens kortet indenfor voksen handicap. Som en klog mand sagde “det
handler om at give dem succes i livet”, og det ma man sige at musik og medievaerkstedet lever op til.

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

367/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Charlotte Ankerstjerne

Privatperson

HS5160274
H520

368/1097



by R

% AARHUS

gog (OMMUNE OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS5160274

Dato for oprettelse: 2022-11-11 11:51:28

Afsender

Navn: Charlotte Ankerstjerne
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Pa et af de bofallesskaber jeg er afdelingsleder for, beskeeftiges flere af borgerne ved musik og medieveaerkstedet og det
kreative veerksted. Arsagen til, at borgerne er tilknyttet disse er, at de ikke kan rummes af nogle af de andre beskaeftigelses
muligheder i Aarhus kommune. Der er tale om sarbare borgere, der ikke kan vaere pa Bageskovgard eller nord som er for
store og uoverskuelige for dem., som har fundet en beskeeftigelse, der er meningsfuld, hvor de samtidig producerer noget
til gavn for faellesskabet. | forhold til musik og medievaerkstedet, s& spiller et af deres orkestre altid nar vi holder fest. Det
betyder at ikke blot dem der gar pa musik og medievaerkstedet, men ogsa en lang reekke af kommunens andre
udviklingshaemmede borgere far mulighed for at spejle sig i mennesker, der ligner sig selv, og som har succes. Musik og
medievaerkstedet er bannerfgrere for de udviklingshaemmedes egenkultur. De giver de udviklingshaammede hab og
livskvalitet. Hvis musik og medievaerkstedet mister sin statte, kan det ende med, at en vigtig del af kulturen forsvinder, men
ogsa at de bergrte borgere kommer i mistrivsel, og udvikler sig, sa de pa leengere sigt bliver, gkonomisk tungere pa
kommunens budget.

11-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7520565

Dato for oprettelse: 2022-11-15 20:48:52

Afsender

Navn: Charlotte H
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg har tilbragt mange timer med et brugerbandt kaldet det mumes, og synes det er helt fantastisk det arbejde, der ligger
bag samt det talent det mumes har. Uanset hvor meget talent de end matte have, kan man maerke hvilken glaede, og hvor
meget de elsker det de laver, og lige sa hvor meget de gerne vil dele ud og give tilbage til andre. Jeg har stor respekt for
dem og arbejdet bag, og det synes jeg bestemt er veerd at bevare.

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8587890

Dato for oprettelse: 2022-11-16 13:23:46

Afsender

Navn: Charlotte Jensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det ville veere ganske forfeerdeligt for de unge mennesker, som har tilknytning til Musik- og Medievaerkstedet, hvis stedet
lukkes ned. Det er et fuldsteendig fantastisk tilbud, som er med til at give indhold og glaede i livet hos dem, som kommer
der. En katastrofal beslutning hvis den gennemfgres. Hilsen Charlotte

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0657059

Dato for oprettelse: 2022-11-16 09:22:01

Afsender

Navn: Charlotte Sabro Dybdahl
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Stop lukningen af Musik- og medievaerkstedet i Aarhus og Det kreative veerksted! Begge steder er sméa trygge miljger for
42 mennesker med udviklingshandikap, hvor de blomstrer og folder sig ud. De far selvtillid og selvveerd. De bliver
skabende og kreative og deltager aktivt i samfunds- og kulturlivet omkring dem, som kunsthandvaerkere, som
teaterskuespillere, som journalister, som musikere, der turnerer land og rige rundt og skaber gleede og livslyst, ikke bare for
sig selv, men ogsa for andre. For dem er livet meningsfyldt og de betragter det, de laver pa veerkstederne som deres
arbejde. De kommer nok aldrig ud pa det andet arbejdsmarked, det som du og jeg er en del af. De er hverken
omstillingsparate, selvkgrende eller for den sags skyld seerligt robuste. Undtagen nar de kan vaere en del af det faellesskab,
de har bygget op. En lukning af Det kreative veerksted og Musik- og Medieveerkstedet bidrager med 300.000 kr. og vil
utvivisomt koste langt flere ressourcer at skulle overflytte de 42 sarbare mennesker til nye, ukendte tilbud. Deres ve;j til
arbejdsmarkedet er som sagt tvivisom. Ville det ikke vaere skgnt, hvis vi kunne finde de penge pa en anden made?

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6111427

Dato for oprettelse: 2022-11-16 07:41:48

Afsender

Navn: Christa Lauridsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Human er et dejligt varmt menneske . Hans verden ville bryde sammen , hvis denne dejlige arb plads forsvinder . For hvad
sa ?7?? Hele familien rammes (| bevar musikken og det gode faellesskab pa denne dejlige arbejdsplads . Lukning vil
medfere keempe udfordringer for alle de dejlige mennesker , der arbejder der , faellesskabet og trivslen osv osv Humans
familie og alle de andre familier ...... 7?7?77

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8587354

Dato for oprettelse: 2022-11-14 20:10:47

Afsender

Navn: Christian Kjaer
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Keaere Aarhus Kommune, Aarhus Kommune har altid proaktivt arbejdet med handicappedes trivsel. Forslaget om at lukke
Musik- og Medievaerkstedet indikerer desvaerre at dette ikke laengere er tilfaeldet. Derimod indikerer det et skifte mod mere
reaktiv behandling af mistrivsel fremfor proaktiv sikring af trivsel. Det er et slag imod Aarhus’ image — og jeg tvivler p3a, at
det pa den lange bane vil veere en besparelse (felgeomkostningerne rammer i andre puljer, men der ses forhabentlig
holistisk pa disse initiativer). En proaktiv, i modsaetning til reaktiv, offentlige sektor har alle dage skabt mest vaerdi for
pengene. Aarhus Kommune forslar ovenikabet at lukke det ekstremt veldrevne og vaerdsatte tilbud til handicappede,
Musik- og Medievaerkstedet. Det er et tilbud der er - og har veeret - drevet af ildsjeele, der knokler - og har knoklet - for at
skabe et steerkt fundament med samarbejdspartnere i kommunen, i resten landet og i udlandet. Det er et setup der vil tage
artier at genskabe den dag det Aarhus Kommune realiserer, hvor stor en vaerdi tilbuddet skaber - og sa endda for et meget
beskedent belgb. For lad os veere eerlige: det er handgrer der kan spares pa at lukke Musik- og Medievaerkstedet! Selv i en
tid, hvor hver en sten skal vendes, bgr dette omkostningseffektive tilbud slet ikke vaere pa tegnebreettet. Vil Aarhus
Kommune virkelige opgive den proaktive sikring af trivsel til fordel for en reaktiv behandling af mistrivsel?

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2481914

Dato for oprettelse: 2022-11-14 10:55:32

Afsender

Navn: Christian Lindgaard Hansen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg hedder Christian og er 30 &r gammel. Jeg har veeret ansat pd musik og medievaerkstedet i snart 3 ar. Jeg har aldrig for
folt mig sa glad og tryg som jeg ger her. Her er der plads til at udvikle sig i eget tempo. Jeg har i de sidste ar leert at lave
interviews hvilket jeg er rigtig glad for. | forhold til lukningen faler jeg mig ked af det og meget bekymret. Jeg er nervas for
de andre ansatte, hvad de skal ggre hvis tilbuddet her lukker. Jeg haber virkelig at musik og medievaerkstedet kan
overleve. Isaer under det sidste forar har jeg udviklet mig meget fordi der er plads til at lave fejl, og i det hele taget at vaere
et menneske med selvbestemmelse, altsa at jeg selv far lov at komme med ideer og fgrer dem ud i livet. Jeg hearer til her
fordi det er mit job og mit feellesskab og mit liv.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2657632

Dato for oprettelse: 2022-11-17 22:55:45

Afsender

Navn: Christian Moe Rasmussen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg synes at det er forkert at i vil lukke Musik og Medieveerkstedet fordi i skal spare og fordi i ggr mange mennesker ked af
det og vrede og jeg synes ikke i kan vaere det bekendt fordi Musik og Medievaerkstedet er den bedste arbejdsplads i
verden for funktionsnedsatte! Sa hvis i skal spare skal det ikke veere musik og Medieveaerkstedet det skal ga ud over!

17-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1095621

Dato for oprettelse: 2022-11-18 19:54:06

Afsender

Navn: Christina Laffgreen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det Kreative Veerksted i Malling. Er et helt unikt undervisnings sted og arbejdsplads. Et stykke guld, en unik perle, et sted
hvor de unikke mennesker som ikke selv kan rabe op. Alligevel bliver hgrt og forstaet! Pa det kreative veerksted i Malling,
kommer og arbejder en flok af seerlige mennesker. Udviklingshaemmede og sen hjerneskadede borgere. Her bliver de
undervist i forskellige kreative fag, som er med til at de udvikler sig personlig, der gar de har en veerdig hverdag og
bidrager som borger. Personalet pa DKV. Er en gruppe helt unikke mennesker, der ligger hele deres sjeel i deres arbejde,
netop med disse borgere. At lukke DKV vil muligvis spare en lille bid!? Men, hvad koster ensomhed og mistrivsel for denne
gruppe elever i sidste ende? Jeg teenker det vil blive dyrt! Jeg vil anbefale, at der bliver udsat en 3 personer fra
Arhuskommune (hvilken afdeling ved i selv) Som kan komme ud p& DKV og opleve hvad DKV er for et fantastisk sted, og
se den store forskel som dette sted udretter.

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3885354

Dato for oprettelse: 2022-11-18 16:05:34

Afsender

Navn: Christine Bugge
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

LUK IKKE DET KREATIVE VARKSTED Gennem 8 ar har jeg fulgt arbejdet pa Det kreative veerksted (DKV) og den store
indsats de ggr, for at aktivere borgere med funktionsnedseettelse pa vaerdig og varm vis. Jeg har den stgrste respekt for
den faglighed og det rum, der er pa DKV, det er rgrende at se hvordan brugerne bliver aktiveret og set. Medarbejderne pa
DKV er utroligt dygtige og dedikerede. Der er en szerlig &nd pa dette sted og en stor specialviden om en meget seerlig
borgergruppe, som ikke bar ga tabt i forsgg pa at spare penge. Hvad koster vaerdighed? En stor kommune som Aarhus
bar vel have forskellige tilbud til denne sarbare borgergruppe. DKV er ikke et stort sted, men et lille og ganske seerligt sted.
DKV har skabt noget som byen inviteres ind i og pa respektfuld vis er brugerne altid i centrum. Denne gruppe af borgere
som ellers er usynlige i vores samfund har pa DKV et helle, et sted hvor de fungerer og det er imponerende, hvordan de
raekker ud til lokalomradet - det betyder at der arbejdes malrettet med projekter, der arrangeres ferniseringer, "abent hus
arrangementer”, teaterforestillinger og meget mere som giver mening for brugerne og som imponerer. Her er et tilbud som
giver veerdi i hverdagen for brugerne og hvor denne gruppe borgere agerer med omverdenen til glaede for alle. Malling
Kirke har haft godt samarbejde med DKV igennem mange ar, det er opbygget tradition for udstillinger i sognegarden til stor
glaede for hele byen. Her laner sognegarden vinduerne ud til DKV og sa bliver denne borgergruppe, som i vores samfund
ellers er sa usynlige, pludselig synlig i vores lille by. Det arbejde der laves pa DKV har altid et stort indhold og en veerdi ud
over selv aktiveringen og det giver selvrespekt, noget at tale om og noget at mgde omverden med til gleede for alle. Mvh
sognepraest Christine Bugge.

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2767725

Dato for oprettelse: 2022-11-24 19:40:17

Afsender

Navn: Clara Barat
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

At undlade at lukke Musik og Medieveerkstedet vil vaere et lille offer for Aarhus Kommune (som der er rad til), og det vil
gere en verden til forskel for brugerne. Det er aergerligt, at hvert specialtilbud skal lukkes ned til fordel for universelle tilbud,
som kan handteres af kommunen. Giv plads til nuancer, forskellighed og mangfoldighed: Undlad at lukke Musik og
Medieveerkstedet.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5778866

Dato for oprettelse: 2022-11-24 10:54:22

Afsender

Navn: Conni Kjerri
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Haringssvar fra de frivillige pa Ryhave Kollegiet Vi er blevet bekendt med, at Ryhave Kollegiet er en del af Arhus
kommunes sparekatalog. Det skal i fremtiden ikke fungere i sin nuvaerende form, men i stedet drives af civilsamfundet. Det
betyder, at der skal veere forskellige typer af frivillige medarbejdere og organisationer, som varetager det daglige arbejde.
Vi har igennem leengere tid veeret de tre faste frivillige og har derigennem faet et indblik i, hvordan der arbejdes pa stedet.
Der er ingen tvivl om, at det er af den stgrste betydning for familierne, at det er professionelle og erfarende medarbejdere,
de mader i hverdagen. Den statte, vejledning og motivation, som der ydes fra de ansatte, er med til at skabe et bedre liv
for de unge madre og deres bgrn. Som frivillig er vi pa ingen made i stand til at erstatte det udannede faste personale. Vi
er ikke kvalificeret til at have ansvar for den type af socialt arbejde. Vores arbejde ma aldrig veere andet end at give en
ekstra hand og skabe lidt "krydderi” i hverdagen. Skal kollegiet fremover fungere pa de betingelser, der er beskrevet i
spareforslaget, ensker vi ikke at veere en del af de frivillige, der skal udfgre de forskellige opgaver pa stedet. Vi finder det
helt uacceptabelt, at der uden hensyn til familiernes trivsel og tryghed, er planer om at gennemfgre sa store sendringer for
Ryhave Kollegiet. Fraveeret af faglig uddannet personale vil f& stor betydning for familiernes fremtid. At der ikke taenkes
langsigtet og pa de konsekvenser, det fremover vil fa for mgdrene og deres bgrn, er bade uansvarligt og udtryk for en
manglende forstaelse for deres situation. Med venlig hilsen De frivillige pa Ryhave Kollegiet Anna Mose Kirchner, Sille
Marie Olsen og Connie Kjerri

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4749934

Dato for oprettelse: 2022-11-22 21:42:05

Afsender

Navn: Connie Ankerdal
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Gennem de seneste ar er der sket aendringer for borgerne p4 NordByen og Malmggade og alle sendringer har medfart
mindre kontakt med fagpersonale og dermed en forringelse af deres vilkar. Nu er der sa udsigt til helt at lukke Norbyen og
flytte Malmggades borgere pa Gateborg Allé, samtidig med at nattjenesten skal pa Jstervang. P4 Malmggade har
borgerne selv mulighed for at lave mad, men det vil ikke vaere muligt efter flytning. En af de stgrste faktorer for tilbagefald
til kriminalitet og/eller misbrug er ensomhed og ved fortsat at skaere i muligheden for statte fra fagpersonale dggnet rundt,
er der markant stgrre risiko for at fastholde de mest udsatte borgere i et liv uden reel mulighed for at kunne komme i egen
bolig og dermed opna et forsgrgelsesgrundlag. Housing First med brug af ACT-, ICM- eller CTI-metoden (de tre forskellige
metoder til individuel intensiv bostgtte) er endnu ikke fuldt implementeret og i materialet fra Socialstyrelsen, lsegges der
ogsa vaegt pa hvordan der fortsat skal veere mulighed for akutpladser. Malm@gades faciliteter yder glimrende mulighed for
en recovery-baseret stgtte og traening inden borgeren indgar i Housing First-programmet. For mange af borgerne pa
Nordbyen og Malmggade er hjemlgshed ikke den eneste udfordring, men tvaertimod en konsekvens af et liv praeget af
betydelig nedsat funktionsevne, hvorfor det vil vaere en yderligere forringelse af deres livsvilkar med flytning og lukning.
Beslutningen om lukning af Norbyen, flytning af Malm@ggade og omlaegning af nattjenesten bgr revideres med
udgangspunkt i borgernes behov og efter samrad med fagpersonalet. Alene om natten er det flere gange om ugen et
vilkar, at personalet, som bade deekker NordByen og Malmagade, karer til modsat matrikel for at lase en borger ind,
udlevere fixe-veerktgj eller yde omsorg. Med flytningen til @stervang vil der vaere en karetur pa min. 25 minutter hver ve;j.
Eller er det meningen borgerne skal sta udenfor indtil dagvagten mgder ind, at de skal genbruge eller dele vaerktgj og klare
deres angst el. selv? Det kan hurtigt blive til mange ungdige minutter i transport, hvis nuveerende serviceniveau, som i
forvejen er skrabet, skal opretholdes.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

393/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Danny Nielsen

Privatperson

HS4304167
H520

394/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4304167

Dato for oprettelse: 2022-11-14 11:05:44

Afsender

Navn: Danny Nielsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Kaere kommune. Jeg har veeret med helt fra starten i 1989 og spiller guitar i THE MUMES. Jeg har udviklet mig meget og
har i dag et skanejob som pedel pa Musik & Medieveerkstedet ved siden af musikken. Det passer perfekt til mine behov og
jeg kan ggre det i mit helt eget tempo. Det tror jeg ikke pa at jeg kan pa det rigtige arbejdsmarked. Jeg bliver meget
stresset af det almindelige arbejdsmarked. Jeg breender for Musik & Medieveerkstedet. Det er det eneste sted for mig. Jeg
elsker at komme ud og spille pa bosteder. Det giver mig livskvalitet at give de andre mennesker gode oplevelser og at gere
dem glade igennem musikken. Vi har meget sammenhold pa Musik & Medievaerkstedet. Jeg hedder Danny. Jeg er pedel
0g jeg er guitarist!

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8957796

Dato for oprettelse: 2022-11-14 10:34:40

Afsender

Navn: Dennis Sgrensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Mit navn Dennis. Jeg er ansat pa Musik & Medieveerkstedet som journalist. Jeg kan lide at arbejde her da jeg far lov til at
lzere meget om at optage og redigere film. Jeg kan lide at lave interview med kendte mennesker. Jeg har min egen
youtubeserie der hedder flashback med s@rensen. Her interviewer jeg mennesker fra arhus der gar noget godt for andre
mennesker. Hvis jeg skulle vaek herfra ville det vaere synd. Hvor skulle jeg ellers ga hen og arbejde. Jeg kan ikke lide at der
er meget larm. Det er der ikke pa Musik & Medieveerkstedet. Jeg kan ikke lide for mange mennesker. Det er der ikke pa
Musik & Medieveerkstedet. Jeg har veeret pa Musik & Medievaerkstedet hele mit liv. Og det er jeg glad for.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Haringens ID: 520
Heringssvarets sagsnummer: HS9239102
Dato for oprettelse: 2022-11-16 00:43:13

Afsender

Navn: Dennis uhrenholt
Udtaler sig som: Privatperson

Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Nemlig ja

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Haringens ID: 520
Heringssvarets sagsnummer: HS5335476
Dato for oprettelse: 2022-11-19 19:05:28

Afsender

Navn: Didde Kock Hansen
Udtaler sig som: Privatperson

Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Bevar Det Kreative Veerksted i Malling . Slet det i sparekataloget !!!

19-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5071348

Dato for oprettelse: 2022-11-14 14:29:14

Afsender

Navn: Ditte Rye
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Nu har jeg veeret i praktik ved musik og medieveerkstedet og set hvor glade og godt humgar de ansatte/borgerne pa stedet,
er for at komme pa arbejde og det gar lige i hjertet pa en. DERFOR vil det vaere sa synd og meningslgst at lukke dette
tilbud for dem. Det er deres arbejdsplads og det ville veere sa synd at flytte dem til et andet tilbud. OG i har ikke lignende
tilbud i kommunen, sa derfor vil det vaeret ekstra umenneskeligt at flytte dem. Det ville ikke gere noget godt for nogle af
borgerne. De far ikke de faste rammer, de er vant til. De er sa glade for deres arbejde, de gar op i det med liv og sjeel.
Nogle har veeret der, fra det startede i 1989 og det er der en grund til. Det er deres levebrad musikken, at optraede for
andre, det giver dem livlyst. Da jeg var der, lzerte jeg SA meget af de ansatte/borgerne. De gav mig et andet syn péa det de
arbejdede med og gjorde for andre. De er ikke bare udviklingshaemmede, de er mennesker, med ligesd mange farelser og
livslyst som os andre og det skal vi ikke fratage dem. Jeg ser overhovedet ikke nogen gode grunde til at lukke dette
fantastiske sted!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3894520

Dato for oprettelse: 2022-11-19 11:48:58

Afsender

Navn: Doreén Carstensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg har deltaget i den arrangementer og har set hvilken forskel gar og hvilken mening i hverdagen stedet giver de der er s&
heldige at have en plads der. De kan se hvilken veerdi deres kreationer giver beboerne i Malling. Malling vil veere et
fattigere sted uden dem.

19-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3041276

Dato for oprettelse: 2022-11-22 10:37:32

Afsender

Navn: Dorit Thomsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er underviser pa Skolen for senhjerneskadede, der er karer under Hjerneskade Foreningen Qstjylland - og har gennem
de 17 ar veeret jeg har veeret tilknyttet kunne fglge glaeden og n@dvendigheden af vores tilstedeveerelse. Det er trygt for
bade den skadede og pargrende at vaere medlem, og have mulighed for at mgde op i foreningen, bade til aktiviteter, men
ogsa at fa hjeelp, rad og vejledning af fagfolk. Det er ligeledes en en stor stgtte at mgdes med andre, der har kognetive
udfordringer. Der er mange frivillige kreefter, men det kraever ogsa et budget til en daglig ledelse og et professionelt team,
der kan koordinere, planleegge, tage ansvar, overvage og henvise. Besparelser pa kr. 300000 vil adelaegge denne
mulighed.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS5041046

Dato for oprettelse: 2022-11-23 10:02:19

Afsender

Navn: Dorthe Gisselmann
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er med sorg jeg leeser, at man pataenker at lukke det kreative vaerksted i Malling. Den kreativitet og glaede de ansatte
og borgerne pa veerkstedet bidrager med i bybilledet er uerstatteligt. Vi ser farverige installationer med trae og strik rundt
omkring i byen og i haven ved vaerkstedet er der sprudlende tiltag med blomster og ‘bosteder’ til fugle og insekter. Der er
abent hus hvor man bydes pa en kop kaffe og den varme modtagelse fra borgerne vidner om at her er de trygge. Det vil
veere katastrofalt hvis disse borgere nu skal placeres pa store steder og det vil styrte disse menneskers verden i grus. Hvor
er besparelsen, nar der skal skal veere taxa-kersel, flere personaler pa de store steder, flere sygedage blandt borgerne og
en uoverskuelig hverdag for den enkelte borger. Og ikke mindst at forskelligheden blandt mennesker forsvinder fra det
lokale bybillede. Det sidste bidrager til en forstaelse for at der er plads til alle og at vi sammen skal vaere med til at skabe
tryghed for de som ikke selv kan kaempe for en tryg hverdag,- andet kan vi ikke veere bekendt!

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0220018

Dato for oprettelse: 2022-11-22 10:17:03

Afsender

Navn: Dorthe Lorenzen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det kreative Veerksted i Malling bar ikke lukkes eller eendres i omfang. Veerkstedet giver de voksne med
udviklingshandicap, herunder to af mine gode venner, en arbejdsdag som alle andre voksne. En arbejdsdag der giver dem
gleede, mening samt skaber veaerdi ogsa for personer udenfor vaerkstedets matrikel. En arbejdsdag der stgtter op om en
konstant udvikling i et trygt og overskueligt miljg. De kreative Vaerksted kan med deres stgrrelse og unikke tilgang til
tingene ikke erstattes af de eksisterende tilbud i Aarhus Kommune.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5206681

Dato for oprettelse: 2022-11-18 14:25:28

Afsender

Navn: Ehs @stergaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

DKV er et helt unikt undervisnings og arbejdssted for voksne udviklingsheemmede. Et lille sted med tryghed og neerveer,
opgaver og oplevelser. Det kreative Vaerksted er normeret til 21 voksne elever og er derfor et trygt og overskueligt sted.
Her er der plads til de mest sarbare udviklingsheemmede mennesker. Gennem arene har DkV gjort det muligt have et
relevant tilbud ogsa for de, som ikke trives eller magter kommunens store tilbud. DkV tilbyder undervisning og oplevelser
pa flere forskellige vaerksteder: Dramal/teater, Have/naturpleje, Tekstil/stoftryk, Sundhed/café og Snedker/service. Der
undervises, arbejdes og stettes individuelt. Det betyder at alle kan vaere med og kan bidrage til at udvikle sig i samspil.
Aarhus kommune har lige renoveret den gamle skolebygning fra 1908. DkV har haft lokaler i bygningen pa Tvaergade 18
siden 1989. (stillet til radighed af Aarhus kommune v. rddmand Jens Arbjerg Petersen) Det kreative Veerksted har indrettet
gode specielle vaerksteder: Tekstilvaerksted, en teatersal og et snedkeri og et havevaerksted + faelleslokaler, mgderum og
materialedepoter. DkV har nu eksisteret i 33 ar og har en veesentlig betydning for lokalomradet. Flere af de deltagende
brugere bor pa "Annehuse” i Malling og pa "Stenhgj” i Beder. Barnehaver og skoleklasser kommer pa besgg bl.a. i den
gamle have, som DkV har forvandlet til en fantasihave, hvor man kan vandre ad sma stier med nye oplevelser omkring
hvert hjgrne. Ved alle busstoppesteder i Malling star fine treebaenke fra DkVs traevaerksted. Malling Kros menukort er
udviklet og specialfremstillet af tekstilveerkstedet. Malling sognegard udstiller jeevnligt spaendende arbejder fra DkV. Pa
julemarked i Folkehuset Beder har DkVs elever en velbesggt udstillingsbod. Pt. bygger Aarhus kommune en ny
plejehjemsbygning pa Starupvej 9 — nabo til Tveergade 18. DkV havde et fint samarbejde med det gamle plejehjem og
beboerne dér — det gnskes genskabt med de nye!! Vores erfaringer gennem alle arene viser at et tilbud som DkV's ikke
findes tilsvarende i Aarhus. Lukkes DKV vil det lade en stor gruppe mennesker i stikken. Dette hgringssvar er skrevet af
grundleeggerne af Det kreative Vaerksted - tilligere ledere og pargrende til udviklingshaemmede. Ehs Jstergaard og
Marianne Zachariassen

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0522057

Dato for oprettelse: 2022-11-24 10:57:23

Afsender

Navn: Elalie Kemsol
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Mit barn og jeg har begge to meget gleede af at bo pa Ryhave Kollegiet, nar der er fast personale. Jeg bor her ikke pga.
lejligheden, men derimod pga. den hjeelp og statte, jeg far til de ting, der er sveere. Jeg synes det er aergerligt, at man
teenker sa meget pa pengene, men ikke teenker pa, at det er menneskers liv, det har en stor betydning for. Personalet pa
Ryhave Kollegiet gar en forskel for de familier, der bor her — bade barnene og magdrene. Hvis man beslutter sig for at fierne
personalet fra Ryhave Kollegiet, vil det se meget anderledes ud end det gar i dag — og det ville i sidste ende vaere
barnene, det ville vaere synd for. Jeg bor selv pa Ryhave Kollegiet og dette er pga. den hjeelp, jeg far af personalet. Det
ville veere meget forvirrende, hvis dette skulle aendre sig til, at det er frivillige, der kommer her — isaer for bernene som bor
her, da de naturligvis ogsa knytter sig til de mennesker, der kommer her. Jeg vil gerne bede jer om at taenke over den
vigtighed, det har at personalet forbliver pa Ryhave Kollegiet og fortseetter deres arbejde. Det er dem, der skaber og
vedligeholder det feellesskab, vi har. Elalie Kemsol

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS9106217

Dato for oprettelse: 2022-11-15 15:17:21

Afsender

Navn: Elsa Gammelgaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er en meget meget stor fejltagelse hvis medie og musikvaerkstedet lukker Som tidligere medarbejder inden for voksen
handicap har jeg kendskab til flere af brugerne, og har set hvordan de alle har formaet at folde sig ud og udstrale selvveerd
og sikkerhed. De formar at videregive livsglaede og bl.a. rigtig god musik, som skaber glaede i alle de sammenhaenge de
optreeder i . Mange andre gode tilbud er med tiden sparret veek, til stor frustration for mange, sa hold fingrene vk fra
sletteknappen,og veer stolt af,at der stadig er et tilbud som Medie og Musikveerkstedet. Ikke alle trives i store
sammenhaenge [

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6024373

Dato for oprettelse: 2022-11-14 21:16:58

Afsender

Navn: Else Olesen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Heringsbidrag_offentlig

Vi har faet et stort chok ved meddelelsen om, at kommunen gnsker at lukke Musik & Medieveerkstedet under FO. Der var
engang, hvor Aarhus var den bedste by at bo i, hvis man havde et handicap, sddan er det desveerre ikke mere — hvordan
kan det ga sa galt? Vi undres over, hvordan man kan komme pa den tanke at tvangsflytte disse borgere, herunder vores
s@n, til overfyldte vaeresteder, eller have en forventning om, at de kan indga pa arbejdsmarkedet? Hvorfor kan disse
borgere ikke selv bestemme? De har vel deres egen fri vilje og betaler skat af pensionen. Hvor er deres rettigheder? For
vores s@n, Jgrgen, som er fgdt med Down’s Syndrom, vil det vaere en katastrofe, hvis man lukker Musik- &
Medievaerkstedet. Han har et meget darligt syn — er blind pa hgjre gje og har 30% syn pa venstre gje — og dertil kommer et
for lavt stofskifte, hvilket bevirker, at han hurtigt bliver traet. Han kan ikke feerdes pa steder med mange mennesker, og han
har brug for ro omkring sig. Hans sprog er heller ikke for godt, og man skal kende ham for at forsta, hvad han siger. Der er
derfor mange ting, han ikke kan, men han kan spille pa trommer, hvilket han netop gar pa Musik- & Medievaerkstedet. Han
begyndte at spille, da han var 10 ar, og har siden spillet i forskellige brugerbands op i gennem tiden og spiller pt. i bandet
The Jess. Han har blandt meget andet spillet p4 Sglund Festivalen samt deltaget i Handicap Grand Prix (HGP) mange
gange. Lukker veerkstedet, tager man hans livskvalitet fra ham, og vi frygter, at han falder ned i et sort hul og gar helt i sta
med ensomhed til fglge. Alle hans venner er pa Musik- & Medieveerkstedet, som er helt unikt. Her forstdr man ham og
tager de hensyn, der skal til. Jargen har tidligere veeret visiteret til nogle af disse veerksteder, hvor man nu vil sende ham
hen igen, men vi fik besked pa, at man ikke ville have ham, fordi han ikke var god nok til at arbejde. Hvorfor lukke et godt
vaerksted, som har s stor succes. Hvor borgerne saettes i centrum, sa de vokser og far selvtillid til at bega sig i livet. Vi har
pravet det far, for ogsa i 2012 ville kommunen lukke Musik- & Medievaerkstedet, og der s vi konsekvenserne — brugerne
blev syge, depressive og andre lukkede helt af. En lukning blev imidlertid afvaerget i sidste gjeblik, da vaerkstedet endte
med at overga til FO. Vores san fik herefter brev fra kommunen om, at han var udskrevet af kommunens tilbud, hvilket han
nu abenbart skal tvangsflyttes tilbage til igen. Vi taenker, at det formentligt i sidste ende bliver dyrere for kommunen at
lukke veerkstedet frem for at viderefere det, for i spareforslaget er ikke medregnet, at disse borgere far brug for massiv
stgtte i andre tilbud, hvor der ikke tages de hensyn, der tages pa Musik- & Medievaerkstedet. Videre er det jo et faktum, at
flere af brugerne er oppe i drene, og saledes ikke sa omstillingsparate eller for den sags skyld arbejdsparate. Alt er
efterhanden taget fra denne gruppe af borgere, sa de nu alle tilbydes det samme, hvorved alle stilles ringere. Vi har veeret i
systemet i 51 &r. De farste &r under Andsvage Forsorgen, dernaest under amtet, hvor det hele gik fremad, og hvor de
handicappede kom ud i samfundet, og blev anerkendt som de mennesker de er — ressourcer var der nok af, og de fik gode
oplevelser i ind- og udland. Da amterne blev nedlagt, og kommunerne overtog handicapomradet, da graed vi som foreeldre
indeni. Vi frygtede, at der fra da af kun ville blive sparet pa omradet, og det kom til at holde stik. Vi er nu derhenne, hvor vi
startede, hvor de handicappede skal opbevares pa store centrale institutioner — ude af gje og ude af sind — og uden
mening i hverdagen. Med venlig hilsen Ole og Else Olesen (foraeldre til Jorgen)

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4279491

Dato for oprettelse: 2022-11-24 12:53:35

Afsender

Navn: Else-Marie Bak
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

At man foreslar at spare 300.000,00kr pa Hjerneskadeforeningen i Aarhus er aldeles hjertelgst. Er man hjerneskadet,
sgger man almindeligvis ikke kurser, sammenkomster o.a. i sdkaldt 'normale’ foreninger. Man far det bedste udbytte ved at
sgge sammen med ligesindede, sammen med andre hjerneskadede. At vaere hjerneskadet betyder ikke, at man er dum og
uintelligent. At veere hjerneskadet betyder, at man evt. har faet en blodprop i hjernen, sa ens sprog er forsvundet og man
maske gar darligt. Derfor kan man ikke deltage i almindelige kurser pa lige fod med andre borgere uden hjerneskader.
Borgere uden hjerneskader kan ngdvendigvis ikke udvise forstaelse og tdlmodighed overfor en hjerneskadet person. Dette
er ikke af ond vilje - men uvidenhed. Derfor sgger hjerneskadede personer selskab blandt andre hjerneskadede pa kurser.
Hvorfor? FORDI DE KAN SPEJLE SIG | HINANDEN! Derfor: Bevar Hjerneskadeforeningen i Aarhus. De hjerneskadede
der har hardt brug for den. Tak!

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0707905

Dato for oprettelse: 2022-11-14 20:21:11

Afsender

Navn: Johanne Hempel
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er en katastrofe at der i spareforslaget foreslas lukning ad musik- og medievaerkstedet. Som musikunderviser pa
paedagoguddannelsen og masteruddannelsen i musikpaedagogisk udvikling er det min klare erfaring og opfattelse at vi
som samfund har brug for veletablerede og velrenommerede tilbud til vores funktionsnedsatte borgere. Mange gode tilbud
er igennem arene fjernet eller skaret voldsomt ned. Og hvis Aarhus vil kendes pa at vaere en kulturby for alle - ogsa
mennesker med handikap - sa bar dette enestaende tilbud bevares som forbillede for alle os andre og som er levende
eksempel pa at kultur giver livskvalitet og sundere tilvaerelser. Teenk jer nu om. Smid ikke velfungerende tilbud ud med
badevandet!!

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS2300976

Dato for oprettelse: 2022-11-15 08:34:48

Afsender

Navn: Emil Brunings-Hansen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er en darlig ide at lukke medieveerkstedet da det betyder en god hverdag for mange ansatte og brugere

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4752172

Dato for oprettelse: 2022-11-22 21:15:09

Afsender

Navn: Emma Mei Helt Poulsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg er efter mange ar med kendskab til to fantastiske maend, som har sin dagligdag pa det kreative veerksted, slet ikke i
tvivl om at lukning af stedet er en darlig idé. De to maend er bade mine hajskolevenner, men samtidig ogsa nogle jeg i 6 ar
har arbejdet for. De har diagnosen fragilt x med autistiske traek og har i hgj grad brug for ro, struktur og rutiner. Det
feellesskab og det miljg som det kreative vaerksted giver dem, er ubeskriveligt - for deres velveere og trivsel. Jeg har veeret
derude og set nogle glade borgere, som nyder hinandens selskab med plads til forskellighed og rummelighed. At spare
folks trivsel vaek, mener jeg er forkert og meget eergerligt. Det Kreative veerksted er et arbejdssted og et andet hjem for
samtlige borgere.

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS4225419

Dato for oprettelse: 2022-11-22 21:04:22

Afsender

Navn: Emma Mei Helt Poulsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg vil gerne med mit hjerte og efterhanden store erfaring som handicaphjaelper for to drenge vaere imod lukning det Det
Kreative Veerksted i Beder. Jeg har i 6 ar haft de to drenge, med fragilt x syndrom taet inde pa livet - bade som professionel
handicaphjaelp og som hgjskolevenner pa Egmont Hgjskolen. | alt den tid, de ikke har vaeret pa hgjskolen har de vaeret
elever pa det kreative vaerksted. Drengene har brug for ro, vante rammer, rutiner og et feelleskab og har flere gange bevist
at de ikke kan gennemfgare et praktikforlgb eller lignende igennem STU'er. Drengene har autistiske traek og jeg har meget
sveert ved at se, hvad der skal blive af dem, som ikke forringer deres livskvalitet, hvis Det Kreative Vaerksted lukker ned.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS1830676

Dato for oprettelse: 2022-11-23 20:29:22

Afsender

Navn: Emma Nielsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

At vaere alenemor er hardt. At vaere alenemor pa barsel er hardt og til tider ret ensomt. Forestil jer sa, at vaere alenemor pa
barsel med en efterfadselsreaktion. Dét er hardt. Man har brug for nogen. Man har brug for ikke altid at veere alene. Man
har brug for, at nogen er der, hvis det breender pa. lkke alle har en familie, der kan vaere der for en. Sadan var det for mig.
Jeg fik angst efter fadslen af min datter. Jeg bor pa Ryhave kollegiet. Nar jeg sad der alene i min lejlighed med min datter,
og angsten pludseligt fik for godt fat i mig, var det altafggrende for mig, at jeg kunne tage min datter pa armen, abne daren
0g ga ned til det faste personale, S og T. Kunne jeg ikke det, ville angsten hgjst sandsynligt tage overhand, og det ville
kunne pavirke min datter. Jeg ved, at for flere her pa Ryhave kollegiet, sa er det S og T, de bor her for. Faellesskabet er en
bonus, men hvis S og T ikke arbejdede her, sa ville de ikke bo her. Vi er her for at fa stgtten. Stgtten fra det _faste_ og
_vante_ personale. Det handler om madrenes og barnenes velbefindende. Skal vi spare det vaek? Nej tak.

25-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1315153

Dato for oprettelse: 2022-11-15 05:58:05

Afsender

Navn: Emrich Folming
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Nar der er tilbud som disse til rddighed, skal vi sparge os selv, hvad der giver mening i livet? Hvad skaber glaede og kan
man give en form for lykke videre? Svaret er ja, det kan vi og det skal vi! Som bade en kamp mod ensomhed, men ogsa
som en kamp for feellesskabet nar der skabes noget sa spetakulaert og smuk som musik. Dette skal deles nydes og ydres,
og da slet ikke fijernes. | min opfattelse burde der neermere inversteres i dette. Det er af min opfattelse at dette ledes og
drives af en kompetent ledelse samt nogle nogle yderst passioneret mennesker der skaber et frirum hvor glaede, lykke og
sammenhold kan opsta, og endda glaedeligt deler dette frirum med den danske befolkning. | min optik burde kommunen
maske vaelge at se dette som en investering i vores samfund og ikke som en udgift. Jeg er selv udd. Vvs- og blikkenslager,
men nar selv jeg kan se det er en darlig Iasning at szette besparelser ind pa netop dette. Jeg haber da inderligt at rette
vedkommende Vaelger med fornuften og tilliden til vores faelles samfund, og her ved ikke fierner dette tilbud.

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog for MSB
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS6761107
Dato for oprettelse: 2022-10-30 13:00:15

Afsender

Navn: Erik Borup
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Veelger Aarhus Kommune af sparehensyn at lukke et velfungerende undervisnings- og aktivitetstilbud som Det Kreative
Veerksted (DKV) i Malling, vil det vaere som at skyde sig selv i begge fedder. DKV har formaet at favne, udvikle og inspirere
nogle af de allersvageste borgere i kommunen. Borgere med udviklingshandicap som det har vaeret endog meget sveert at
finde egnede og rummelige tilbud til. Udviklingsheemmede borgere med psykiske tillaagsdiagnoser, som finder ro, mening
og trivsel pa DKV. Det vil ganske enkelt veere en katastrofe for disse borgere at skulle sige farvel til et trygt og udviklende
tilbud som DKV. Jeg arbejder i et dagntilbud, hvor flere saerdeles udfordrede borgere benytter DKV - og trives, hvor
adskillige andre tilbud har slaet fejl. Her vil ikke vaere noget at spare for kommunen. Snarere tveertimod!

10-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1673315

Dato for oprettelse: 2022-11-01 09:38:52

Afsender

Navn: Erik Borup
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Veelger Aarhus Kommune af sparehensyn at lukke et velfungerende undervisnings-[] og aktivitetstilbud som Det Kreative
Veerksted (DKV) i Malling, vil det vaere som at skyde sig selv i begge fedder. DKV har formaet at favne, udvikle og inspirere
nogle af de allersvageste borgere i kommunen. Borgere med udviklingshandicap som det har vaeret endog meget sveert at
finde egnede og rummelige tilbud til. Udviklingsheemmede borgere med psykiske tillaagsdiagnoser, som finder ro, mening
og trivsel pa DKV. Det vil ganske enkelt veere en katastrofe for disse borgere at skulle sige farvel til et trygt og udviklende
tilbud som DKV. Jeg arbejder i et dagntilbud, hvor flere saerdeles udfordrede borgere benytter DKV - og trives, hvor
adskillige andre tilbud har slaet fejl. Her vil ikke vaere noget at spare for kommunen. Snarere tveertimod!

1-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS9906834

Dato for oprettelse: 2022-11-17 18:19:07

Afsender

Navn: Erik Lind
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Nej selvfelgelig skal hjerneskadeforeningen ikke lukke. Vi er mange Hjerneskadede der har stor glaede af foreningen. Sa vil
vil veere en katastrofe hvis den blev lukket. Vh. Erik lind.

17-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.

440/1097



JAX
&B AARHUS
KOMMUNE

ool Tl -l
R s
R

HORINGSSVAR

Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Esma M. Sakanovic

Privatperson

HS3860111
H520

441/1097



@5 OFFENTLIGT HORINGSSVAR

R

Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS3860111

Dato for oprettelse: 2022-11-12 19:57:38

Afsender

Navn: Esma M. Sakanovic
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg skriver dette haringsbrev som péargrende, fordi jeg har hert at mgdestedet muligvis skal afvikles. Jeg er bekymret for
min onkel, som i en leengere periode har vaeret fast bruger i mgdestedet i Gellerup. Jeg har oplevet, at han har deltaget i
mgdestedet i en leengere periode, hvilket har medvirket til en postiv udvikling i form af en gladere person med hgjere
livskvalitet. For han blev bruger i mgdestedet var vedkommende i en problematisk tilstand, da han felte sig ensom og
afskaret fra omverdenen. Men hvis det lukkes nu kan jeg blive bekymret for min onkels tilstand. Jeg er bekymret for
afviklingen af mgdestedet i Gellerup medfare, at hans tilstand forvaerres yderligere. M@destedet er med til at bygge bro
mellem brugers behov og det offentlige. Med det ggede behov for digital selvbetjening har det ogséa veeret en udfordring for
ham at falge med den digitale udvikling, og her er mgdestedet et sted, hvor han kan fa hjaelp i forhold til disse udfordringer.
Som familie til pargrende haber jeg, at mgdestedet i Gellerup bliver ved med at eksistere, og at dette forebyggende sted
fortsat forbliver til gode for disse belastede brugere og deres familie.

12-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS4302329

Dato for oprettelse: 2022-11-15 10:55:04

Afsender

Navn: Farraj
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg kommer i Mgdestedet hver dag. | mgdestedet mader jeg andre som jeg kan identificere mig med. Mine psykiske
udfordringer har begraenset mig at indga i andre feellesskaber. Det kan vaere angstprovokerende og stressende at veere
sammen med nogen jeg ikke kender. Heldigvis trives jeg rigtigt godt i madestedet, hvor jeg gennem tiden har faet stor tillid
til medarbejderne som altid har taget godt imod mig og hvor jeg bliver hgrt og anerkendt. Det er meget bekymrende hvis
mgdestedet skal lukkes. Jeg ved virkelig ikke hvad jeg skal gere. Farraj

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Farraj

Privatperson

HS7632404
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7632404

Dato for oprettelse: 2022-11-15 10:54:56

Afsender

Navn: Farraj
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg kommer i Mgdestedet hver dag. | mgdestedet mader jeg andre som jeg kan identificere mig med. Mine psykiske
udfordringer har begraenset mig at indga i andre feellesskaber. Det kan vaere angstprovokerende og stressende at veere
sammen med nogen jeg ikke kender. Heldigvis trives jeg rigtigt godt i madestedet, hvor jeg gennem tiden har faet stor tillid
til medarbejderne som altid har taget godt imod mig og hvor jeg bliver hgrt og anerkendt. Det er meget bekymrende hvis
mgdestedet skal lukkes. Jeg ved virkelig ikke hvad jeg skal gere. Farraj

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5180186

Dato for oprettelse: 2022-11-17 22:38:40

Afsender

Navn: Felicia Villadsen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det kan ikke passe at de altid gar efter de svage og lige praecis Musik & Medievaerkstedet er et niche vaerksted der garop i
musik og medier folk pa dette veerksted rykker sig virkelig meget mentalt og fa lov til at udvikle sig inden for musik og
media omradet.

17-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Heringens navn: Sparekatalog for Borgmesterens Afdeling
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1850771

Dato for oprettelse: 2022-11-12 16:23:31

Afsender

Navn: Flemming Juel Gade
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

| Aarhus Kommunes sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale forhold og Beskaeftigelse foreslas
nedleeggelse af Ma@destedet i lokalcenter Gellerup i henhold til 12. oktober budgettet for 2023-2026 Hermed hgringssvar i
henhold til forslaget M@destedet: » samlingssted for traumatiserede mandlige flygtninge/indvandrere af anden etnisk
baggrund - stedet ledes af en socialradgiver og har tilknyttet en tolk Brugerne af Mgdestedet er staerkt traumatiserede
flygtninge/indvandrere. De har alle store psykiske, fysiske og sociale udfordringer og er sa langt, som man kan forestille
sig, fra at kunne indga i beskaeftigelsesrettet organisering. Mgdestedet er en vigtig brik i arbejdet pa at udga en forveerring
af disse brugeres livssituation. Mgdestedet giver brugerne: « tryghed « synlighed « anerkendelse Mgdestedet medvirker til: «
etablering af sociale kontakter « nedbrydning af tabu omkring psykisk sygdom Mgdestedet er lokalt forankret Brugerne af
Mgadestedet vil ikke kunne drage nytte af beskaeftigelsesrettet organisering. Brugerne af M@destedet har brug for et sted,
der er lokalt forankret. Ved at nedleegge Madestedet vil kommunen Igbe en betydelig risiko for at man — i stedet for en
mindre besparelse — far ggede udgifter pa social- sundheds- og psykiatriomradet. Som frivillig pd Mgdestedet igennem
flere ar har jeg et godt kendskab til, hvordan stedet fungerer. Jeg er ikke i tvivl om, at en nedleeggelse af Magdestedet vil fa
alvorlige konsekvenser for brugerne. Derfor vil jeg opfordre til, at besparelsen tages af bordet. Flemming Juel Gade
Nordvestpassagen 7B 8200 Aarhus N

16-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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| Aarhus Kommunes sparekatalog og udviklings- og
omestillingsplanen for Sociale forhold og
Beskeeftigelse foreslas nedlaeggelse af Mgdestedet
| lokalcenter Gellerup i henhold til 12. oktober
budgettet for 2023-2026

Hermed haringssvar i henhold til forslaget
M gdestedet:

e samlingssted for traumati serede mandlige flygtninge/indvandrere af anden etnisk baggrund
e stedet ledes af en socialradgiver og har tilknyttet en tolk

Brugerne af Madestedet er staarkt traumatiserede flygtninge/indvandrere.

De har alle store psykiske, fysiske og sociale udfordringer og er sa langt, som man kan forestille sig,
fraat kunneindgai beskad'tigel sesrettet organisering.

Mgdestedet er en vigtig brik i arbejdet pa at udga en forvearing af disse brugeres livssituation.

M gdestedet giver brugerne:

e tryghed
e synlighed
e anerkendelse

M gdestedet medvirker til:

e etablering af sociale kontakter
e nedbrydning af tabu omkring psykisk sygdom

M adestedet er lokalt forankret

Brugerne af Madestedet vil ikke kunne drage nytte af beskadtigel sesrettet organisering.

Brugerne af Madestedet har brug for et sted, der er lokalt forankret.
Ved at nedlasgge M adestedet vil kommunen | gbe en betydelig risiko for at man — i stedet for en
mindre besparelse — far sgede udgifter pa social- sundheds- og psykiatriomradet. Som frivillig pa
M gdestedet igennem flere ar har jeg et godt kendskab til, hvordan stedet fungerer. Jeg er ikkei tvivl
om, at en nedlagggel se af Madestedet vil fa alvorlige konsekvenser for brugerne. Derfor vil jeg
opfordretil, at besparelsen tages af bordet.

Flemming Juel Gade
Nordvestpassagen 7B 8200 Aarhus N
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS7119325

Dato for oprettelse: 2022-11-24 12:33:42

Afsender

Navn: Frederik Bjerge
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik- og medievaerkstedet er et oplagt frirum for folk med udfordringer i forskellig grad. Her kan folk i mgdet med
musikken fa sig en reel identitet, hvor man ikke bare er et tal i et exel-ark. Her oplever brugerne et unikt faellesskab, hvor
de opnar selvbestemmelse, medbestemmelse og veerdighed som menneske.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Gert Rasmussen
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HS5090896
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS5090896

Dato for oprettelse: 2022-11-22 11:24:19

Afsender

Navn: Gert Rasmussen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Politikere vil spare det helt forkerte sted. Det er hjerneskadeforeningen som betyder stgtte og hjeelp til brugerne af stedet i
Aarhus. Vi er mange brugere som har stor glaede af de mange aktiviteter. Alt lige fra computer, mobiltelefon, maling,
glaskunst, folk som skal laere at tale og udtrykke sig og meget mere. Alt personale lige fra formand, undervisere,
kontorpersonale er helt super fantastiske. Hjeelp kan du altid fa her. Her statter og hjeelper vi hinanden. Man skal huske at
hjerneskade kan ramme dig selv, din nabo osv. Sa i politikere skal lige taenke jer lidt om, for det kan ramme alle. Livet er
kun til I1dns ma vi aldrig glemme. At sidde hjemme og glo ud i luften giver ikke ret megen livsglaede, og mange har ikke det
store netveerk udover. Luk ikke vores forening! Med venlig hilsen Gert Ramussen, malerhold tirsdag

22-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS8109716

Dato for oprettelse: 2022-11-24 06:21:42

Afsender

Navn: Ginette Wien
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Jeg synes det vil vaere frygteligt synd at nedlaegge det KreativevVeerksted. Brugerne af vaerkstedet er svage borgere der
ikke har ret meget andet at glaede sig over end deres timer i veerkstedet.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS1416638

Dato for oprettelse: 2022-11-20 10:28:09

Afsender

Navn: Gitte Eilersen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det Kreative Veerksted Det er med stor undren, jeg erfarer, at kommunen har planer om at "Det kreative Veerksted" i
Malling. Jeg arbejder pa en STU og har et virkelig godt samarbejde med "Det Kreative Vaerksted". P& "Det Kreative
Veerksted" far malgruppen neervaer, empati, anerkendelse, og der er plads til den enkelte elev samt fokus pa faellesskabet.
Der er en meget familizer atmosfeere, men stadig stor professionalisme med lzering og udvikling. Et lille vaerksted, hvor de
inddrager lokalsamfundet til gavn for alle.

20-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Haringssvarets sagsnummer: HS7618450

Dato for oprettelse: 2022-11-20 10:12:56

Afsender

Navn: Gitte Eilersen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik og Medieveaerkstedet (MUME) Det er med stor undren, jeg erfarer, at kommunen har planer om at Musik og
Medieveerkstedet skal lukke. Jeg arbejder pa en STU og har et virkelig godt samarbejde med MUME. MUME er et mindre
vaerksted, som kommunikativt, paedagogisk og med stor anerkendelse favner hver enkelt elev, hvilket er essentielt for
malgruppen. Desuden udvikler malgruppen sig markant inden for musik og medie, pa grund af den faglige kvalitet. Der er i
den grad brug for MUME fremadrettet.

20-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0565226

Dato for oprettelse: 2022-11-14 10:22:57

Afsender

Navn: Gitte Helle Jensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Mit navn er Gitte. Jeg arbejder pa Musik & Medievaerkstedet. Jeg har veeret der i 20 ar og er meget glad for og tryg ved at
vaere der. Jeg er journalist pa medielinien, hvor jeg interviewer kendte mennesker og politikere. Ved siden af er jeg
tilknyttet musiklinien, hvor jeg synger kor i orkestret "THE JESS". Vi har et godt sammenhold mellem kollegaer og ledelsen,
0g jeg kunne ikke taenke mig at vaere andre steder. Jeg ville ikke kunne veere ude i det almindelige arbejdsliv, da jeg bliver
usikker og utryg, hvis jeg eksempelvis var i Fgtex eller Bilka. Det ville jeg ikke kunne klare. Jeg ville heller ikke kunne veere
pa de store tilbud pa grund af utryghed og larm. Under Corona blev jeg diagnosticeret med angst, og isolationen ved at
vaere hjemme var usund for mig. | dag er jeg pa beroligende medicin - det gar bedre, men isolationen var hard. Hvis Musik
& Medieveerkstedet lukker, ved jeg at jeg ville komme til at sidde derhjemme og blive mere og mere syg af angst. Jeg har
brug for at komme pa Musik & Medieveerkstedet, for at finde ro og kunne have det godt. Der er aldrig ballade pa Musik &
Medieveaerkstedet. | ma ikke lukke mit vaerksted

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS3714045

Dato for oprettelse: 2022-11-08 15:45:08

Afsender

Navn: Gitte Lewenstein
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Som pargrende til en handicappet person der er en aktiv del af Det kreative veerksted kan jeg kun sige at det ville veere en
stor fejl at lukke et velfungerede vaerksted/tilbud, der tilbyder noget udover det saedvanlige.

8-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Privatperson
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Dokument

OFFENTLIGT HORINGSSVAR

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Haringens ID: 520
Heringssvarets sagsnummer: HS7027875
Dato for oprettelse: 2022-11-23 14:12:31

Afsender

Navn: Grete-Marie
Udtaler sig som: Privatperson

Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Der er allerede for fa steder som Det Kreative Vaerksted i Malling, hvor borgere med handicap kan have det godt i Aarhus

kommune

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS0077990

Dato for oprettelse: 2022-11-14 19:07:16

Afsender

Navn: Gunnar Snaer Gunnarsson
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Keaere Aarhus Kommune, Jeg har fulgt Musik & Medieveerkstedet og seerligt bandet "The Mumes” som ven af et medlem.
Hvis man fglger lidt med her, er det tydligt at der skabes feellesskaber med mening og gleede, ikke blot for brugerne af
Musik og Medievaerkstedet, men for koncertgaengere i handikap miljget i Danmark. Jeg vil habe at i hgrer pa nogle af de
mange mennesker som har glaede af disse aktiviteter, som ikke ngdveendigvis sender et officielt hgrringssvar til
kommunen, inden i beslutter at lukke Musik & Medievaerkstedet.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Dokument

Hgringens navn: Sparekatalog og udviklings- og omstillingsplanen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Haringens ID: 520

Heringssvarets sagsnummer: HS7811113

Dato for oprettelse: 2022-11-14 14:07:05

Afsender

Navn: Hanne Hansgard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musikk og medieverkstedet er medvirkende til at musikk deles over landegrenser! | Norge har vi hatt stor glede av
samarbeid, konserter og kulturutveksling. Musikk er medisin og Musikk og Medieverkstedet benytter dette med
pedagogiske tilnaerminger og gir mennesker med ulike funksjonsedsettelser glede og en meningsfylt hverdag. Personlig
har jeg hatt den glede av & jobbe med Brian Laurie og mye av min tilneerming til musikk og mennesker har jeg laert av han.
Jeg har hatt den glede av & ha Musikk & Medieverksted pa besgk og som gjester i mitt hjem i Norge. Bistatt pa konserter i
Norge og er stolt over & ha fatt vaert en del av Musikk & Medieverkstedet og hva det har fatt til av resultater. Musikk og
Medieverkstedet som ressurssenter og aktivitetstilbyder er medvirkende til & bygge gode stabile individer med egenverdi i
samfunnet.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender
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Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det er helt uacceptabelt at spare Det Kreative Veaerksted i Malling vaek. Det vil veere et abenlyst og muligt svigt af
kommunens ansvar for at overholde Lov om Social Service, LBK nr. 170 af 24/01/2022, §1, med seerlig henvisning til pkt.
3): “At tilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer.”
Veerkstedets malgruppe er sarbare og socialt udsatte borgeres arbejdsplads, og mulighed for at skabe socialt netveerk i et
dagligt virke og samspil med andre. Hvis det forsvinder, vil brugernes deltagelsesmuligheder i samfundet sandsynligvis
forsvinde. Under alle omstaendigheder rammer det en meget sarbar gruppe af borgere, hvis hverdagsgrundlag i form af
kontakt til andre og muligheden for at virke aktivt i et socialt feellesskab, spoleres. Derudover er Det Kreative Veerksted en
aktiv og integreret del af lokalsamfundet, og samarbejder med professionsuddannelser inden for omradet. Som social- og
specialpadagog og -underviser igennem 42 ar, er det med blgdende hjerte at Iytte til brugerne selv udtrykke sig om
betydningen af DKV for deres trivsel, sociale kontakt og deltagelsesmuligheder i samfundet - hvis vaerkstedet lukker!
(Video pa FB Beder-Malling Bazaren d.d.). En af deltagerne genkender jeg pa videoen som en ung person vi tog imod for
34 ar siden pa landets farste dagninstitution for malgrupper, hvis udviklingsmuligheder og deltagelsbaner var staerkt
udfordrede qua komplekse funktionsnedsaettelser. Og hvilken gleede at se borgeren udtrykke sig i det hele taget, og med
det samme hjerte bankende forrest i kampen for egen og kollegaer/venners trivsel og meningsgivende tilvaerelsesgrundlag.
Det tager AR at opbygge, men kun et splitsekund for en politikers pennestrag at spolere! Og hvilket alternativt tilbud kan
erstatte Aarhus Kommunes forpligtelse i henhold til SL nr. 170 §1? Med venlig hilsen Hanne Mahler

23-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Som tidligere og mangeéarig nabo (Tveergade i Malling) til Det Kreative Veerksted kan jeg naesten ikke fatte, at dette skanne
sted nu er kommet i spare (som i spare-vaek) kataloget. Et smukt, hjertevarmt og superkreativt sted, som ikke kun er til
gavn for stedets brugere, men som ogsa formar at gribe ud i det lokale med udstillinger, abent hus/have, kulturcaféer og
mange andre projekter. Der MA vaere plads til den slags meningsfulde andehuller med tid og rum til naerveer. Ogsa - ja
maske ikke mindst - fordi stedet er et omdrejningspunkt for mennesker, der behgver lidt anderledes rammer. At lukke
vaerkstedet ser meget kortsigtet ud. Det vil komme til at koste i andre kasser hvis | lukker af her.

20-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Hanne Steffensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

STOP NU Aarhus kommune!!! Lad dette unikke tilbud BESTA....

17-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

16 ud af 17 folkeoplysningsaktiviteter er sat under byradets sparekniv. Hvad sker der lige! Saerlige andehuller og
kraftcentre for sarbare brugere, der gennem bl.a. STU, har fadet mulighed for at uddanne sig, pa specialtilrettelagte
undervisningsforlgb. Det Kreative Vaerksted er med arene blevet et kulturelt samlingspunkt i Malling med bl.a. café,
udstillinger i byrummet, kirke, skole og lokalcentre. Musik og medieveerkstedet, bringer fest og gleede nar de rykker ud til
bosteder og ikke mindst pa Sglund festivallen. Sa er der hele det granne omrade, Natur Samarbejdet, Giberhytten, Lisbjerg
skov, de steder skovbgrnehaverne og flere af byens bgrneinstitutioner tager til, nar bern fra byen skal f& mulighed for at
komme helt taet pa naturen gennem leg og laering. Det virker ikke gennemtaenkt. Rethink venligst keere Byrad!

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender
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Udtaler sig som: Privatperson
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det kreative veerksted i Malling er et sted for de svageste i samfundet. Lad os i feellesskab tage os af de svage. Lad
fornuften sejre og sammen hylde mangfoldigheden.

18-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Afsender

Navn: Hans Kroman
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Som pargrende til brugere pa DkV i Malling ger det ondt, at besparelser igen skal ga ud over et lille sted. Det kreative
vaerksted skaber netop de rammer, naerhed, ro og tryghed for brugerne, som de store steder ikke kan. Mange mentalt
handicappede har netop brug for dette.

21-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Hans Lund Kristensen
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik- og Medieveerkstedet er en oase i et ofte kompliceret og udfordrende liv for alle brugere. Det er er laere- og
vaerested, som er med til at give brugerne indhold i tilveerelsen og ikke mindst ogsa de sejre - store som sma - som vi alle
sammen har brug for, for bedre at kunne mgde de nederlag, som vi jo ogséa alle Igber ind i. Har mgdt The Mumes i flere
sammenheenge. Jeg har set hvordan de blomstrer, nar de kan imponere en bred vifte af publikummer, og den felles
gleede, som det giver dem. Feellesskabet, samhgrigheden og den styrke det giver, tror jeg, det vil blive meget vanskeligt at
opna i andre tilbud. Tilmed er Musik- og Medieveerkstedet en rigtig god reklamesgijle for Aarhus og for Danmark, ligesom
brugerne er positive og veerdige repraesentanter.

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Hans Peter Krogh Bak
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Haringssvar til Arhus Kommune ifl. Hjerneskadeforeningen. Jeg er hjerneskadet. Jeg fik en blodprop for 11 &r siden og
Hjerneskadeforeningen tog godt imod mig. De hjalp mig til at fa fgrtidspension, hvilket jeg nok ikke ville have faet, da jeg
var en af de farste, der var under den nye lov, der tradte i kraft 1.1.2013. Mange "almindelige" mennesker tror, at veere
hjerneskadet betydet, at man sidder i en karestol med tungen ud af munden og savler. Det er der ogsa meget fa der gor,
men de er pa beskyttede institutioner. Jeg, derimod, gar frit omkring uden problemer, og man kan ikke se pa mig, at der er
noget galt. Jeg har sagar en seddel, som jeg finder frem en gang i mellem, hvorpa der star: "Jeg har talevanskeligheder
pga. en blodprop. Jeg kan sagtens forstd hvad du siger, men du kan hjaelpe mig ved at give mig god tid til at finde ordene."
Jeg var en del af bestyrelsen for en tid, og jeg kunne se, at mange af medlemmerne brugte lokalerne. Nogle tog kurser, det
gjorde ogsa jeg selv, og nogle var der bare for at veere sammen med nogen, der kunne forsta det besveerlige i at vaere
hjerneskadet. Hvis man beskeerer foreningen med 300.000 kroner lukker foreningens sit vaerested. Det ville vaere en
katastrofe! Hvor skal hjerneskadede nu spejle sig i andre? Man kan fa hjeelp til det meste, blandt andet breve fra
kommunen, og man har tid til det. Der er forstaelse for ens situation, hvilket "almindelige” mennesker ikke ngdvendigvis
har. Det ville veere som at lukke veteran-veeresteder for soldater, der har vaeret udsendt til Danmarks krige. De spejler sig i
ligesindede. Hjerneskadede og veteraner har brug for en vaerested. En "almindelig" person kan ikke forestille sig af keempe
i en krig eller vaere hjerneskadet uden at vaere det. Det er derfor, det er SA vigtigt, at have et veerested for bade
hjerneskadede og veteraner.

24-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Horingsplatform.
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Afsender

Navn: Hans-Jgrgen Braendsgaard
Udtaler sig som: Privatperson
Evt. navn pa virksomhed/organisation/myndighed:

Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Musik og Medieveerkstedet Der er med stor undren, at hare, at man planlaegger en lukning. Netop nu hvor unges trivsel er i
fokus og politikerne pa Christiansborg holder ekstraordinaere mgder for at finde lgsninger. Musik og Medieveerkstedet, med
flagskibet The MUMES er da netop med til at skabe trivsel og livsglaede for sd mange handikappede over hele landet, bade
unge og aldre. Under coronanedlukningen hvor al underholdning la stille, fandt Musik og Medieveerkstedet en vej. Man
optradte i bofeellesskaber, vel at maerke i sikker afstand udenfor, og teendte lys hvor der var marke, angst og fortvivielse
over ikke at forsta hvad der skete. En helt fantastisk bedrift i mine gjne. The MUMES er naermest blevet husorkester pa
Selund i Skanderborg. Deltog i et forssg sammen med paedagogstuderende omkring leering i at arbejde med musik og
psykisk handikappede. Underholder hvert ar til de hjemlgses julefest og der er mange mange gode historier. En ting er den
store betydning musik og medievaerkstedet har for andre handikappede, noget lige sa vaesentligt er den betydning den har
for deltagerne. Alle har faet et nyt livsindhold, har faet et mal, en identitet, en bekraeftelse, et socialt tilhgrsforhold og er i en
rivende udvikling rent musisk fagligt. De lever..... som det burde veere alle forundt uanset hvilke udfordringer man har faet
med i bagagen. At lukke institutionen ned vil vaere en keempe fejl, det vil ggre ondt pa rigtigt mange, hvis liv i forvejen ikke
er en dans pa roser. Besparelsen, de smapenge den daglige drift koster, ma kunne findes et andet sted.

14-11-2022 - Modtaget via Aarhus Kommunes Digitale Haringsplatform.
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Indhold

Hgringsbidrag_offentlig

Det at komme ud hjemmefra er en stor udfordring for mig, hvis man ikke ved hvor man tage hen. Mgdestedet er en stor
motivationsfaktor til at komme ud og pa den made ved jeg at jeg er en del af et feelleskab. Jeg har veeret i faengsel i flere ar
i Syrien og de ting jeg er blevet udsat for piner mig daglig. Mg@destedet hjaelper mig med at ligge de negative tanker pa
afstand. Jeg ved ikke hvordan mit liv kommer til at se ud hvis mgdestedet lukker og slukker Hassan

15-11-2022 - Modtaget via Aarhus Ko