Enhedslisten de rgd-grgnne i Arhus byrad

NHEDSLISTE

10 dags forespgrgsel

Radmanden for Sociale og Beskaftigelsesmassige forhold bedes orientere om

realiseringen af projekt ”Voksenhandicap Gentzenkt”, herunder:

Hvor mange lederposter og mellemlederposter, der teenkes nedlagt?

Hvor mange poster, der for tiden er ubesatte? — gerne oplyst pa geografiske
omrader/institutioner.

Hvilke ledelsesfunktioner der afskaffes? — og hvilke ledelsesfunktioner, der teenkes
”skubbet nedad” til varetagelse som ekstraarbejde af frontpersonale?.

Hvilke opnormeringer og om-flytninger har mattet foretages i relation til ”’Bocenter
Tranbjerg” problemerne?

Det forlyder ”ude i byen” at omstruktureringen/ikke-besattelse af poster har medfart
bl.a. at leverandgrer ikke rettidigt har faet honoreret regning for udfert arbejde. Er dette
forlydende i overensstemmelses med sandheden?

Motivering:

Omstrukturering betyder ekstra arbejde for de ansatte, der skal udfgre
omstruktureringen, mens de i gvrigt skal passe deres normale arbejde.

Hvis omstruktureringen sker uden bevilling af ekstra ressourcer, ma det enten betyde
undladelse af andet arbejde eller nedslidning af personalet

De venligste hilsner

Keld Hvalsg



