
I forbindelse med vores forslag om at iværksætte forsøg med en 30 

timers uge, blev det bemærket af borgmesterens afdeling vurderet til 

ikke at være lovligt. Jeg har et par opfølgende spørgsmål: 

 

- Vil borgmesteren gøre rede for, hvor i kommunalfuldmagten det 

fremgår, at kommuner ikke må lave forsøg med kortere arbejdstid 

med fuld løn- og personalekompensation. 
 

- Vil borgmesteren gøre rede for, hvad der skal til for at forsøg med 

kortere arbejdstid med fuld løn og personalekompensation for 

kommunens medarbejdere kan ske i overensstemmelse med 

kommunalfuldmagten? 

 

- Mener borgmesteren at forsøg med kortere arbejdstid med fuld løn- 

og personalekompensation er i strid med kommunalfuldmagten, hvis 

der er indgået en kollektiv aftale om løn og arbejdstid for de 

afdelinger, hvor forsøget gennemføres? 
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