
     Skab vækst i din virksomhed!



    En kandidat i praktik eller
løntilskud kan være løsningen
FORDELE VED PRAKTIK OG LØNTILSKUD
En højtuddannet kan være med til at sætte skub i udviklingen og omsætte
kompleks viden til resultater på bundlinjen. Din virksomhed får på den måde
en saltvandsindsprøjtning, samtidig med at vigtige opgaver bliver løst.

VARIGHED
Praktik: Op til 4 uger.
Løntilskud: 1-3 måneder - med mulighed for op til 6 måneder, hvis der er
en særlig arbejdsmarkedspolitisk begrundelse.

ØKONOMI
Praktik: Ingen lønomkostninger.
Løntilskud: Arbejdsgiver får udbetalt et løntilskud på 81,27 kr. i timen,
hvilket svarer til ca. 13.030 kr. i måneden for en fuldtidsansat.

BETINGELSER
Der skal aftales arbejdsopgaver og mål.
Kandidaten må starte, når praktik/løntilskud er godkendt af Jobcenteret.
Virksomheden skal være berettiget til at have kandidaten: Bemærk

     specielt merbeskæftigelses- og rimelighedskravet, som
     virksomheden og Jobcenteret kan undersøge på vitas.bm.dk

FORHOLD VED LØNTILSKUD
Kandidaten skal have været ledig i 26 uger.
Dog kan kandidaten tilbyde løntilskud før 26 ugers ledighed, hvis han/

     hun er enlig forsørger eller over 50 år.
Kandidaten skal ansættes til overenskomstmæssig løn eller tilsvarende.

HVORDAN VIRKSOMHEDEN SØGER
Virksomheden kan selv ansøge gennem vitas.bm.dk - eller få hjælp af en
virksomhedskonsulent til papirarbejdet.

KONTAKTOPLYSNINGER
Send mail via vtv@aarhus.dk – skriv i emnefeltet: Hjælp til Vitas ansøgning.

vitas.bm.dk
http://vitas.bm.dk
mailto: vtv@aarhus.dk

