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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Interessetilkendegivelse vedr. Fairhuset Aarhus

Indstillingen kunne tiltrædes. Det er et sympatisk tiltag, og det er vigtigt, at en by som
Aarhus understøtter. Det er dog vigtigt, at tænke det helhedsorienteret i forhold til
allerede eksisterende tilbud, hvis analysen viser behov for et eventuelt samarbejde.

Punkt 4: Forslag til supplerende prædimittend-indsatser

Indstillingen blev tiltrådt.

Både datamæssigt og samarbejdsmæssigt kan der være behov for yderligere drøftelser
med universitetet omkring, hvordan der eventuelt kan tænkes videre.
Michael og Vibeke en tilbagemelding på, om der eventuelt er brug for tiltag fra
rådmandens side - dette afhænger af møde med prorektor og datasamarbejdet.

Punkt 5: Orientering om arbejdsmøde ml. MSB og MBU om
Videndeling om og samtænkning af faglige strategier og indsatser

Orienteringen blev drøftet. Der er store forhåbninger til det fremadrettede samarbejde om
bredere børnefællesskaber, trivselsteam og relationel velfærd. Klyngearbejde i
samarbejde med PPR og decentrale teams forventes igangsat fra skoleåret 2024/25,
hvor der inden vil blive udarbejdet konkrete mål og milepæle.

Rådmændene inddrages løbende som processen skrider frem.

Punkt 6: Tidsplan for regnskab 2022

Michael orienterede om arbejdet med regnskabsafslutning og budget 2023.
Direktionen vil skulle forholde sig til godkendelser af disponeringsret over opsparinger for
de enheder, der måtte ansøge herom. Byrådet vil skulle godkende det samlede
budgetudkast under hensyntagen til serviceloftet.

Punkt 7: Orientering fra Magistraten

Punktet blev drøftet - særligt med fokus på "de vilde problemer".

Punkt 8: Orientering om udvalgsmødet

Orienteringen blev taget til efterretning. Lotte følger op med FAS i forhold til punkt 5, der
udskydes .

Punkt 9: Bordrunde
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Kort status på samling af ejendomsområdet, evaluering af borgernes MSB, DASSOS og
aktuel debat hos JP Aurora.
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Indstilling 

 
Godkendelse af byrådsindstilling ”Godken-
delse af Rammeaftale 2023-24” 
 

1. Resume  

På Rådmandsmødet d. 9. januar godkendtes et udkast til 

byrådsindstillingen ”Godkendelse af Rammeaftale 2023-

24”.  

Byrådsindstillingen er opdateret med et høringssvar til 

Rammeaftale 2023-24 fra MBU. Dette har givet anledning 

til et enkelt nyt afsnit i byrådsindstillingen, som nu forelig-

ger i en endelig version til godkendelse. 

 

Handicaprådet, Udsatterådet og MSO havde ingen be-

mærkninger til Rammeaftale 2023-24, og hverken MSO el-

ler MBU havde bemærkninger til byrådsindstillingen.  

 

2. Beslutningspunkter 

Det indstilles: 

At 1) Rådmandsmødet godkender byrådsindstilling om 

”Godkendelse af Rammeaftale 2023-24” (bilag). 

 

3. Hvorfor fremsendes indstillingen? 

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert 

andet år en rammeaftale om samarbejdet på det spe-

cialiserede social- og specialundervisningsområde.  

Rammeaftalen indeholder aftaler om fælles udviklingstil-

tag, kapacitet og styring på det sociale område, og aftalen 

kræver politisk godkendelse. 

 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund? 

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland sætter med 

rammeaftalen særligt fokus på to udviklingsområder, nem-

lig ”Den nære psykiatri” og ”Borgere med komplekse 

Til Rådmandsmøde 

Fra Mål, Økonomi og Boliger 

Dato 19. januar 2023 
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udfordringer”. For begge udviklingsområder er der tale om 

en videreførelse fra rammeaftale 2021-2022. 

Samtidig indgår de 19 kommuner og Region Midtjylland en 

aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-24. 

Desuden er det blandt andet aftalt at udarbejde et fælles 

overblik over udviklingen i den samlede økonomi på det 

specialiserede socialområde, herunder udviklingen i til-

lægstakster. Dette fokus på tillægsydelser er i overens-

stemmelse med konkrete initiativer i Udviklings- og Om-

stillingsplanen.  

 

5. Hvad, hvem og hvordan? 

Processen for godkendelse af Rammeaftale 2023-24 frem-

går herunder. 

 

Rammeaftale 2023-24 har været i høring i Handicaprådet, 

Udsatterådet, MBU og MSO.  

Alene MBU har fremsendt et høringssvar, jf. bilag 2. Hø-

ringssvaret har givet anledning til, at nedenstående afsnit 

er tilføjet under afsnit 4 i byrådsindstillingen: 

 

Børn og Unge har afgivet høringssvar til Udkast til Ram-

meaftale 2023-24 (bilag 2), hvor de understreger de per-

spektiver, der ligger i rammeaftalen om et tættere samar-

bejde om sårbare børn og unge på tværs af kommuner og 

Region Midtjylland. Børn og Unge bemærker, at disse per-

spektiver understøtter Aarhus Kommunes budgetforlig for 

2023-26, hvor sårbare børn og unge prioriteres via Bre-

dere Børnefællesskaber med et ønske om nybrud i samar-

bejdet og omstilling til mere sammenhængende indsatser.  

Udkast til Rammeaftale 2023-24 har også været sendt i 

høring hos Sundhed og Omsorg, Handicaprådet og Udsat-

terådet, som ikke har bemærkninger. 

 

Hverken MBU eller MSO havde bemærkninger til byråds-

indstillingen.  

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om Ramme-

aftale 2023-24 på møde d. 25. januar.  

 

Byrådsindstillingen behandles i Magistraten d. 30. januar 

og i Byrådet d. 1. februar.  
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Såfremt Byrådet vælger at sende Rammeaftalen i udvalg, 

sker udvalgsbehandlingen d. 8. februar, hvorefter en by-

rådsgodkendelse kan ske d. 22. februar.  

Fristen for byrådets godkendelse er d. 1. marts.  

 

6. Hvilke ressourcer kræves?   

- 

 

7. Hvordan følges der op? 

BA sørger for fremsendelse til Magistrat og Byråd. 

  

 

 

Bilag: 

Bilag: Byrådsindstilling ”Godkendelse af Rammeaftale 

2023-24” 

Bilag 1: Udkast til Rammeaftale 2023-24 

Bilag 2: Høringssvar fra Børn og Unge til Rammeaftale for 

2023-24 

 

 

Mål, Økonomi og Boliger 

Tlf.: 89 40 20 00 

E-post: social@aarhus.dk 

 Antal tegn: 3.640 

 Sagsbehandler: Janne Folden Bang 

Tlf.: 89 40 34 55 

E-post: jfb@aarhus.dk 
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Indstilling 

 
Godkendelse af Rammeaftale 2023-24 
Godkendelse af politisk aftale om udvikling, koordinering 

og styring på det specialiserede social- og specialundervis-

ningsområde i Midtjylland for perioden 2023-24. 

 

1. Resume  

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet 

år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede 

social- og specialundervisningsområde. 

 

Kommunekontaktrådet i Midtjylland (KKR Midtjylland) har 

behandlet udkast til Rammeaftale 2023-24, og parterne er 

enige om at anbefale, at udkast til Rammeaftale 2023-24 

godkendes i kommunalbestyrelserne samt i Regionsrådet.  

 

I Rammeaftale 2023-24 sætter de midtjyske kommuner og 

Region Midtjylland særligt fokus på to udviklingsområder 

”Den nære psykiatri” og ”Borgere med komplekse udfor-

dringer”. For begge udviklingsområder er der tale om en 

videreførelse fra Rammeaftale 2021-2022. 

 

I Rammeaftale 2023-24 indgår endvidere en aftale om, at 

taksterne ikke kan stige i perioden 2023-24.  

 

2. Beslutningspunkter 

Det indstilles: 

At 1) Byrådet tiltræder Rammeaftale 2023-24 som fore-

lagt, jf. bilag 1. 

 

Til Aarhus Byråd via Magistraten 

Fra Borgmesterens Afdeling og Sociale Forhold og Be-

skæftigelse 

Dato 23. januar 2023 

Punkt 3, Bilag 2:
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3. Hvorfor fremsendes indstillingen? 

Det er lovbestemt, at der hvert andet år skal indgås en 

rammeaftale mellem kommunalbestyrelserne i de 19 midt-

jyske kommuner og Regionsrådet i Region Midtjylland.  

 

Rammeaftalen indeholder aftaler om fælles udviklingstil-

tag, kapacitet og styring på det sociale område og er ind-

gået på baggrund af: 

a) Servicelovens §6 omhandlende det sociale område 

b) Almenboligloven §185b omhandlende tilbud på det al-

mene ældreboligområde 

c) Specialundervisningslovens §6h omhandlende special-

undervisning for voksne 

 

Arbejdet med Rammeaftalen sker i samarbejde mellem re-

præsentanter fra kommunerne og Region Midtjylland i di-

verse fora på såvel administrativt som politisk niveau, lige-

som brugerorganisationer er hørt; fx har rammeaftalens 

udviklingsområder været i høring i foråret i Handicaprådet, 

Udsatterådet og Social- og Beskæftigelsesudvalget.  

 

KKR Midtjylland anbefaler, at udkastet til Rammeaftale 

2023-24, der er vedlagt som bilag 1, godkendes i kommu-

nalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftale 2023-24 

skal være godkendt senest d. 1. marts 2023. Aftalen god-

kendes med tilbagevirkende kraft fra d. 1. januar 2023. 

 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund? 

I Rammeaftale 2023-24 sætter kommunerne og regionen 

særligt fokus på to udviklingsområder ”Den nære psyki-

atri” og ”Borgere med komplekse udfordringer”. Begge ud-

viklingsområder er en videreførelse fra Rammeaftale 

2021-2022, idet der er tale om områder, som kræver et 

langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samar-

bejdet være fokus på, hvordan den fælles udfordring med 

rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling på det 

specialiserede socialområde imødekommes.  

 

”Den nære psykiatri”  

Den nære psykiatri - forstået som indsatser, der retter sig 

mod den enkeltes hverdagsliv - spiller en afgørende rolle, 

når psykisk sygdom skal forebygges, og når borgere skal 

komme sig efter en psykisk sygdom. 
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Mange borgere med psykisk sygdom har komplekse pro-

blemer og har derfor brug for et sammenhængende forløb 

- ofte på tværs af de kommunale forvaltningsområder, den 

regionale behandlingspsykiatri og almen praksis. Arbejdet 

med den nære psykiatri i Midtjylland bygger derfor på et 

tæt tværsektorielt samarbejde mellem Region Midtjylland, 

de 19 midtjyske kommuner og almen praksis, som er for-

ankret i både Rammeaftalen på det specialiserede social-

område og i Sundhedsaftalen. 

 

”Fælles fokus på borgere med komplekse udfordringer” 

Der opleves fortsat et stigende antal borgere med kom-

plekse udfordringer på både børne-, unge- og voksenom-

rådet. Der er tale om målgrupper, hvor der skal tænkes i 

mere langsigtede løsninger og strategier, der går ud over 

de 2 år, som rammeaftalen løber.  

 

I Rammeaftale 2023-24 sættes i fællesskab fokus på sam-

arbejde om kvalitets- og kompetenceudvikling samt lang-

sigtet kapacitetsplanlægning på tværs af kommuner og re-

gion. På denne måde kan de rette tilbud til borgere med 

komplekse udfordringer sikres, herunder borgere med ud-

viklingshæmning og psykiatriske udfordringer samt udad-

reagerende adfærd. 

 

Børn og Unge har afgivet høringssvar til Udkast til Ram-

meaftale 2023-24 (bilag 2), hvor de understreger de per-

spektiver, der ligger i rammeaftalen om et tættere samar-

bejde om sårbare børn og unge på tværs af kommuner og 

Region Midtjylland. Børn og Unge bemærker, at disse per-

spektiver understøtter Aarhus Kommunes budgetforlig for 

2023-26, hvor sårbare børn og unge prioriteres via Bre-

dere Børnefællesskaber med et ønske om nybrud i samar-

bejdet og omstilling til mere sammenhængende indsatser.  

Udkast til Rammeaftale 2023-24 har også været sendt i 

høring hos Sundhed og Omsorg, Handicaprådet og Udsat-

terådet, som ikke har bemærkninger. 

 

5. Hvad, hvem og hvordan? 

Rammeaftalen indeholder et samlet skøn over behovet for 

pladser og tilbud. Overordnet set tilkendegiver de midtjy-

ske kommuner, at de oplever rimelig sammenhæng mel-

lem kommunernes behov for specialiserede tilbud og det 

Punkt 3, Bilag 2:
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samlede udbud af tilbud. I Midtjylland er ca. 10.000 dag- 

og døgnpladser omfattet af Rammeaftalen. 

 

Rammeaftalen omfatter alle tilbud, der drives af Region 

Midtjylland. Desuden er kommunale tilbud, hvor mere end 

5 procent af pladserne benyttes af andre kommuner, om-

fattet af Rammeaftalen. I Sociale Forhold og Beskæftigelse 

er en stor del af tilbuddene omfattet, mens der i Børn og 

Unge kun er omfattet et enkelt tilbud. Tillige er udvalgte 

abonnementsydelser i Sundhed og Omsorg omfattet af af-

talen. 

 

6. Hvilke ressourcer kræves?   

Rammeaftalen sætter foruden rammerne for styring af ka-

pacitetsudviklingen også rammerne for den økonomiske 

styring af de omfattede tilbud. 

 

Rammeaftale 2023-24 indeholder en aftale mellem de 19 

kommuner og Region Midtjylland om, at taksterne for de 

omfattede dag- og døgntilbud ikke kan stige i perioden 

2023-24. Aftalen gælder for perioden 2023-2024 med mu-

lighed for forlængelse, hvilket aftales i forbindelse med ud-

arbejdelse af rammeaftalen for 2025-2026, der forventes 

forelagt byrådet ultimo 2024. 

 

Herudover indgår det i aftalen, at kommuner og region i 

fællesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den 

samlede økonomi på det specialiserede socialområde, her-

under udviklingen i tillægstakster. 

 

Som en fast del af Rammeaftalen indgår de regler, der 

gælder for kommunernes anvendelse af pladser i andre 

kommuner og ved regionen. Klare og præcise regler er 

forudsætningen for, at hver enkelt kommune kan have til-

lid og sikkerhed for, at ressourcerne anvendes lige så ef-

fektivt, når der visiteres til regionens eller andre kommu-

ners tilbud, som når der benyttes tilbud i eget regi.  

 

7. Hvordan følges der op? 

Såvel arbejdet med udviklingsområder som kapacitets- og 

takstudvikling følges løbende af Den administrative styre-

gruppe på det specialiserede social- og specialundervis-

ningsområde (DASSOS). DASSOS har repræsentation af 

Punkt 3, Bilag 2:
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alle regionens kommuner samt af Region Midtjylland, og 

styregruppen varetager den tværkommunale/regionale ko-

ordination i sager af væsentlig strategisk, økonomisk og 

kvalitetsmæssig betydning for udviklingen af socialområ-

det. 

 

 

Jacob Bundsgaard/ 

Martin Østergaard Christensen 

 

/ 

  Anders Winnerskjold/ 

Erik Kaastrup-Hansen  

 

 

 

Bilag 1: Udkast til Rammeaftale 2023-24 

Bilag 2: Høringssvar fra Børn og Unge til Rammeaftale for 

2023-24 

 

 

Mål, Økonomi og Boliger 

Tlf.: 89 40 20 00 

E-post: social@aarhus.dk 

 Antal tegn: 7.452 

 Sagsbehandler: Janne Folden Bang 

Tlf.: 89 40 34 55 

E-post: jfb@aarhus.dk 
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Forord

Med Rammeaftale 2023-24 sætter de midtjyske kommuner og 
Region Midtjylland retningen for de kommende års samarbejde 
om udvikling af faglige indsatser og koordinering af kapacitet 
og styring på det specialiserede social- og specialundervis-
ningsområde i Midtjylland.

Retningen er politisk sat med indspil fra kommunerne og regio-
nen. Med aftalen er der lagt op til et endnu tættere samarbejde 
på tværs af kommuner og regionen i en tid, hvor stadig flere 
borgere har behov for hjælp og støtte. Et stærkt samarbejde 
hvor borgernes tilværelse og livskvalitet er i centrum.

I Rammeaftale 2023-24 er der fortsat fokus på den nære psy-
kiatri og den fælles indsats for at hjælpe borgere, der har psy-
kiatriske udfordringer og/eller diagnoser. Det er vigtigt, at der 
tænkes i sammenhæng og synergier til de nye politiske sund-
hedsklynger, hvor samarbejdet mellem kommuner og region 
omkring en styrkelse af de psykiatriske indsatser kan drøftes.

Samtidig vil vi gå i endnu tættere dialog med hinanden om, 
hvordan vi i fællesskab får udviklet tilbud til den voksende 
gruppe af borgere med komplekse problemstillinger. Det er en 
gruppe, der har brug for højt specialiserede tilbud, og hvor der 
er behov for at sætte vores fælles viden og tilbud i spil.

Vi ser frem til samarbejdet om at udfolde rammeaftalens visio-
ner og initiativer til konkret handling og vil takke alle jer, der er 
med til at give rammeaftalen liv og værdi lokalt her i Midtjylland. 

Med venlig hilsen

Torben Hansen	 Ib Lauritsen
Formand for KKR Midtjylland	 Næstformand for KKR Midtjylland
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Overblik

Udvikling og koordinering
Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede 
social- og specialundervisningsområde i samarbejde med re-
gionen. Denne koordination foregår via rammeaftalen, som in-
deholder aftaler om fælles udviklingstiltag, kapacitet og styring 
på det sociale område.

De midtjyske kommuner oplever en rimelig sammenhæng mel-
lem udbud og efterspørgsel på det specialiserede område. Der 
er områder, hvor det kan være vanskeligt at finde det rette til-
bud. Samtidig er der en opmærksomhed på, at efterspørg-
sel ikke alene omhandler antallet af pladser, men også, at til-
budsviften afspejler det, der efterspørges.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland  har særligt fo-
kus på to udviklingsområder i Rammeaftale 2023-24:

1.	 Den nære psykiatri 

2.	 Borgere med komplekse udfordringer

På disse områder vil det tværsektorielle samarbejde fortsat 
have særlig prioritet i de kommende år. Hermed ønsker vi at 
skærpe videns- og evidensarbejdet, samt styrke vores hand-
lekraft, så der skabes nye tiltag, der kan imødekomme den ef-
terspørgsel og det udviklingsbehov, vi ser.

De fælles udviklingsområder er beskrevet på de følgende si-
der, og sætter retningen for de kommende års tværsektorielle 
samarbejde på det specialiserede sociale område i Midtjylland. 

Kompetenceudvikling og rekruttering
Vi har en fælles udfordring med rekruttering, fastholdelse og 
kompetenceudvikling på det specialiserede socialområde. Der-
for sætter vi særligt fokus herpå i arbejdet med udviklings-
områderne, så vi sikrer, at borgerne mødes af de rette faglige 
kompetencer.
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Rammeaftalens mål og vision for borgerne
Samarbejdet på det specialiserede social- og specialundervis-
ningsområde i Midtjylland kendetegnes ved, at det gør en for-
skel for borgerne.

Vi arbejder sammen på tværs af de midtjyske kommuner og 
region for:

•	 At borgeren  har størst muligt ansvar og indflydelse på 
eget liv med fokus på livskvalitet og mestring

•	 At indsatser hænger sammen og  skabes sammen med 
borgeren -  hele vejen rundt

•	 At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber værdi i 
en tidlig og fokuseret indsats

•	 At alle er en del af et fællesskab

Samarbejdet skal sikre høj kvalitet i tilbuddene til alle målgrup-
per. Både for borgere med potentiale for rehabilitering og øget 
mestring og for borgere med varigt støttebehov.

Nationale reformer 
De nationale reformer, der er på vej på det sociale område i 
form af evalueringen af det specialiserede socialområde, psy-
kiatriens 10 års plan og ”Børnene først”, skal løbende adresse-
res for at vores tilbud til borgerne opfylder de gældende krite-
rier og standarder for højt specialiserede tilbud.

Styring og økonomi
Rammeaftalen sætter rammerne for styring af økonomi- og 
kapacitetsudviklingen på de tilbud, der er omfattet af aftalen. 

Dette sker gennem styringsaftalen, hvis primære formål er at 
beskrive principperne for finansiering, takstberegning og afta-
ler om køb og salg af pladser for kommunale og regionale tilbud 
i den midtjyske region. 
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Den nære psykiatri
Udviklingsområde 

Fortsat fokus på udviklingen af den nære psykiatri – med borgeren i centrum 
Den nære psykiatri - forstået som indsatser, der retter sig mod 
den enkeltes hverdagsliv - spiller en afgørende rolle, når psy-
kisk sygdom skal forebygges, og når borgere skal komme sig 
efter en psykisk sygdom. 

Vi har igennem en årrække arbejdet tæt sammen i region, kom-
muner og almen praksis for at forbedre den mentale sundhed, 
og det er vigtigt, at vi rykker endnu tættere sammen og sætter 
fokus på det fælles ansvar for den nære psykiatri. 

Det er i det nære, at vi skal arbejde med at øge den mentale 
sundhed og skabe fælles løsninger, der kan bidrage til at fore-
bygge, at psykisk sygdom opstår og udvikler sig. Dette skal gø-
res ved at sikre hurtig og let tilgængelig hjælp til de borgere, 
der har brug for støtte.   

Arbejdet med den nære psykiatri i Midtjylland bygger derfor på 
et tæt tværsektorielt samarbejde mellem Region Midtjylland, 
de 19 midtjyske kommuner og almen praksis, som er forankret 
i både Rammeaftalen på det specialiserede socialområde og i 
Sundhedsaftalen. 

Mange borgere med psykisk sygdom har komplekse proble-
mer og har derfor brug for et sammenhængende forløb - ofte 
på tværs af de kommunale forvaltningsområder, den regionale 
behandlingspsykiatri og almen praksis. Borgerens forløb er et 
fælles ansvar mellem parterne. Vil vil desuden løfte området i 
samarbejde med civilsamfundet og organisationer, da de har 
har en vigtig rolle og indsigt i borgerens behov. 
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Prioriterede fokusområder i den nære psykiatri.
Der er tidligere truffet politisk beslutning om, at det tværsekto-
rielle samarbejde indenfor den nære psykiatri skal prioritere 
følgende indsatsområder:  

•	 Forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel 
vhos børn og unge 

•	 Forbedre sundheden og sikre bedre sammenhængen-
de patientforløb for voksne med svær psykisk sygdom 

Stadig flere borgere oplever mistrivsel, ensomhed, stress samt 
angst, og tendenserne ses især blandt børn og unge. Parterne 
i samarbejdet om den nære psykiatri er særligt optaget af at 
skabe fælles løsninger, der kan forebygge mistrivsel og sikre 
god mental sundhed blandt børn og unge. 

Det sker blandt andet ved, at skabe bedre sammenhæng mel-
lem det almene børneområde og tilbuddene på det specialise-
rede område.  

Samtidig er de mest udsatte borgere med svær psykisk syg-
dom et prioriteret indsatsområde. 

Vi kan fx se stigning i antallet af tvangsindlæggelser og et højt 
antal genindlæggelser i psykiatrien. 

Der arbejdes med at afprøve og udbrede fælles løsninger for 
svært psykisk syge voksne, der har tilbagevendende behov for 
støtte og behandling på tværs af region, kommune og almen 
praksis. Den overordnede målsætning er at forbedre sundhe-
den og sikre bedre sammenhængende patientforløb for voksne 
med svær psykisk sygdom. 

I denne rammeaftaleperiode forventes det, at der politisk vil 
blive prioriteret nye fælles indsatsområder i det tværsektorielle 
samarbejde om psykiatrien. Rammeaftalen tager højde for nye 
politiske prioriteringer og de behov, der opstår i aftaleperioden. 
Der skal bl.a. særligt tages højde for kompetenceudvikling, re-
kruttering og fastholdelse af medarbejdere samt den kommen-
de politiske aftale om en 10-årsplan for psykiatrien. 

Det forventes bl.a., at planen vil øge kravene til ensartede tilbud 
i kommunerne til børn og unge i psykisk mistrivsel, øge fokus 
på forebyggelse af psykisk sygdom samt styrke fokus på ind-
satser til borgere med svær psykisk sygdom.
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Fælles fokus på borgere 
med komplekse udfordringer

Udviklingsområde

Der opleves fortsat et stigende antal bor-
gere med komplekse udfordringer på 
både børne-unge- og voksenområdet. 

De områder og målgrupper, hvor kom-
munerne tilkendegiver, at de kan være 
udfordret i at finde de rette tilbud til bor-
gerne, går igen fra tidligere rammeafta-
ler. Der er tale om målgrupper, hvor der 
skal tænkes i mere langsigtede løsnin-
ger og strategier, der går ud over de 2 år, 
som rammeaftalen løber. 

I Rammeaftale 2023-24 sætter de 19 
midtjyske kommuner og region i fælles-
skab fokus på langsigtet kapacitetsplan-
lægning på tværs af kommuner og regi-
on, så vi sikrer de rette tilbud til borge-
re med komplekse udfordringer, herun-
der borgere med udviklingshæmning og 
psykiatriske udfordringer samt udadrea-
gerende adfærd. 

Visionen er at arbejde videre med de 
opnåede erfaringer fra den foregående 
rammeaftaleperiode og skabe et fælles 
afsæt for tilbud til borgere med kom-
plekse udfordringer, hvor vante regler 
og rammer udfordres med henblik på at 
søge nye løsninger. 

Det vil vi gøre via et konstruktivt samar-
bejde om kvalitets- og kompetenceud-
vikling, hvor vi udvikler nye typer af tilbud 
på et videns – og evidensbaseret grund-
lag og med en kobling til den nationale 
kontekst i form af evalueringen af det 
specialiserede socialområde, psykiatri-
ens 10-års plan og ”Børnene først”. 

Kompetenceudvikling skal sammen med 
en særlig opmærksomhed på rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere 
sikre, at borgerne mødes af de rette fag-
lige kompetencer.

Vi vil fortsætte dialogen mellem kom-
muner og region, men også kommuner-
ne imellem, for at fastholde og udbygge 
det gode samarbejde på socialområdet. 
Det er vigtigt for os, at invitere handicap-
organisationer og andre centrale aktører 
med ind i denne bevægelse. 

Børne- og ungeområdet 
Flere kommuner peger på, at der er en 
øget efterspørgsel på specialiserede til-
bud på børne- og unge området. Der er 
behov for at udvikle tilbudsviften til børn 
og unge med komplekse udfordringer, 
herunder autisme, dobbeltdiagnoser ge-
nerelt, udadreagerende adfærd og flere 
funktionsnedsættelser. 

Børn og unge med komplekse udfordrin-
ger kan have behov for støtte fra man-
ge aktører fx. praktiserende læge, tilbud 
i den kommunale socialpsykiatri og/eller 
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den regionale psykiatri og ikke mindst 
indsatser centreret om dagligdagen i 
forhold til undervisning, beskæftigelse 
og fritidsliv. Her er det særligt vigtigt at 
den viden, forældre og netværk omkring 
barnet eller den unge besidder, inddra-
ges i en sammenhængende indsats.

I Rammeaftale 2023-24 ønsker vi at ar-
bejde endnu tættere sammen på tværs 
om løsninger og ideer til, hvordan vi i et 
fællesskab mellem kommuner og region 
kan styrke tilbud og sammenhæng for 
børn og unge med komplekse udfordrin-
ger. Videndeling skal være en integreret 
del af arbejdet med udviklingsområdet.

Kommunerne vil desuden øge fokus på 
tidlige og forebyggende indsatser, så der 
sættes tidligt ind med kvalificerede ind-
satser, der understøtter barnets eller den 
unges udvikling, når der opleves begyn-
dende trivselsudfordringer.

Voksenområdet
Flere kommuner oplyser, at de oplever en 
stigning i antallet af borgere med kom-
plekse udfordringer i form af flere sam-
tidige diagnoser. Der er tale om forskel-
lige kombinationer af problemstillinger 
inden for autisme, udadreagerende ad-
færd, psykiatri, misbrug, dobbeltdiagno-
ser, udviklingshæmning og hjerneskade 
mv. 

Kommunerne kan have vanskeligt ved at 
finde egnede tilbud til borgere med kom-
plekse udfordringer, da de ofte har sær-
lige støttebehov og brug for indsatser på 
tværs af sektorer. Det har blandt andet 
betydet en stigende tendens til omkost-
ningstunge enkeltmandsforanstaltnin-
ger, som ikke nødvendigvis har den øn-
skede effekt for den enkelte borger. 

I Rammeaftale 2023-24 ønsker vi at ar-
bejde endnu tættere sammen om løsnin-
ger og ideer til, hvordan vi i fællesskab 

mellem kommuner og region kan skabe 
nye typer af tilbud og løsninger til voks-
ne borgere med komplekse udfordringer. 
Videndeling skal være en integreret del 
af arbejdet med udviklingsområdet.

I forbindelse med udmøntningen af ud-
viklingsområdet på voksenområdet ar-
bejder vi med kapacitets-planlægning og 
påvirkning af lovgivning for at forbedre 
rammebetingelserne for tilbuddene på 
socialområdet.
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Styringsaftale
Styring og økonomi

Styringsaftale 2023-24 
Rammeaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud i den 
midtjyske region, som anvendes af flere kommuner end drifts-
kommunen. 

I Midtjylland er ca. 10.000 pladser inden for det specialisere-
de social- og specialundervisningsområde omfattet af Ram-
meaftalen. 

Rammeaftalen sætter rammerne for styring af økonomi- og 
kapacitets-udviklingen på de omfattede tilbud. 

Dette sker gennem styringsaftalen, som beskriver principperne 
for finansiering, takstberegning og afregning i den midtjyske 
region. Styringsaftalen fastlægger med andre ord spilleregler-
ne for samarbejdet mellem køber og sælger. 

Styringsaftale 2023-24 er bilag 1 til rammeaftalen og kan til-
gås via dette link

Takstaftale for perioden 2023-2024
De 19 Kommuner og Region Midtjylland har indgået følgende 
aftale om udvikling i taksterne i perioden 2023 – 2024:

1.	 Taksterne kan ikke stige i perioden

2.	 Aftalen gælder i perioden 2023-2024 med mulighed for 
forlængelse, hvilket aftales i forbindelse med udarbejdelse 
af rammeaftalen for 2025-2026

3.	 De kommuner der ikke har levet op til den aftalte reduk-
tion i takstaftalen for 2019-2022, skal sikre at det sker i 
2023-2024 

4.	 Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fællesskab 
udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede øko-
nomi på det specialiserede socialområde, herunder udvik-
lingen i tillægstakster/ takstniveauer samt andre forhold, 
der har betydning for udgiftsudviklingen på det speciali-
serede socialområde, fx udviklingen i antallet af borgere 
med behov for støtte

5.	 Arbejdet kan ses i sammenhæng med arbejdet omkring 
udviklingsområdet i rammeaftalen 2023-2024 omkring 
borgere med særlige komplekse problemstillinger
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Forhold om udmøntning af takstaftalen til administrativt brug 
er uddybet i styringsaftalen (bilag 1).

Styringsaftale 2023-24 er på alle væsentlige punkter en vide-
reførelse af de gældende administrative aftaler om finansie-
ring, takstberegning og afregning. 

Øget gennemsigtighed i takststrukturen 
Regeringen og KL aftalte med økonomiaftalen for 2020 at 
igangsætte en række initiativer, der bidrager til at skabe mere 
gennemsigtighed i takststrukturen:

•	 Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen, så 
taksterne fremadrettet opdeles i en basis- og en ydel-
sestakst. Social- og Indenrigsministeriet har med ind-
dragelse af KL, Danske Regioner og Finansministeriet 
igangsat et arbejde med henblik på at ændre finansie-
ringsbekendtgørelsen, som tidligst træder i kraft for tak-
sterne for 2024. 

•	 Finansieringsmodel for sundhedslovsydelser til bor-
gere på botilbud er ændret, så omkostninger til sund-
hedsfaglig behandling, der er led i opholdet, indregnes i  

taksterne på botilbud og så borgerens aktuelle opholds-
kommunes udgifter til øvrige sundhedslovsydelser 
dækkes af den tidligere opholdskommune. Dette trådte 
i kraft 1. juli 2022. 

•	 Med henblik på at styrke kommunernes køberrolle og 
understøtte kontraktstyringen, er der udarbejdet en 
standardkontrakt, som kommuner og leverandører kan 
anvende i forbindelse med køb og salg af ydelser og ind-
satser på det specialiserede socialområde. Kommuner 
og region har administrativt aftalt, at vi bruger standard-
kontrakten i Midtjylland.
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Tværregional koordination
Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger

I Midtjylland er der en fælles forståelse af, at den enkelte kom-
mune ikke nødvendigvis selv er i stand til at drive specialise-
rede tilbud og varetage samtlige indsatser, der imødekommer 
alle borgeres behov. Kommunerne samarbejder derfor med 
hinanden og regionen om at koordinere og sikre, at de fornød-
ne indsatser er til rådighed for borgerne på tværs af kommu-
negrænserne.  

Lands– og landsdelsdækkende tilbud og sikrede 
afdelinger
Kommunerne har i forbindelse med udarbejdelsen af ramme-
aftalen ansvaret for at sikre koordination nationalt i forhold til 
de lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 
samt den sikrede boform Kofoedsminde. Der findes 10 lands- 
og landsdelsdækkende tilbud samt 8 tilbud med sikrede afde-
linger på landsplan. 

De lands- og landsdelsdækkende tilbud er højt specialiserede 
undervisningstilbud med få borgere i målgruppen. Tilbuddenes 
udvikling i forhold til kapacitet og belægning er nærmere be-
skrevet i rammeaftalens bilag 2 (link), som er et fælles bilag til 
rammeaftalerne i de 5 regioner. 

Det vurderes, at der er en god sammenhæng mellem kapaci-
tet og belægning på de lands- og landsdelsdækkende under-
visningstilbud. 

I forhold til de sikrede afdelinger, er der på baggrund af stigen-
de efterspørgsel etableret ekstra midlertidig kapacitet. Sam-
tidig er der nedsat en national arbejdsgruppe, der følger ud-
viklingen i sociale anbringelser på de sikrede afdelinger med 
henblik på at finde alternativer. I Midtjylland indgår de sikrede 
institutioner Koglen og Grenen, som drives af Region Midtjyl-
land, i den tværregionale koordination. 

I forhold til den sikrede boform Kofoedsminde er der i regi af 
Social- og Indenrigsministeriet nedsat en arbejdsgruppe, der 
skal undersøger og komme med mulige løsningsmodeller i for-
hold til finansieringsmodellen samt udviklingen i målgruppen 
og kvaliteten i tilbuddet til domfældte borgere med udviklings-
hæmning. 
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Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen
Socialstyrelsen har kompetence til at udmelde målgrupper og 
særlige indsatser, hvor det vurderes, at der er behov for øget 
koordination eller planlægning på tværs af kommuner og re-
gioner for at sikre og videreudvikle den mest specialiserede 
indsats. 

Formålet er at sikre, at de nødvendige højt specialiserede ind-
satser og tilbud tilpasset målgruppens behov er til stede på na-
tionalt plan og er tilgængelige for kommunerne.

I forbindelse med Rammeaftale 2021-22 udsendte Socialsty-
relsen tre centrale udmeldinger, som kommunerne har afrap-
porteret på:

•	 Borgere med svære spiseforstyrrelser

•	 Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug

•	 Borgere med udviklingshæmning og dom med behov for 
anbringelse i sikret afdeling

Socialstyrelsen har afsluttet behandlingen af den centrale ud-
melding for borgere med svære spiseforstyrrelser. 

På baggrund af afrapporteringerne har Socialstyrelsen vurde-
ret, at der på nationalt plan er en tilstrækkelig koordination, der 
sikrer det fornødne udbud af højt specialiserede indsatser til 
målgruppen.

Socialstyrelsen er fortsat ved at behandle kommunernes 
afrapporteringer på de to øvrige centrale udmeldinger. 
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Bilag til Rammeaftale 2023-24

Rammeaftalens bilag
1.	 Styringsaftale 2023-24

2.	 Lands- og landsdækkende tilbud og sikrede afdelinger

3.	 Udviklingsplan, Landsbyen Sølund

4.	 Organisering af det fælleskommunale samarbejde i  
Midtjylland

5.	 Tilbudsviften (gældende takstfil)

Rammeaftalen med bilag kan findes på hjemmesiden:

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/
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Fælleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland
Prinsens Alle 5

8800 Viborg

Hjemmeside: https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk

Mail: takst@viborg.dk

Tlf: 41 71 99 98

Kontakt
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Side 1 af 1

Høringssvar fra Børn og Unge til Rammeaftalen for 2023-24

Med Rammeaftalen gældende for 2023-24 ønsker de midtjyske kommuner 

og regionen at sætte fokus på to centrale udviklingsområder:

 Den nære psykiatri herunder en prioritering af at forbedre den men-

tale sundhed og mindske mistrivsel hos børn og unge

 Fælles fokus på borgere med komplekse udfordringer herunder 

hvordan vi i et fællesskab mellem kommuner og region kan styrke til-

bud og sammenhæng for børn og unge med komplekse udfordringer

I vores høringssvar til Rammeaftalen for 2021-22 ønskede Børn og Unge i 

Aarhus Kommune et forstærket fokus på sårbare børn og unge med kom-

plekse udfordringer og vi er glade for, at dette ønske er blevet indarbejdet i 

den nye aftale. 

Med budgetforliget for 2023-26 valgte byrådet i Aarhus Kommune således at 

prioritere sårbare børn og unge via Bredere Børnefællesskaber med et øn-

ske om et nybrud i måden, som vi samarbejder om børn i udfordringer på, 

og en omstilling i indsatserne til børn og deres familier, hvor de får hurtigere 

og mere sammenhængende og mindre indgribende hjælp tæt på barnets og 

familiens nærmiljø.

Ligeledes var der fra byrådet et ønske om, at familierne skal opleve en sam-

menhængende og koordineret indsats på tværs af dagtilbud, skoler, PPR og 

Sociale Forhold og Beskæftigelse, hvor der bliver større fokus på en tidligere 

og mere helhedsorienteret hjælp til børn i de almene børnefællesskaber.

Det nybrud, som børne- og ungeområdet står overfor i Aarhus Kommune, 

ligger således i forlængelse af den kommende rammeaftale og Børn og 

Unge kan se klare perspektiver i et tættere samarbejde om sårbare børn og 

unge på tværs af kommuner og Region Midtjylland. 

Med venlig hilsen

                     Thomas Medom

/

       Tanja Nyborg

BØRN OG UNGE
Pædagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

PPR Administration
Grøndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 89 40 37 77
Direkte telefon: 41 87 44 51

Direkte e-mail:
oje@aarhus.dk

Sag: 19/084872-7

Sagsbehandler:
Ole Jeppesen
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Indstilling 

 

Frivilligpris 

Der sætter fokus på og anerkender frivillige, der ar-

bejder for at forbedre børn og unges trivsel 

 

1. Resume  

Rådmand Anders Winnerskjold og Din Avis Aarhus (tidli-

gere Lokalavisen) har drøftet en fælles interesse for at 

samarbejde om en pris, der sætter fokus på og anerken-

der frivillige, der arbejder for at forbedre børn og unges 

trivsel. 

 

Fagligt Sekretariat samt Organisation og Ledelse har den 

12. januar 2023 holdt møde med Din Avis Aarhus herom. 

På mødet gav Din Avis Aarhus udtryk for, at de ønsker at 

samarbejde med rådmanden om prisen, som de forestiller 

sig uddelt første gang i november 2023 - og herefter som 

en årlig tilbagevendende begivenhed. 

 

Der er aftalt nyt møde med ansvarshavende redaktør Mor-

ten Nystrup samt lokalredaktør Jonas Wrede Hansen den 

26. januar 2023.  

 

Denne indstilling beskriver et første bud på rammer og 

indhold for en frivilligpris.  

 

2. Beslutningspunkter 

Det indstilles: 

 

At 1) der indledes et samarbejde med Din Avis Aarhus om 

en ”frivillig-pris” herunder: 

• at der udarbejdes koncept og beskrivelse af opgaver, 

tidsplan, økonomi, organisering af arbejdet mm. 

Til Rådmandsmødet 

Fra Fagligt Sekretariat samt Organisation og Ledelse 

Dato 23. januar 2023 
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• at der afsættes de nødvendige ressourcer - såvel 

mandskab som økonomi - så de matcher Din Avis Aar-

hus’ engagement i opgaven. 

 

At 2) der, under forudsætning af tiltrædelse af pkt. 1, ud-

arbejdes en rådmandsindstilling, der sætter fokus på 

ovenstående til drøftelse på rådmandsmødet den 6. fe-

bruar 2023.  

 

3. Hvorfor fremsendes indstillingen? 

Rådmanden har i slutningen af 2022 været i dialog med 

ansvarshavende redaktør på Din Avis Aarhus, Morten Ny-

strup, om muligheden for i fællesskab at indstifte en pris, 

der skal gå til personer eller organisationer, der - på frivil-

lig basis - yder en særlig indsats for at hjælpe børn og 

unge, der mistrives. Det kan være pga. ensomhed, psyki-

ske diagnoser, fysiske handicap, sorg eller andet.  

 

På baggrund heraf har Fagligt Sekretariat samt Organisa-

tion og Ledelse - repræsenteret ved henholdsvis Peter Kri-

stiansen og Lene Bjerg - den 12. januar 2023 holdt et ind-

ledende møde med ansvarshavende redaktør Morten 

Nystrup og lokalredaktør Jonas Wrede Hansen, med hen-

blik på at drøfte, hvordan et samarbejde om en pris kunne 

tage sig ud. Udfaldet på mødet var, at Din Avis Aarhus er 

meget interesseret i at samarbejde med rådmand Anders 

Winnerskjold om en pris. 

 

På mødet var der enighed om, at prisen skal have til for-

mål at sætte fokus på og anerkende frivillige, der arbejder 

for at forbedre børn og unges trivsel. Din Avis Aarhus øn-

sker at være med til at sætte fokus på et vigtigt tema - en 

udfordring som ikke kun gælder i Aarhus, men som ses på 

landsplan.  

 

Din Avis Aarhus ønsker at bidrage til samarbejdet med 

blandt andet: 

• lancering af prisen i avisen, artikler, reportager, video-

klip, mm. – på tryk, digitalt og SoMe 

• en grafiker til udarbejdelse af logo, pjecer eller andet 

• frokost/god middag til dommerpanelet 

• økonomiske bidrag til arrangementet på rådhuset, hvor 

prisen forventes uddelt første gang i november 2023 
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• kontakt til de dommere der – sammen med rådmanden 

– er enighed om at invitere med i dommerpanelet 

• sidde med i styregruppen for prisen  

• at påtage sig rollen som ”studievært”, når arrangemen-

tet skal afholdes – præsentation af kandidater, live-in-

terviews, reportage fra arrangementet mm. 

 

Næste step i samarbejdet – under forudsætning af råd-

mandens godkendelse – er at få beskrevet konceptet for 

prisen. Herunder: Hvad skal prisen hedde? Hvem skal 

sidde i dommerpanelet? Organisering (herunder tovholder-

funktion og bemanding), budget og finansiering, beskri-

velse af arbejdsopgaver samt fordeling, tidsplan, arrange-

ment for prisuddelingen mm.  

 

Et bud på en organisering kunne være kombinationen af 

en styregruppe og en arbejdsgruppe. Styregruppen skal 

sikre at projektet kører i den rette ånd - herunder sikre lø-

bende briefing af rådmanden og involvering, der hvor det 

er relevant. En arbejdsgruppe, som skal ”arbejde” på pro-

jektet med alt fra at undersøge det juridiske i udbetaling 

af prisen, sikre involvering af de frivillige, intern kommuni-

kation om arrangementet til at planlægge prisoverræk-

kelse med bestilling af lokaler, forplejning, underholdning, 

udarbejde drejebog, skrive nomineringstaler mm. 

 

Din Avis Aarhus går ind i samarbejdet med store forvent-

ninger og ambitioner, og de ønsker at kaste de nødvendige 

ressourcer (økonomi og mandetimer) i opgaven. Det er 

derfor nødvendigt, at der (se denne indstilling under be-

slutningspunkter) træffes beslutning om, hvorvidt rådman-

den (via Fagligt Sekretariat og/eller Organisation og Le-

delse) ønsker at afsætte ressourcer, der matcher disse 

ambitioner og forventninger til samarbejdet.  

 

Alternativt bør der takkes nej til samarbejdet med Din Avis 

Aarhus. I stedet kan man øremærke nogle af §18-midlerne 

til initiativer, der arbejder for at forbedre unges mistrivsel.  

 

Anbefalingen er dog, at der afsættes de nødvendige res-

sourcer til opgaven, som matcher Din Avis Aarhus’ for-

ventninger. Samarbejdet vil give rådmanden og MSB en 

unik mulighed for: 
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• at vise, at byen (rådmand og lokalt medie) samarbej-

der om at gøre noget ved denne alvorlige dagsorden 

(matcher rådmandens visioner) 

• en direkte adgang til ekstern formidling af fakta, viden, 

cases mm. om et vigtigt emne (matcher rådmandens 

vision) – en adgang vi ellers ikke kan anskaffe os 

 

Samarbejdet kan desuden være med til at styrke såvel vo-

res interessevaretagelse som vores omdømme i en positiv 

retning.  

 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund? 

Uddelingen af den omtalte pris kan være med til at sætte 

offentligt fokus på et væsentligt problem, som er centralt 

for rådmandens vision og MSBs faglige prioritering på 

børn- og ungeområdet. Herunder tilskynde til at flere bli-

ver opmærksomme på problemet og yder en indsats for at 

hjælpe målgruppen. 

 

5. Hvad, hvem og hvordan? 

Opgaven omkring etablering og uddeling af prisen sker i et 

samarbejde mellem Din Avis Aarhus, Organisation og Le-

delse samt Fagligt Sekretariat. Dette beskrives nærmere i 

en rådmandsindstilling til drøftelse og beslutning den 6. fe-

bruar 2023. 

 

6. Hvilke ressourcer kræves?   

Med reference til ”Aarhus Takker” prisen (afholdt i perio-

den 2015-2019 i et samarbejde mellem daværende råd-

mand for MSB, Thomas Medom, og Lokalavisen) skal vi 

forvente, at der skal afsættes omkring 180-200 mandeti-

mer til opgaven per år (i praksis fordelt på flere personer) 

og en budgetramme på omkring 80.000-100.000 kroner.  

 

Det forventes, at midlerne kan finansieres dels via § 18-

puljen (Rådmandens reserve), dels via et bidrag fra Din 

Avis Aarhus.  

  

7. Hvordan følges der op? 

Organisation og Ledelse samt Fagligt Sekretariat melder 

tilbage til Din Avis Aarhus om beslutningen på denne ind-

stilling. Dette sker på et allerede planlagt møde den 26. 

januar 2023. Herefter udarbejdes rådmandsindstilling til 
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rådmandsmødet den 6. februar, som tidligere beskrevet i 

denne indstilling.  

 

 

 

 

Fagligt Sekretariat samt Organisation  

og Ledelse 

 Antal tegn: 5771 

 Sagsbehandlere: Peter Kristiansen 

pekri@aarhus.dk 

Lene Bjerg lebje@aarhus.dk  
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Beslutningsmemo

Emne Udfordringer med stigende priser – vinterhjælp

Til Rådmand Thomas Medom og rådmand Anders Winnerskjold

1. Hvorfor fremsende forslaget?

På det fællesrådmandsmøde mellem MSB og MBU den 28. november, drøf-

tede rådmændene udfordringer med stigende priser. Særligt familier med lav 

indkomst kan få svært ved at få økonomien til at hænge sammen, hvilket 

kan påvirke trivslen blandt familiernes børn og unge. I forlængelse heraf ud-

trykte rådmændene et ønske om at samarbejde om en vinterhjælpsindsats. 

2. Indstilling – hvad skal der tages stilling til?

Det indstilles, at rådmændene godkender;

1. De foreslåede rammer for en prøvehandling for en vinterhjælpsind-

sats i samarbejde med de frivillige organisationer i Aarhus.   

3. Hvilke ændringer indebærer forslaget?

Som følge af stigende priser kan særligt familier med lav indkomst få svæ-

rere ved at få økonomien til at hænge sammen, hvor udgifter til basale ting 

som husleje, energi, fødevarer og tøj har været stigende. I 2022 oplevede de 

frivillige organisationer et stort pres på ansøgninger om blandt andet jule-

hjælp grundet udviklingen. 

MBU har tidligere erfaring med uddeling af varmt tøj i forbindelse med Co-

rona. Erfaringerne kan danne grundlag for et nyt samarbejde med de frivil-

lige organisationer. MBU og MSB har således spurgt bredt rundt hos de fri-

villige organisationer for at drøfte mulighederne for en vinterhjælpsindsats i 

Aarhus. 

Tilbagemeldingerne fra de frivillige organisationer er, at de særligt ser en 

mulighed for et samarbejde omkring uddeling af gavekort. I forbindelse med 

krigens udbrud i Ukraine begyndte de frivillige organisationer at uddele ga-

vekort til ukrainere i Velkomsthuset i Frydenlund, som kunne indløses i gen-

brugsbutikkerne. Beløbet var på ca. 200kr pr. gavekort. Grundet stor inte-

resse har mange af de frivillige organisationer efterfølgende fortsat uddeling 

af gavekort og udvidet til ikke kun at omhandle ukrainere. 

Fordelen ved uddeling af gavekort fremfor tøj er, at det kan målrettes til den 

enkelte familie, som får mulighed for at tilkøbe det tøj eller andet udstyr, de 

har behov for. Ligeledes er organisationerne usikre på, hvad behovet for 

varmt tøj er. Under Corona var behovet større på grund af de mange timer 

Børn og Unge
Strategi og Udvikling
Aarhus Kommune

Sekretariat-Rådhuset
Rådhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 48 92

Direkte e-mail: 
jeemi@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-513668
Sagsbehandler:
Emil Mondrup Højgaard Jespersen
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udenfor og lukkede genbrugsbutikker, som gjorde det svært at få fat i billigt 

brugt tøj. 

Indsatserne med gavekort er i Aarhus nu ophørt, men senest har landsfor-

eningen Røde Kors dog offentliggjort muligheden for Vinterhjælp, hvor der 

landsdækkende kan ansøges om gavekort Søg Vinterhjælp | Røde Kors. Si-

den lukkes ned, når puljen er opbrugt. 

Et samarbejde kan tage udgangspunkt i en vinterhjælpsindsats i Aarhus, 

hvor de aarhusianske frivillige organisationer uddeler egne gavekort eller går 

sammen om et fælles gavekort, der kan indløses i alle genbrugsbutikker i 

Aarhus. MSB og MBU vil kunne bidrage med kommunikation om uddeling af

gavekortene samt opfordring til aarhusianerne om donationer fx i form af tøj 

eller andre varer til de frivillige organisationers butikker med udgangspunkt i 

den presset økonomiske situation. Dermed vil forvaltningerne være med til 

at udbrede kendskabet og nå ud til flere borgere samt booste donationer. 

Samtidig kan der medtænkes information om eksisterende tiltag og økono-

miske tilskud, som borgere i forvejen har mulighed for at søge.

Det foreslås, at indsatsen startes op som en prøvehandling med et begræn-

set antal gavekort uden kommunal finansiering inden et potentielt større set-

up. Det vil være de frivillige organisationer, der definerer målgruppen for ga-

vekortene.    

4. Økonomiske konsekvenser af forslaget

Kommunikation af indsatsen kan afholdes inden for eksisterende økonomisk 

ramme i MBU og MSB. Der lægges op til, at de frivillige organisationer selv 

dækker eller finansiere udgifter til gavekort i forbindelse med en prøvehand-

ling. 

Hvis en prøvehandling er en succes og et større set-up ønskes, forventer 

forvaltningerne, at de frivillige organisationer vil efterspørge et økonomisk til-

skud. Inden for kommunalfuldmagten kan der ikke gives finansiering til en-

kelte personer i form af gavekort, men der kan dog ydes et generelt tilskud til 

de frivillige organisationer. Der er ikke afsat midler hertil. 

5. Videre proces og kommunikation

Såfremt rådmændene godkender de beskrevne rammer for en vinterhjælps-

indsat, vil forvaltningerne endeligt fremlægge rammerne på et fællesmøde 

med de frivillige organisationer og Aarhus Forældreorganisation. På bag-

grund heraf kan der udarbejdes en projektbeskrivelse for prøvehandlingen, 
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hvis de frivillige organisationer har mulighed for at indgå et samarbejde. Pro-

jektbeskrivelse samt fælleskommunikation om indsatsen vil efterfølgende

blive forelagt rådmændene.
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Indstilling

Udmøntning af midlerne til det specialisere-
de voksenområde i forlængelse af budget-
forliget for 2023 og Udviklings- og omstil-
lingsplanen.

1. Resume 
Denne indstilling giver en orientering om fordeling af mid-
lerne til det specialiserede voksenområde i forbindelse 
med budgetløftet på 115 mio. kr. og de indsamlede (om-
prioriterede) midler fra Udviklings- og omstillingsplanen. 

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Rådmanden tager orienteringen til efterretning. 

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?
Formålet er at give en kort orientering om fordeling af 
midlerne til det specialiserede voksenområde i forbindelse 
med budgetløftet på 115 mio. kr. og de indsamlede (om-
prioriterede) midler fra Udviklings- og omstillingsplanen 
(UO-planen). 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund?
Fordelingen er midlerne vil betyde, at servicen alt andet li-
ge kan fastholdes på nuværende niveau - dog påvirket af 
de initiativer, der vedtages af Byrådet i sparekataloget og 
UO-planen samt den fremadrettede økonomiske udvikling 
på det specialiserede voksenområde.

5. Hvad, hvem og hvordan?
Med budgetforliget for 2023 blev MSB’s ramme løftet med 
115 mio. kr. for at bidrage til en løsning af de økonomiske 
udfordringer på det specialiserede voksenområde. Samti-

Til Rådmanden
Fra Mål, Økonomi og Boliger
Dato 18. januar 2023
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dig blev det besluttet, at MSB skulle fremlægge en Udvik-
lings- og omstillingsplan, der skulle anvise tiltag, der tager 
hånd om de grundlæggende udfordringer på socialområdet 
og medvirker til at skabe økonomisk balance. 
Udviklings- og omstillingsplanen har sammen med spare-
kataloget været i høring frem til den 24. november 2022 
og herefter har der været forligspartimøde. Der er i forbin-
delse hermed besluttet mindre ændringer i sparekataloget, 
men ikke lagt op til ændringer i UO-planen.  

Dimensioneringen af UO-planen har været baseret på at 
kunne matche de forventede fremadrettede økonomiske 
udfordringer, der i løbet af 2022 har tegnet sig for 2023 og 
frem for det specialiserede voksenområde. Området er her 
afgrænset til de to økonomisk udfordrede myndighedscen-
tre i driftsområderne Unge, Job og Uddannelse og Voksne, 
Job og Handicap. Dvs. hhv. Ungecenter, Værkmestergade 
(UCV) og Rådgivning og Visitation, Voksne (RVV).

6. Hvilke ressourcer kræves?
På baggrund af de forventede regnskaber for 2022 og hi-
storiske udviklingsrater har den samlede forventede uba-
lance på det specialiserede voksenområde (UCV og RVV) i 
både foråret og igen i august været fremregnet til i alt 212 
mio. kr. i 2023 stigende til 284 mio. kr. i 2025. 

UO-planens tema tre forudsætter en række udgiftsreduce-
rende tiltag i de udfordrede driftsområder. Herudover for-
udsætter planen en række positive effekter omkring de-
mografiudvikling, effekt af psykiatriplan mm. 

Den resterende forventede ubalance er herefter opgjort til 
170 mio. kr. i 2023 stigende til 208 mio. kr. i 2025. Det er 
også dette beløb, der er enten tilført fra budgetforliget el-
ler omprioriteret fra andre dele af MSB.

Der er altså opsamlet i alt 170 mio. kr. i 2023 stigende til 
208 mio. kr. i 2025. Midlerne skal fordeles til myndigheds-
centrene Ungecenter, Værkmestergade (UCV) og Rådgiv-
ning og Visitation, Voksne (RVV).

Punkt 6, Bilag 1: RDM-indstilling
budgettilførsel til udfordrede
områder.docx



Klik her for at angive tekst. side 3 af 3

Fordelingen af den forventede ubalance i 2023 og frem 
mellem UCV og RVV har varieret hen over året som følge 
af ændringer i de forventede regnskaber for 2022.

Direktionen har tiltrådt en fordeling af de til rådighed væ-
rende midler svarende til tabel 1.

Tabel 1: Budgettilførsel til de økonomisk udfordrede myn-
dighedscentre
Mio. kr. 2023 2024 2025
Budgettilførsel UCV 107 119 131
Budgettilførsel RVV 63 69 77
I alt 170 188 208

Budgettilførslen betyder, at den samlede udfordring, der lå 
til grund for UO-planen, som udgangspunkt er håndteret. 

De første tidlige indikationer for en økonomisk prognose 
for 2023 peger dog på en voksende ubalance, som endda 
overstiger de ubalancer, der er lagt til grund for UO-pla-
nen. Det første egentlige forventede regnskab for de ud-
fordrede områder forelægger i marts 2023. Den fortsatte 
opdrift i udgifterne på det specialiserede socialområde kan 
genfindes på tværs af landet.

7. Hvordan følges der op?
Den økonomiske udvikling følges tæt med forventede 
regnskaber månedligt på myndighedscentrene. Herudover 
iværksættes der en overordnet og operationel opfølgning 
på UO-planen.  

Tidligere beslutninger
Direktionsbeslutning 5. januar 2023 om forde-
ling af midler til det specialiserede voksenområ-
de. 

Antal tegn: 4497Mål, Økonomi og Boliger

Tlf.: 89 40 20 00

E-post: social@aarhus.dk

Sagsbehandler: Jens V. Jacobsen

E-post: jvja@aarhus.dk
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Til Rådmandsmøde
Til Orientering

Status på MSB’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus – Uge 
3 2023

Baggrund
Nedenfor følger første rådmandsstatus i 2023 på MSB’s arbejde ift. 
håndteringen og planlægningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine. 
Som besluttet på rådmandsmødet den 19. december 2022 vil statussen 
fremadrettet blive forelagt hver 3. uge. Derudover vil relevante medarbej-
dere fra forvaltningen deltage på rådmandsmødet ifm. statussen mhp. at 
uddybe ukrainearbejdet nærmere. 

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Iht. Udlændingestyrelsens seneste opdatering af status på antal ukraine-
re tildelt opholdstilladelse er 1.748 ukrainere per 15. januar visiteret til 
AKK. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats er dog begyndt 
at opgøre det aktuelle tal, som tager højde for udrejste eller fraflyttede 
kommunen. Per 17. januar 2023 er der i AAK således 1.510 ukrainere 
med ophold efter særloven. 67 pct. er kvinder, og 33 pct. mænd. 

Aldersfordelingen fremgår af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune per 8/1 2023
Alder Antal Andel
0-15 år 440 29%
16-66 år 993 66%
67+ år 77 5%

Kilde: Jobindsats.dk

På nationalt niveau er der aktuelt indgivet 37.336 ansøgninger om op-
holdstilladelse efter særloven. Ud fra den af Udlændinge- og Integra-
tionsministeriet fastsatte fordelingsnøgle kan Aarhus Kommune forvente 
at skulle modtage 6%, svarende til ca. 2.250 flygtninge. 

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Administration og Ledelse
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 86

Direkte e-mail: 
nilbr@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Nille Bregenov-Pedersen
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Beskæftigelse
”Aktuelt er der 689 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrejse- og 
selvforsørgelsesydelse (SH-ydelse), hvor 574 er vurderet jobparate, og 
115 er vurderet aktivitetsparate. 256 er selvforsørgende, men stadig i in-
tegrationsprogram.”

Det bemærkes, at alle flygtninge ifølge loven skal registreres som jobpa-
rate ved ankomst. Derefter kan der laves en individuel vurdering af den 
enkelte flygtning ift., om de faktisk kan varetage et ordinært arbejde. Det 
betyder, at antallet af ukrainske flygtninge, som kan stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet, kan variere lidt over tid. I realiteten er tallet formentlig 
lidt lavere end ovennævnte, fordi der endnu ikke er sket en faktisk vurde-
ring af alle.

Af tabel 2 fremgår status på beskæftigelsen blandt de ukrainske flygtnin-
ge i alderen 18-66 år på tværs af 6-byerne. Tallene stammer fra Jobind-
sats.dk og bliver løbende efterreguleret. Det kan derfor godt forventes, at 
tallene ændrer sig en smule til næste rådmandsstatus.

Ses der på andelen i beskæftigelse blandt alle 16-66-årige ukrainske 
flygtninge med ophold den pågældende måned, ligger Aarhus, Aalborg, 
København og Odense på niveau i november - med hhv. 33 pct., 30 pct., 
30 pct. og 31 pct. På landsplan er tallet 37 pct. 

Hvis der ses på andelen i beskæftigelse alene blandt de 16-66-årige 
ukrainske flygtninge, som ”står til rådighed for arbejdsmarkedet” (jobpa-
rate og beskæftigede) er tallene markant højere for alle byerne. I Aarhus 
er andelen på 44 pct., som er 13 procentpoint under landstallet. Som 
nævnt i tidligere statusser kan forskellene ved denne beskæftigelsesop-
gørelse tilskrives forskelle i andelen mellem hhv. jobparate og aktivi-
tetsparate i de forskellige byer. København har eks. stadig en stor grup-
pe, som ikke er visiteret endnu, hvorfor de ikke tæller med i opgørelsen. 
Københavns tal på 59 pct. skal derfor tages med en gran salt. 
Når det er sagt, er der også forskelle i erhvervsstrukturerne, og nogle 
områder i landet har større brancher med job, som ukrainske flygtninge 
uden store sprogkundskaber kan varetage.  

Tabel 2: Andel beskæftigede 16-66-årige med ophold efter særloven, 
fordelt på ”alle” og ”til rådighed for arbejdsmarkedet”, december 2022 
 Alle Jobparate 
Hele landet 37% 57%
Aarhus 33% 44%
København 30% 59%
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Aalborg 30% 38%
Odense 31% 44%
Randers 20% 34%
Esbjerg 47% 64%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 17. januar 
2023. 
Note: I tallene indgår alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. både 
ukrainere som er fuldt ud selvforsørgende og ukrainere, som har lønnede timer sup-
pleret med ydelse. 

Foruden ovenstående er der pba. af MSB’s egne data en opgørelse i 
Aarhus-i-tal af ukrainske flygtninge overgået til selvforsørgelse, dvs. ikke 
længere modtager SH-ydelse. De seneste data viser, at 239 ukrainske 
flygtninge svarende til 30 pct. er overgået til selvforsørgelse, jf. figur 1.

Figur 1: Antal selvforsørgede ukrainske flygtninge i job 
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Note: Figuren er baseret på MSB’s egne data og løbende formidlet på Aarhus-i-Tal

Beskæftigelsesindsatser
MSO’s rådmand godkendte inden jul en indstilling fra sin egen forvaltning 
om igangsættelse af et nyt SOSU-forløb for ukrainske kvinder. MSB har i 
denne uge haft møde med MSO mhp. evt. bidrag, og det er aftalt, at 
MSO vender tilbage, når de har brug for hjælp til at finde egnede kandi-
dater. I modsætning til det første forløb, ses der nu på, om der forinden 
AMU-starten kan være 4 ugers fuld sprogskole, så kandidaterne er end-
nu mere rustet sprogligt, når de går i gang. MSO afklarer dette nærmere 
med Clavis. Det er forventningen, at det nye forløb kan iværksættes pri-
mo marts. 

Der er også iværksat et IGU-forløb inden for transportbranchen (Handi-
capkørsel) ved firmaet HB Care. Forinden ansættelsen på to år vil der 
være 10 ugers intensivt dansk. Der forventes 20 deltagere, og udvælgel-
se af kandidater hertil foregår ultimo januar. 

Endelig er der også aftalt jobrettede forløb hos Dansk Flygtningehjælp 
(DRC), som starter i uge 8. Forventningen er 30 deltager ad gangen. 
Forløbet består af 4 ugers kursus og 4 ugers opfølgning på en virksom-
hed. 
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I Ukraine Task Force (UJTF) er man næsten i mål med ansættelse af de 
to ekstra virksomhedskonsulenter, som der blev givet midler til inden jul. 
Samlet kommer UJTF op på 5,5 årsværk. Der er ligeledes ansat nye 
virksomhedskonsulenter i Job og Integration. 

I UJTF er der flere oplevelser af, at ukrainernes danskkundskaber ikke 
udvikler sig hurtigt nok. Det gælder både dem, der er i job og har dan-
skundervisning ved siden af, men det gælder også dem, som endnu ikke 
har job. 

Midlertidig indkvartering
Der er aktuelt en boligkapacitet på ca. 705 boliger, som enten er taget i 
brug eller under klargøring inden for de næste par uger. Det er skønnet 
kapacitet til ca. 2.143 personer. 

Eftersom der fortsat visiteres ukrainske flygtninge til AAK, er der løbende 
lidt flere boliger klar, så der ikke pludselig opstår en situation, hvor der er 
for få boliger klar. Det koster lidt tomgang, men er en bedre og billigere 
løsning end hotel og vandrehjem. 

I december 2022 og januar 2023 har AAK modtaget en del patienter fra 
Ukraine, da flere behandlinger ikke længere har kunnet varetages i 
Ukraine. Det er både personer, der er skadet i krigen, men på det sene-
ste har det især været kræftpatienter, der følger ambulant behandling på 
AUH. Der er indgået en aftale med AUH og Dansk Flygtningehjælp om, 
at DF på AUH møder patienterne, når de ankommer og hjælper dem 
med ansøgning om opholdstilladelse med det samme. 

Til husning af patienter og pårørende fra Ukraine har AAK etableret Kal-
marBo, der er et stort lejemål i Kalmargade, der er blevet ledigt. Her er 
der etableret et sted for patienter og deres pårørende, hvor de kan bo i 
den periode, hvor de følger ambulante behandlinger på AUH. Der er an-
sat en ukrainsk kvinde til at være social vicevært på stedet. 

KalmarBo er aktuelt næsten fyldt. Af denne grund er næste skridt under 
forberedelse, hvad enten der flyttes videre fra Kalmargade, eller der op-
står behov for lignende boligløsninger i løbet af den næste måned. Det 
næste eller kommende sted, der indrettes, er TorpeBo, da der er blevet 
en stor lejlighed ledig på Torpevænget. Der er en god busforbindelse til 
AUH, og Sundhed og Omsorg har hjemmehjælp på stedet.

Permanent indkvartering
20 familier har fået tildelt en permanent bolig i den almene sektor. Den 
første familie er flyttet ind, men ellers er boligerne ledige pr. 1.2.2023 og 
15.2.2023. Det betyder, at AAK kan genanvende 20 midlertidige boliger 
til nye flygtninge fra Ukraine, der boligvisiteres til Aarhus.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 25. januar 2023
Mødetid: Kl. 18.45 – 20.15
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 11. januar 2023
3. Byrådshenvist sag: Udtalelse til Ankestyrelsen
4. Veteranindsatsen i Aarhus Kommune
5. Opfølgning på drøftelse af møde med Region Midtjyllands 

Psykiatri- og Socialudvalg
6. Evaluering af Borgernes MSB
7. Udkast til Rammeaftale 2023-24
8. Orienteringspunkter 
9. Skriftlige orienteringer
10.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.45 – 18.48 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 25. 

januar 2023

2. Referat fra udvalgets møde den 11. januar 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.48 – 18.50 (2 min.)

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2022-000122
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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Bilag:
- Referat fra mødet den 11. januar 2023

3. Byrådshenvist sag: Udtalelse til Ankestyrelsen

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 18. januar 
2023 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.50 – 19.05 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Brev fra Ankestyrelsen med bilag af 7. juli 2022
- Bilag 2: Udtalelse til Ankestyrelsen
- Bilag 3: Bilag til udtalelse
- Bilag 4: Brev fra Ankestyrelsen af 17. november 2022
- Bilag 5: Supplerende notat til udtalelse
- Byrådsdebat

4. Veteranindsatsen i Aarhus Kommune

Baggrund/formål: Punktet dagsordensættes efter ønske fra 
Forkvinde Eva Borchorst Mejnertz. 

På mødet deltager Forvaltningschef Carsten Holst og chef for Bor-
gerservice Lene Hartig Danielsen fra Kultur og Borgerservice samt 
kontorchef i Sociale Forhold og Beskæftigelse Mette Svarre i for-
bindelse med punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Kultur og Borgerservice/Vibeke Jensen

Tid: 19.05 – 19.30 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Statusnotat veteranindsatsen
- Aktivitetsliste 2021-2022

Punkt 9, Bilag 1: Dagsorden til
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5. Opfølgning på drøftelse af møde med Region Midtjyl-
lands Psykiatri- og Socialudvalg

Baggrund/formål: På mødet i udvalget den 11. januar 2023 
drøftede man mulige emner til et fællesmøde med Region Midtjyl-
lands Psykiatri- og Socialudvalg. Det blev i den forbindelse aftalt, 
at emnerne skulle konkretiseres og prioriteres på et kommende 
møde. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30 – 19.45 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Notat om dagsordenemner til fællesmøde
- Baggrundsnotat for temadrøftelse af sundhedsaftale 2024-2027 i 

Byrådet 18. januar 2023

6. Evaluering af Borgernes MSB

Baggrund/formål: Sociale Forhold og Beskæftigelse har igen-
nem det seneste år gennemført en evaluering af magistratsafde-
lingens omorganisering, som blev godkendt af Byrådet i 2019.

Udvalget orienteres om evalueringen af Borgernes MSB. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.45 – 20.00 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Notat vedr. evaluering af Borgernes MSB – igangsatte handlinger
- Evaluering af Borgernes MSB - Samlet rapport

7. Udkast til Rammeaftale 2023-24

Baggrund/formål: Kommunerne og regionen i Midtjylland ind-
går hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det speci-
aliserede socialområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre 
fælles principper for styring og udvikling på tværs af kommuner 
og region.

Punkt 9, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 25.
Januar 2023.docx



20. januar 2023
Side 4 af 5Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tæt dialog mellem de 19 

kommuner og Region Midtjylland, som har haft mulighed for at 
komme med indspil til rammeaftalens udviklingsområder under-
vejs. 
Social- og Beskæftigelsesudvalget har i 2022 drøftet udviklings-
områderne i rammeaftalen. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 20.00 – 20.05 (5 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Udkast til Rammeaftale 2023-24
- Oplæg
- Byrådsindstilling ”Godkendelse af Rammeaftale 2023-24” (efter-

sendes)

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 20.05 – 20.10 (5 min.)

9. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på mødet i udvalget den 11. januar 2023

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Notat om offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister i MSB
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- Bilag: Hvem beslutter hvad
- Notat om prøvehandling vedr. Tabt Arbejdsfortjeneste

B) Fortrolig orientering om konkret sag

Baggrund/formål:  Udvalget modtog orienteringen per mail 
den 19. januar 2023 og er grundet fortroligheden ikke vedlagt 
dagsordenen. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-

ligt)

10. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.10 – 20.12 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

11. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.12 – 20.15 (3 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. Lotte Henriksen var forhindret i
deltagelse, Louise Rohde (konst. stabschef FS) deltog som stedfortræder.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Godkendelse af Byrådsindstilling om Godkendelse af
Rammeaftale 23-24

Indstillingen blev godkendt. Punktet har været behandlet tidligere, og er blevet opdateret
med enkelte bemærkninger inden dagens behandling.

Punkt 4: Frivilligpris

Setup og indhold blev drøftet med sagsbehandlerne fra OL og FS, der deltog under
behandlingen af punktet. Begge indstillinger blev godkendt.

Punkt 5: Udfordringer med stigende priser – vinterhjælp

Indstillingen kunne ikke godkendes i sin nuværende form. Det er rådmandskredsens
vurdering, at der kan være behov for yderligere tiltag for at hjælpe målgruppen - der er
bl.a. opstartet en statslig pulje efter notatets fremsendelse.

Det aftales, at FS kontakter Kommunikation i forhold til et videre arbejde med at
synliggøre de muligheder der eksisterer, og med henblik på at inddrage MBU heri.
Ledelsessekretariatet giver MBU en tilbagemelding om behov for et andet setup og
videre proces.

Bemærk: Der blev aftalt et baggrundsnotat vedr. rådighedsbeløb. Vibeke Jensen og FS
går videre med bestillingen, der forventes behandlet efter vinterferien.

Punkt 6: Udmøntning af midlerne til det specialiserede voksenområde i
forlængelse af budgetforliget for 2023 og Udviklings- og
omstillingsplanen

Økonomichefen gennemgik den aktuelle situation. Drøftelsen i rådmandskredsen
understregede vigtigheden af Udviklings- og omstillingsplanens mål om at gentænke
området, herunder det specialiserede socialområde, der har et landsdækkende fokus på
tværs af kommunerne.

Punkt 7: Status på Ukraine-situationen

Sagsbehandleren deltog på mødet i forbindelse med den aktuelle Ukraine-status. Der
opleves en situation, hvor mulighederne for at tilbyde boliger, svarer til behovet. Samtidig
arbejdes der videre med beskæftigelsesindsatsen og der er bl.a. overvejelser om
behovet for en jobmesse i stil med den, der blev afviklet i sommeren 2022.
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Punkt 8: Orientering fra Magistraten

Der blev givet en orientering fra Magistraten. Særligt de vilde problemer - herunder
blandede bydele og integration var i fokus.

Punkt 9: Orientering om udvalgsmødet

Udvalgsmøderne og den kommende dagsorden blev drøftet, herunder veteranindsatsen
og evaluering af Borgernes MSB.

Punkt 10: Bordrunde

Drøftet. Intet til referatet.

10 / 12



Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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