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NYT fra kandidatbanken til dig, der søger job inden for IT-branchen 

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for IT og Tech. I denne udgave kan du læse om, hvad 
der evt. skal til for at komme indenfor IT-sikkerhed, hvilke tendenser og udfordringer IT-
virksomhederne står overfor lige nu samt hvordan du kan bruge Proff-værktøjet i din jobsøgning. Du 
modtager nyhedsbrevet, da du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for IT og Tech. God læselyst! 

 

Fra pædagog til it-sikkerhedsansvarlig 

Jacob havde i mange år kæmpet for at skifte fra 

pædagogfeltet til et arbejde med IT. Han har en 

pædagoguddannelse, og har også færdiggjort en kandidat i 

It-didaktik.  

I foråret 2025 kom han med på holdet, der tog 6 ugers kursus 

i cybersecurity, og som derefter var i praktik i forskellige 

østjyske virksomheder. Praktikken gik godt, og 

virksomheden var rigtig glad for alle de problemer, han fandt 

i deres IT-sikkerheds-setup. 

Der var ikke ressourcer til at ansætte ham efter praktikken, 

men efter kort tids søgning lykkedes det Jacob at lande et 

job i en anden virksomhed. Han er nu ansat som 

systemansvarlig og IT-sikkerhedsansvarlig i en stor midtjysk virksomhed, der arbejder indenfor 

landbrugssektoren.  Som den eneste ikke-programmør i et team på syv personer. Det var de skridt, der skulle 

til, for at lande drømmejobbet. 

Tendenser og udfordringer indenfor IT 

En gang om året foretager Jobcentret en undersøgelse blandt virksomheder for at høre, hvilke tendenser og 

udfordringer de står overfor her og nu. Det har vi nu fået resultaterne af og deler dem i dette nyhedsbrev 

med jer. 

Det er ingen overraskelse, at AI og cybersikkerhed står højt på virksomhedernes dagsorden. Indenfor det 

sidste år har AI stormet frem overalt og indenfor mange forskellige brancher – men hvordan tøjler man dette 

nye, spændende værktøj? Hvordan får man mest ud af det? Og hvornår bliver det en hæmsko? 

Virksomhederne i dag har erkendt, at AI er kommet for at blive – og derfor begynder der også at være 

forventninger til, at kommende IT-medarbejdere har en vis portion kunnen indenfor AI. En anden udfordring 
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er lovgivning på området. Den er stadig i sin spæde opstart og det må forventes, at man skal holde sig 

orienteret om denne udvikling, hvis man skal arbejde med AI.  

Cybersikkerhed har løbet med lige ved siden af AI – ikke fordi 

cybersikkerhed er noget helt nyt, men fordi angrebene på 

cybersikkerhed er blevet hyppigere, voldsommere, mere snedige og 

kan forvolde langt mere skade end tidligere, da samfund verden over 

i dag er langt mere afhængige af IT og data end før i tiden – også helt 

ned til den enkelte borger. Men uddannelse i cybersikkerhed har ikke 

været øverst på dagsordenen før nu.  

Tidligere har virksomhederne været åbne overfor selvlærte IT-kyndige kandidater, men den tendens lader til 

at være ved at skifte. Virksomhederne begynder at lægge større og større vægt på, at den viden man har 

tilegnet sig også kan dokumenteres. For nogle handler det om, hvilke vaner man har bygget op, for andre om 

man måske har huller, man ikke selv er klar over. Nogle virksomheder bruger derfor også de første tre 

måneder som prøveperiode for at se, om det man har lært, faktisk også holder vand. 

Det er de mest signifikante resultater, vi har fået ind fra virksomhederne – forhåbentlig kan dette være med 

til at hjælpe dig på vej i forhold til at bygge videre på dine kompetencer. 

Proff – et godt værktøj til din jobsøgning 

På proff.dk kan samtlige danske cvr-registrerede virksomheder findes. Her kan I gratis finde nye virksomheder 

ud fra brancher. Når I er på forsiden, kan I se et søgefelt. Her kan I skrive en type af virksomhed, som er inden 

for den branche, I godt selv gad arbejde inden for – fx Novo Nordisk. 

Hvis I skriver virksomheden ind i søgefeltet, kan I 

risikere, at større virksomheder har flere holding- og 

datterselskaber; her er det en god idé at gå med 

hovedafdelingen, der som regel er aktieejet – fx 

Novo Nordisk. 

 

 

 

Når I åbner virksomhedens side, får I en 

masse informationer om 

organisationen. Scroller I lidt ned på 

siden, finder I NACE-brancher – altså de 

brancher, som virksomheden 

identificerer sig med. Nogle har en 

branche, andre har flere – fx Novo 

Nordisk. 
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Klik jer ind på én branche ad 

gangen. Når I har klikket på 

en branche, kommer der en 

liste frem med samtlige 

danske virksomheder, der 

har samme branchekode. 

 

 

 

 

Oppe i søgefeltet over listen med virksomheder, 

kan I sætte geografi på, hvis I vil søge inden for en 

særlig del af landet. Det er inddelt i regioner og 

kommuner. Sætter I det filter på, får I de 

virksomheder, der har den pågældende 

branchekode, og som befinder sig i en specifik del 

af landet. 

I søgefeltet kan I også søge virksomheder ud fra 

omsætning og antal medarbejdere. 

 

 

 

Sæt kryds i kalenderen! 

Den 30. oktober får vi besøg af en konsulent fra Kalundborg, som fortæller om jobmulighederne i byen, hvor 
særligt science- og tech-profiler er efterspurgte. Vi stiller også en bus til rådighed den 28. oktober, som gratis 
fragter dig til Herning Karrieremesse, hvor en lang række virksomheder står klar til at netværke. Læs om de 
forskellige tilbud og events på vores hjemmeside. 

 

Tak fordi du læste med! Næste nyhedsbrev kommer til december 2025. Du er altid velkommen til at 

kontakte Viden til Vækst på vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank IT”, hvis du har spørgsmål til nyhedsbrevet. 

https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

