Teknik og Miljg
Radhuset, Radhuspladsen 2, 8100 Aarhus C

Henrik Arens
UFP

Svar pa 10-dagesforespergsel vedr. medarbejdergrupper med szerlige
ansattelsesvilkar i lokalaftaler

Henrik Arens (uden for parti) har den 24. maj 2023 fremsendt en 10-dages
forespergsel til besvarelse i Teknik og Miljg vedr. medarbejdergrupper med
seerlige ansaettelsesvilkar i lokalaftaler

10-dages forespgrgslen er fremsendt med nedenstaende motivering:
Aarhus Kommune har opsagt alle kommunens Cityassistenter for at tilbyde
genanseettelse uden lokalaftale. Lokalaftalen mellem FOA og kommunen be-
tyder, at cityassistenterne har flere ekstra goder i forhold til overenskomsten.
Det geelder flekstidsordning, betalte pauser og et arligt ulempetillaeg pa knap
10.000 kroner. Dertil kommer tre betalte fridage - 5. juni, 24. december og
31. december.

Ud fra ovenstaende er det relevant at hgre hvordan det ser ud med andre
medarbejdsgrupper.

Pa baggrund heraf stilles fglgende spagrgsmal:

e Hvilke medarbejdergrupper i Aarhus Kommune er ansat pa lokalaf-
taler med ekstra goder i forhold til overenskomsten som Cityassi-
stenterne var?

e Hovilke ekstra goder har de forskellige medarbejdergrupper i forhold
til overenskomsten?

¢ Arbejdets der pa at opsige flere lokalaftaler som man har gjort med
Cityassistenterne?

e Hvis ikke, hvorfor ikke, nar man har valgt at opsige Cityassistenterne
netop grundet de gode forhold i lokalaftalerne?

Nedenfor falger Teknik og Miljg besvarelser af de stillede spargsmal.

Tabellen nederst i dokumentet indeholder en oversigt over lokalaftaler i Ma-
gistratsafdelingen for Teknik og Miljg — dog undtaget opsagte lokalaftaler for
cityassistenterne.

De beskrevne lokalaftaler omfatter primeert aflanning for specifikke opgaver
eller funktioner, flere steder som en radigheds- eller udkaldsfunktion. Der er
pa den baggrund ikke "ekstra goder” i form af ekstra pauser mv. i de reste-
rende lokalaftaler.
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Generelt vurderes det Igbende hvilket behov der er for en lokalaftale — og Side 2 af 4
saledes ogsa i forhold til cityassistenterne. Nogle lokalaftaler har derfor en
kort levetid, andre noget lsengere.
Behovet for hver enkelt lokalaftale er en konkret vurdering af opgavelgsning,
gkonomi, samt smidig administration pad omrader, som ikke specifikt er
handteret i omradets overenskomst.
Aftaler om honorering for funktion som arbejdsmiljgrepraesentant eller tillids-
repreesentant er ikke medtaget i oversigten.
Lokalaftale i MTM Medar- | Afde- Bemarkninger Indgaet
bejder- |ling/om-
gruppe |rade
Tillaeg for radighed- Hand- Ejen- Tilleegget er beregnet ud fra bemandin- | 2009
svagt veer- domme, gen for udkald til kommunens administra-
kere/ma- | Vaerkste- | tionsbygninger m.fl. pga. tyverialarmer,
skinme- |det og vandskader, mgl. strem/vand m.v. Udbe-
stre Ejendoms- | tales som ét fast manedligt tilleeg i stedet
drift lebende tillaeg i praesteret maned.
Aftale om betalt fro- | Kantine- | Ejen- Far betalt 29 minutters frokostpause for | 2013
kostpause og maned- | perso- domme, at sta til radighed i pausen.
lig betaling formad i | nale kantiner
kantinen, jf. Skats
standardsatser (p.t.
300 kr./mdl.)
Saesonansaettelse i Special- | Entrepre- | Tidsbegraensede ansatte opnar gennem | 2015
Entreprengrenheden | arbej- ngrenhe- | pd hinanden to felgende saesoner ret til
deref/fag- | den tilbud om saesonansaettelse i min. 8 mdr.
leerte hvert ar.
gartnere
Aftale om udvidelse | Teknisk |Ejen- Ugentlig arbejdstid pa 39,5 timer kom- 2019
af ugentlig arbejdstid | service- | domme, penseres med fridage, sa arsnormen
medar- | Vagt og overholdes. Aftale om betalt frokostpause
bejdere | Service, for at sta til radighed til udkald ift. sikker-
Team 2 hedsbemandingen for MSB
Aftale om arbejdstid | Special- | Boldba- Frivillig aftale om, at placering af arbejds- | 2020
arbej- nerne i tiden kan ske pa alle ugens dage. Sker
dere, syd- og efter Aftale om arbejdstid, forskudt til,
fagleerte | nordbyen | holddrift og radighedsvagt.
gartnere
og fag-
leerte
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Midtbyrenholdelse Special- | Entrepre- | Aftale der skal sikre overholdelse af kon- | 2020
arbej- ngrenhe- | trakt om renholdelse af midtbyen hvorfor
dere den det er aftalt, at placering af arbejdstiden
kan ske pa alle ugens dage. Sker efter
Aftale om arbejdstid, forskudt til, holddrift
og radighedsvagt.
Funktionstillaeg for Teknisk | Ejen- Tillaeg for at varetage receptionsfunktion |2021
varetagelse af recep- |service- |domme, pa Vejlby Centervej 52.
tionsfunktion medar- | Vagt og
bejdere | Service,
Team 2
Miljgvagt Miljotek- | Natur og Aftale vedr. aflenning af vagttimer for ra- | 2021
nikere Miljg dighedsvagt til miljgheendelser.
under
HK,
samt
AC-over-
ens-
komst
Korttidsansaettelse af | Special- | Entrepre- | Aftaler om arbejdstider, madetider, ferie- | 2023
kontanthjaelpsmodta- | arbej- ngrenhe- | afvikling, pension, beklaedning m.v.
gere dere den
Betaling for udkald til | Special- | Grgnne Aftale om betaling for udkald, og overar- |2023
arbejde ved kirkegar- | arbej- omrader bejdstillzeg samt minimumsudbetaling pr.
dene dere/fag- udkald.
leerte
gartnere
Forskudsttidstillaeg Teknisk | Ejen- Forskudsttidstillaegget er beregnet ud fra | 2023
service- |domme, vagtplanen og udbetales som ét fast ma-
medar- | Vagt og nedligt tillzeg i stedet lgbende indberet-
bejdere | Service, ning af tillaeg i preesteret i de enkelte ma-
Team 1 neder. Reguleres ved &ndringer i vagt-
planen
Vinteraftale Special- | Entrepre- | Aftale om betaling for radighed for udkald | Genforhand-
arbej- nerenhe- | til arbejde med snerydning og glatferebe- | les arligt
dere, den keempelse i vinterperioden.
fagleerte
gartnere
og fag-

leerte
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Vinteraftale Special- | Ejen- Aftale om betaling for radighed for udkald | Genforhand-
arbej- domme, til arbejde med snerydning og glatfgrebe- | les arligt
dere og | Viceveerter | keempelse i vinterperioden.
ejen-
doms-
service-
tekni-
kere

Med venlig hilsen

Nicolaj Bang
Radmand
/ Henrik Seiding
Direktar



