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Kære Borgmester 

Nedenstående ønskes besvaret jf reglerne for skriftlig besvarelse. 

Vi har gentagne gange konstateret at ledelse er vigtigt og når det handler om personale på vores 

bosteder, for nogle af kommunens mest sårbare medborgere så er ledelse ekstra vigtig, derfor vil 

Enhedslisten gerne have skabt klarhed om ledelsesforholdene og hvor gode vi i kommunen er til at 

holde på de dygtige leder. 

1. I hvilket omfang har der været lederskifte på botilbuddene? Hvilke steder og hvilket omfang i tre-årigt 

perspektiv? 

2. Hvor mange ledere har selv sagt op? I hvilket omfang har begrundelsen været at de ikke fagligt har kunnet 

stå inde for den kvalitet der kan leveres, for den økonomi der er tilrådighed? 

3. I hvilket omfang er der ledere der er sagt op fordi de ikke kunne overholde budgetterne og levere den 

lovmæssige service? 

 

Med venlig hilsen 

Keld Hvalsø. 

 


