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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Den nye presseansvarlige Sine Pam deltog til en kort preesentationsrunde af
radmandskredsen inden madet gik videre til den reguleere dagsorden.

Punkt 2: Referat
Godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 3: Opfelgning pa temadroftelse om eftervaern (30 min)

Radmanden kvitterede for en god draftelse med et velkvalificeret og interessant
deltagerfelt.

Radmanden spurgte ind til, hvordan de tre udviklingsspor skal ses ind i de
handlemuligheder, der fremgar af indstillingen? Driftschef Janus Hedemann redegjorde
herefter for tankerne bag.

Radmanden kunne godkende indstillingen. Der er brug for, at radmanden ser noget
opfalgende materiale, nar der kommer flere konkrete initiativer inden for det nuvaerende
materiale, der fremstar lidt overordnet.

Anbringelsesomradet er vigtigt, herunder ogsa, hvordan vi sikre at vores bosteder og
dagninstitutioner fremstar mere hjemlige for borgerne. Der er brug for ambitigse skridt og
konkrete initiativer, som vil skulle drgftes pa et radmandsmgde senest i maj 2024 af
hensyn til den videre politiske proces og sammenhaeng med budgetforhandlingerne. UJU
og Janus falger op.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)
Punktet blev ikke drgftet.
Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Det kommende udvalgsmgde blev drgftet. RAdmanden havde nogle konkrete spgrgsmal
til direktionen i forhold til et par af emnerne, som de to forvaltningschefer gav afklaring

pa.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

De respektive chefer gav en kort status pa, hvad der sker af aktuelle sager rundt om i
magistratsafdelingen.



Punkt 3: Opfelgning pa temadroftelse om flere borgere
med handicap i beskaftigelse (20 min)
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Indstilling til rAdmandsmgdet
23/01/2024 - 20 minutter

Opfolgning pa temadrgftelse om flere borgere med handicap i beskzeftigelse
Aben dagsorden

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmandskredsen drgfter opfslgningen pa
temadrgftelsen
2. at radmanden godkender handleplanen for omstilling
af dagomradet til flere borgere i beskaeftigelse
3. at radmandskredsen drgfter behovet for fremtidige
opfglgninger

SAGSFREMSTILLING

Den 23. oktober var der en temadrgftelse om flere borgere med handicap i
beskaeftigelse. Formalet med temadrgftelsen var - pa baggrund af eksisterende
indsatser og den igangvaerende omstilling pa det specialiserede socialomrade - at
drgfte, sparre og udfordre, hvordan Sociale Forhold og Beskeeftigelse i hgjere grad
kan lykkes med at bringe borgere med handicap taettere pa beskaeftigelse.

P& temamgdet blev drgftet en raekke konkrete opmaerksomheder og ideer ift. at
understgtte, at flere borgere med handicap kommer i beskaeftigelse. Overordnet ses
et potentiale for et steerkere samarbejde pa tvaers af relevante driftsomrader for at
kunne traekke pa hinandens fagligheder, viden, kompetencer og kontakter.

Der var bl.a. fokus pa, hvordan det ggres attraktivt for virksomhederne at anseette
borgere med handicap.

Der var derudover opmaerksomhed pa omlaegningen af dagbeskaeftigelsesomradet i
VJH, herunder tydelighed omkring narrativet for omlaegningen, og hvordan der sikres
en god kulturaendring blandt medarbejderne (psykologisk tryghed).

HANDLEMULIGHEDER/LG@SNINGER
Under temadrgftelsen d. 23. oktober blev der peget pa en raekke tematikker, som der
er blevet arbejdet videre med. I bilag 1 gives en uddybende status for hver tematik.

Tematikkerne er:
e Potentiale for styrket samarbejde mellem driftsomraderne

side 1 af 2



e Specialskolerne og STU’erne - far vi udnyttet det fulde potentiale?

e Fritidsjob til unge med handicap

e Gladfondens fleksuddannelse - kan konceptet opskaleres?

e Investeringsmodeller for flere borgere med handicap i beskeeftigelse

« Handleplan for omstillingen af dagbeskaeftigelsesomradet sa flere borgere med
handicap kommer i beskaeftigelse

e Ny EU-lovgivning om ESG-krav til virksomheder - kan vi profitere af den, s&
flere virksomheder anszetter borgere med handicap?

OKONOMI

Omseetningen af flere af tematikkerne kraever gkonomiske ressourcer, som afholdes
inden for det eksisterende budget.

I 2024 udvides kapaciteten i JobStien med midler fra Job og Virksomhedsservices
opsparing.

KOMMUNIKATION
Der vil vaere kommunikationsmuligheder i forbindelse med flere af tematikkerne.

VIDERE PROCES
Der arbejdes videre med de enkelte tematikker, som beskrevet i bilag 1.

KOORDINERET MED
VJIH, UJU og JVS

BILAG
Bilag 1: Opfglgning pa tematikker fra temadrgftelse
Bilag 2: Handleplan for omstilling af dagomradet til flere borgere i beskaeftigelse

Ledelse og Sundhed Sagsbehandler: Sara Wgllekaer
5. januar TIf.: 41859165

E-post: svw@aarhus.dk
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Bilag 1 - Opfelgning pa tematikker fra temadrgftelse

Dette dokument indeholder en opfalgning pa de tematikker fra temadraftel-
sen om flere borgere med handicap i beskaeftigelse, som det pa temamgdet
d. 23. oktober blev aftalt, at der skulle arbejdes videre med.

Tematikkerne er:
Generelt:
1) Potentiale for styrket samarbejde mellem driftsomraderne

Ungeomrédet:
2) Specialskolerne og STU’erne — far vi udnyttet det fulde potentiale?
3) Fritidsjob til unge med handicap
4) Gladfondens fleksuddannelse — kan konceptet opskaleres?

Voksenhandicapomradet:
5) Investeringsmodeller for flere borgere med handicap i beskeaeftigelse
6) Handleplan for omstillingen af dagbeskeeftigelsesomradet sa flere
borgere med handicap kommer i beskeeftigelse

Job og Virksomhedsservice:
7) Ny EU-lovgivning om ESG-krav til virksomheder — kan vi profitere af
den, sa flere virksomheder anszaetter borgere med handicap?

Opfelgning pa tematikkerne

1) Potentiale styrket samarbejde mellem driftsomraderne
Der er et uforlgst potentiale i et samarbejde mellem driftsomraderne Unge,
Job og Uddannelse, Voksne, Job og Handicap samt Job og Virksomheds-
service, hvad angar dagsordenen om flere borgere med handicap i beskaefti-
gelse.

Der er derfor etableret et fast samarbejdsfora om beskeeftigelse til borgere
med handicap pa tveers af driftsomraderne med deltagelse af driftscheferne
og relevante centerchefer. Der afholdes mgder hvert kvartal, hvor formalet
er at videndele, sparre og samarbejde om det videre arbejde med at sikre, at
flere borgere med handicap kommer i beskeaeftigelse.

2) Specialskolerne og STU’erne — far vi det fulde potentiale?
STU (ungdomsuddannelses for unge med seerlige behov) er en 3-arig ung-
domsuddannelse for unge op til 25 ar med udviklingshaemning og andre un-
ge med seerlige behov, der ikke har mulighed for at gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse, uanset om der ydes specialpsedagogisk eller anden
stgtte. MSB har valgt at imgdekomme de unges, paragrendes og handicapor-
ganisationernes gnske om et bredt udbud af ungdomsuddannelsestilbud,
der afspejler bredden og forskelligheden i malgruppens behov, hvorfor MSB
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aktuelt samarbejder med 46 udbydere pa STU-omradet, hvoraf hoveddelen 5. januar 2024
er eksterne. Side 2 af 4

Der er et vedvarende gkonomisk pres pa STU-omradet og merforbrug, da
de samme demografiske tendenser med gget tilgang af borgere med et sti-
gende stgttebehov kombineret med prisstigninger, som ses pa det speciali-
serede socialomrade, ogsa gar sig geeldende for STU.

Derudover forventes et yderligere pres med de vedtagne lovaendringer pa
omradet, som treeder i kraft fra 2025, hvor unge far mulighed for at frit at
veelge i hele landet, hvilket STU-tilbud de vil have, sa laenge det ligger i ca.
samme prisleje som kommunens takst. Hvis dette medfagrer en endnu stgrre
prisforggelse, vil det veere en yderligere budgetmaessig belastning.

UJU pabegynder derfor i 2024 en strategisk proces pa STU-omradet med
henblik pa at udvikle en rentabel tilbudsvifte og sikre tilbud, der matcher de
unges gnsker og behov samt have fokus pa, hvordan flest muligt unge lan-
der i et job efter endt STU.

Der er indledende mgde pa chef- og lederniveau i UJU om den strategiske
udvikling af STU- omradet den 18. januar 2024.

3) Fritidsjob til unge med handicap
Aarhus Kommune har en malszetning om at understatte, at udsatte unge far
et fritidsjob. Med budgetforliget fra 2019 besluttede partierne bag en malsaet-
ning om etablering af 1.000 arlige fritidsjob fordelt pa 750 kommunale og
250 private fritidsjob. Som det fremgar af aftalen, er maltallene og de kom-
munale fritidsjobsindsatser primaert malrettet udsatte unge og ikke unge med
handicap.

MSBs fritidsjob indsats er forankret i 'Unge Job og Uddannelse’ pa 'Unge-
center Social og Feellesskaber’: De arbejder med individuelle h&dndholdte fri-
tidsjobforlgb primaert malrettet udsatte unge kombineret med aftaler med
virksomheder og andre aktgrer om seerlige fritidsjobforlab eksempelvis 'Mal-
tid, Fritid, Fremtid’ sammen med Meyers Madhus og fritidsjob med mentor-
statte i Salling Group og McDonalds.

Erfaringerne fra fritidsjobindsatsen i MSB er, at det er vanskeligt at f& unge
med handicap i fritidsjob pa ordinzere vilkar, men det vurderes, at der er et
potentiale for at f& flere unge med handicap i fritidsjob ved at kopiere og ska-
lere eksempelvis aftaler om fritidsjob med mentorstatte mod kommunal fi-
nansiering. Det er vigtigt, at der findes en model, hvor virksomhederne — ef-
ter en periode med kommunalt betalt stette — ogsa ser potentialet i at ansaet-
te de unge, sa de unge ikke oplever tiden i fritidsjob som pseudo.



o
¥

ey
P
Der kan eventuelt sgges om finansiering til et forsgg via R&dmandens inve- 5. januar 2024
steringspulje eller lignende til en forsggsordning. Side 3 af 4

4) Gladfondens fleksuddannelse — kan konceptet opskaleres?
Flexuddannelse er en 2-arig virksomhedsforlagt uddannelse for unge, som
har afsluttet en STU. Flexuddannelsen har kgrt siden 2018 pa forsggsbasis
og er i Aarhus et samarbejde mellem GladFonden, Salling Group og Aarhus
Kommune. Flexuddannelsen leverer flotte resultater i forhold til at f& de unge
videre i beskeeftigelse efterfglgende, hvorfor Aarhus Kommune i en periode
har medfinansieret en del af forsgget. Der har veeret nationale drgftelser i et
par &r om muligheden for at permanentggre og afsaette central finansiering
til uddannelsen, men der er ikke endnu truffet endelig beslutning eller frem-
sat forslag herom.

Udgiften til nye hold p& flexuddannelsen er relativ hgj: Hvis der skal opstar-
tes et nyt hold pa 7 elever pa flexuddannelse med opstart i 2024, skal
UJU/MSB anvise 1,3 mio. kr. til betaling heraf fordelt i 2024-2026. Derfor
vurderes en skalering uden national finansiering sveer af lgfte indenfor den
nuvaerende gkonomiske ramme.

MSB/UJU holdes lgbende opdateret om de nationale drgftelser via et net-
veerk for kommunerne omkring Flexuddannelse. Det neeste statusmgde er
kalendersat til 8. februar 2024.

5) Investeringsmodeller for flere borgere med handicap i beskaeftigelse
Hvis en borger som i dag har sin daglige gang i et af kommunens dagbe-
skeeftigelsestilbud kommer i job en eller flere dage om ugen, kan det give en
besparelse pa dagbeskeeftigelsestilbuddene, men ikke pa borgerens forsgr-
gelsesgrundlag.

Omstillingen af dagbeskeeftigelsestilbuddene indgar i Udviklings- og Omstil-
lingsplanen. Her indgar ogsa en besparelse ved at flere borgere forventes at
komme i beskeeftigelse. Besparelsen hentes ved at omleegge de selvstaendi-
ge dagbeskaeftigelsestilbud, s& borgere med sammenligneligt stattebehov
samles i grupper pa samme matrikel. Det forventes at medfare et mindre
pres og feerre konflikter blandt borgerne. Dermed vil feerre borgere have be-
hov for yderligere stgtte i dagtilbuddene og antallet af tilleegsydelser reduce-
res.

Der arbejdes dog videre med, om der kan teenkes i bredere gevinster end de
kommunale (fx sundhedsmaessige udgifter), nér borgere med handicap kom-
mer i beskaeftigelse. P& den baggrund undersages det, om der pa dette om-
rade kan arbejdes med sociale effektinvesteringer.
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6) Handleplan for omstillingen af dagbeskeeftigelsesomradet sa flere 5. januar 2024
borgere med handicap kommer i beskeeftigelse Side 4 af 4
Se bilag 2.

7) Ny EU-lovgivning om ESG-krav til virksomheder — kan vi profitere af
den sa flere virksomheder ansaetter borgere med handicap

Der arbejdes pa at igangsaette kompetenceudvikling vedr. ESG og lgnnede
timer til virksomhedskonsulenter pa tveers af MSB. Der er aktuelt dialog med
Cabi om, hvordan kompetenceudviklingen kan tilretteleegges. Det overvejes
pt. at udbyde et 'light ESG’ kursus til alle virksomhedskonsulenter og evt. et
mere dybdegaende kursus til et udvalg af virksomhedskonsulenter. Relevan-
te medarbejdere i Voksne, Job og Handicap vil ogsa blive tiloudt kompeten-
ceudviklingen.

Kompetenceudviklingen teenkes ind som en del af den tveergdende kompe-
tenceudvikling i 2024 regi af MSB Akademiet. Forlgbet forventes igangsat i
1. kvartal 2024.



Bilag 2 - Handleplan for omstilling af dagtilbudsomradet til flere
borgere i beskeeftigelse

| Udviklings- og Omstillingsplanen fra 2022 indgéar en omstilling af
dagtilbudsomréadet til flere borgere med handicap i beskeeftigelse.
Omstillingen er i trdd med driftsomradet Voksne, Job og Handicaps opgave
med at stgtte borgere i at mestre livet med udgangspunkt i egne dremme og
ansker — vores mal er at fremme borgernes handlekraft. Det indebeerer, at vi
tror pa, at alle mennesker har ressourcer og muligheder i livet, og at flere
skal have adgang til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor udfordre, abne dgre og
skabe bro til det liv, der leves i Aarhus.

Konkret indeholder omstillingen af dagtilbudsomradet overordnet tre
elementer/spor:

e Omstille indsatser til beskeeftigelsesrettet fokus

e /Endringer i bygninger — malgruppeopdelte tiloud

¢ Organisationsaendring

Omstille indsatser til beskaeftigelsesrettet fokus
Center for Bofeellesskaber og Beskeaeftigelse er godt i gang med at omstille
indsatserne pa dagomradet, sa de er mere beskeeftigelsesrettet.

Aktuelt er fokus pa de borgere, hvor der ses et beskaeftigelsespotentiale
med let stgtte og traening samt de borgere, som har brug for et la&engere og
mere intensivt treeningsforlgb for at komme nsermere beskeeftigelse. Som en
del af Center for Bofeellesskaber og Beskaeftigelse til voksnes udviklingsplan
indgar dog ogsa et fokus pa udviklingen af dagbeskaeftigelsesaktiviteter til
borgere som er multihandicappede og seerligt sanseudfordret ift. laering og
livsmestring. Endelig er der ogsa fokus p&, hvordan bofzellesskaberne un-
derstgtter gget leering og livsmestring ift. daglige garemal, praktiske feerdig-
heder og sociale aktiviteter, s& borgerne oplever en helhedsorienteret ind-
sats.

For at lykkes med omstillingen, er det vigtigt, at formalet og vejen dertil er ty-
delig for bade borgere og medarbejdere. Kulturarbejdet har saledes et selv-
steendigt fokus i implementeringen af omstillingen.

Konkret arbejdes der med fire indsatsomrader, der alle bidrager til omstillin-
gen af dagbeskeeftigelsesomradet:

e Flere borgere fra dagbeskeeftigelsestilbud til eksterne jobs

e Kvalitetssikring af aktiviteterne i dagbeskeeftigelsestilbuddene

e Flest mulige borgere bliver selvtransporterende

e Kompetenceudvikling og udvikling af ny feelles kultur

For alle aktiviteterne geelder det, at centret systematisk vil fglge indsatserne
og kontinuerligt evaluere virkningen med henblik pa at styrke kvaliteten til

5. januar 2024
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gavn for borgerne. Implementeringen fglges via data som allerede er tilgesen-
gelige i form af f.eks. borgertilfredshedsundersggelser, tilsynsrapporter, triv-

selsmalinger, opfglgning pa borgernes handleplaner m.m.

Aktiviteterne i de enkelte spor er beskrevet nedenfor.

Tidspunkt | Aktivitet | Ansvarlig
Indsatsomrade: Flere borgere fra dagbeskeeftigelsestilbud til ekster-
ne jobs
Igangsat 4. Udarbejde leeringsplaner med borgerne | Afdelingsleder-
kvartal 2023 ne
1.-2. kvartal Karriesamtaler Afdelingsleder,
2024 o Udarbejdelse af koncept faglig konsu-
Afvikling af karrieresamtaler med bor- lent, sted-
gerne fortreeder.
1. kvartal Opskalering af Advansor projektet til fle- | Faglig konsu-
2024 re virksomheder — afsggning af virksom- | lent og center-
heder ledelse.
1. kvartal Afprgvning af velfeerdsteknologi som un- | Afdelingsleder-
2024 derstgtter vejen mod beskeeftigelse ne, styregrup-
pe, projekt-
gruppe og me-
darbejdere.
1. kvartal Etablere frivillige jobs til borgere med Faglig konsu-
2024 handicap lent, centerle-
delse og afde-
lingsledere.
1. halvar Opskalering af antallet af gvebaner via Faglig konsu-
2024 Jobcentret, herunder skriftlig samar- lent og center-
bejdsaftale. ledelse.
2. kvartal Etablering af interne gvebaner Afdelingslede-
2024 re og medar-
bejdere.
2. kvartal Udarbejde CV’er med borgerne med Afdelingsleder-
2024 henblik pa matchning til eksternt job ne
Indsatsomrade: Kvalitetssikring af aktiviteterne i dagbeskeeftigelses-
tilbuddene
4. kvartal Udarbejdelse af skabelon til arlig kvali- Faglig konsu-
2023 tetsdialog med dagbeskeeftigelsen. lent og center-
ledelse.




1. kvartal "Ydelsesbeskrivelse” af aktivitetsviften i | Faglig konsu-

2024 dagbeskeeftigelsestilbuddene lent, afdelings-
ledere og cen-
terledelse.

4. kvartal Gennemfgrelse af arlig kvalitetsdialog Faglig konsu-

2024 med dagbeskeeftigelsen. lent, afdelings-
ledere og cen-
terledelse.

Indsatsomrade: Flest mulige borgere bliver selvtransporterende

4. kvartal Busguides projektet er forleenget via

2023 projektmidler. Udgér fra Peron-X.

Indsatsomrade: Kompetenceudvikling og udvikling af ny feelles kul-

tur

2. kvartal Temadage pa alle dagbeskeeftigelsestil- | Faglig konsu-

2023 bud med fokus pa mindset og kultureen- | lent og center-
dring ledelse.

4. kvartal Temadag om leering og livsmestring for Faglig konsu-

2023 borgere med multihandicap og sanseud- | lent og center-
fordringer ledelse.

1. kvartal Temadag om laering og livsmestring i Faglig konsu-

2024 bofeellesskaberne lent og center-

ledelse.
3. kvartal Kompetenceudvikling af medarbejdere
2024 ift. ny rolle som jobvejleder.

Zndringer i bygninger — malgruppeopdelte tilbud
Som neevnt under temadrgftelsen, har der vist sig en raekke udfordringer
med den nye bygning, der skulle huse leerings- og beskeeftigelsespladser.
Der afsgges saledes andre egnede bygninger, som er nemmere at omdan-

ne.

Der ses pa bygninger bade i nord- og sydbyen sédledes, at borgernes trans-

porttid minimeres og udgifter til transport holdes pa et minimum. Samtidig er

der blik for, at bygningerne gerne skal ligge i naerhed til virksomheder, hvor
der kan etableres samarbejde om beskeeftigelse til borgere med handicap.

5. januar 2024
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Der forventes en afklaring pa bygningssituation i 1. kvartal 2024. Herefter 5. januar 2024
skal bygningerne eventuelt ombygges sa de er egnet og godkendt til lee- Side 4 af 4
rings- og beskeeftigelsespladser.

Organisationsandring

Som falge af at der skal arbejdes mere beskeeftigelsesrettet, at de fysiske
rammer andres og der indfares en malgruppeopdeling pa dagtilbuddene, er
der behov for en organisationsaendring af centret.

Der er lavet en saerskilt plan for organisationseendringen, der indeholder fal-
gende faser:

¢ Indledende orienteringsfase

e Modelfase

e Inddragelsesfase

e Beslutningsfase

e Implementeringsfase

Centerledelsen er i gang med at indsamle input til, hvordan den fremtidige

organisering skal se ud. Nar der foreligger en model for organiseringen, vil

den blive behandlet i MED-systemet og sendes til hgring hos relevante ek-
sterne parter.

Den nye organisering af omradet forventes at treede i kraft i 3. kvartal 2024.



Punkt 4: Status pa Ukraineindsatser i MSB (10 min)

3/10



Indstilling

23. januar 2024 - 10 min.

Status pd MSB'’s ukraineindsatser
Abent punkt

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at rAdmandsmgdet tager status til orientering

SAGSFREMSTILLING

Radmanden og direktionen har aftalt, at der hver ottende uge pa radmandsmgdet fo-
releegges en status pd MSB’s modtagelse af ukrainske flygtninge, herunder arbejdet
med beskeeftigelse, indkvartering, sundhed samt samarbejdet med organisationer og
civilsamfundet om frivilligindsatser.

I bilag 1 gives en status pa indsatserne - opgjort i uge 3 2024.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

BKONOMI

KOMMUNIKATION
Orienteringen sendes til relevante afdelinger inkl. BA.

VIDERE PROCES
De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med modtagelsen af de ukraine-
re, der far opholdstilladelse.

KOORDINERET MED
Status er sammensat pba. bidrag fra hhv. Job og Integration, Ukraine Job Task Force
og M@B.

BILAG
Bilag 1: Status Ukraine uge 3.

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Pernille Brandt
17.08.2023 TIf.: 21 19 07 92

E-post: perbra@aarhus.dk

sidel af 1



Bilag 1

Status pa MSB'’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus — Uge
3 2024.

Baggrund
Nedenfor fglger aktuel status p4 MSB’s arbejde ift. hAndteringen og plan-
leegningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Ifalge Udleendingestyrelsens seneste status pa ukrainere tildelt ophold-
stilladelse er 2.192 ukrainere pr. 7. januar 2024 visiteret til Aarhus Kom-
mune.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr det aktuelle tal, som
tager hgjde for udrejste eller fraflyttet kommunen. Pr. 7. januar 2024 er
der i Aarhus Kommune saledes 1.739 ukrainere med ophold efter seer-
loven. Aldersfordelingen fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune pr. 7. januar 2024

Alder Antal Andel
0-15 ar 437 25%
16-66 ar 1.204 69%
67+ ar 98 6%

Kilde: Jobindsats.dk
Pa nationalt niveau er der aktuelt 32.029 med ophold efter seerloven.

Fordeling af de naeste 10.000 ukrainere

Udlzendingestyrelsen har meldt ud, at man nu gar i gang med at visitere
de naeste 10.000 ukrainere til kommunerne. Dvs. fra 40.000-50.000. For-
delingsngglen er den samme som de seneste grupper af 10.000 ukraine-
re og fglger kommunens andel af den samlede befolkning. Konkret bety-
der det at Aarhus kommunes procentvise andel af de neeste 10.000
ukrainere er 6 % eller 605 personer. Den hidtidige erfaring er, det er me-
get usikkert hvornar og hvor mange der reelt kommer. Vi falger udviklin-
gen teet, - og informerer ledelse, direktar og radmand Igbende og i god
tid, hvis der opstar udfordringer.

ZEndringer i Ukraine-seerloven

KL har igennem det seneste ar rejst en raekke udfordringer i arbejdet
med de ukrainske flygtninge. Nu imgdekommer Udlaendinge- og Integra-
tionsministeren tre veesentlige udfordringer. Det drejer sig om:

- Kommunerne far fremover 15 hverdage til at forberede modtagel-
se og indkvartering af en ukrainsk flygtning, der fordeles til kom-
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Innovation og Samskabelse
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 21 19 07 92

Direkte e-mail:
perbra@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Pernille Brandt



Bilag 1

munen. | dag har kommunerne blot 4 hverdage til at forberede
modtagelsen.

- Gifte kvinder, der reelt er enlige her i landet, fordi deres aegtefael-
le er i krigstjeneste i Ukraine, sidestilles fremover med enlige for-
sgrgere og kan dermed modtage en hgjere ydelse.

- Der kan fremover ydes et saerligt tilskud til forsgrgelse af de
barn, der er kommet her til landet med en ledsager, som ikke har
foreeldremyndigheden. | dag har kommunerne ikke hjemmel til at
stgtte ledsagerne gkonomisk, da de ikke har forsgrgerpligten.

KL forventer at fa et lovforslag i haring i starten af det nye ar.

MSB’s indsatsomrader: Beskeeftigelse

Andel i beskeeftigelse

Der er pr. 11. januar 532 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrejse-
og selvforsgrgelsesydelse (S&H-ydelse), hvoraf 321 er vurderet jobpara-
te, og 211 er vurderet aktivitetsparate. Blandt de aktivitetsparate, er 90
borgere over 66 ar. Foruden ovenstdende ukrainske S&H-ydelsesmodta-
gere er der aktuelt 555 ukrainere, som er selvforsgrgende men fortsat i
integrationsprogram.

Af tabel 2 fremgar antallet af beskaeftigede blandt de ukrainske flygtninge
i alderen 16-66 i 6-byerne i november 2023. Desuden er beskeeftigelses-
andelen opgjort samlet set og for gruppen af jobparate.

I den samlede gruppe af ukrainske flygtninge i Aarhus er 53 procent i be-
skeeftigelse. Det er lidt hgjere end landet som helhed og blandt 6-byerne
kun overgaet af Esbjerg.

Andelen af beskeeftigede i gruppen af jobparate ukrainske flygtninge, er
75 procent. Blandt 6-byerne har Aalborg, Odense og Randers en lavere
andel.

Tabel 2: Antal og andel beskaeftigede 16-66-arige ukrainere med ophold

efter seerloven, andele fordelt pa "alle” og ”jobparate”

Antal 16-66 &r i | Andel i beskeeftigel- A;Sg'(l)lbae;:ta.e:t')'_
beskeeftigelse se (blandt alle) 9 J
parate)
Hele landet 11.352 52% 79%
Aarhus 623 53% 75%
Kgbenhavn 1.019 44% 79%
Aalborg 344 53% 74%
Odense 370 52% 74%
Randers 155 A47% 67%

i

9. januar 2024
Side 2 af 4



Bilag 1 DY § .3
ey
F™
Esbjerg 273 63% 84% 9. januar 2024
Side 3 af 4

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 7. januar
2024. Beskeeftigelsestallene er opdateret til og med november 2023.

Note: | tallene indgar alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. bade
ukrainere som er fuldt ud selvforsgrgende og ukrainere, som har lgnnede timer sup-
pleret med ydelse. Tallene opjusteres Igbende pga. efterregistreringer/lgnudbetalin-
ger.

Ukraine Job Task Force (UJTF)

Opfelgning pa SOSU forlgb 1

Kvinderne fra forlgb 1, som — jf. forrige statusnotat - ikke fik tilbudt an-
saettelse, har veeret inde til gruppesamtaler med UJTF to gange. De har
faet vejledning og information om uddannelsesmuligheder inden for
SOSU-faget. Desveerre er langt de fleste stadig sprogligt sa langt fra at
kunne pabegynde uddannelse, at de gnsker at finde arbejde inden for
andre brancher, selvom de har veeret meget glade for anseettelse i MSO.
De har faet vejledning om andre brancher og jobmuligheder samt tilbud
om individuelle samtaler med vores konsulenter. Alle er pt. selvforsgr-
gende, men for at forebygge at de igen ender pa ydelse, er vi derfor i
proces med at hjeelpe dem der gnsker vores hjeelp videre i job

Opsggende kampagne inden for lager

| uge 47-48 karte UJTF en fokuseret opsggende kampagne henvendt til
virksomheder, der sgger lagermedarbejdere. Kampagnen resulterede i
flere virksomhedsbesgg, hvor vi afdsekkede rekrutteringsbehov. Et virk-
somhedsbesgg hos Carl Christensen med 5 ukrainere endte med ordi-
naer anseettelse for 3 kandidater lige inden jul.

Workshops

Der opbygges brancherettede workshopforlgb, som iveerkseettes i starten
af februar.

Forlgbet malrettes de brancher, hvor borgerne har kompetencer og hvor
der efterspgrges arbejdskraft. Deltagerne vil blive introduceret til arbejds-
opgaver i branchen, dansk arbejdsmarkedskultur samt treening i at kon-
takte virksomheder med hjeelp fra konsulenterne. Virksomheder inviteres
ind, med henblik p& at give branchespecifik indsigt og praesentere jobab-
ninger.

Webinar for ukrainere +50:

| Ukraine er pensionsalderen lavere end i Danmark. Aarhus Kommune
modtager derfor ukrainere, som allerede er pensioneret i hjemlandet,
men som nu mgder nye krav og forventninger ift. at indga pa det danske
arbejdsmarked.

Alle ukrainske borgere over 50 ar vil fremadrettet skulle deltage i et webi-
nar ift. kulturforstdelse pa det danske arbejdsmarked.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/

Bilag 1
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Boligomréadet Side 4 af 4
Den midlertidige boligmasse til ukrainere er hele tiden i fokus, ogsa selv
om det gar godt med at fa ukrainere tildelt en almen bolig.
| alt 142 familier har d.d. faet anvist en almen bolig.
Der er for nuveerende primeert fokus pa at finde permanente boliger til de
borgere som bor i de midlertidige boliger, som skal seelges i lgbet af
2024. | uge 3 sendes et brev ud til alle, som bor i en midlertidig bolig.
Ukrainerne orienteres om, at de har pligt til at tage imod tilbuddet om
permanent bolig, hvis de kan betale huslejen. Alternativt skal de selv til
at finde en ny bolig, inden for en given tidsfrist.

Mulighedsanalysen, der skal afdeekke hvor mange der er sandsynlighed
for at fa i beskeeftigelse og bolig inden for farste halvar af 2024 er teet pa
at veere feerdig. Den viser at der formentlig bliver behov for at udskyde
salget af to af de ejendomme, der skal seelges i 2024.

| denne proces er der fokus pa at finde lgsninger til de borgere, der er
aktivitetsparate/eeldre og handicappede. Det er som udgangspunkt bor-
gere med en lille betalingsevne.

Puslespillet i 2024 pa boligomradet bestar derfor i at finde boliglasninger
til personer fra Ukraine med en lille betalingsevne. Dernaest at have
plads til de nye flygtninge fra Ukraine, der kommer i Igbet af aret

Patienter fra Ukraine

Der modtages lgbende nye patienter. Det drejer sig om patienter med
krigsskader eller patienter til kreeftbehandling, som alle starter med indlo-
gering pa det midlertidige bosted Kalmarbo.

Der arbejdes Igbende pa at styrke samarbejdet med Skejby sygehus, for
at sikre bedst mulig helhedsindsats.

Dansk Flygtningehjeelp, Kraeftens Bekeempelse og relevante afdelinger
pa Skejby sygehus opretter i uge 3 et kursusforlgb for kreeftpatienterne,
med henblik pa at styrke deres patientforlgb. Pt. er 11 tilmeldt.



Punkt 5: Droftelse af forslag til forligskredsen for det
videre arbejde med Safe House i Aarhus (15 min)
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Indstilling til rAddmanden ARHMUS a
2

3. januar 2024 - 15 minutter KONVIMUNE

Droftelse af forslag til forligskredsen for det videre arbejde med Safe
House i Aarhus

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmandskredsen drgfter hvorvidt forligskredsen skal tage stilling til valg
af model for det videre arbejde med Safe House i Aarhus, eller om
Radmanden vil indstille en konkret model.

SAGSFREMSTILLING

Som en del af budgetforliget for 2024-2027 blev det besluttet, at Sociale Forhold og
Beskaeftigelse (MSB) i samarbejde med relevante afdelinger i kommunen, frivillige
foreninger, restauratgrnetvaerket mv. skulle afdaekke muligheden for at etablere et
frivilligt drevet Safe House i Aarhus. Budgetforslaget blev fremsendt af
Socialdemokratiet.

De Konservative stillede i foraret et lignede forslag i Byradet d. 10.05.2023, hvor det
blev besluttet, at der skulle laves en afdaekningsproces med afsaet i budgetforliget.

Fagligt Sekretariat har nu foretaget en afdeekning. Med denne indstilling gnskes en
drgftelse af, hvad der skal sendes til forligskredsen.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

Forslaget til sagsfremstilling til forligskredsen er opdelt i to dele. Den fgrste del
omhandler den forelgbige afdaekning af mulighederne for at etablere et safe house i
Aarhus, og den anden del indeholder tre handlemuligheder for den videre proces.

Under afdaekning af muligheden for at etablere et frivilligdrevet Safe House i Aarhus,
er det blevet klart, at de adspurgte parter er interesseret i at skabe tryghedsskabende
indsatser, men at de ikke mener, at et Safe House er Igsningen i en aarhusiansk
kontekst.

Derfor foreslas fglgende tre handlemuligheder, som er yderligere beskrevet i bilag 1:
1. Der arbejdes ikke videre med yderligere afdaekning.
2. Styrkelse og videreudvikling af de allerede eksisterende indsatser i Aarhus
Kommune
3. Videreudvikling af et Safe House i Aarhus

side 1 af 2



Indstilling til rddmanden AARHATS
3. januar 2024 - 15 minutter KO'l\f;IMUNE

Forvaltningen foreslar, at der enten arbejdes videre med model 1 eller 2.

I det materiale, som der skal udarbejdes til forligskredsen, kan alle tre modeller
skitseres. Med denne indstilling gnskes en fgrste drgftelse af, hvilken politisk afvejning
materialet skal have.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser afhaenger af hvilken model, der valges for det videre
arbejde. Det er yderligere beskrevet i bilag 1.

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
P& baggrund af beslutningen udarbejdes en indstilling til forligskredsen.

KOORDINERET MED
Borgmesterens Afdeling — ansvarlig for restauratgrnetvaerk, Per Frglund.

BILAG
Bilag 1: Afdeekningen af mulighed for et Safe House

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Pernille Brandt/Emma Marie Vanggaard
3. januar 2024 Skovmand

TIf.: 2119 0792

E-post: perbra@aarhus.dk

side 2 af 2
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AFDZAKNING AF MULIGHEDEN FOR ETABLERING AF SAFE HOUSE

Med inspiration fra Aalborg preesenterede Socialdemokratiet i august 2023
et budgetforslag om et Safe House i Aarhus (De Konservative stillede i fora-
ret et lignede forslag i Byradet). Da nattelivet i Aarhus ikke er centeret om-
kring en gade som i Aalborg, blev det foreslaet at videreudvikle konceptet og
tilpasse det ind i en aarhusiansk kontekst.

Idéen om et aarhusiansk Safe House blev derefter en del af budgetforliget
for 2024-2027, hvori det blev besluttet, at Sociale Forhold og Beskeaeftigelse
(MSB) i samarbejde med relevante afdelinger i kommunen, frivillige forenin-
ger, restauratgrnetveerket mv. skulle afdeekke muligheden for et frivilligt dre-
vet Safe House. Denne indstilling beskriver den forelgbige afdaeknings- og
udviklingsproces og kommer med forslag til det videre arbejde.

Opsummering af afdaekningen

| forbindelse med afdaekningen forud for budgetforliget 2024 var MSB i dia-
log med Aalborg Kommune, Safe House i Aalborg, Natteravnene i Aarhus
samt det lokale restauratgrnetvaerk inkl. dstjyllands Politi. De adspurgte par-
ter bad tilfgjelser til de nuveerende tryghedsskabende initiativer velkommen,
men de udviste ikke interesse for hverken udvikling eller drift af et lokalt Safe
House.

Efter budgetaftalen har MSB veeret i kontakt med gvrige relevante aktgrer
herunder Fonden for Socialt Ansvar, Unge Ravne! og Rekom Group (Sidst-
naevnte er en privatejet virksomhed, som ejer en betydelig andel af Aarhus
centrums beveertninger). Unge Ravne er en frivillig indsats, der patruljerer i
det arhusianske natteliv, hvor de frit kan tilgd udvalgte beveertninger. Deres
formal er sammenligneligt med dele af tilbuddene hos Safe House i Aalborg.
Unge Ravne kan hjeelpe med f.eks. at f& stram pa telefonen gennem power-
banks, konflikthandtering eller fa hjzelp til at ringe efter pargrende/anden
hjeelp.

Under afdeekning af muligheden for et frivillig drevet Safe House er det ble-

vet klart, at de adspurgte parter er interesserede i at skabe tryghedsskaben-
de indsatser, men at de ikke mener, at et Safe House er Igsningen i en aar-
husiansk kontekst.

MSB har desuden veeret i kontakt med Region Midtjylland med henblik pa at
afdaekke, hvorvidt regionen har planer om at oprette mobile behandlings-

1 Unge Ravne i Aarhus bestar af omkring 50 frivillige foruden to betalte studenter-
medhjaelpere.
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Innovation og Samskabelse
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 21 19 07 92

Direkte e-mail: perbra@aarhus.dk
Sagsbehandler: Pernille Brandt
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pladser i Aarhus med inspiration fra Kgbenhavn.? Region Midtjylland har dog 12. januar 2024
ikke umiddelbart planer om at etablere et tilsvarende tilbud i Aarhus. MSB er Side 2 af 3
ligeledes i dialog med gvrige kommuner med henblik pa at dele viden og er-

faringer mht. tryghedsskabende indsatser i nattelivet.

HANDLEMULIGHEDER
Pa baggrund af afdaekningen ser forvaltningen tre veje at ga, som gnskes

draftes pa radmandsmgdet:

1. Der arbejdes ikke videre med yderligere afdeekning.

Forligskredsen praesenteres for den manglende opbakning, som beskrevet
ovenfor og der henvises i stedet til eksisterende tryghedsskabende initiati-
ver.

2. Styrkelse og videreudvikling af de allerede eksisterende indsatser i
Aarhus Kommune

Det foreslas forligskredsen, at man afdeekker gvrige mulige civilsamfundstil-
tag i forhold til at gge trygheden i nattelivet - og styrker koordinationen af de
allerede eksisterende indsatser herunder f.eks. Unge Ravne, Natteravnene,
kampagner sdsom "Koldt vand draeber”, restauratgrnetveerkets lgbende ind-
satser mv.

En del af Tryg i Aarhus-strategiens mal er derudover at gge trygheden for al-
le borgere i Aarhus uanset alder og bopeel, hvorfor det i budgetforliget blev
besluttet, at der skal indseettes tryghedsvagter i seerlige omrader i Aarhus
herunder bl.a. i nattelivet og gvrige omrader, hvor der er brug for at gge tryg-
heden i det offentlige rum. Denne indsats skal ligeledes indteenkes i de alle-
rede eksisterende indsatser.

Det arbejde bgr kombineres med den del af LGBT+ handleplanen, der retter
fokus pa tryghed i nattelivet for seerlige malgrupper.

Det foreslas forligskredsen, at arbejdet med at styrke og videreudvikle de ek-
sisterende indsatser forankres i Tryg i Aarhus styregruppen (som blandt an-

det driver restauratgrnetveerket).

3. Videreudvikling af et Safe House i Aarhus

Hvis radmanden vurderer, at der fortsat er et stort politisk gnske om etable-
ring af et Safe House, sa laves der et notat til forligspartierne, hvor de bedes

2 De mobile behandlingspladser (regionh.dk): De mobile behandlingspladser har til
formal at supplere det almindelige beredskab i hgijtryksperioder eksempelvis under
stgrre arrangementer og ved hgijtider.



https://www.regionh.dk/om-region-hovedstaden/akutberedskabet/Ambulance/udrykningsk%C3%B8ret%C3%B8jer/Sider/De-mobile-behandlingspladser.aspx
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tage stilling til, om der skal igangsaettes en proces med henblik pa at etable- 12. januar 2024
re et Safe House under forudseetning af finansiel stillingtagen. Side 3 af 3

| denne proces afsgges yderligere muligheder for et samarbejde med re-

stauratgrnetveerket, civilsamfundsorganisationer og andre relevante samar-

bejdspartnere. Det er centralt, at en videre proces sker som en samskabel-

sesproces med de frivillige og andre relevante samarbejdspartnere, sa det

bliver en faelles indsats og et feelles projekt. Det kraever dog, at civilsamfun-

det gnsker at g& ind i udvikling og drift af et Safe House, hvilket der ikke

umiddelbart har veeret interesse for.

Hvis dette ikke er muligt, skal forligspartierne tage stilling til, om der i stedet
skal oprettes et kommunalt drevet Safe House.

PKONOMI

Model 2:

Séafremt der arbejdes videre med De Unge Ravne eller eventuelle andre civil-
samfundsaktgrer, ma der paregnes en medfinansiering. Aarhus Kommune
medfinansierer for nuveerende Unge Ravne med 100.000 kr. arligt. Det er
dog vurderingen, at en model ift. at skabe mere tryghed ved at understgtte
samarbejde mellem allerede eksisterende aktgrer og initiativer vil vaere billi-
gere end at drive et Safe House i kommunalt regi.

Model 3:

Der er ikke for nuveerende lavet beregninger af, hvad et Safe House kreever
af finansiering. Det forventes dog, at en etablering vil kreeve en betydelig
kommunal savel opstarts- som driftsfinansiering og bistand, da der for nuvee-
rende ikke er frivillig/privat engagement.



Punkt 6: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 24. januar 2024

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =
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Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 10. januar 2024
Handtering af underretninger i Sociale Forhold og Beskaefti-
gelse

Midtvejsstatus for Social- og Beskaeftigelsesudvalget
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 24.
januar 2024

Referat fra udvalgets mgde den 10. januar 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 10. januar 2024
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19. januar 2024
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2024-007453
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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19. januar 2024
Handtering af underretninger i Sociale Forhold og Be- Side 2 af 4
skeeftigelse

Baggrund/formal: Katrine Vinther Nielsen (SF) har gnsket at
udvalget blev preesenteret for, hvordan underretninger hdndteres
i samarbejde med relevante parter.

I forbindelse med drgftelsen deltager centerchef Lene van der

Raad og omradekoordinator Lotte Mose Boldsen fra Familiecentret
i Bgrn, Familier og Feellesskaber.

Metode: Mundtligt opleeg og dialog
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 - 18.50 (30 min.)

Bilag:
Forkleede

Midtvejsstatus for Social- og Beskeeftigelsesudvalget
Baggrund/formal: Forperson for Social- og Beskaftigelsesud-
valget har gnsket at fa dagsordensat en drgftelse af status pa ar-
bejdet i udvalget bl.a. med fokus pa mgdeafvikling, deltagelse,
understgttelse mm.

I forbindelse med punktet gnskes ogsa en drgftelse af fremtidige
punkter til dagsordenen.

Metode: Mundtlig dialog
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.50 - 19.10 (20 min)

Bilag:
Forkleede

Orienteringspunkter
A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.
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Metode: Mundtlig orientering Side 3 af 4

Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.10 - 19.15 (5 min.)

6. Skriftlige orienteringer

A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé8l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-
ligt)

B) Ansggning og tildeling af § 18-midler (2. runde 2023)

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er en orientering om
ansggning og tildeling af § 18-midler for 2. runde 2023.

Séfremt der er spargsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mé&l, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Forklzede om fordeling af § 18 puljen 2. runde 2023
Orientering om uddeling af § 18-puljen, 2. runde 2023
Bilag 1: Oversigt over ansggere til § 18-puljen 2. runde
2023

Bilag 2: Fokusomrader for § 18-puljen 2. runde 2023
Bilag 3: Principper for fordeling af § 18 tilskud i Sociale
Forhold og Beskeeftigelse

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.



Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.15-19.20 (5 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.20 - 19.25 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Punkt 8: Bordrunde (5 min)

6/10



Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Opfelgning pa temadroftelse om flere borgere med handicap i
beskaftigelse (20 min)

Driftsomraderne oplever en positiv bevaegelse og feelles fokus pa tveers af
driftsomraderne med henblik pa at sikre flere borgere med handicap i beskeeftigelse.

Der arbejdes bl.a med "jobstien" og fokus pa de kommende forandringer vedr. STU.

Det er vigtigt for direktionen at sikre en ensartet tilgang til henvendelser hos
virksomhederne pa tveers af afdelinger og driftsomrader, sa vi ikke risikerer at forskellige
afdelinger kontakter de samme virksomheder.

Radmanden kvitterede positivt, men understregede vigtigheden af, at der, hvor der skal
ske omleegninger, er det vigtigt med ledelsesmaessig tydelighed og retning, sa der
undgas usikkerhed hos borgere og medarbejdere.

Det er vigtigt at formidle, at omleegningsevelserne geres af hensyn til at frigive midler til
at understgtte vores borgere med starst behov for hjeelp og statte.

| forhold til Flex-uddannelsen hos UJU bemaerkede radmanden, at der kan vaere oplagte

kommunikationsanledninger i forhold til visionen og intentionen bag. Det bar indarbejdes
i et arshjul. Kommunikation felger op med UJU.

Punkt 4: Status pa Ukraineindsatser i MSB (10 min)

Centerchefen redegjorde for den nyeste udvikling, hvor Aarhus har forbedret sig
betragteligt maltalsmaessigt i forhold til sammenlignelige kommuner.

Radmanden var begejstret for udviklingen, og bemaerkede, at han gnskede at sende sin
anerkendelse videre til de mange gode kraefter bag indsatsen.

| forhold til den feelles indsats med Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO),

om at fa flere i SOSU jobs, er de nuveerende resultater ikke overveeldende. Den videre
proces drgftes med MSO i februar pa et feelles radmandsmgade.

Punkt 5: Droftelse af forslag til forligskredsen for det videre arbejde
med Safe House i Aarhus (15 min)
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Der var en anerkendelse af, at det har veeret en sveer opgave at udarbejde materialet.
Der var ogsa en nzermere drgftelse af erfaringerne fra Aalborg og hvordan disse
eventuelt kan overfgres til en Aarhus kontekst.

Der er en vigtighed i at give potentielle politiske partnere i byradet indsigt i processerne
indtil nu. Herunder hvem forvaltningen har rakt ud til med henblik pa at drive et tilbud.
Radmanden fglger selv op med relevante.

Punkt 6: Orientering fra Magistraten (5 min)

Intet til referat.

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Udvalgsdagsordnen blev drgftet kort.

Hertil var en principiel drgftelse af, at hvis dagsordner fremadrettet er relativt korte, bar
mgderne muligvis afkortes eller eventuelt aflyses efter aftale med udvalgsformanden for
at sikre udvalgsmedlemmernes tid.

Punkt 8: Bordrunde (5 min)

Udgik.

8/10



Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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