
Chefteammøde (Chefteammøde)

15-05-2024 08:15 - 09:25

Folkestedet, lokale 1.7

Information:Pkt. 1 kl. 8.15-8.35 Niels Jørgen
Pkt. 2 kl. 8.35-8.50 Heidi
Pkt. 3 kl. 8.50-9.05 Otto
Pkt. 4-5-6 kl. 9.05-9.25

Mødedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager
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Punkt 2: Kompetenceudvikling for kostfagligt personale i
MSO

Beslutning for Punkt 2: Kompetenceudvikling for
kostfagligt personale i MSO

Chefteamet besluttede:

• oplæg og proces for kompetenceudvikling for det kostfaglige personale
• at produktion af dysfagikost bliver en obligatorisk basiskompetence for det
kostfaglige personale

Chefteamet godkendt indstillingen og besluttede derudover

• Dækning af vikarudgifter skal medtages, og er på forhånd godkendt af CT.

Punkt 3: Influenzavaccination til medarbejdere i Aarhus
Kommune

Beslutning for Punkt 3: Influenzavaccination til
medarbejdere i Aarhus Kommune

Chefteamet besluttede

• At afklare MSOs holdning til arbejdsgiver betalt influenzavaccination til
medarbejdere
• At afklare hvorfra udgiften på ca. 0,150 – 0,160 mio. kr. i 2024 finansieres
• At tage til efterretning, at spørgsmålet om arbejdsgiverbetalt influenzavaccination i
Aarhus Kommune drøftes i HR-Personalestyregruppen d. 30. maj

Chefteamet godkendt indstillingen og besluttede derudover

• CT ønskede at en højere andel af personalet tager imod tilbuddet.
• Der afsættes 50.000 kr. yderligere til reklame og øget tilgængelighed
• Folkehusene kan bruges som lokationer for indsatsen, for at øge
tilgængeligheden.
• PSG drøfter en fælles linje i forhold til om vaccination foregår i arbejdstid.

Punkt 5: Kommende møder

a. RM/CT møder

b. Udvalgsmøder

c. Strategiske rådmandsmøder

d. Strategiske chefmøder

1 / 2



e. Ældrerådet
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