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Svar på 10 dages forespørgsel vedr. 
Efteruddannelsesmuligheder for lærere og pædagoger 
 

 
1. Er der efteruddannelsesmuligheder eller opkvalificering af lærere og 

pædagoger i Aarhus Kommune, der omhandler emner som social 
kontrol, æresrelaterede konflikter eller radikalisering?  

Ja. 
 

2. Hvilke specifikke kurser eller initiativer tilbydes på området?  

Børn og Unge har et Forebyggelsesnetværk, der skal bidrage til at sikre en 
stærk forebyggelse af mistrivsel og risikoadfærd blandt børn og unge og 
består af repræsentanter fra alle skole, klubber og Gadeplan. 
Netværket skal understøtte en lokal kapacitetsopbygning. Herunder at der 
lokalt er: 

• Viden om generelt forebyggende arbejde – fx ift. alkohol, negativ 
social kontrol, rygning, radikalisering og digital adfærd. 

• Kendskab til relevante ydelser i Fællesfunktionerne (MBU) 
samt kendskab til den rette indgang hos Socialforvaltningen og 
Politiet. 

• Viden om, hvordan der handles på baggrund af en bekymring om 
mistrivsel og/eller risikoadfærd. 

 
Der har på Forebyggelsesnetværksmødet været afholdt 
kompetenceudvikling vedr. forebyggelse af: 

• Radikalisering 
• Negativ social kontrol. 

Team for æresrelaterende konflikter (TÆK) er også blevet præsenteret på 
Forebyggelsesnetværket. Samme oplæg har været afholdt på 
Skoleledernetværket og i Uddannelsesrådet. 
 
Derudover kan alle skoler, der rækker ud, få skræddersyede tilbud. Det 
gælder blandt andet også de skoler der er omfattet af 
parallelsamfundstilsyn. 
 
Børn og Unge (MBU) har et tæt samarbejde med Sociale forhold og 
Beskæftigelse (MSB) og Østjyllands politi om forebyggelse af social 
kontrol, æresrelaterede konflikter og radikalisering. MBU og MSB har en 
netværksgruppe på området negativ social kontrol, hvor også 
sundhedsplejen sidder med.  
Både MBU, MSB og Østjyllands Politi er med i Infohuset (hvor borgere kan 
rette henvendelse vedr. bekymring om radikalisering og ekstremisme), 
som også har en udviklingsgruppe, der arbejder med emnet. Infohuset 
tilbyder opmærksomhedsoplæg om radikalisering og diskrimination.  
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I Sundhedsplejen er der en gruppe sundhedsplejersker, som løbende 
opkvalificeres i forhold til viden om negativ social kontrol, æresrelaterede 
konflikter og samfundsundergravende parallelsamfund, med henblik på 
sparring og vejledning, samt deling af viden i hele 
sundhedsplejerskegruppen i forhold til viden og mulige indsatser at 
henvise til.  
 

3. Hvem får adgang til disse tilbud? 

Alle skoler, klubber og gadeplansmedarbejdere er med i 
forebyggelsesnetværket, og alle kan kontakte MBU mhp. skræddersyede 
forløb.  
 

4. Hvordan er kurserne organiseret (online eller fysisk)? 

De oplistede kurser og initiativer er fysiske.  
 

5. Er der digitale løsninger eller online-kurser, som lærere og pædagoger 
kan benytte til at øge deres viden om disse emner? 

På Aarhus Intra har TÆK (Team for æresrelaterede konflikter) i samarbejde 
med sundhedsplejen udgivet en film til fagprofessionelle om 
’æresrelaterede konflikter: Negativ social kontrol’ under overskriften 
Seksuel Sundhed. 
 
Derudover tilbyder Styrelsen for International Rekruttering og Integration 
(SIRI) og National Center mod æresrelaterede Konflikter (MÆRK) løbende 
kompetenceudvikling til fagprofessionelle.  
 

6. Findes der en platform, der giver et samlet overblik over viden, cases og 
relaterede indsatser for lærere, pædagoger og ansatte i kommunen?  

Forebyggelsesnetværket har sin egen digitale platform på TEAMs, hvor der 
løbende deles viden og undervisningsmaterialer til at arbejde med 
temaerne: forebyggelse af radikalisering og negativ social kontrol. 
 

 
Med venlig hilsen 
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