
 
Forespørgsel fra Danmarksdemokraterne om kommunalt ansatte og deltagelse i 
konfliktmægling/shariaråd 
 
I TV2-dokumentaren Ghetto, fremlægges en række stærkt bekymrende oplysninger om 
parallelsamfund, kriminalitet og shariaråd i særligt Gellerup og det vestlige Aarhus. Blandt de 
mest alvorlige oplysninger er, at kommunale medarbejdere mistænkes for at have deltaget i 
parallelle retssystemer, herunder konfliktmægling. 

Borgmester Anders Winnerskjold udtaler i dokumentaren: 

“Politiet gør os opmærksomme på, at nogle af de mennesker, de har i kikkerten, 
er i gråzonen, og der er også nogle kommunale medarbejdere.” 

Dokumentaren opsummerer det således: 

“Politiet har haft en direkte mistanke om, at kommunalt ansatte har været til 
stede og deltaget i parallelle mæglingsråd.” 

Borgmesteren udtaler desuden, at: 

“Vi har haft mistanke til, at nogle af vores ansatte har habilitetsproblemer” og 
 “Vi har sagt farvel til nogle af vores folk blandt andet fordi der var 
habilitetsudfordringer.” 

Med baggrund i ovenstående bedes rådmanden besvare følgende spørgsmål: 

1. Hvor mange konkrete sager er Aarhus Kommune bekendt med, hvor kommunalt 
ansatte har deltaget i konfliktmægling eller shariaråd? 
 

2. Hvilke afdelinger har de pågældende medarbejdere haft tilknytning til? 
 

3. Er der taget tjenstlige eller ansættelsesretlige skridt over for medarbejdere, som har 
været mistænkt for at deltage i parallelle råd? I givet fald – hvor mange? 
 

4. Er der taget tjenstlige eller ansættelsesretlige skridt over for medarbejdere, som har 
haft habilitetsudfordringer? I givet fald – hvor mange? 
 

5. Har kommunen modtaget underretninger fra Østjyllands Politi om specifikke ansatte 
med mulig tilknytning til parallelle retssystemer? I så fald – hvornår, hvor mange og 
hvordan er der reageret? 
 

6. Er det forvaltningens vurdering, at der i stadig er kommunalt ansatte, som er i 
politiets “kikkert”? 
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