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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Indstilling af kandidater til Det Nationale
Integrationsråd (5 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Indstilling af kandidater til Det
Nationale Integrationsråd (5 min)

1) Rådmanden godkender, at der til den midlertidige plads frem mod juni 2026 sker en
administrativ indstilling af kandidater gennem Integration og Bydelsudvikling

Punkt 4: Dagsorden til det fælles rådmandsmøde med
MTM (10 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Dagsorden til det fælles
rådmandsmøde med MTM (10 min)

1) Rådmanden godkender input til dagsorden

Øvrige bemærkninger:

EKH: Henrik Seiding har orienteret om, at MTM ønsker at drøfte brug af administrative
bygninger. Rådmand og direktør skal klædes på forud for mødet ift. hvordan vi
stiller os. OL følger op med MØB.
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Punkt 5: Dagsorden til det fælles rådmandsmøde med
MKB (10 min)

.

Beslutning for Punkt 5: Dagsorden til det fælles
rådmandsmøde med MKB (10 min)

1) Rådmanden godkender input til dagsordenen

Punkt 6: Gratis, sikker prævention til kvinder i misbrug
(15 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Gratis, sikker prævention til
kvinder i misbrug (15 min)

1) Rådmanden godkender indsats og finansiering af gratis, sikker prævention til kvinder i
misbrug i Aarhus Kommune med nedenstående bemærkninger

Øvrige bemærkninger:

Kan lægen i Reden lave indgrebet eller nogle af dem? FAS følger op

Kan Social Sundhed bidrage til ledsagelse? FAS følger op

Punkt 7: Status på implementeringen af arbejdspligten (10
min)

.

Beslutning for Punkt 7: Status på implementeringen af
arbejdspligten (10 min)

1) Rådmanden tager statussen til efterretning

Øvrige bemærkninger:
AP orienteret om møde med FOA, hvor Jeanette også påtænkes at deltage.

Punkt 8: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 8: Orientering fra magistraten (5
min)
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Kommunikationsbistand fra embedsmænd.

Udbud af parkeringskontrol

Implementering af ældreloven

Punkt 9: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 9: Orientering fra udvalget (5 min)

Anette kvitterer for temadrøftelsen. Opfølgningsnotat fra temadrøftelse om
beskæftigelsesreform sendes til byrådet inden ugens udgang.

Punkt 10: Bordet rundt (5 min)

.

Beslutning for Punkt 10: Bordet rundt (5 min)

KD: Genopdragelsesrejser fylder.
JLH: Møde med Henrik Kokborg
JLH: Ikke noget nyt fra KL vedr. dobbeltdiagnose tilbud
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Indstilling til rådmanden
[13/05/2025 - 10 minutter]

side 1 af 2

AarhusSkills gentænkt

INDLEDNING 
Rådmanden orienteres om den reviderede procesplan for gentækning af AarhusSkills. 
På baggrund af Aarhus Skills 2023 bad rådmændene i MBU og MSB om justeringer af 
arrangementet i 2024 og en større gentænkning af 2025 og frem. På den baggrund 
afprøves i 2025, at AarhusSkills afholdes som to separate arrangementer – Fagenes 
Dag og en uddannelsesmesse. Procesplanen for gentænkningen er justeret, så 
erfaringerne fra 2025 kan danne grundlag for, at rådmændene for MSB og MBU primo 
2026 kan beslutte formatet for AarhusSkills fremadrettet.

Der er sideløbende sendt en tilsvarende rådmandsindstilling i MBU.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
AarhusSkills er et samarbejde mellem MBU, MSB, BA, erhvervsskolerne, 
fagbevægelsen og SkillsDenmark. Skills har siden 2016 været afholdt som et 
heldagsarrangement, bestående af tre dele: SkillsStafetten (praktisk konkurrence), 
erhvervsskolemesse for elever og lærere i dagtimerne og tilsvarende messe for 
forældre og elever om eftermiddagen/aftenen.

Efter AarhusSkills 2023 bad Thomas Medom og Anders Winnerskjold dels om bud på 
justeringer af arrangementet i 2024 (flere rollemodeller og synlighed om erhvervene), 
dels om et senere forslag om en større gentænkning af arrangementet i 2025 og 
frem. Derudover har der også været ønsker om gentænkning med mere fokus på at 
give indsigt i reelle erhverv, så de deltagende elever oplever, hvad en 
erhvervsskoleuddannelse kan føre til. 

Med inspiration fra andre kommuner, der arbejder med SkillsDenmarks MiniSkills-
koncept (fokus på erhverv), arbejder vi hen mod, at AarhusSkills-begivenheden 
bevæger sig fra det nuværende tredelte arrangement til at være et todelt 
arrangement bestående af et Fagenes Dag og en uddannelsesmesse.

Fagenes dag kan bestå af flere zoner med fx seks virksomheder, hvor eleverne 
klassevis kan prøve kræfter med forskellige erhvervsfaglige discipliner. Hands-on-
aktiviteterne tager udgangspunkt i gode erfaringer fra MBU-erhvervsplaymakerens 

Det indstilles,
1. at rådmanden tager den reviderede procesplan til efterretning.

Punkt 3, Bilag 1:
Rådmandsinstilling MSB
gentænkning af AarhusSkills
maj 2025 (002).docx



Indstilling til rådmanden
[13/05/2025 - 10 minutter]

side 2 af 2

aktiviteter og vil på sigt afløse den nuværende SkillsStafet. Arrangementet foregår i 
skoletiden. 

I 2025 vil der være en erfaringsafprøvning, hvor Fagenes Dag-konceptet med 
virksomhedszoner prøves af i mindre skala samtidigt med at SkillsStafetten afvikles. 
Dels vil erfaringerne derfra danne grundlag for en beslutning om det fremtidige 
koncept i 2026, hvilket betyder at den gennemgribende gentænkning af AarhusSkills 
foregår i 2026. Dels er det en opmærksomhed i Børn og Unge, at der ikke afholdes et 
helt nyt AarhusSkills-koncept i 2025, da skolerne er optaget af implementering af nye 
obligatoriske opgaver.

I 2025 forsøges Uddannelsesmessen afviklet som et separat arrangement. Messen er 
for eleverne og deres forældre og planlægges uden for skole-/arbejdstid.

RESSOURCER
AarhusSkills har en årlig budgetramme på 800.000, finansieret af MSB (400.000), 
MBU (300.000) og BA (100.000). Dertil kommer arbejdstidsressourcer i MSB (p.t. ca. 
½ årsværk, fordelt på projektleder og projektmedarbejder) og MBU (kvalificering af 
arrangement og formidling til skolerne). Fordelingen af arbejdstidsressourcer mellem 
magistratsafdelingerne kan ændres i takt med gentænkningen af arrangementet, og 
det vil løbende blive drøftet, hvor og hvordan dele af opgaven løses bedst.

KOMMUNIKATION
-

VIDERE PROCES 
Fagligt Sekretariat (MSB) har procesledelsen af AarhusSkills og planlægger det videre 
forløb i samarbejde med Pædagogik, Undervisning og Fritid (MBU).

KOORDINERET MED
 Pædagogik, Undervisning og Fritid (MBU) 

BILAG 
Bilag 1 Revideret procesplan
Bilag 2 Oversigt over fordele og ulemper ved gentænkningen af AarhusSkills

Fagligt Sekretariat

28.04.2025

Sagsbehandler: Anne Marie Hviid Larsen, Tine Dynæs Juhl

Tlf: 81 45 88 00; 41 85 63 06

E-post: amhla@aarhus.dk; jdt@aarhus.dk

Punkt 3, Bilag 1:
Rådmandsinstilling MSB
gentænkning af AarhusSkills
maj 2025 (002).docx
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Tidsplan

Aktiviteter

Inddragelse Konceptudvikling 
og planlægning

AarhusSkills 
2025

Udarbejdelse af 
beslutningsgrundlag Beslutning

Ideudviklingsseance 
med 
erhvervsskolerne

Workshop vedr. udvikling og 
konceptudvikling af AarhusSkills 
fremadrettet med erhvervs-
uddannelserne, erhvervs-
playmaker (MBU), afdelingsleder 
for UU-vejledere (MSB)

Fælles rådmands-
indstilling vedr. koncept 
for AarhusSkills herunder 
beslutning om 
organisering, budget mm. 

Dialog med eksterne 
herunder andre 
Kommuner og 
SkillsDenmark.

Afholdelse af AarhusSkills 2025 med :
• SkillsStafetten
• Afprøvelse af zoner med Fagenes Dag
• Evt. Dagsmesse med repræsentation af 

erhvervsuddannelserne

Erfaringsopsamling  ift. afprøvelsen 
af zoner med Fagenes Dag 
arbejdspakkerne:
• Evaluering af AarhusSkills 2025

Februar 2026

1. Kvalificering 2. Afprøvning/igangsættelse 3. Implementering/drift

Evaluering af AarhusSkills 
2024 med input fra 
forældre, elever og lærer

Uddannelsesmesse 
Afholdes evt. i Rådhushallen 

Fælles rådmandsindstilling 
udarbejdes 

13. November Dec.-januar 2025Jan.-feb. Maj 2024 Efterår - primo 2025 November 

Faser

Punkt 3, Bilag 2: Procesplan -
gentænkning af AarhusSkills



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

.
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8. maj 2025
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 21. maj 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 7. maj 2025
3. Budgettemadrøftelse: Investeringsmodeller og sociale ef-

fektinvesteringer
4. Status på MSB’s mål og økonomi efter 1. kvartal 2025
5. Magtanvendelsesredegørelsen 2024
6. Ny beskæftigelsesreform
7. Orienteringspunkter 
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Kommende møder
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 21. 

maj 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 7. maj 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 21.
maj 2025.docx
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- Referat fra mødet den 7. maj 2025
3. Budgettemadrøftelse: Investeringsmodeller og sociale ef-

fektinvesteringer

Baggrund/formål: Frem mod budgetlægningen for Budget 2026 
gennemføres der en række budgettemadrøftelser i Social- og Be-
skæftigelsesudvalget. Drøftelserne skal sætte fokus på relevante 
temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til. 

I denne drøftelse sættes der fokus på investeringsmodeller og so-
ciale effektinvesteringer.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen / Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Status på MSB’s mål og økonomi efter 1. kvartal 2025

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om status på MSB’s mål og økonomi efter 1. kvartal 2025. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.45 – 19.05 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

5. Magtanvendelsesredegørelsen 2024

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om magtanvendelsesredegørelsen for 2024 forud for behandling i 
Magistraten og Byrådet. 

Jurist Stine Ilkjær fra Sociale Forhold og Beskæftigelse deltager 
under punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 21.
maj 2025.docx
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Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.05 – 19.20 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Ny beskæftigelsesreform

Baggrund/formål: Gert Bjerregaard (V) har ønsket at den net-
op indgåede beskæftigelsesreform, herunder konsekvenserne for 
Aarhus Kommune dagsordensættes til en opfølgende drøftelse. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 – 19.30 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde

7. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.30 – 19.35 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 7. maj 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 21.
maj 2025.docx
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Side 4 af 5B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

C) Status på krim-området

Baggrund/formål: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres løbende skriftligt om status på krim-området.  

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Status på krim-området, maj 2025

D) Ansøgning og tildeling af § 18 midler

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om ansøgning og tilde-
ling af § 18 midler, 1. runde 2025.

Bilag: 

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.35–19.37 (2 min.)

Bilag:

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 21.
maj 2025.docx
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- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.37 – 19.40 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

11. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.40 – 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 21.
maj 2025.docx
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Notat 

 

 

Til Rådmandsmøde  

Til Orientering 

 

 

Oversigt over udvalgsmøder inden sommerferien 2025 

 

Nedenfor er noteret de punkter, som der pt. er dagsordensat på udvalgsmø-

derne før sommerferien foruden de faste punkter. De markerede punkter 

med rødt er skriftlige orienteringer. Nederst er indsat en tabel med de ønsker 

til punkter som udvalgsmedlemmerne har ønsket. 

 

Det første møde efter sommerferien er den 20. august 2025.  

 

 
4. juni 
 
 

• Evt. byrådshenvist sag: 
 

• Budgettemadrøftelse: Integration og demo-
kratiske værdier 
 

• Opfølgning på TV2-dokumentar om Ghetto-
områder (ønsket af Katrine Vinther Nielsen) 
Under endelig afklaring. 
 

18. juni • Evt. byrådshenvist sag: magtanvendelsesre-
degørelsen 2024 
 

• Beskæftigelse for borgere med fysiske handi-
caps (ønsket af Mahad Yussuf) 

 

• Opsamling på budgettemadrøftelserne  
(de beskrivelser af forslag, som ligger uden 
for de fastlagte temaer, dagsordensættes på 
dette møde).  

 

• Status på krim-området 
 
 

 

 

 

 

 

 

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse 
Fagligt sekretariat 
Aarhus Kommune 

FAS Ledelse og Sundhed 

Jægergården, Værkmestergade 

15 B 

8000 Aarhus C 

 

Sagsbehandler: 

Jan Gehlert 

Punkt 5, Bilag 2: Oversigt over
udvalgsmøder inden
sommerferien.pdf
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Side 2 af 2 
Navn Emne Bemærkning fra forvaltnin-

gen 

Mette 
Skautrup 
(KF), 
Hüseyin 
Arac (S), 
Gert Bjer-
regaard 
(V) 

- Beskæftigelse: virksomheder ind og for-
tælle om hvad de oplever er svært ift. at 
rekruttere 

- Beskæftigelse – høre arbejdsgiver hvorfor 
ikke kan rekruttere arbejdskraft i DK men 
brug for at hente arbejdskraft fra udlandet. 

- Virksomheders oplevelser– hvordan ople-
ver de at kommunen kan hjælpe/hjælper i 
fht at finde beskæftigelse. Noget der fun-
gerer og noget der ikke fungerer optimalt. 

  

Dagsordensættes efter som-
merferien. 

Katrine 
Vinther Ni-
elsen 
(SF), Ma-
had Yus-
suf (RV) & 
Eva B. 
Mejnertz 
(S) 

- Netværksdannelse og jobs til minoritets-

unge og kvinder 

Dagsordensættes efter som-
merferien.  

Mahad 
Yussuf 
(RV) 

- Beskæftigelse for borgere med fysiske 
handicaps 

Forventes dagsordensat på 
udvalgsmøde den 18. juni 
2025. 

Katrine 
Vinther Ni-
elsen (SF) 

- Udsatte boligområder Forventes dagsordensat på 
udvalgsmøde den 4. juni 
2025.  

Katrine 
Vinther Ni-
elsen (SF) 

- Fremtidens beskæftigelsesindsats og sår-
bare borgere 

Dagsordensættes i 3. kvartal 
2025.  

Katrine 
Vinther Ni-
elsen (SF)  

- Samarbejde med psykiatrien (region) 
- Børn der lever op i fattigdom  

Dagsordensættes efter som-
merferien 
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Gentænkning af AarhusSkills 2025

at 1) Taget til efterretning

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Intet til punktet

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Rådmandskredsen drøftede dagsordenspunkter til de kommende møder frem mod
sommerferien.

Kristian Dalsgaard og Louise Rohde samler op og kommer med en anbefaling til
kommende rådmandsmøde.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Michael: Situationen med Aarhus Ejendomme fylder
Louise: Sager om genopdagelse og Bøgholt fylder fortsat.
Jeanette: §17,4 udvalg status før sommerferien
Lotte: Relationel velfærd og §17,4 udvalg. Kan erfaringerne overføres til andre områder?
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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