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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Indstilling af kandidater til Det Nationale
Integrationsrad (5 min)

Beslutning for Punkt 3: Indstilling af kandidater til Det
Nationale Integrationsrad (5 min)

1) Rddmanden godkender, at der til den midlertidige plads frem mod juni 2026 sker en
administrativ indstilling af kandidater gennem Integration og Bydelsudvikling

Punkt 4: Dagsorden til det faelles radmandsmgde med
MTM (10 min)

Beslutning for Punkt 4: Dagsorden til det feelles
radmandsmgde med MTM (10 min)

1) Rddmanden godkender input til dagsorden
@vrige bemaerkninger:
EKH: Henrik Seiding har orienteret om, at MTM gnsker at drafte brug af administrative

bygninger. Rddmand og direkter skal klaaedes pa forud for madet ift. hvordan vi
stiller os. OL fglger op med MO@B.
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Punkt 5: Dagsorden til det faelles radmandsmede med
MKB (10 min)

Beslutning for Punkt 5: Dagsorden til det feelles
radmandsmede med MKB (10 min)

1) Radmanden godkender input til dagsordenen

Punkt 6: Gratis, sikker praevention til kvinder i misbrug
(15 min)

Beslutning for Punkt 6: Gratis, sikker praevention til
kvinder i misbrug (15 min)

1) Radmanden godkender indsats og finansiering af gratis, sikker praevention til kvinder i
misbrug i Aarhus Kommune med nedenstaende bemaerkninger

@vrige bemaerkninger:
Kan laegen i Reden lave indgrebet eller nogle af dem? FAS folger op

Kan Social Sundhed bidrage til ledsagelse? FAS falger op

Punkt 7: Status pa implementeringen af arbejdspligten (10
min)

Beslutning for Punkt 7: Status pa implementeringen af
arbejdspligten (10 min)

1) Radmanden tager statussen til efterretning

@vrige bemaerkninger:
AP orienteret om made med FOA, hvor Jeanette ogsa pateenkes at deltage.

Punkt 8: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 8: Orientering fra magistraten (5
min)
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Kommunikationsbistand fra embedsmaend.
Udbud af parkeringskontrol

Implementering af eeldreloven

Punkt 9: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 9: Orientering fra udvalget (5 min)

Anette kvitterer for temadrgftelsen. Opfelgningsnotat fra temadraftelse om
beskaeftigelsesreform sendes til byradet inden ugens udgang.

Punkt 10: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 10: Bordet rundt (5 min)

KD: Genopdragelsesrejser fylder.
JLH: Mgde med Henrik Kokborg
JLH: Ikke noget nyt fra KL vedr. dobbeltdiagnose tilbud
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Punkt 3: Gentaenkning af AarhusSkills 2025
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Indstilling til rAdmanden
[13/05/2025 - 10 minutter]

AarhusSkills gentaenkt

INDLEDNING

Radmanden orienteres om den reviderede procesplan for gentaekning af AarhusSkills.
P& baggrund af Aarhus Skills 2023 bad rdédmaendene i MBU og MSB om justeringer af
arrangementet i 2024 og en stgrre gentaenkning af 2025 og frem. P& den baggrund
afprgves i 2025, at AarhusSkills afholdes som to separate arrangementer - Fagenes
Dag og en uddannelsesmesse. Procesplanen for gentaenkningen er justeret, sa
erfaringerne fra 2025 kan danne grundlag for, at redmandene for MSB og MBU primo
2026 kan beslutte formatet for AarhusSkills fremadrettet.

Der er sidelgbende sendt en tilsvarende radmandsindstilling i MBU.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager den reviderede procesplan til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

AarhusSkills er et samarbejde mellem MBU, MSB, BA, erhvervsskolerne,
fagbevaegelsen og SkillsDenmark. Skills har siden 2016 veeret afholdt som et
heldagsarrangement, bestaende af tre dele: SkillsStafetten (praktisk konkurrence),
erhvervsskolemesse for elever og laerere i dagtimerne og tilsvarende messe for
foraeldre og elever om eftermiddagen/aftenen.

Efter AarhusSkills 2023 bad Thomas Medom og Anders Winnerskjold dels om bud pa
justeringer af arrangementet i 2024 (flere rollemodeller og synlighed om erhvervene),
dels om et senere forslag om en stgrre gentaenkning af arrangementet i 2025 og
frem. Derudover har der ogsa vaeret gnsker om gentankning med mere fokus pa at
give indsigt i reelle erhverv, sa de deltagende elever oplever, hvad en
erhvervsskoleuddannelse kan fgre til.

Med inspiration fra andre kommuner, der arbejder med SkillsDenmarks MiniSkills-
koncept (fokus pa erhverv), arbejder vi hen mod, at AarhusSkills-begivenheden
bevaeger sig fra det nuvaerende tredelte arrangement til at veere et todelt
arrangement bestdende af et Fagenes Dag og en uddannelsesmesse.

Fagenes dag kan bestd af flere zoner med fx seks virksomheder, hvor eleverne
klassevis kan prgve kraefter med forskellige erhvervsfaglige discipliner. Hands-on-
aktiviteterne tager udgangspunkt i gode erfaringer fra MBU-erhvervsplaymakerens

side 1 af 2



Indstilling til rAdmanden
[13/05/2025 - 10 minutter]

aktiviteter og vil pa sigt aflgse den nuveerende SkillsStafet. Arrangementet foregar i
skoletiden.

I 2025 vil der veere en erfaringsafprgvning, hvor Fagenes Dag-konceptet med
virksomhedszoner prgves af i mindre skala samtidigt med at SkillsStafetten afvikles.
Dels vil erfaringerne derfra danne grundlag for en beslutning om det fremtidige
koncept i 2026, hvilket betyder at den gennemgribende gentaenkning af AarhusSkills
foregar i 2026. Dels er det en opmaerksomhed i Bgrn og Unge, at der ikke afholdes et
helt nyt AarhusSkills-koncept i 2025, da skolerne er optaget af implementering af nye
obligatoriske opgaver.

I 2025 forsgges Uddannelsesmessen afviklet som et separat arrangement. Messen er
for eleverne og deres foraeldre og planlaeagges uden for skole-/arbejdstid.

RESSOURCER

AarhusSkills har en arlig budgetramme pa 800.000, finansieret af MSB (400.000),
MBU (300.000) og BA (100.000). Dertil kommer arbejdstidsressourcer i MSB (p.t. ca.
15 arsvaerk, fordelt pd projektleder og projektmedarbejder) og MBU (kvalificering af
arrangement og formidling til skolerne). Fordelingen af arbejdstidsressourcer mellem
magistratsafdelingerne kan aendres i takt med gentaenkningen af arrangementet, og
det vil Igbende blive drgftet, hvor og hvordan dele af opgaven Igses bedst.

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
Fagligt Sekretariat (MSB) har procesledelsen af AarhusSkills og planleegger det videre
forlgb i samarbejde med Paedagogik, Undervisning og Fritid (MBU).

KOORDINERET MED
e Padagogik, Undervisning og Fritid (MBU)

BILAG
Bilag 1 Revideret procesplan
Bilag 2 Oversigt over fordele og ulemper ved gentaenkningen af AarhusSkills

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Anne Marie Hviid Larsen, Tine Dynaes Juhl
28.04.2025 TIf: 81 45 88 00; 41 85 63 06

E-post: amhla@aarhus.dk; jdt@aarhus.dk
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Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde 8. maj 2025
ne: Side 1 af 5

Mgdedato: 21. maj 2025
Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested: Radhuset, lokale 398 SOCIALE EORHOLD OG

BESKAFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Dagsorden kort: Aarhus Kommune

1. Godkendelse af dagsorden

2. Referat fra udvalgets mgde den 7. maj 2025 FAS Ledelse og Sundhed

3. Budgettemadrgftelse: Investeringsmodeller og sociale ef- Jeegergarden,

fektinvesteringer Veerkmestergade 15 B

4. Status pd MSB’s mal og gkonomi efter 1. kvartal 2025 8000 Aarhus C

5. MagtanvenQeIsesredegﬁrelsen 2024 Telefon: 89 40 20 00

6. Ny beskaeftigelsesreform Direkte telefon: 41 85 99 39

7. Orienteringspunkter

8. Skriftlige orienteringer Direkte e-mail:

9. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet sobri@aarhus.dk/

10. Kommende mgder geja@aarhus.dk

11.Evt. Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:

1. Godkendelse af dagsorden Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)
Bilag:

- Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 21.
maj 2025

2. Referat fra udvalgets mgde den 7. maj 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
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Referat fra mgdet den 7. maj 2025 8. maj 2025
Budgettemadrgftelse: Investeringsmodeller og sociale ef- ~ Side 2 af5
fektinvesteringer

Baggrund/formdl: Frem mod budgetleegningen for Budget 2026
gennemfgres der en reekke budgettemadrgftelser i Social- og Be-

skaeftigelsesudvalget. Drgftelserne skal saette fokus pa relevante

temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til.

I denne drgftelse seettes der fokus pd investeringsmodeller og so-
ciale effektinvesteringer.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen / Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forkleede

Status pa MSB’s mal og gkonomi efter 1. kvartal 2025

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om status pa MSB’s mal og gkonomi efter 1. kvartal 2025.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.45 - 19.05 (20 min.)

Bilag:
- Forkleede

Magtanvendelsesredeggarelsen 2024
Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om magtanvendelsesredeggrelsen for 2024 forud for behandling i

Magistraten og Byradet.

Jurist Stine Ilkjeer fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse deltager
under punktet.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
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Ansvarlig: Lotte Henriksen 8. maj 2025
Side 3 af 5
Tid: 19.05 - 19.20 (15 min.)

Bilag:
- Forkleede

6. Ny beskeeftigelsesreform
Baggrund/formal: Gert Bjerregaard (V) har gnsket at den net-

op indgdede beskaeftigelsesreform, herunder konsekvenserne for
Aarhus Kommune dagsordensczettes til en opfglgende drgftelse.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 - 19.30 (10 min.)

Bilag:
- Forklaede

7. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)
8. Skriftlige orienteringer
A) Opfelgning pa udvalgsmgdet den 7. maj 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
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8. maj 2025

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde Side 4 af 5

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

C) Status pa krim-omradet

Baggrund/formal: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres Igbende skriftligt om status pa krim-omradet.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Status pa krim-omradet, maj 2025

D) Ansggning og tildeling af § 18 midler

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om ansggning og tilde-
ling af § 18 midler, 1. runde 2025.

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 19.35-19.37 (2 min.)

Bilag:



10.

11.

Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 19.37 - 19.40 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Notat
Til Radmandsmgade
Til Orientering

Oversigt over udvalgsmgder inden sommerferien 2025

Nedenfor er noteret de punkter, som der pt. er dagsordensat pa udvalgsmeg-

derne far sommerferien foruden de faste punkter. De markerede punkter

med rgdt er skriftlige orienteringer. Nederst er indsat en tabel med de agnsker

til punkter som udvalgsmedlemmerne har gnsket.

Det fgrste made efter sommerferien er den 20. august 2025.

4. juni Evt. byradshenvist sag:
Budgettemadrgftelse: Integration og demo-
kratiske vaerdier
Opfelgning pé TV2-dokumentar om Ghetto-
omrader (gnsket af Katrine Vinther Nielsen)
Under endelig afklaring.

18. juni

Evt. byradshenvist sag: magtanvendelsesre-
deggrelsen 2024

Beskeeftigelse for borgere med fysiske handi-
caps (gnsket af Mahad Yussuf)

Opsamling pa budgettemadrgftelserne

(de beskrivelser af forslag, som ligger uden
for de fastlagte temaer, dagsordenseettes pa
dette made).

Status pa krim-omradet

Exe
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7. maj 2025
Side 1 af 2

Sociale Forhold og Beskaf-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Sagsbehandler:
Jan Gehlert



Navn Emne Bemarkning fra forvaltnin-
gen

Mette - Beskaeftigelse: virksomheder ind og for- Dagsordensaettes efter som-
Skautrup teelle om hvad de oplever er sveert ift. at merferien.
(KF), rekruttere
Huseyin - Beskaeftigelse — hgre arbejdsgiver hvorfor
Arac (S), ikke kan rekruttere arbejdskraft i DK men
Gert Bjer- brug for at hente arbejdskraft fra udlandet.
regaard - Virksomheders oplevelser— hvordan ople-
(V) ver de at kommunen kan hjselpe/hjeelper i

fht at finde beskaeftigelse. Noget der fun-

gerer og noget der ikke fungerer optimailt.
Katrine - Netveerksdannelse og jobs til minoritets-  [Dagsordenseettes efter som-
Vinther Ni- unge og kvinder merferien.
elsen
(SF), Ma-
had Yus-
suf (RV) &
Eva B.
Mejnertz
()
Mahad - Beskaeftigelse for borgere med fysiske Forventes dagsordensat pa
Yussuf handicaps udvalgsmegde den 18. juni
(RV) 2025.
Katrine - Udsatte boligomrader Forventes dagsordensat pa
Vinther Ni- udvalgsmegde den 4. juni
elsen (SF) 2025.
Katrine - Fremtidens beskaeftigelsesindsats og sar- [Dagsordenseettes i 3. kvartal
Vinther Ni- bare borgere 2025.
elsen (SF)
Katrine - Samarbejde med psykiatrien (region) Dagsordensaettes efter som-
Vinther Ni- | - Bern der lever op i fattigdom merferien
elsen (SF)
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt
Punkt 2: Referat
Godkendt
Punkt 3: Gentankning af AarhusSkills 2025
at 1) Taget til efterretning
Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)
Intet til punktet
Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Radmandskredsen drgftede dagsordenspunkter til de kommende mgder frem mod
sommerferien.

Kristian Dalsgaard og Louise Rohde samler op og kommer med en anbefaling til
kommende rddmandsmgade.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Michael: Situationen med Aarhus Ejendomme fylder
Louise: Sager om genopdagelse og Bagholt fylder fortsat.
Jeanette: §17,4 udvalg status far sommerferien

Lotte: Relationel velfeerd og §17,4 udvalg. Kan erfaringerne overfgres til andre omrader?
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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