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NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for HR,
Administration og Jura

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for HR, administration og
Jura. | denne efterarsudgave kan du leese et sammendrag af den netop overstdede
kandidatbanksundersggelse, mgde Ning som fik job efter praktik og derudover fa konkrete tips & tricks til dig
som jobsggende.

Tendenser pa arbejdsmarkedet — hvad siger virksomhederne?

Hvert ar gennemfgrer vi en stor undersggelse af, hvad der aktuelt rgrer sig blandt virksomhederne. Her far
du et sammendrag af de tydeligste tendenser, med fokus pa HR og administration.

Over halvdelen af de adspurgte virksomheder forventer at
ansztte nye medarbejdere inden for de kommende seks
maneder. Det vidner om et fortsat behov for kvalificerede
kandidater. Seerligt administration/compliance, rekruttering og
medarbejderudvikling, fremstdar som de mest udbredte
driftsomrader. For dimittender peger undersggelsen ogsa pa
konkrete strategier til at gge deres attraktivitet:

- Tag uopfordret kontakt til virksomheder
- Byg erfaring via praktik eller tilskudsordninger
- Bliv skarp til at italesaette dine kompetencer

Kompetencekravene hos virksomhederne er markante. Den vigtigste egenskab er at vaere struktureret, mens
tillidsveekkende adfaerd, Igsningsorientering, serviceminded tilgang og engagement vurderes som
sekundzre, men stadig veesentlige. Erfaring tilleegges generelt hgjere veerdi end specifik
uddannelsesbaggrund, selvom en relevant uddannelse fortsat har betydning. Virksomhederne laegger
desuden vaegt pa leringspotentiale, hvilket betyder, at personer med evne og vilje til at tilegne sig nye
faerdigheder — ogsa pa tveers af fagomrader — vurderes positivt.

Hjemmearbejde fremstar som en fast etableret praksis, hvor stgrstedelen af virksomhederne tilbyder
mulighed for at arbejde hjemme 1-2 dage om ugen. Derudover prioriterer virksomhederne i hgj grad
strategiske emner som IT-sikkerhed, ESG og Al. Hvor IT-sikkerhedsprioriteres hgjest, efterfulgt af ESG og
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dernaest Al Endelig viser undersggelsen, at de mest udbredte beskeeftigelsesordninger er
virksomhedspraktik, lgntilskud og fleksjob.

Fra praktik til fastanszettelse: Nings rejse

| det fglgende kan du laese om Ning, som startede i en virksomhedspraktik,
og endte med at blive ansat i virksomheden efterfglgende.

Ning sggte en virksomhedspraktik som administrationsmedarbejder via
Praktikportalen — og hun gjorde en ekstra indsats for at vise sin motivation.
Hendes ansggning var bade grundig og engageret, hvilket hurtigt fgrte til en
samtale. Samme dag fik hun tilbudt praktikpladsen. | Igbet af blot fire uger
gjorde hun sa stort et indtryk, at virksomheden tilbgd hende en
fastanseettelse. Oprindeligt havde de forestillet sig en deltidsstilling, men
Nings indsats overbeviste dem om, at en fuldtidsanseettelse var den rette
Igsning.

Ning fortzeller selv om oplevelsen:

"Jeg oplevede min praktik som en rigtig god start. Mine kolleger tog godt
imod mig, og jeg fglte mig hurtigt som en del af faellesskabet. Jeg fik lov til at preve mange forskellige opgaver,
og det gav mig bade selvtillid og lyst til at yde mit bedste. Min chef fortalte mig, at de allerede under
ansggningen og samtalen kunne se, at mine kompetencer matchede deres behov. Hele forlgbet gik
overraskende hurtigt."

"Praktikken gav mig muligheden for at vise, at jeg kan tage ansvar —ogsa selvom jeg ikke har sa meget erfaring
endnu. Jeg tror, min nysgerrighed og vilje til at leere nyt gjorde en forskel. Samtidig kunne virksomheden se,
at jeg passede godt ind i teamet. Jeg er meget taknemmelig for chancen, fordi den har dbnet dgren til mange
nye muligheder."

Nings historie er et staerkt eksempel pa, hvor meget en virksomhedspraktik kan abne dgre: Hun fik mulighed
for at vise sine evner, laere nyt og skabe gode relationer til bade kolleger og ledelse - og heldigvis er hendes
historie ikke enkeltstaende. Vi ser hver eneste uger masser af eksempler pa, hvordan en praktik ender med
at fungere som traedesten for det naeste job, den naeste netveerksskabende samtale eller nye kompetencer
du kan bruge fremadrettet. Derudover giver det ogsa et rigtig godt indtryk for din kommende arbejdsgiver,
at du har brugt din periode som jobsggende aktivt, fx pa praktik.

Strategier og rad der kan dig teettere pa job

Som afslutning pa dette efterars nyhedsbrev, giver vi dig en handfuld rad og skarpe tiltag, som kan bringe dig
taettere pa job.

1. Ggr din ansggning malrettet jobbet du sgger — hver eneste gang

Tilpas bade CV og ansggning til hver enkelt stilling. Brug nggleord fra jobopslaget, sa det matcher de
kompetencer, arbejdsgiver leder efter — det gger chancen for at blive fanget i bade rekrutteringssystemer og
hos laeseren.
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2. Brug dit netvaerk aktivt

Mange HR- og administrative stillinger bliver besat, fgr de nar et jobopslag. Fortzel dit netvaerk (bade online
og offline), at du s@ger — og veer konkret om, hvilke typer roller du er interesseret i.

3. Optimér din LinkedIn-profil

Recruitere s@ger aktivt efter kandidater pa LinkedIn. Sgrg for, at din
profil fremstar professionel og opdateret med en skarp overskrift,
en steerk "Om mig"-tekst og eksempler pa resultater i tidligere
roller.

4. Vis dine resultater, ikke bare opgaver

| stedet for at liste, hvad du har arbejdet med, sa fremhaev konkrete
resultater: "Implementerede nyt HR-system, der reducerede
administrative processer med 20 %." Det ggr dig langt mere interessant.

5. Vaer proaktiv — ogsa uopfordret

Send uopfordrede ansggninger til virksomheder, du gerne vil arbejde for. Mange veerdsaetter initiativ, og du
kan vaere heldig at ramme et behov, inden stillingen bliver slaet op.

6. Veer varsom med brug af Al

| en tid hvor kunstig intelligens stormer frem, og isaer brugen af Chat GPT bliver mere og mere udbredt, kan
det veere fristende at ty til Al som led i sin jobsggning. Her er det dog vigtigt at vaere meget opmaerksom pa
hvordan, ogi hvor hgj grad, du bruger det. Den nyeste rekrutteringsanalyse fra Ballisager viser stadig, at langt
de fleste virksomheder anbefaler jobsggere at undlade brugen af Al, og blot veere sig selv. Virksomhederne
bruger det selv kun i begraenset grad til screening af ansggningsmateriale, og dette hovedsageligt inden for
produktion, industri og energi (Ballisagers rekrutteringsanalyse 2025).

HR EVENT 18. NOVEMBER 2025

Hold gje med din e-boks! Som medlem af denne kandidatbank, inviteres du til et
spaendende HR-arrangement som afholdes d. 18. november hos BDO. Der er
begreenset antal pladser — neermere info og tilmelding sendes i lgbet af oktober.
Lees om andre tilbud og events pa vores hjemmeside.
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Tak fordi du laeste med! Naeste nyhedsbrev udkommer i vinteren 2025. Du er altid velkommen til at
kontakte Viden til Vaekst pa viv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank HR, Administration&Jura”, hvis du har
spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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