Aarhusmal

Justerede Aarhusmal og indikatorer




Det opdaterede styringskoncept

Der lzeggesop til et dynamisk styringskoncept, der bygger pa Aarhusmalene og Aarhuskompasset. De to kan ikke sta alene, men er begge

ngdvendige for, at vi som kommune, borgere, virksomheder og civilsamfund kan lykkes med at skabe de gnskede forandringer.

Hvor skal vi hen?

Aarhusmalene
Byradets falles retning for Aarhus Kommune
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De justerede Aarhusmal seetter retningen
for, hvad vi gerne vil med vores kommune

Hvor langt er vi?

ﬂorslag til indikatorer \

Passagerer i forskellige transportf ormer |n d IkatO rerne er den
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CO2-udledning for scope 1 og 2 for Aarhus indenfor malene

kommune (by samfund)
CO2-udledning for Aarhus kommune
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Hvordan kommer vi derhen?
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Aarhuskompasset er vores
veerdigrundlag og arbejdsmetode
til at skabe forandringer sammen
med borgere, virksomheder og
civilsamfund.

Styringskonceptet kobles teet sammen med
kommunens gkonomi og budgetlaegning.
Koblingerne skal beskrives neermere.




Sammenhaenge i styringslandskabet
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Byradets retning

Aarhusmal og
indikatorer
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Aarhuskompas som
veerdigrundlag
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Aarhusmal og indikatorer
konkretiseres
| konkrete beslutningerog
styringsvaerktgjer pa tvaers
af ogindenfor
magistratsafdelingerne

Konkrete styringsveerktajer

E) M) &

§:
o
/)o

SSE
11

N

Politiske aftaler og budgetforlig, (fx
klimaaftalen med reduktionsmal)

Politikker (fx bern- og .
ungepolitikken eller politik for
aktivt ejerskab)

Lovbestemte afrapporteringer (fx
tilsyn pa socialomradet)

BP/rédssager (fx kriterier for
tildelinger™ fra puljer)

Virksomhedsplaner (fx
Borgerservice 2023-2026)

Strategier (fx Erhvervsplanen)




Forelgbige tvaergaende mal 2026-2029

Aarhusmalene

Byradets faelles retning for Aarhus Kommune

Tidlig indsats for bedre
trivsel, sundhed og
livskvalitet

Vi skal have tidligere og
mere malrettede
indsatser, sa flere barn,
unge, eeldre og udsatte far
den rette stette i tide og
undgar alvorlige
problemer. Indsatserne
haenger sammen pa tveers
og ser hele mennesket -
fra en god starti livet til en
veerdig alderdom. Med
steerk viden, data og nye
lasninger skaber vi
handlekraft i rette tid.

Arbejdskraft til velfeerd og

udvikling

Vi skal have den
arbejdskraft, der driver
bade velfeerd og udvikling.
Daren til
arbejdsfeellesskabet skal
abnes for flere og lysten til
at bidrage mere styrkes.
Aarhus er en attraktiv
uddannelsesby, og
sammen med et steerkt
erhvervsliv tiltraekker og
fastholder vi dygtige
medarbejdere — fra bade
ind- og udland.

Gode rammer for
bagrnefamilier i Aarhus

Vi skal veere et oplagt valg
for bagrnefamilier. Med
varierede boliger, gode
kultur- og fritidstilbud og

steerke hverdagsrammer
ger vi det lettere at fa

familielivet til at fungere —
med plads til bade
naerveer og kvalitetstid.

Feellesskab og tryghed —
teet pad mennesker

Vi skal have et feellesskab
at hare til — hvor vi fgler os
hjemme, og hvor
hverdagen er tryg.
Levende lokalsamfund,
steerke feellesskaber og et
aktivt foreningsliv skal
mindske ensomhed og
ulighed, age
sammenhaengskraften og
styrke integrationen, sa
feerre star udenfor.
Samtidig skal vi ruste os til
en ny virkelighed med
robuste beredskaber og
steerke samarbejder.

Sammenhaengende

mobilitet og fokus pa
natur og gregn omstilling

Vi vil have, at hverdagen
er smidig og effektiv med
et sammenhaengende
transportsystem. Det skal
veere let at beveege sig
rundt. Naturen skal veere
en synlig og veerdifuld del
af vores dagligdag, og vi
driver den grgnne
omstilling frem med
ambitigse mal og konkrete
lgsninger.



Udkast til justerede Aarhusmal og indikatorer (1/2)

Indikatorerne for hvert mal skaerper fokus for malene og muligger opfalgning pa udviklingen indenfor malets omrade. Indikatorer markeret

med (G) afrapporteres opdelt pa geografiske omraderindenfor kommunen.

Maloverskrift

Uddybende beskrivelse

Indikatorer

Tidlig indsats for bedre trivsel,

sundhed og livskvalitet

Vi skal have tidligere og mere malrettede
indsatser, sa flere bgrn, unge , zldre og
udsatte far den rette stgtte i tide og
undgar alvorlige problemer. Indsatserne
haenger sammen pa tveers og ser hele
mennesket - fra en god start i livet til en
veerdig alderdom. Med steerk viden, data
og nye lgsninger skaber vi handlekraft i
rette tid.

Forslag til indikatorer

« Andel bgrn og unge med god trivsel (fra
de nationale trivselsmalinger i skoler) (G)
Andel elever, der bestardansk og
matematiki9. klasse (G)

* Andel af voksne med en social sag
« Andelen af borgere 67+ ar som klarer sig

« Andel borgerei forebyggende tilbud

uden hjemmehjeelp
relativt til mere indgribende tilbud

Arbejdskraft til velfserd og udvikling

Viskal have den arbejdskraft, der driver
bade elfeerd og udvikling. Deren til
arbejdsfeellesskabet skal &bnes for flere
og lysten til at bidrage mere styrkes.
Aarhus er en attraktiv uddannelsesby, og
sammen med et steerkt erhvervsliv
tiltreekker og fastholder vi dygtige
medarbejdere — fra bade ind- og udland.

ﬁorslag til indikatorer \

* Nye private og offentlige arbejdspladser
relativt til befolkningen

* Andelijoboguddannelse

» Virksomhederstilfredshed med atdrive
virksomhed i Aarhus Kommune

+ Uddannelses- og beskeeftigelsesstatus
blandtunge (18-25 ar)

« Vakante stillinger pa velfeerdsomraderne

* SocialejobsiAarhus kommune
K (anseettelser pa saerlige vilkar) /

Gode rammer for bagrnefamilier i

Aarhus

Vi skal veere et oplagt valg for

bgrnefamilier. Med varierede boliger,
gode kultur- og fritidstilbud og steerke

hverdagsrammer ger Vi det lettere at fa
familielivet til at fungere — med plads til

bade naeneer og kvalitetstid.
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Forslag til indikatorer

Til- og fraflytning af barnefamilier
Nybyggeri fordelt pa boligtyper (G)
Medlemstal afforeninger blandtbgrn
Kvalitetswurderingeridagtilbud (G)
Idraetsfaciliteter pr. borger (G)
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Udkast til justerede Aarhusmal og indikatorer (2/2) (

Indikatorerne for hvert mal skaerper fokus for malene og muligger opfalgning pa udviklingen indenfor malets omrade. Indikatorer markeret
med (G) afrapporteres opdelt pa geografiske omraderindenfor kommunen.

Sammenhangende mobilitet og

Feellesskab og tryghed —teet pa

Maloverskrift mennesker

fokus pa natur og grgn omstilling

Viskal have et feellesskab at hare til— hvor vi

faler os hjemme, og hvor hverdagen er tryg.

Levende lokalsamfund, steerke feellesskaber og
. et aktivt foreningsliv skal mindske ensomhed og

Uddybende beskrivelse ulighed, sge sammenhzengskraften og styrke
integrationen, safeerre star udenfor. Samtidig
skal vi ruste os til en ny virkelighed med robuste
beredskaber og steerke samarbejder.

\ /Forslag til indikatorer

Vivil have, at hverdagen er smidig og
effektiv. med et sammenhaengende
transportsystem. Det skal veere let at
beveege sig rundt. Naturen skal veere en
synlig og veerdifuld del af vores dagligdag,
og Vi driver den grgnne omstilling frem
med ambitigse mal og konkrete lgsninger.

Forslag til indikatorer Passagereriforskellige transportformer
relativt til befolkningstal.
* Andel, der oplever ensomhed * Bussernesfremkommelighed
Indikatorer . Medlems_talifoEenin_gerreIativttiI befolkniongstal * Andel af kommunenssamlede areal,derer
* Antal boligomraderiAarhus Kommune pa udlagttil skov og natur
regeringens lister over udsatte boligomrader * CO2-udledning forscope 1 og 2 for Aarhus
« Kriminalitetstal fra @stjyllands Politi kommune (bysamfund)
« Antal aarhusianere paforsorgstilbud

CO2-udledning for Aarhus kommune /

k j K (koncern)




Sammenhaenge mellem mal og indikatorer ¢

Flere af indikatorerne pavirkerikke kun et, men flere mal. Nedenfor illustrerer sammenhaengene mellem mal og indikatorer. Piler viser, hvilke
mal indikatorerne hgrerunder, de stiplede pileillustrerer sammenhaenge og effekter mellem indikatorer og andre mal end det primaere.

Andelen af borgere 67+ ar som
klarer sig uden hjemmehjaelp

Andel voksne med Tidlig indsats for Andel elever, der bestar dansk
en social sag bedre trivsel og matematik i 9. klasse
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[ Antal aarhusianere pé forsorgstilbud ]—> Feellesskab og
Antal boligomradet pa nat. lister tryghed —teet pa
over udsatte boligomréder mennesker
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Gode rammer for ]- !
bagrnefamilier i .
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[ Nye private og off. arbejdspladser ]

P "[ Andel i job og uddannelse ]—> Arbejdskraft til

velfeerd og
[ Sociale jobs i Aarhus Kommune ]—> udvikling

A
Udd.- og beskaeftigelsesstatus
blandt unge

Vakante stillinger pa
velfeerdsomraderne
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| Tilfredshed med at drive
virksomhed i Aarhus Kommune
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transportformer

Mg Sammenhaengende
Andel af kommunens areal, mobilitet og fokus

[ ]" pa natur og gren

—————————————————————— > omstilling

[ CO2-udledning for scope 1 og 2 ]

CO2-udledning for Aarhus
Kommune som koncern




