
 

Budgetforslag: Socialpædagoger på plejehjem 
Forslagsstiller: Polly Bak Dutschke (Moderaterne) 
Område: Magistraten for Sundhed og Omsorg 
Kategori: Ældrepleje, faglighed, trivsel 

Baggrund: 
Aarhus Kommunes plejehjem står i stigende grad med komplekse sociale og psykiske 
udfordringer. Mange beboere har demens, psykiatriske diagnoser eller oplever svær 
ensomhed og udadreagerende adfærd. Her kan socialpædagogers kompetencer 
bidrage afgørende – både for beboernes trivsel og medarbejdernes arbejdsmiljø. 

Formål: 
Vi foreslår at ansætte socialpædagoger svarende til 10 % af personalet på alle 
kommunale plejehjem. Deres kompetencer i relationsarbejde, konfliktnedtrapning og 
pædagogisk planlægning vil supplere det sundhedsfaglige arbejde og styrke 
livskvaliteten for beboerne. 

Faglighed og effekt: 
- Pædagogfaglig indsats skaber mere ro og reducerer udadreagerende adfærd (VIVE, 
2022) 
- Tværfaglighed mellem SOSU'er, sygeplejersker og pædagoger fremmer 
helhedsorienteret pleje 
- Pædagogisk tilstedeværelse styrker sociale måltider, meningsfulde aktiviteter og 
tryghed 
- Medarbejdere oplever større faglig støtte og bedre arbejdsmiljø 

Social styrkelse og fremtid: 
Plejehjem er ikke kun sundhedsarenaer – de er hjem. Det kræver, at vi anerkender 
borgerens sociale behov og bygger rammer for relationer, meningsfuldhed og 
værdighed. En socialpædagogisk styrkelse er ikke kun en investering i trivsel, men også 
i forebyggelse af konflikter og mistrivsel. 

Anbefaling: 
Aarhus Kommune indfører en model, hvor hver plejehjemsenhed har minimum 10 % 
pædagogfagligt personale, integreret i tværfaglige teams. Modellen rulles ud med støtte 
fra faglige netværk og kompetenceudvikling, og evalueres efter 2 år. 
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