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Falles om Ledelse Opsamling pa dreftelse i Strategisk Ledelsesforum den 8. november 2018

Overvej falgende forud for udarbejdelsen og tilrettelaeggelsen
%ﬁ AARHUS af processen med det personlige ledelsesgrundlag:
& KOMMUNE « Malgruppen: hvem skriver du til?

« Tilblivelse: husk processen har en veerdi i sig selv!
« Huvor offentligt tilgaengeligt skal det veere?
« Form: vil du ‘udkomme’ live, pa video eller pa skrift?




