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Kategori - Til orientering

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min 1
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Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min) 1
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Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min) 1
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© 0000000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000O0

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min) 1

................................................



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Intet til referatet.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

JLH - P4 arshjul for kommende mgder, skal arbejdspligten skrives ind. Kunne vaere den
19. februar. FAS folger op.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

MJ - Regnskab fylder szerligt i MJB i de kommende maneder. ERP system fylder ogsa
sammen med lgn- og vagtplanssystem. Tidlig forberedelse af budget.

LR - Revision, Sager ved Ankestyrelsen og ikke godkendt botilbud fylder

JD - Pressehenvendelser vedr. ikke godkendte botilbud

JLH - Opfglgende made med Testrup hajskole
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Punkt 2, Bilag 1:
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Punkt 3: Mal i politisk retning for budget 2026 (10 min)
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Radmandsindstilling
Radmandsmgde 14. januar 2025 - 10 minutter

Mal i politisk retning for budget 2026

INDLEDNING

Radmanden praesenteres for formulering af mal og retning for MSB, som skal
vedtages af byradet med budgettet for 2026. I den arlige budgetproces fastlaagges en
politisk retning for MSB, som byradet vedtager sammen med budgettet for det
kommende &r. Malene for 2025 er fastlagt i foraret 2024. Med indstillingen foreslas en
formulering af mal for budget 2026, som overordnet er tilpasset til “Feelles Formal” og
pa socialomradet er i et kortere og mere forstaeligt sprog.

INDSTILLING

Det indstilles, at radmanden godkender nyt afsnit om politisk retning for MSB
til budgetredeggrelse 2026.

SAGSFREMSTILLING

I den arlige budgetproces skal der fastlaagges politisk retning/mal for MSB, som
byrddet vedtager sammen med budgettet for det kommende ar. M3lene skal afspeijle,
hvad byradet vil have MSB til at opnd med det tildelte budget. De overordnede
malsaetninger er, at fa flest muligt i beskaeftigelse, og at indsatsen for borgere med
sociale udfordringer virker.

Nogle overvejelser ved formulering af malene er, at de:

e Understgtter Aarhusmal: Aarhus - en by med plads til alle og brug for alle.
e Understgtter R&dmandsvisionerne.

e Dzekker bredt de fleste indsatser for borgerne i MSB.

e Udtrykker vaerdien af MSB'’s aktiviteter for borgerne.

e Kan nedbrydes pa enkeltmalgrupper, driftsomrader, centre mv.

e Er uafhaengige af konjunkturer.

e Er bdde ambitigse og realistiske ift. malopfyldelse.

Sammenhaengen til andre mal og rammer er illustreret i bilag 2 og 3.

Forslag til ny formulering
Folgende formulering foreslds som politisk retning for budget 2026 (aendringer ift.
2025 er markeret med understregning):

"Den politiske retning for budgettet

Vi fremmer aarhusianernes handlekraft til at skabe et liv med mening og veerdi — pa trods af livets
udfordringer. Visionen er, at alle aarhusianere skal vaere en del af et arbejdsfaellesskab.
Derfor seetter vi mal om, at andelen af borgere i job og uddannelse skal vaere 1%-
point hgjere end i de gvrige 6-byer.
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Radmandsindstilling
Radmandsmgde 14. januar 2025 - 10 minutter

En anden vision er, at aarhusianske bgrn og unge skal have den stgtte i barndommen,
der fgrer til et godt voksenliv. Og at aarhusianere med handicap og psykiske
udfordringer skal have selvsteendige og meningsfulde liv. Derfor skal mindst 7 ud af
10 borgere na det mal for den sociale indsats, som de sammen med medarbejderne
har sat for indsatsen.”

Pa lidt laengere sigt bliver der arbejdet med opggrelsen og formidlingen af malet pa
socialomradet, men det afventer ny opsaetning af effektvurderingen og de data, der
anvendes til at opggre malet.

Supplerende mal og nggletal

Den politiske retning i budgetredeggrelsen besluttes af byradet en gang om aret, og
forpligter MSB’s indsatser jf. den kommunale mal- og rammestyring. Alle gvrige mal
og nggletal, som fglges af f.eks. R&dmand, direktion og udvalg, er udelukkende et
anliggende for MSB internt i dialog med r&dmand og udvalg og kan justeres Igbende
efter behov.

RESSOURCER

KOMMUNIKATION

Formuleringerne af de overordnede mal vil indga i byradets budgetredeggrelse for
2026.

VIDERE PROCES
Hvis indstillingen tiltraedes, vil malene blive forelagt for udvalget i foraret 2025.

KOORDINERET MED

BILAG

Bilag 1: Nuveaerende og ny formulering af politisk retning i budgetredeggrelsen samt
status

Bilag 2: Illustration af sammenhang mellem pejlemaerker/politisk retning og andre
mal og rammer

Bilag 3: Malhierakiet

[M3l @konomi og Boliger] Sagsbehandler: [Henrik Christensen]
TIf.: [40 22 84 08]
E-post: [Hecj@aarhus.dk]

[November 2024]

side 2 af 2



Bilag 1: Nuvaerende og ny politisk retning i budgetredeggrelsen og seneste status

Nuveerende formulering
Den eksisterende formulering af den politiske retning for MSB er (geelder for 2024 og 2025):

"Den politiske retning for budgettet

Visionen er, at alle aarhusianere skal veere en del af et arbejdsfeellesskab. Derfor seetter vi mal om,
at andelen af borgere i job og uddannelse skal veere 1%-point hgjere end i de gvrige 6-byer.

En anden vision er, at aarhusianske bgrn og unge skal have den stgtte i barndommen, der farer til
et godt voksenliv. Og at aarhusianere med handicap og psykiske udfordringer skal have
selvsteendige og meningsfulde liv. Derfor seetter vi mal om, at pa socialomradet skal en stigende
andel bgrn og voksne na deres mal eller have fremgang ift. leering og selvforsgrgelse, netvaerk og
medborgerskab samt personlig udvikling.”

Baggrund for nuveerende mal

Det nuvaerende 1%-mal ift. beskeeftigelse blev fgrste gang besluttet af byradet i budgetaftalen for
budget 2021. Malet pa socialomradet er neevnt som eksempel til efterfalgelse i materialet om
Aarhuskompasset. Aarhus efter alt at dgmme den eneste kommune med mal for den faktiske
effekt af de sociale indsatser. De to mal har de seneste to ar har veeret preesenteret som mal for
det politiske udvalg og i byradet uden bemaerkninger.

Overvejelser om reformulering

I den kommende retning for budgettet foreslas det, at det tydeligere fremgar, at MSB fremmer
aarhusianernes handlekraft, sa formuleringen tilpasses Fzelles Formal. P& socialomradet har der
veeret behov for, at formuleringen bedre udtrykker i den praksis, der udgves, og hvad det betyder
for borgerne. Herudover er formuleringen om ambitionerne for malopfyldelsen pa socialomradet
nedtonet. | den hidtidige formulering var der mal om et stadigt hgjere niveau for malopfyldelse. Det
er i sagens natur urealistisk. Det foreslas i stedet, at mindst 7 ud af 10 borgere nar malet for
indsatsen.

Forslag til ny formulering
Falgende formulering foreslas derfor som politisk retning for budget 2026 (sendringer markeret
med understregning):

"Den politiske retning for budgettet

Vi fremmer aarhusianernes handlekraft til at skabe et liv med mening og veerdi — pa trods af livets
udfordringer. Visionen er, at alle aarhusianere skal veere en del af et arbejdsfeellesskab. Derfor
seetter vi mal om, at andelen af borgere i job og uddannelse skal veere 1%-point hgjere end i de
gvrige 6-byer.

En anden vision er, at aarhusianske bgrn og unge skal have den statte i barndommen, der farer til
et godt voksenliv. Og at aarhusianere med handicap og psykiske udfordringer skal have
selvsteendige og meningsfulde liv. Derfor skal mindst 7 ud af 10 borgere na det mal for den sociale
indsats, som de sammen med medarbejderne har sat for indsatsen.”




Bilag 1: Nuvaerende og ny politisk retning i budgetredeggrelsen og seneste status

Den seneste overordnede status pa malene er for 3. kvartal 2024 og fremgar af radmandens
statusrapport om MSB’s mal og resultater jf. nedenfor.

Malene fglges pa mere detaljeret niveau ift. de enkelte driftsomrader, malgrupper mv.

MAL | BUDGET 2024

Flere | job i forhold til 6 -byerne Q

2 % af befolkningen i Aarhus var i job eller uddannelse i
3 kvarta | 2024

« Dermed ligger vi over malsegetningen fra budgetforlig 2021
om, at der Skal veere 1 9point flere i job end
gennemsnlttet for de gvrige byer

%rund af mere afdeempede konjunkturer er andelen i
selv orsgrgelse faldet svagt i det seneste ar

Andel i job og uddannelse (selvforsgrgende) === Aarhus Gns. gvrige 6-byer
86.4%__________ 86,2%
85,1%
84,9%
Mal:
Andelen skal
jul-23 okt-23 jan-24 apr-24 jul-24 vaere 1%-point
hgjere end
Note: Andelen er beregnet pba. data fra jobindsats.dk og Danmarks Statistik, og opgjort som 12 mdr. glidende gennemsnit gennemsnittet
for de @vrige 6-
byer
MAL | BUDGET 2024 =
o o . -
Mange nar malene for de sociale indsatser
» 7 ud af 10 borgere nar deres mal for den sociale
indsats, som de sammen med medarbejderne har sat i
handleplanen. Det er flere end tidligere
» Malopfyldelsen er lidt hgjere for voksne end blandt
barn og unge under 18 ar
6106 8% g% se 0%
Leering og selvforsgrgelse Netveerk og medborgerskab Personlig udvikling
2023 m3. kvt. 2024
Bgrn og unge u/18 aR@dm Vision) Voksne Radm Vision)
61958% 61%/ 0% 58%06% 609657% 60% % 599 2%
I I Mal:
L Netveerk Personl P& socialomradet
selvorsorgelse medborgerskab  uaviking gy Newmikog - Personiy e G ST
2023 m3. kvt. 2024 2023 w3, kvt. 2024 andel bgrn og
voksne nd

Kilde: MSB egne data fra fagsystemet Modulus deres mél



Aarhusmalene n bazredygtig by De fire vis/erier
ned gode by- og
lokalmiljger

e Aarhusianske barn og unge skal have den
statta i barndommen, der forer til et godt
voksenliv

e Aarhusianere med handicap og psykiske
udfordringer skal have en tryg hverdag

e Alle aarhusianere skal vaere en del af et
arbejdsfaellesskab

e Alle aarhusianske hjemlgse, skal have et hjem

En by i vaekst og
med et staarkt
erhvervsliv

En by med
f=llesskab og
medborgerskab

En by, hvor alle er

En by med brug

for alle sunde og trives

Politisk retning for budget 2026

Vi fremmer aarhusianernes handlekraft til at skabe
et liv med mening og veerdi — pa trods af livets
udfordringer. Visionen er, at alle aarhusianere skal
vaere en del af et arbejdsfaellesskab. Derfor saetter
vi mal om, at andelen af borgere i job og
uddannelse skal veere 1%-point hgjere end i de
gvrige 6-byer.

En anden vision er, at aarhusianske bgrn og unge
skal have den stgtte i barndommen, der fgrer til et
godt voksenliv. Og at aarhusianere med handicap
og psykiske udfordringer skal have selvstaendige
og meningsfulde liv. Derfor skal mindst 7 ud af 10
borgere na det mal for den sociale indsats, som de
sammen med medarbejderne har sat for
indsatsen.

Feelles Formal i MSB

De vilde problemer

e Malet er handlekraftige aarhusianere
e Vistar pa steerk faglighed

e Job er vejen til det gode liv

e Viggros umage

e Vier abne og erlige

e Unges mentale sundhed og trivsel
e Sundhed skal ind i alt

e Rekruttering og kompetencer

e Den demokratiske samtale

e Klima og baeredygtighed

Aarhuskompasset tre holdepunkter e Blandede bydele

e Styrket fokus pa veerdi — Aarhus skal vaere en
god by for alle

e Styrket samskabelse — vi skaber veerdi
sammen med borgerne og samfundet

e Mere vidensinformeret ledelse og praksis — vi
omszetter viden til veerdi



Aarhusmalene

En by i vaekst og
med et staerkt
erhvervsliv

En by med brug
for alle

En baeredygtig by
med gode by- og
lokalmiljper

En by med
fellesskab og
medborgerskab

En by, hvor alle er
sunde og trives

" politisk retning i budget 2026

,

Andelen af borgere i job og uddannelse skal vaere 1%-
s point hgjere end i de @vrige 6-byer.

Aarhusianske bgrn og unge skal have den stgtte i barndommen, der fgrer til et godt voksenliv\\\

Aarhusianere med handicap og psykiske udfordringer skal have selvstaendige og meningsfulde liv

N
N

" Mindst 7 ud af 10 skal na det mal for den sociale
indsats, som de sammen med medarbeiderne harsat .

Radmandens politiske visioner for MSB 2022-2025

Alle aarhusianere skal vaere en del af et arbejdsfeellesskab

Alle aarhusianske hjemlgse skal have et hjem

Faglige strategier og initiativer i driftsomraderne, der understgtter den politiske retning

N



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 15. januar 2025

Mgdetid: Kl. 18:15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =

R S

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 11. december 2024
Byradshenvist sag: Plan for 80% selvforsyning pa socialom-
radet 2024 - 2035

Status pa Ukraine-indsatsen

European Social Services Conference 22.-25. juni 2025
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 15.
januar 2025

Referat fra udvalgets mgde den 11. december 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18:18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 11. december 2024

YAk,

ol

9. januar 2025
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk/

Sag: EMN-2024-034734
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Byradshenvist sag: Plan for 80% selvforsyning pa social-
omradet 2024 — 2035

Baggrund/formal: Byradet henviste pa sit mgde den 18. de-
cember 2024 sagen til yderligere behandling i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget.

Metode: Drgftelse hvorefter der skal konkluderes pd sagen
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Udfoldet implementeringsplan for botilbud pa det sociale
omradet i MSB

Bilag 2: Analyse af udbygningsbehovet pa socialomradet fra juni
2024

Byradsdebat 18.12.24

Svar pa spgrgsmal fra byradsdebatten

Status pa Ukraine-indsatsen

Baggrund/formal: Udvalget far en status ift. antal ukrainere vi-
siteret til Aarhus, boligsituationen, antal borgere i beskaeftigelse
samt danskuddannelse. Derefter et indblik i mlgruppen, og hvor-
dan den ser ud godt 2,5 &r efter krigens udbrud, herunder ogsa
ift. samarbejdet med de lokale virksomheder.

Under punktet deltager centerchef i Center for Job, Virksomheds-

service og Integration, Bine Jenshgj ElImose, og afdelingsleder i
Center for Job, Virksomhedsservice og Integration, Anne Gunst.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.40 - 19.05 (25 min.)

Bilag:
- Forklaede

YR

ol
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5. European Social Services Conference 2025 22.-25. juni 9. januar 2025
2025 Side 3 af 5

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om konferencen Europe-
an Social Services Conference, som Aarhus er veerstby for i som-
meren 2025. Konferencen afholdes i et partnerskab mellem Euro-
pean Social Networks (ESN) og Aarhus Kommune (MSB og MSO),
Socialomradet i Region Midtjylland samt Social-, Bolig- og Aldre-
ministeriet.

Under punktet deltager Programleder for konferencen, Marie Her-
borg Krogh samt projektkoordinator Lone Hauberg.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 19.05 - 19.25 (20 min.)
Bilag:
- Forklaede
- Oplaeg
6. Orienteringspunkter
A) Eventuel orientering
Baggrund/formal: Eventuel orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.25 - 19.30 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer

A) Opfoglgning pa udvalgsmgdet den 11. december 2024

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
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B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde 9. januar 2025
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Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mé&l, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

- Orientering om afrapportering til Social- og Boligstyrelsen
- Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (fortro-

ligt)
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.30-19.32 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byradshenviste sager.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19:32 - 19.35 (3 min.)



10.

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal: evt.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt.
Punkt 3: Mal i politisk retning for budget 2026 (10 min)

Indstillingen blev godkendt.

Radmanden efterspurgte muligheden for at seette mere fokus pa forebyggende indsatser.
M@B undersgger mulighederne for at indarbejde forebyggelsesindikatorer. M@B falger

op.
Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)
Radmand og direktar orienterede fra magistratsmedet.
Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Det blev aftalt, at udvalget skal modtage en mundtlig orientering jvf. den lukkede
dagsordens punkt 5. FAS falger op.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Mgdekredsen orienterede om aktuelle sager og opgaver.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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