Analyse af stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste

INDLEDNING

| budgetforliget 2024-2027 var bgrn og unges trivsel et centralt emne, og for-
ligspartierne var enige om at prioritere midler til indsatser, som styrker bgrn
og unges trivsel. | den forbindelse blev der i budgetforliget bestilt en analyse,
som undersgger arsagerne til de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste
samt handlinger til handtering heraf.

SAGSFREMSTILLING

Analysen har til formal at karakterisere gruppen af barn, som har minimum
én foreelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste i perioden 2020-2023.
Analysen er derfor af deskriptiv karakter. Analysen skal bidrage med anbefa-
linger til handtering af de underliggende udfordringer, som bevirker stignin-
gen i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste.

Sociale Forhold og Beskeeftigelse har haft hovedansvar for udarbejdelse af
analysen, i et teet samarbejde med Bgrn og Unge og Borgmesterens Afde-
ling.

Analysens resultater peger overordnet pa fglgende arsager til de stigende
udgifter til tabt arbejdsfortjeneste:

e Strukturelle udfordringer: De stigende udgifter til tabt arbejdsfortjene-
ste er en strukturel udfordring pa landsplan. Udgifterne i Aarhus
Kommune er steget med 58% siden 2020 til trods for, at Aarhus
kommune har den laveste udgift per helarsperson blandt 6-byerne.

e Mistrivsel og fraveer: Der ses en stor stigning i gruppen af bgrn med
en foraelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste, fordi barnet har
kortere dage i skole eller dagtilbud. Behovet for at reducere skemaet
eller forkorte dagen indikerer stigende mistrivsel blandt bgrn og
unge.

e Malgruppe: Barn med psykiatriske diagnoser og udviklingsforstyr-
relse fylder mere i gruppen af bgrn med en foraelder, der modtager
tabt arbejdsfortjeneste. Over 75% af udgiftsstigningen kan tilskrives
en stigning i udgifterne til barn med en psykiatrisk diagnose eller ud-
viklingsforstyrrelse. Autisme, ADHD, angst og spiseforstyrrelse er de
mest udbredte diagnoser blandt bgrn med én foreelder pa tabt ar-
bejdsfortjeneste.

Analysen anbefaler overordnet, at:
e arbejdet med kultur omkring fraveer intensiveres
o det sikres, at der er skoletilbud med ngdvendige leeringsmiljger og
meningsfulde faellesskaber til stede
e udvikle det tidlige opsporingsarbejde
e opprioritere midler til specialiseret hjeelp
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RESSOURSER
Det anbefales at opprioritere midler til specialiseret hjeelp, samt igangseette

to prgvehandlinger, som kraever tilfgrsel af budgetmidler.

VIDERE PROCES

Pa baggrund af ovenstaende anbefaler Sociale Forhold og Beskeeftigelse og
Barn og Unge, at der arbejdes videre med analysens anbefalinger med hen-
blik pa at styrke trivslen blandt barn og unge, herunder mindske udgifterne til
tabt arbejdsfortjeneste.

Analysen af de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste samt anbefalinger
dagsordensseettes pd mader i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget samt
Barn- og Ungeudvalget den 21. august 2024.

Hvis forligspartierne gnsker at opprioritere midler til specialiseret hjeelp og fi-
nansiering af prgvehandlinger, bgr dette stilles som budgetforslag.

BILAG
BILAG 1: Analyse af stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste.



ANALYSE AF TABT
ARBEJDSFORTJENESTE




BAGGRUND

Udfordringsbilledet

Pa landsplan er kommunernes udgifter til tabt arbejdsfortieneste steget betragteligt over en
leengere periode. Problemerne er starre end de direkte gkonomiske udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste. Tabt arbejdsfortjeneste er kun symptomet pa et starre problem.

De stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste er primeert begrundet i stigende fraveer. Bgrnene
kommer ikke i skole og risikerer at miste tilknytning til skole- og dagtilbudsfeellesskaberne, mens
foreeldrene i en periode afkobles arbejdsfeellesskaber. Det betyder ogsa, at familiernes
udfordringer straekker sig over flere kommunale sektorer, hvilket skaber stort behov for
koordinering. Omfanget af problemstillingen er formentlig starre end udviklingen i udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste indikerer, blandt andet fordi bagrnenes udfordringer kan fortsaette ind i
voksenlivet, og der derudover vil veere nogle foreeldre som i stedet for at modtage tabt
arbejdsfortjeneste tager orlov fra deres arbejde mv.

Analyse af tabt arbejdsfortjeneste bestilt i budgetforliget for 2024
Et af de centrale emner i budgetforliget 2024 for Aarhus Kommune er bgrn og unges

mistrivsel. Malet er at gribe flere barn tidligere, sa mistrivslen ikke udvikler sig og far
konsekvenser for barnets tilknytning til skolen, og for foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning. |
budgetforliget blev det besluttet at: "Forligsparterne igangseetter to analyser: Sociale Forhold og
Beskeeftigelse, Barn og Unge samt Borgmesterens Afdeling bedes udarbejde en analyse, som
undersgger arsagerne til de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste samt handlinger til
héndtering”

Formalet med denne analyse er at karakterisere gruppen af bgrn, som har minimum en
foreeldre, der modtager tabt arbejdsfortjeneste i perioden 2020-2023, og analysen er derfor af
deskriptiv karakter. Analysen skal bidrage med anbefalinger til hndteringen af de underliggende
udfordringer, som bevirker stigningen i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste.
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Om tabt
arbejdsfortjeneste

Foreeldre til bgrn eller unge
under 18 ar med betydelig og
varigt nedsat funktionsevne,
kan bevilliges tabt
arbejdsfortjeneste, nar det
vurderes ngdvendigt og
hensigtsmaessigt, at
foreeldrene passer barnet i
hjemmet. Det er en
forudseetning, at barnet eller
den unge har en betydelig og
varig nedsat funktionsevne,
enten fysisk eller psykisk,
eller at barnet eller den unge
lider af en indgribende,
kronisk eller langvarig
sygdom.

Hjeelpen til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste kan
spaende fra fa timer om ugen
til deekning af fuld arbejdstid.




KONKLUSIONER

STRUKTURELLE
UDFORDRINGER

Udgifterne til tabt
arbejdsfortjeneste er i Aarhus
steget med 58% fra 2020 til
2023. Budgettet er derimod i
samme periode forblevet uaendret.
Dette har medfart stor gkonomisk
ubalance pa omradet. Udviklingen
kan iseer tilskrives de 25% dyreste
sager, som star for 50% af
stigningen i de samlede udgifter.

Der ses lignende tendenser for 6-
byerne, hvorfor udfordringerne
ikke er unikke for Aarhus, og
indikerer strukturelle udfordringer
pa omradet. Aarhus Kommune
ligger dog fortsat lavest, nar det
kommer til de gennemsnitlige
udgifter per helarsperson blandt 6-
byerne.
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MISTRIVSEL

Udviklingen indikerer, at flere barn og unge er i sa stor
mistrivsel, at foreeldrene er ngdt til at passe dem i
hjemmet. Analysen indikerer blandt andet:

* En stor stigning i gruppen af bgrn med en foraeldre,
som modtager tabt arbejdsfortjeneste, fordi barnet
har kortere dage i skole eller dagtilbud. Dette
deekker over bl.a. skoleveegring og reduceret skema.

» Stigende skolefraveer for bgrn med en foraelder, der
modtager tabt arbejdsfortjeneste. Skolefraveeret er
hgjest blandt barn i specialskoler. Det er dog stigningen
i skolefraveer for bgrn i almene klasser fra 9% fraveer i
2020 til 12% i 2023, der driver den samlede stigning.

Skolefraveer kan bade have udfordringer for barnet pa
bade kort og langt sigt. Pa kortere sigt kan det fx medfare
faglige udfordringer og udvikling af mere omfattende
skolevaegring, og pa langt sigt ses i risikoanalyser en
sammenhaeng mellem skolefraveer og sveekkede sociale
kompetencer, manglende uddannelse og afheengighed af
offentlige og sociale ydelser.

En sveer situation for familierne

MALGRUPPE

Barn med somatiske sygdomme
fylder mindre end tidligere, mens bgrn
med psykiatriske diagnoser og
udviklingsforstyrrelse fylder mere.
Over 75% af udgiftsstigningen kan
tilskrives stigning i udgifterne til
begrn med en psykiatrisk diagnose
eller udviklingsforstyrrelse. De
mest udbredte diagnoser er
autisme, ADHD og angst.

Der er flere sager med tabt
arbejdsfortjeneste for barn i
overgangen fra dagtilbud til
indskoling og mellemtrinnet til
udskoling end tidligere.

Bern i alderen 16-18 ar udger 21%
af hele gruppen, hvilket indikerer, at
mistrivslen raekker udover
folkeskolearene.

Tabt arbejdsfortjeneste er en kompenserende ydelse, som ofte er den sidste mulige lgsning pa problemstillingen for familierne. Nar

barnene ikke kommer i skole. har det betydning for barnets deltagelse i faglige og sociale feellesskaber pa skolen. Derudover pavirkes
foreeldrenes tilknytning til arbejdsmarkedet, idet de bliver helt eller delvis ngdt til at stoppe med at arbejde i perioden, hvor de modtager

tabt arbejdsfortjeneste.
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ANBEFALINGER

Kultur

Det anbefales, at intensivere arbejdet med feelles mind-set omkring skolefraveer. Det feelles mind-set
skal ga pa tveers af alle relevante aktgrer pa almen- og specialomradet, og indebaerer igangsaetning
af kulturarbejde i skoleklasser. Det betyder, at der aktivt arbejdes med konkrete handlinger i praksis,
som omseetter feelles tilgang til fraveersarbejdet pa tveers af MSB og MBU.

Skoletilbud

Det skal sikres, at der er skoletilboud som har de ngdvendige leeringsmiljger og meningsfulde
feellesskaber til barnene med henblik pa at forebygge, at begyndende fraveer ikke opstar.
Anbefalingen skal ses i sammenhaeng med arbejdet omkring Bredere Barnefaellesskaber i MBU.

Udvikling af tidligt opsporingsarbejde

Det tidlige opsporingsarbejde pa tvaers udvikles, sa begyndende fraveer ikke vokser til et omfang, hvor
tabt arbejdsfortjeneste er nadvendigt. Herunder lgbende systematisk opfalgning pa begyndende
skolefraveer med tydelighed om ansvar og opfglgning, forbedret data og intensivering af videndeling
pa tveers. Der skal udvikles konkrete initiativer pa og med skolerne.

Opprioritering af midler til specialiseret hjeelp

Opprioritering af midler til specialiserede kompetencer til at hjselpe bgrn med skolefraveer tilbage til en
mere normal hverdag med skole, trivsel og feellesskab. Derudover bar indsatserne malrettes bgrn i
overgangen til indskoling og overgangen til udskoling, samt unge over 15 ar. Det indebaerer
eksempelvis prgvehandlinger som arbejder med seerlige forlgb og indsatser malrettet bgrn og unge i
psykisk mistrivsel, hvor en foraelder modtager tabt arbejdsfortjeneste.




DAk
Allerede igangsatte initiativer og behov for yderligere ™

MSB og MBU har i forvejen igangsat flere forskellige initiativer, som forventes at bidrage til at styrke bgrn og unges trivsel, og herunder mindske ¥
udgifterne til tabt arbejdsfortjieneste pa sigt. Det drejer sig eksempelvis om implementeringen af relationel velfaerd, initiativerne i Bredere
Barnefeellesskaber, det tveergdende trivselsteam og fortsat fokus pa bevillingspraksis pa omradet.

For at vende udviklingen med stigende skolefraveer og efterspargsel pa tabt arbejdsfortjeneste, er der brug for yderligere tiltag, der tidligere og mere
intensivt, ivaerksaettes mod skolefraveer. Det geelder bade indsatser der forebygger skolefraveer og intensiv hjeelp til barn med bekymrende fraveer.

Provehandlinger

Der er afsggt mulige investeringsmodeller pa omradet for tabt arbejdsfortieneste, men det er ikke muligt at fa disse til at Igbe rundt gkonomisk. Det
skyldes, at i de fleste tilfeelde kraever det en omfattende og langvarig indsats for at fa barnene tilbage i skole. Derudover er der 50 % statsrefusion pa
udgifter til tabt arbejdsfortjeneste, som gar at halvdelen af en mulig gevinst ved en kommunal investering tilfalder staten.

Det anbefales derfor at igangsaette prgvehandlinger, med afsaet i analysens anbefalinger, som pa nye mader og forskellig vis arbejder med
forebyggelse af skolefraveer, samt reducerer antallet af modtagere af tabt arbejdsfortjeneste.

1. Intensiveret kulturarbejde vedr. skolefraveer
Det anbefales at igangszaette en pravehandling pa skoler med hgit fraveer, der arbejder intensivt med kultur og mindset omkring

skolefraveer og trivsel for bgrn i klasser med hgijt skolefraveer. | pravehandlingen kan omhandle:
\ « Arbejde med feelles mindset pa tveers af alle aktarer, dvs. pa tveers af MSB og MBU. Her igangszettes konkrete tiltag i skoleklasserne,
som arbejder med fraveer og trivsel i klassen, eksempelvis ved at fremme god klasseledelse og styrke relationen mellem bgrn og voksne.
+ Igangseettelse af individuelt tilpassede og intensive indsatser for bgrn med begyndende fravaer, som omfatter bade barnet, skolen og
] foreeldrene.
« Afprgvning af erfaringer med at understgtte foreeldre til barn med skolefraveer, nedsat skema og undervisningstid, med viden og
konkrete vaerktgjer om barnets udfordringer og fraveer, med henblik pa at foreeldrene far veerktgijer til at hjeelpe barnet i at komme tilbage i

s skole.
4 Det anbefales, at prgvehandlingen indledningsvist afpraves pa fem skoler med hgit fraveer, og der samles op pa effekterne efter en
| arreekke.

2. Opsporing af og forpligtende samarbejde om begyndende fraveer
Det anbefales at igangseette en prgvehandling med ansaettelse af medarbejdere med specialiseret viden om eksempelvis autisme,
1 ADHD og angst, som skal opkvalificere klyngernes arbejde med bgrn og unge med begyndende fraveer i trad med arbejdet med Bredere
Barnefeellesskaber. Derudover skal tilfgrsel af specialiseret viden om at opspore begyndende fraveer styrke muligheden for at handle
| tidligt pa begyndende fravaersproblematikker.
/ Derudover anbefales det at afprave en model for systematisk opfalgning pa begyndende fraveer med tydelighed pa ansvar og opfalgning.
| prevehandlingen kan der etableres et forpligtende samarbejde mellem barnet/familien, skole, socialforvaltningen og bgrn- og unge-
I/ forvaltningen i sager med begyndende fravaer - bade inden og efter evt. bevilling af tabt arbejdsfortjeneste. Pravehandlingen kreever en
- investering i kompetenceudvikling i viden om fraveer i klyngerne.
MBU afpraver pa udvalgte skoler model for at indarbejde data om fraveer og nedsat skema som grundlag for ledelsesopfelgning.

\
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Figur 1 Udvikling i bgrn og unge i specialtilbud i Aarhus

Note: Det konkrete tal p& dagtilbudsomrédet opgeres ved arets afslutning, hvorfor 2023-24 er det prognosticerede antal.
Kilde: Ministeriet Uddannelsesstatistik.
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Figur 2 Udvikling i skoleelevers trivsel i Aarhus

Kilde: National Trivselsmaling, 4. - 9. k.

Den generelle udvikling i behovet for specialiseret tilbud og den faldende trivsel blandt barnene i Aarhus Kommune
afspejler sig i de udfordringer, som stigningen i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste er udtryk for. Resten af analysen

zoomer derfor ind pa barn og unge, der har en foraelder som modtager tabt arbejdsfortjeneste.



Strukturelle udfordringer pa landsplan

Pa landsplan er udgifterne til tabt
arbejdsfortjeneste steget med knap 364 mio. kr.
(23-pl) fra 2020 til 2022, svarende til en stigning pa
18%.

Udgifterne i Aarhus er steget med 58%
Udagifterne til hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste er siden 2020 steget med 35
mio. kr. i Aarhus Kommune. Det svarer til, at de
samlede udgifter til tabt arbejdsfortjeneste pa fire
ar er steget med 58%.

Flere personer modtager tabt arbejdsfortjeneste
Stigningen i udgifter til tabt arbejdsfortjeneste
skyldes primeert en stigning i antallet af
helarspersoner.’ Antallet af helarspersoner er steget
fra ca. 3431 2020 til ca. 465 i 2023, svarende til en
stigning pa 35%. En mindre andel kan forklares af
stigende udgifter per helarsperson. Udgifterne per
helarsperson er over hele perioden steget med 17%
fra 180 t.kr. i 2020 til 210 t.kr. i 2023.

Udgiftsstigningen skyldes seerligt de 25%
dyreste sager

De 25% dyreste sager udgar over 50% af den
samlede udgiftsstigning fra 2020 til 2023.
Starstedelen af stigningen skyldes flere sager med
arlige udgifter over 300.000 kr.

Strukturelle udfordringer
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Figur 2 Udvikling i bruttoudgifter til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i Aarhus
Kommune

Den BLA del af sgjlerne angiver bruttobudgettet, mens den RZDE del angiver merforbruget.
Tilsammen angiver sgjlerne de samlede bruttoudgifter. De stiplede GRZNNE sgijler viser,
hvordan udgifterne vil udvikle sig, hvis udgiftstendensen fortseetter.

Anm.: Fremskrevet til 2023-niveau. 50% af udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste refunderes af staten.
Kilde: KMD Bgrn og Voksne og egne beregninger.

Hvis udgiftsudviklingen fortseetter vil udgifterne til
tabt arbejdsfortjeneste stige til 133 mio. kr. i 2026

1 Heldrspersoner er et méal for antallet af bern, hvis forselder modtager tabt arbejdsfortjeneste i det pageeldende &r, men hvor
der er taget hgjde for varigheden. Hvis et barns foraeldre eksempelvis har modtaget tabt arbejdsfortjeneste i samlet set 6
maneder af aret, svarer det til 0,5 helarspersoner.



Lave udgifter per helarsperson i

Aarhus
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Figur 3 Bruttoudgifter per helarsperson

Anm.:Danmarks Statistik opger antallet af helarsperson ud fra forzeldrene.
Kilde: Danmarks Statistik (KY051) og egne beregninger.

Aarhus kommune har den laveste udgift per helarsperson blandt 6-byerne
Aarhus Kommune er den kommune blandt 6-byerne, der i perioden fra 2020 til 2022 har oplevet
den naeststarste stigning i bruttoudgifterne til tabt arbejdsfortjeneste samt antallet af

@ helarspersoner. Aarhus Kommune har dog den laveste udgift per helarsperson af alle 6-byer.
Sammenlignes med antallet af barn i alderen 0-17 ar, sa er Aarhus Kommune ogsa en af de

kommuner blandt 6-byerne, der har feerreste udgifter til tabt arbejdsfortjeneste per barn i alderen
0-17 ar.
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Figur 4 Antal personer opdelt efter diagnose
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Figur 5 Andel af udgiftsudvikling fra 2020 til 2023, der kan tilskrives psykiatrisk
diagnoser og udviklingsforstyrrelser

Anm.: De starste diagnosegrupper blandt alle barn med en foreelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste.
Det er derfor ikke en udtgmmende liste.
Kilde: MSB’s fagsystemer, manuelle gennemgange og egne beregninger.

Antallet af barn med en psykiatrisk diagnose eller udviklingsforstyrrelse, hvis foraeldre modtager tabt arbejdsfortjeneste, er steget
med 156 personer, hvilket svarer til en stigning pa 53% fra 2020 til 2023. Antallet af personer med en anden diagnose er
derimod kun steget med 6 personer, svarende til en stigning pa 3%.

ADHD.

Anm.: Figuren viser andelen af den samlede udgiftsudvikling fra 2020 til 2023, der kan tilskrives bgrn med en
psykiatrisk diagnose eller udviklingsforstyrrelse samt en opdeling efter type af diagnose.
Kilde: MSB’s fagsystemer, manuelle gennemgange og egne beregninger.

Autisme, ADHD, angst og spiseforstyrrelse er de mest udbredte diagnoser blandt barn med en foraelder pa tabt
arbejdsfortjeneste. Henholdsvis 41% og 25% af den samlede udgiftsstigning skyldes stigning i udgifterne til bgrn med autisme og

=Y 76% af udgiftsstigningen p& 35 mio. kr. fra 2020 til 2023 skyldes en stigning i udgifterne til bgrn med en psykiatrisk diagnose

eller udviklingsforstyrrelse.



Modtagere af tabt arbejdsfortjeneste fordelt efter
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Figur: Antal unikke personer fra 0-6 ar pa dagtilbudsomradet
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Figur: Antal unikke personer fra 6-16 ar pa skoleomradet

Anm.: Det samlede antal er opgjort ud fra personer i alderen 0-6 ar som pa et givet tidspunkt i lgbet af de
pégeeldende ar har veeret indskrevet i et kommunalt dagtilbud. Barn, der ikke er indskrevet i et kommunalt
tilbud kan fx veere indskrevet i et privat tilbud. Barn, der er bevilliget vidtgdende statteressourcer, harer ogsa
til almenomradet.

Kilde: PPR og egne beregninger.

Antallet af bgrn i dagtilbud med en foreelder,
der modtager tabt arbejdsfortjeneste er steget
med 26 personer. Dette svarer til en stigning
pa 19% fra 2020 til 2023.

Seerligt stigningen i bgrn antallet af barn, hvis
foreeldre modtager tabt arbejdsfortjeneste, og
som er bevilliget vidtgaende statteressourcer i
almene dagtilbud, kan indikere, at bgrnene ikke
kan rummes i de almene dagtilbud.

Anm.: Det samlede antal er opgjort ud fra personer i alderen 6-16 ar som pa et givet tidspunkt i lgbet af de
pageeldende ar har veeret indskrevet p& en kommunal skole. Bgrn, som er zldre end 6 ar og som er
indskrevet i et dagtilbud er udelukket. Gruppen af barn, der ikke er indskrevet, daekker over bl.a. bagrn,
som er indskrevet pa privat- eller efterskole.

Kilde: PPR og egne beregninger.

Antallet af skolebgrn, som har en foreelder, der
modtager tabt arbejdsfortjeneste, er steget
med 93 personer. Fra 2020 til 2023 er antallet
saledes steget med 23%.

Der har veeret en stigning pa tveers af bade
almen- og specialklasser samt specialskoler.
Dette tyder generelt pa, at flere bgrn i alle typer
skoletilbud ikke deltager i skolefeellesskaberne.
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Fravaer i dagtilbud og skole
driver udgiftsudviklingen

Tabt arbejdsfortjeneste kan bevilges til flere
forskellige formal, eksempelvis kontroller
og behandling, hjemmetraening, kortere
dage i skole- eller dagtilbud,
hjemmetraening mv. Det geelder dog altid,
at det skal veere en ngdvendig konsekvens
af barnets funktionsnedseettelse, og at det
er mest hensigtsmaessigt, at foraeldrene
passer barnet.

Figuren viser, at 67% af stigningen i
udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste pa
35 mio. kr. skyldes sager, som er
begrundet i kortere dage i dagtilbud
eller skole.

W

80%

67%
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40%
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Behandling, indleeggelse Kortere dage Stgtte og pasning
og kontroller

Figur 6 Andel af udgiftseendring fra 2020 til 2023, der kan tilskrives grupper
opdelt efter begrundelse

Anm.: Der kan veere overlap mellem grupperne. Tallene vil derfor ikke summere til 100%. Visse
begrundelser er udeladt, da antallet af personer er mindre end 15.
Kilde: MSB’s fagsystemer, manuelle gennemgange og egne beregninger.
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Stigning I skolefravaer

)

==k Stigning i det samlede skolefraveer blandt bgrn med
= en foraelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste 20%

Siden 2020 er skolefraveeret steget med naesten 2%-
point svarende til ca. 4 ekstra fraveersdage om aret. | 16%
2023 var et barn med en foreelder, der modtager tabt
arbejdsfortjeneste, fravaerende i 31 skoledage.

8,5%

I 0,1%

Til sammenligning er det gennemsnitlige skolefraveer i
Aarhus Kommune steget 1%-point fra 4,7% i skolearet
2019/2020 til 5,8% i skolearet 2022/2023. Det
gennemsnitlige skolefraveer blandt bgrn med en foreeldre
pa tabt arbejdsfortjeneste er saledes veesentlig hgjere 4%
end det gennemsnitlige skolefraveer i Aarhus Kommune.

Skolefraveeret er hgjest for bgrn i specialskole 0%

Barn med en foreelder, der modtager tabt
arbejdsfortjeneste og som gar i specialskole, har et m2020 ®2021 =2022 w2023
skolefravaer pa 21% i 2023. Barn i almen- og Figur 7 Udvikling i skolefraveer blandt bgrn med en foreelder pa tabt
specialklasser ligger pa en fravaersprocent pa ca. 12,5%. arbejdsfortjeneste

6 Fravaeret er StﬂrSt blandt bﬂrn | UdSkOlingen Anm.: Fraveersprocenten er beregnet ud fra 200 skoledage pa et ar. Fraveer er malt over et helt kalenderar og ikke

et skolear. Der skal tages forbehold for eventuelle eendrede registreringspraksisser under coronaviruspandemien.

| 2023 var fraveeret for bgrn mellem 13 og 16 ar naesten Kilde: PPR og egne beregninger.
17%. Derudover er fraveeret hgjt blandt bgrn i overgangen

frg hkh\ll indls,lgggrég tli(l mgllemotlriréog mellemtrin t.”f Skolefraveer har konsekvenser pa bade kort og lang sigt

uaskoling. SKEr der saledes en stigning | iraveeret Barn og unges samlede skolefravaer (bade lovligt og ulovligt) kan

blandt hhv. 11- og 14 arige sammenlignet med ) o 18 ; 2 .

aldersgrupperne for. have negative konsekvenser pa bade kort og lang sigt. Pa kort sigt
kan det medfgre udvikling af mere omfattende skolevaegring,

7,3%

Q
5
5,9%

BN 5.6%

Fraveersprogent
4,7%

0,8%
0,9%

I 81%

P 48%

F0,7%
Jo7%

Samlet fraveer Lovligt fraveer Sygefraveer Ulovligt fraveer

Stigningen i det samlede fraveer skyldes en stigning i faglige udfordringer, familiekonflikter og tab af relationer. P& langt
fraveeret for barn i almenklasser sigt ses i risikoanalyser en sammenhaeng mellem skolefraveer og
Bade i 2020 og 2023 er fraveersprocenten usendret for svaekkede sociale kompetencer, manglende uddannelse og

barn i specialklasse og —skole. Fraveeret for barn i afhaengighed af offentlige og sociale ydelser.

almenklasser er dog steget fra 9% i 2020 til 12,4% i 2023.
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To aldersgrupper udgor en storre
andel end tidligere
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Figur 8 Antal bgrn med en foreelder pa tabt arbejdsfortjeneste fordelt efter alder

Anm.: Alder er opgjort ved udgangen af kalenderaret. Bgrn under 3 &r er grupperet, da der er feerre end 15 bgrn i de respektive aldersgrupper. Man kan ikke modtage hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste til barn over 18 &r, men 18 &rige indgar her, da alder er opgjort ved udgangen af kalenderaret, hvorfor man kan have modtaget hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i noget af
aret.

Kilde: KMD Bgrn og Voksen og egne beregninger.

To aldersgrupper fylder mere end tidligere. Det er
seerligt barn i overgangen fra dagtilbud til indskoling

: 1a s 0
(alderen 7-9 ar) og overgangen fra mellemtrinnet til unge i aldersgruppen 16-18 ar udgar 21% af

malgruppen i 2023. Dette kan indikere, at

udskoling (alderen 13-15 r), som udger en starre konsekvenserne af mistrivslen fortsaetter efter
andel af det samlede antal bagrn i 2023. Disse to folkeskolen er afsluttet.

grupper udggr tilsammen ogsa over 50% af
udgiftsstigningen.




Indsatser pa socialomradet

| 2023 modtog naesten 100 flere unikke bgrn med en
foreelder pa tabt arbejdsfortjeneste en forebyggende
indsats eller foranstaltning pa socialomradet. Det er en
stigning fra 218 unikke bgrn i 2020 til 314 unikke barn i
2023 svarende til en stigning pa 44%.

Dette teeller kun registrerede indsatser. Der gives ogsa
indsatser, som ikke registreres, fx i regi af relationel
velfeerd.

Til trods for, at flere modtager en forebyggende indsats
eller foranstaltning, sa er det under 50%, der har
modtaget en indsats pa socialomradet, mens
foreeldrene modtager tabt arbejdsfortjeneste i 2023.
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9 0
300%40% 0 042 ® 40%40% 390,

32%
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Forebyggende indsatser Merudgiftsydelse jf. SEL Aflgsning og aflastning
og foranstaltninger 841 jf. SEL 8§84
2020 ®2021 m2022 m2023
Figur 9  Andel af bgrn, som har faet en af de tre typer af indsatser pa
socialomradet
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1 2020 var der samlet set 685 unikke bgrn med en foreelder, der modtog tabt arbejdsfortjeneste, i 2021 665 unikke barn,
12022 719

unikke bgrn og i 2023 var der 791 unikke bgrn. Kilde: KMD Bgrn & Voksen og egne beregninger.

Under 50% modtager en
sidelocbende indsats

Indsatser pa skoleomradet

| 2023 var der 42 unikke bgrn med en foreaelder, der
modtog tabt arbejdsfortjeneste, som ogsa havde
registreret en indsats i Bgrn og Unge. Dette er
udelukkende baseret pa registrerede indsatser, hvor
specialklasse og —skole ikke teeller med. Indsatser,
som ikke registreres, teeller derfor ikke med.

Dette svarer til 8% af alle skolebgrn med en foreelder
pa tabt arbejdsfortjeneste, som er mellem 6 og 16 ar.

De undersggte indsatser er afgreenset til ABA,
Back2School, Basisteam, Bgrnesamtaler, Cool
Kids/Chilled og tveergaende trivselsteam.
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Min. én indsats p& skoleomradet Tveergéende trivselsteam

Figur 10 Antal barn, der har fdet min. én indsats p& skoleomradet i 2023

Anm.: Kun for bgrn, der er registreret p& en kommunal skole i 2023.
Kilde: PPR og egne beregninger.

W




	Slide 1
	Slide 2: BAGGRUND
	Slide 3: KONKLUSIONER
	Slide 4: ANBEFALINGER
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

