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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat
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Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmand og direktør orienterede fra magistratsmødet, herunder:

• Referenceregister
• ÅK's deltagelse i Folkemødet
• Temadrøftelser i udvalget

OL følger op ift. evt. deltagelse på Folkemødet. Dette drøftes på et snarligt
kalendermøde med rådmanden.
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.
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Intet at referere.
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Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

Mødekredsen orienterede om aktuelle opgaver og sager.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 2. april 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 19. marts 2025
3. STU efter ny lovgivning
4. Byggeri på det sociale område
5. Fleksibel mødedag den 12. maj 2025
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Kommende møder
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 2. 

april 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 19. marts 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 19. marts 2025

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2024-024365
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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3. STU efter ny lovgivning

Baggrund/formål: Efter ændring i lov om STU orienteres Soci-
al- og Beskæftigelsesudvalget om STU som tilbud, herunder ind-
hold og målgruppe. Oplægget kommer omkring den nye lovgiv-
ning, samt gentænkningen af STU i MSB og det økonomiske per-
spektiv på området.  

Punktet er dagsordensat på baggrund af en tidligere orientering 
til udvalget, hvor det blev bestemt, at der skulle være en opføl-
gende punkt på et udvalgsmøde i foråret 2025. 

Under punktet deltager dritftschef for Unge, Job og Uddannelse, 
Janus Hedemann.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Byggeri på det sociale område

Baggrund/formål: Medlemmerne af Social- og Beskæftigelses-
udvalget har ønsket, at der på et udvalgsmøde dagsordensættes 
et punkt omkring byggeri og hvordan det kan understøtte pæda-
gogik og indsatsen til borgeren. 

Under punktet vil udvalget blive præsenteret for baggrunden for 
og ambitionerne med MSB’s og MTM’s samlede plan for udbyg-
ning med boliger på det sociale område med henblik på Byrådets 
ambition om at opnå en selvforsyningsgrad på 80%. 

Der orienteres samtidigt om rækken af konkrete projekter, der er 
i gang, og som forventes ibrugtaget frem mod 2027. 
Desuden gives indblik i, hvordan man koordinerer byggeproces 
og faglig proces, der tilsammen skal sikre byggerier, der under-
støtter borgernes mestring og den faglige indsats. 

Endelig rundes forhold omkring anlægsøkonomi og arealreserva-
tion.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
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Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.45 – 19.15 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde

5. Fleksibel mødedag den 12. maj 2025

Baggrund/formål: Den 12. maj 2025 kl. 14.00 – 16.00 gen-
nemføres den næste fleksible mødedag i Social- og Beskæftigel-
sesudvalget. 

I december 2024 besøgte et enkelt udvalgsmedlem Kløvedal i Un-
ge, Job og Uddannelse i Sociale Forhold og Beskæftigelse. 

Der ønskes således en drøftelse af, hvorvidt den fleksible møde-
dag i maj 2025 skal gennemføres og hvis ja, hvilket tilbud, som 
der er ønske om at besøge. Der er vedlagt en liste med forslag til 
besøgssteder. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.15 – 19.25 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.25 – 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 19. marts 2025

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
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Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

C) Statistik på anbringelsesområdet, 2024

Baggrund/formål: udvalget orienteres skriftligt om statistik 
poå anbringelsesområdet 2024. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

D) Status på krim-området

Baggrund/formål: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres løbende skriftligt om status på krim-området.  

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Status på krim-området, marts 2025

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
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8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30–19.32 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

9. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.32 – 19.35 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

10. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

Rådmand og direktør orienterede fra magistratsmødet, herunder:

• Godkendelse af indstilling om grøn medarbejdertransport. Det blev aftalt at bære
beslutningen ind på det kommende møde i chefgruppen. FAS følger op
• Orientering om whistleblowerordning.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

Mødekredsen drøftede dagsordenen, herunder:

• Oplæg til punkt vedr. byggeri. FAS og MØB følger op.
• Forslag til alternativer til fleksible mødedag. FAS følger op.
• Forslag til fælles udvalgsmøde mellem Social- og Beskæftigelsesudvalget og
Børn- og ungeudvalget vedr. børn og unges trivsel. FAS følger op.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

Mødekredsen orienterede om aktuelle sager og dagsordener.
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