Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

11-01-2022 08:30 - 10:30

Radmandens kontor, Radhuset

Information:Nicholas tager referat af mgdet.
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© 0 0000000000000 0000 000 000000000000 000000000000 0000000O00
.....................................................

Punkt 5: Bordrunde

© 0 0000000000000 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000 000000000



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1/3



Radmandsmgader 2022-2025 (Radmandsmgde)

04-01-2022 08:30 - 10:30

Radmandens kontor, Radhuset



Indhold

Referat 1
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
Punkt 2: Referat
Der var ikke fremsendt referat til godkendelse.
Punkt 3: Orientering fra Magistraten
Neestkommende mgde i Magistraten afholdes d. 10. januar 2022.
Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet

Radmandsmgdet drgftede planlaegning af den kommende studietur for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

» AW vurderede, at substansen skal veere styrende for destination og rejsemade.
* AW gnskede endvidere, at destinationen bestemmes efter kommende draftelser af
politiske fokusomrader og temaer i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Punkt 5: Bordrunde

EKH orienterede om, at AE har udtalt sig kritisk i forhold til, at arbejdsgiverne ikke tiloyder
et tilstraekkeligt niveau af laerepladser til unge under erhvervsuddannelse.

» EKH bestilte, at det belyses, om problematikken ogsa er gaeldende i Aarhus
Kommune.
*VJ / FS fglger op.


https://www.ae.dk/okonomisk-kommentar/2021-12-virksomheder-opretter-faa-laerepladser-trods-gode-tider

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 12. januar 2022

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested: Virtuelt via Microsoft Teams (brug link i

mgdeindkaldelsen)

Dagsorden kort:

CONOUHWN =

Velkomst

Valg af forkvinde og naestformand for udvalget
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af mgdeplan

Praesentationsrunde

Introduktion til Sociale Forhold og Beskzeftigelse
Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Evt.

Velkomst

Baggrund/formal: Udvalgsmedlemmet med hgjest anciennitet
byder velkommen til mgdet.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

Valg af forkvinde og naestformand for udvalget

Baggrund/formal: Der skal vaelges en forkvinde og naestfor-
mand for udvalget.

Metode: Drgftelse herefter valg af forkvinde og naestformand
Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)
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7. januar 2022
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: 21/119728 - 1

Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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7. januar 2022
3. Godkendelse af dagsorden Side 2 af4

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)
Bilag:
- Dagsorden til m@det i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den

12. januar 2022

4. Godkendelse af mgdeplan

Baggrund/formal: Udvalget skal drgfte og godkende madepla-
nen for 2022.

Metode: Mgdeplanen skal godkendes af udvalget.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.30 - 18.35 (5 min.)

Bilag:
- Mgdeplan for Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022

5. Praesentationsrunde
Baggrund/formal: Der gnskes en praesentationsrunde, hvor det
enkelte udvalgsmedlem fortzeller om deres motivation for at sidde
i Social- og Beskaeftigelsesudvalget pa baggrund af spgrgsmalet:
Hvad interesserer du dig seerligt for p§ Social- og Beskaeftigelses-

omrddet og hvad kunne du godt taenke dig at arbejde med i inde-
veerende udvalgsperiode?

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.35 - 18.55 (20 min.)



Introduktion til Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Baggrund/formal: Som en del af introduktionen til udvalgsom-
rade holdes et oplaeg dels om MSB, dels om de borgere, som
modtager stgtte fra MSB.

Oplaegget er en del af den introduktion, som er planlagt for ud-
valget og som gennemfgres primaert pa de fgrste tre udvalgsmg-
der og udvalgsseminaret den 24. - 25. februar 2022.

Der henvises i gvrigt til det tidligere fremsendte baggrundsmate-

riale om Sociale Forhold og Beskeeftigelse (fremsendt per mail
den 17. december 2021).

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.55 - 19.25 (30 min.)

Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering
Baggrund/formal: Eventuel orientering
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 19.25 - 19.30 (5 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
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Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.) 7. januar 2022
Side 4 af 4

Bilag:

- Kurser og konferencer

- Sager pd vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

1. Studietur
Der gnskes en drgftelse af muligheden for en studietur fgrst i
udvalgsperioden, om der er perioder, som passer bedre end an-
dre og eventuelle input til temaer for studieturen.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)



Punkt 5: Bordrunde
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Bordrunde



