
 
Bidrag fra Sundhed og Omsorg til besvarelse af 10-dages forespørgsel fra LA om afholdelse og prioritering af 
personalearrangementer 
 
 

Titel på arrangement Dato for 
arrangement  

Formål med 
arrangement 

Antal 
deltagere 

Frivilligt 
(ja/nej) 

I betalt 
arbejdstid 
(ja/nej) + 
ved ”ja” 
plus 
arbejdstid 
pr. 
deltager 

Omkostninger 
(bogførte) + 
omkostninger 
til 
*deltagelsestid 

Finansieret af 
magistratsafdelingen 
(ja/nej) 

Egenbetaling (ja/nej) 
+ ved ”ja” plus 
egenbetaling pr. 
deltager 

Tilskud til 
personaleforeningen 
"Støbeskeen".  

2022 Styrke den sociale 
sammenhængskraft 
via sociale 
arrangementer. 

- Ja Nej 50.000 Delvist Ja (egenbetalingen via 
kontingent og 
deltagerbetaling udgør 
ca. 2/3 af økonomien i 
personaleforeningen).  

MSO's deltagelse i 
DHL stafetten 2022 

 17. august 
2022 

Socialt arrangement 
med bevægelse 
og sundhed som 
omdrejningspunkt 

 1.200 Ja Nej 440.000 Ja Nej 

Tilskud til 
personaleforeningen 
"Støbeskeen".  

2023 Styrke den sociale 
sammenhængskraft 
via sociale 
arrangementer. 

- Ja Nej 50.000 Delvist Ja (egenbetalingen via 
kontingent og 
deltagerbetaling udgør 
ca. 2/3 af økonomien i 
personaleforeningen).  

MSO's deltagelse i 
DHL stafetten 2023 

 23. august 
2023 

Socialt arrangement 
med bevægelse og 
sundhed som 
omdrejningspunkt 

 1.200 Ja Nej 440.000 Ja Nej 

MSO revy 13.15. juni 
2023 

Understøtte det 
fælles VI på tværs 

470 Ja Nej 19.500 Delvist Ja, 56.500 kr.  

Tilskud til 
personaleforeningen 
"Støbeskeen".  

2024 Styrke den sociale 
sammenhængskraft 
via sociale 
arrangementer. 

- Ja Nej 50.000 Delvist Ja (egenbetalingen via 
kontingent og 
deltagerbetaling udgør 



ca. 2/3 af økonomien i 
personaleforeningen).  

MSO's deltagelse i 
DHL stafetten 2024 

20. august 
2024 

Socialt arrangement 
med bevægelse og 
sundhed som 
omdrejningspunkt 

 1.200 Ja Nej 440.000 Ja Nej 

MSO revy 7. og 8. 
november 
2024 

Understøtte det 
fælles VI på tværs 

963 Ja Nej 268.781 Delvist Ja, 141.150 kr. 

MSO festival  19. maj 2025 Anerkendelse af 
medarbejdernes 
indsats. 

2.511 = 
43% af 
alle 
ansatte 
(foreløbig 
pr. 15. maj 
25) 

Ja Nej ca. 1.600.000 kr. 
(foreløbig pr. 15. 
maj 25)  

Ja Nej 

 


