Svar pa 10-dages foresporgsel fra Enhedslisten de Red-Grgnne
om beskaftigelse af mennesker med handicap

Enhedslisten de Rad-Grgnne har fremsendt en 10-dages forespargsel om
beskeeftigelse af mennesker med handicap. | naervaerende notat besvarer
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse henvendelsen.

Spergsmal: Enhedslisten de Red-Gronne spagrger om, hvordan udvik-
lingen er i Aarhus for beskaeftigelsen af mennesker med handicap — i
private og offentlige jobs. Derudover spgrges der til kommunens ind-
sats pa omradet.

Besvarelsen gnskes gerne belyst over de senest 5 ar.

Besvarelsen henviser til VIVE’s rapport "Handicap og beskeeftigelse
2020”.

Besvarelse:

VIVE's rapport 'Handicap og beskeeftigelse 2020’ er baseret pa en spgrge-
skemaundersggelse om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet i 4.
kvartal 2020.

Undersggelsen bygger pa en stikprgve, som Danmarks Statistik har gen-
nemfart blandt 15-74-arige danskere. | alt har 14.030 personer pa landsplan
deltaget i undersggelsen, hvoraf 3.056 personer har oplyst, at de har et
handicap.

| undersggelsen males handicap som borgernes "selvvurderede handicap”.
Det vil sige respondenternes egne oplevelser og vurderinger af deres situa-
tion.

Da datagrundlaget er begraenset, er data ikke opgjort pA kommuneniveau.
Der kan derfor ikke leveres Aarhus-data, der kan sammenlignes med opge-
relserne i VIVE’s rapport.

MSB har ikke en samlet opgarelse over alle aarhusianere med et handicap
og kan derfor ikke give en enkel og samlet opgerelse over udviklingen i be-
skaeftigelsen af mennesker med handicap.

MSB har alene data pa, hvor mange borgere, der modtager handicapkom-

penserende ordninger og/eller et socialt tilbud grundet deres handicap. Det
vurderes, at denne malgruppe udggr en delmeengde af gruppen af borgere,
der repreesenteres i VIVE'’s rapport.

Besvarelsen af 10-dages forespargslen bygger derfor pa:
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1. Voksne borgere, der modtager handicapkompenserende ordninger 7. oktober 2021
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv og lov om aktiv Side 2 af 8
beskeeftigelsesindsats.

2. Voksne borgere med handicap, der modtager bostgtte i eget hjem,
bor i bofeellesskab, botilbud eller modtager et socialt dagtilbud. Det
vil sige borgere over 18 ar, der af kommunen er bevilliget et socialt
tilbud efter §§ 85, 107, 108, 103 og 104 i Serviceloven grundet de-
res handicap. Denne malgruppe omfatter borgere med fysisk funkti-
onsnedseettelse, hjerneskade, udviklingsforstyrrelse og udviklings-
haemning.

Ad 1. Voksne borgere, der modtager handicapkompenserende ordnin-
ger

En made at beskrive beskaeftigelsen blandt aarhusianere med handicap er
at se pa den gruppe, der far bevilliget personlig assistance eller hjeelpemid-
ler, sa de kan opna eller fastholde et arbejde.

Disse ordninger medvirker til at kompensere for de barrierer, som menne-
sker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse kan opleve ift. uddannelse
og job. Denne malgruppe kan omfatte borgere i sociale tilbud grundet deres
handicap, men typisk vil borgerne pa handicapkompenserende ordninger
generelt vaere taettere pa arbejdsmarkedet end borgere i sociale tilbud. Der
kan derfor vaere overlap mellem gruppen af borgere, der omfattes af data i
naervaerende afsnit og gruppen af borgere, der omfattes af data i efterfal-
gende afsnit vedr. voksne borgere med handicap, der modtager bostatte i
eget hjem, bor i bofeellesskab, botilbud eller modtager et socialt dagtilbud.

Opgerelsen omfatter alene Aarhus-borgere.
Det er ikke muligt at opgare, om der er tale om private eller offentlige jobs.
Opggerelsen i figur 1 deekker perioden fra starten af 2018 og frem. Afgreens-

ningen af tidsperioden skyldes, at man fgrst fra 2018 fik en ensartet og kon-
sekvent registreringspraksis.
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Figur 1: Udvikling i antal voksne med personlig assistance og hjzelpe- 7. oktober 2021
midler Side 3 af 8
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Anm: Data fra Jobindsats.dk over borgere i Aarhus Kommune, der har faet bevilliget
personlig assistance eller hjaelpemidler fra Sociale Forhold og Beskeaeftigelse. Be-
meerk, at der herudover ogsa bevilges hjaelpemidler til personer med handicap i regi
af Sundhed og Omsorg — disse hjaelpemidler vil ogsa kunne anvendes i arbejds-
maessig sammenhaeng, uden at Sociale Forhold og Beskeaeftigelse kan opggre om-
fanget heraf.

Gennem de seneste ar har et stigende antal borgere med handicap faet
bevilliget personlig assistance, sa de gennem en saerlig personlig og praktisk
stgtte har kunnet varetage deres job. | august 2021 var antallet 432 perso-
ner. Det drejer sig typisk om hjaelp til fysisk aflastning og strukturering af
arbejdet. Det er primeert borgere med fleksjob, ordinaer beskaeftigelse og
fortidspension, som far bevilliget personlig assistance.

73 borgere fik bevilliget handicapkompenserende hjeelpemidler i august
2021. Hjeelpemidlerne gives typisk til udstyr og arbejdsredskaber samt ind-
retning af arbejdspladsen. Forsgrgelsesgrundlaget blandt borgere med
hjeelpemidler er primaert dagpenge og fleksjob.

Ad 2. Voksne borgere med handicap, der modtager bostatte i eget
hjem, bor i bofzaellesskab, botilbud eller modtager et socialt dagtilbud
Beskaeftigelsen for mennesker med handicap kan ogsa beskrives ved at se
pa, hvor mange borgere med handicap, der har et socialt tilbud og samtidig
har en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det omfatter bade borgere, der er i
gang med en uddannelse, arbejder pa almindelige vilkar, er i fleksjob, ska-
nejob, Igntilskud eller virksomhedspraktik.



Opggerelsen af tilknytning til arbejdsmarkedet, baserer sig pa borgere, der
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har Aarhus som handlekommune, dvs. borgere hvor det er Aarhus kommu- Side 4 af 8
ne, der har visiteret til den sociale indsats. Opggrelsen kan derfor ogsa om-
fatte borgere, der ikke er bosat i Aarhus.
Det er ikke muligt at opgare, om der er tale om private eller offentlige jobs.
De anvendte datamodeller deekker perioden fra MSB’s omorganisering ifm.
etableringen af Borgernes MSB og frem. Det svarer til perioden fra 4. kvartal
2019 og frem.
Tabel 1: Tilknytning til arbejdsmarkedet blandt voksne i sociale tilbud
grundet handicap

. 2019 2020 2021
Antalborgere i Aarhus Kommune | v 4\t 2 ket 3 kvt 4 kvt Tkt 2 kut
Ordineert job og uddannelse 305 305 309 322 320 318 323
Anden beskeeftigelse 194 182 180 202 178 155 206
Tilknytning til arbejdsmarkedet 482 476 483 506 486 465 500
?”ng dere med handicap I sociale 2330 | 2371 2360 = 2365 | 2358 | 2349 2370

Anm: Opgarelse over borgere i sociale tilbud med tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ordineert job og uddannelse deekker borgere i arbejde, fleksjob, ordinaer uddannelse,
Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU). Anden beskaeftigelse daekker borgere i skdnejob, lgntilbud og virksomheds-
praktik. Tilknytning til arbejdsmarkedet deekker unikke borgere med uddannelse eller
beskeeftigelse (da borgerne kan veere registeret med flere forskellige typer beskeefti-
gelse samtidig, svarer det samlede antal unikke borgere med tilknytning til arbejds-
markedet ikke til summen af borgere med ordineert job og uddannelse og anden
beskeeftigelse).

| 2. kvartal 2021 var 500 borgere med handicap i sociale tilbud i arbejde eller
uddannelse: 323 af disse personer havde et ordineert job eller var under
uddannelse, mens 206 havde en anden form for beskaeftigelse. Blandt bor-
gerne med ordinzert job og uddannelse har 2/3 et fleksjob, hvor der kan ta-
ges serlige hensyn til borgernes nedsatte arbejdsevne. Blandt borgerne
med anden beskaeftigelse er der primeert tale om Igntilskud og virksomheds-
praktik, mens faerre er i skanejob for fgrtidspensionister.

Udviklingen i beskeeftigelsen blandt disse borgere har veeret svingende de
seneste syv kvartaler grundet Covid-19. Set over tid har flere med handicap
dog et ordinzert job eller uddannelse, hvilket skyldes, at flere har faet et
fleksjob. Ligeledes er flere i "anden beskaeftigelse”, iseer fordi flere har faet
job med Igntilskud. Variationen i antallet med "anden beskaeftigelse” skyldes,
at en reekke aktiviteter pa beskaeftigelsesomradet har veeret suspenderet i
lzengere perioder under Covid-19 pandemien, hvilket har pavirket borgere i
virksomhedspraktik.




Samlet set var tilknytningen til arbejdsmarkedet 21,1% i 2. kvartal 2021
blandt borgere med handicap i sociale tilbud mod 20,7% ved udgangen af
2019.

Figur 2. Udvikling i andel voksne med handicap med tilknytning til ar-
bejdsmarkedet
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Blandt borgere med handicap uden tilknytning til arbejdsmarkedet modtager
hovedparten fgrtidspension, mens en tredjedel har midlertidige ydelser som
forsargelsesgrundlag.

Hvis borgere med handicap ikke har en egentlig tilknytning til arbejdsmarke-
det, kan de i dagtimerne veaere bevilliget et beskyttet beskaeftigelsestilbud
eller et aktivitets- og samveerstilbud efter Serviceloven. Voksne borgere med
handicap, der modtager bostgtte i eget hjem, bor i bofeellesskab, botilbud
eller modtager et socialt dagtilbud. Disse tilbud omfatter dels arbejds- og
vaerkstedstilbud og dels skaermede sociale dagtilbud med psedagogisk stgtte
til voksne med betydelige funktionsnedsaettelser. Her er der fokus pa sam-
veer, aktivet og beskeeftigelse. | 2. kvartal 2021 fik 1.116 borgere med handi-
cap i sociale tilbud et sadant beskaeftigelses- og aktivitetstilbud. Det er lidt
feerre end ved udgangen af 2019.

Tabel 2: Antal voksne med handicap i sociale beskaftigelses- og akti-
vitetstilbud
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2019 2020

e [ BRGNS 2 | @S 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt 3.kvt. 4. kvt

2021

1. kvt.

2. kvt.

Sociale dagtilbud til voksne 1.134 | 1133 | 1.126 | 1.132 | 1.130

1.122

1.116

Anm: Opgarelse over borgere i aklivitets- og samveerstilbud samt beskyttet beskeefti-
gelse til borgere med handicap.




Indsatser ift. beskaeftigelse af borgere med handicap

MSB har en raekke forskellige indsatser og tilbud, der har til formal at under-
stotte, at borgere med handicap inkluderes pa arbejdsmarkedet. Nedenfor
beskrives en reekke af disse initiativer.

Det tvaergdende fastholdelsesteam

Det tvaergdende fastholdelsesteam formidler viden om stgttemuligheder for
handicappede pa arbejdsmarkedet og bevilliger hjaelpemidler og personlig
assistance til folk med fysiske eller psykiske handicap, herunder dgvetolk-
ning.

Det tveergdende fastholdelsesteam bevilliger ogsa handikapkompenserende
hjeelpemidler til arbejdsrelaterede formal.

Fastholdelsesteamet vurderer, om en borger kan anvende fortrinsret, grun-
det sit handicap, ved ans@ggning om en stilling i det offentlige samt vejleder
nyuddannede med handicap om isbryderordningen, som er en seerlig lgntil-
skudsordning for malgruppen. Fastholdelsesteamet kan kontaktes af borge-
re, arbejdsgivere eller andre relevante personer eller organisationer.

Hjerneskadecentret

Pa Hjerneskadecentret far voksne med erhvervet hjerneskade mulighed for
at udvikle deres kognitive, falelsesmeessige, fysiske og sociale funktioner.
Malet med indsatsen er fgrst og fremmest at (gen)skabe tilknytning til ar-
bejdsmarkedet/uddannelse. Undervejs i forlgbet ivaerksaettes en virksom-
hedspraktik eller et uddannelsesforlgb. Her sikres borgere en handholdt
hjeelp, hvor kontaktpersonen sikrer opfalgningsmeder med arbejdsgiver og
koordinering med jobkonsulent og virksomheds- eller fastholdelseskonsu-
lent.

Autismeteam

Team i Ungecentret Kalkvaerksvej med fokus pa unge med autisme i res-
sourceforlgb og brobygning til virksomheder (Teamet er forelgbig nedsat i en
periode fra 2021-2023).

Fremskudt indsats pd SORAS

Fremskudt beskeeftigelsesindsats for ledige borgere med autismeforstyrrel-
ser, som er bevilliget bostgtte ved SORAS.

| samarbejde med borgeren og bostgtte fra SORAS etableres et malrettet
virksomhedsrettet forlab med henblik pa, at borgerne opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet i fleksjob eller anden form for ansaettelse.

Virksomhedsgvebaner — pa vej i fleksjob

Malgruppen er ledighedsydelsesmodtagere, der har udfordringer psykisk,
fysisk eller har et handicap i forhold til at indga pa en arbejdsplads. Der kan
veere et behov for at treene faglige og sociale kompetencer og i det hele
taget blive kleedt pa til arbejdsmarkedet.
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Aarhus Kommune har indgaet aftaler med en reekke private virksomheder
om at lave gvebaner, som giver borgerne mulighed for at traene sociale og
praktiske feerdigheder pa en arbejdsplads.

Jobstien

Jobstien har til formal at understgtte social inklusion ved mulighed for arbej-
de pa en ordineer arbejdsplads. Malgruppen er ledige borgere med udvik-
lingshaemning eller udviklingsforstyrrelse for alle forsargelsesmalgrupper.

| projektet er hver borger tilknyttet en jobpaedagog, som understgtter borge-
ren bade i praktikken, og nar borger er i job.

Projekt: Fra dagtilbud og beskeeftigelse
Projektet rummer to ben:

¢ Et koblingskompetenceprojekt mellem den sociale myndighed pa
ungeomradet, jobcenterdelen pa ungeomradet og afdelingen for
seerlige virksomhedsindsatser med fokus pa at bringe unge med
handicap i beskaeftigelse pa seerlige vilkar.

e Et samarbejdsprojekt mellem Voksne, Job og Handicap og afdelin-
gen for szerlige virksomhedsindsatser, der skal bringe borgere, der
er i laerings- og beskaeftigelsestilbud (dagtilbud), i beskaeftigelse pa
seerlige vilkar.

| job med handicap

Malgruppen for indsatsen er borgere med en funktionsnedsaettelse af psy-
kisk, fysisk, sensorisk eller kognitiv karakter, der far dagpenge, ledigheds-
ydelse eller er jobparat pa kontakthjzelp. Borgerne modtager en handholdt,
virksomhedsrettet indsats til jobsagning kombineret med viden om de handi-
kapkompenserende ordninger.

Flexuddannelsen
Erhvervsrettet 2-arig uddannelse for unge, som har afsluttet en Seerligt Til-
rettelagt Uddannelse (STU).

Grgn STU

Nyopstartet Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) med grgn profil
malrettet unge med autisme (startet august 2021).

Udover Grgn STU driver Aarhus Kommune en STU for borger med multi-
handicap og kognitive handicap kaldet Lyngaskolen.

Velfeerdsteknologisk indsats

Indsats for ledige borgere med en funktionsnedsaettelse indenfor falgende
malgrupper, som gennem brugen af velfaerdsteknologiske Igsninger kan
anseettes i fleksjob: Fysiske funktionsnedsaettelser (f.eks. muskelsvind, CP,
smerter i bevaegeapparatet, gigt, blinde/svagsynede, leese- og skrive-
vanskeligheder), hjerneskade, autisme, ADHD, stress (PTSD) og angst.
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Derudover har MSB en raekke beskeeftigelsesrettede tilbud og indsatser 7. oktober 2021
malrettet borgere med psykisk sygdom/sarbarhed. Disse tilbud kan veere Side 8 af 8

relevante ift. borgere med psykisk handicap/varige psykiske funktionsned-
seettelser:

¢ Morfeus: Sammenhaengende og koordineret beskeeftigelsesrettet
indsats, der understgtter, at unge mellem 18-40 ar med skizofreni
pabegynder eller fastholdes i allerede pabegyndt uddannelsesforlgb,
eller, at de opnar en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Team Futurum: Virksomhedsrettet indsats til ledige eller sygemeldte
borgere med psykisk sarbarhed med videregaende uddannel-
se/afbrudt videregaende uddannelse med henblik pa beskaeftigelse
pa det ordinzere arbejdsmarked.

e |karos: Samarbejdsprojekt mellem Regionspsykiatrien (Team for Bi-
polar Lidelse) og Unge, Job og Uddannelse malrettet
(ny)diagnosticerede unge med bipolar lidelse og en sag i jobcente-
ret. Projektet bestar i koordinering af den behandlingsmeessige og
beskeeftigelsesmaessige indsats.

e |PS: Beskaeftigelsesindsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodta-
gere over 30 ar, der modtager stgtte efter Servicelovens §§107 eller
85 grundet deres psykiske vanskeligheder.

¢ Investeringsmodel: Psykisk sarbare pa Ngrre Allé: Styrket tveerfag-
ligt samarbejde mellem Dagomradet og Unge, Job & Uddannelse
med fokus pa relevante aktiviteter for malgruppen under Center for
Dagomradet kombineret med fremskudt virksomhedsvendt indsats
fra Unge, Job & Uddannelse.

¢ R&R2-ADHD: R&R2-ADHD er en evidensbaseret social indsats mal-
rettet unge (18-25 ar) med ADHD/ADD-diagnose. De unge indgar i
et intensivt forlgb, hvor de deltager i 15 undervisningssessioner a to
timers varighed. Indsatsen har bl.a. et job- og uddannelsesunder-
stgttende sigte.




