Direktionsmade (Direktionsmade)

13-08-2025 08:00 - 11:00

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.30 Hanne Linnemann, Jacob Mgller og Eva Aakjeser
Pkt. 2 kl. 8.30-8.45 Niels Jagrgen

Pkt. 3 kl. 8.45-9.00 Lone Hauberg

Pkt. 4 kl. 9.00-9.15 Jens

Pkt. 5 kl. 9.15-9.30 Otto og Jonas Mortensen
Pkt. 6 kl. 9.30-9.45 Signe

Pkt. 7 kl. 9.45-9.50 Niels Jgrgen

Pkt. 8 kl. 9.50-10.05 Heidi og Julie Sgrensen
Pkt. 9 kl. 10.05-10.20 Otto

Pkt. 10-11 kl. 10.20-10.40

Pkt. 12 kl. 10.40-11.00

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Sighe Renn Sgrensen



Indhold
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Referat

Punkt 3: Ledelsestraef 2025
Direktionen droftede og besluttede

» Program, indhold og format for arets ledelsestreef, jf. vedlagte bilag med
programskitse og beskrivelse af temaer, oplaeg og workshopstruktur.

* Inddragelse af de strategiske chefer som baerende og faciliterende kreefter i
afviklingen af workshopdelen, herunder deres rolle som procesledere og
medskabere af refleksion og handling. Se bilag med beskrivelse af de strategiske
lederes rolle og opgaver.

Tidsmaessigt blev det aftalt at slutte med frokost.

Indholdsmaessigt arbejdes med 'Velkomst radmand/direktgr’ (evt. ny rddmand). Den ragde
trad er civilsamfund med overvejelse af 2 keynote speaker. Dvelse/diskussion ved
bordene til evt. paneldebat og med evt. repraesentanter fra civilsamfundet. Slutte med
frokost.

Spgrgsmal om distriktstraef evalueres og draftes pa strategisk chefforum.
Punkt 4: Selvstyrende teams: Implementering af fremskudt visitation
Direktionen droftede og besluttede

« At feelles tveerfaglige konferencer mellem borgerkonsulenter og teams i Pleje og
Rehabilitering ogsa implementeres i distrikt Midt og Nord pa baggrund af
erfaringerne fra afprgvning af "Fremskudt visitation” i distrikt Syd.

« At der i efteraret 2025 udarbejdes en implementeringsplan for, hvordan
implementeringen konkret skal forega i de to distrikter, og hvilke udgifter der vil
veere forbundet hermed. Implementeringsplanen skal godkendes i direktionen pa
baggrund af kvalificering i HMU.

« At evalueringen af delafprgvning 2/@get selvstyring gennemfgres i januar-februar
2026 mhp. indstilling til direktionen i marts 2026 om evt. udbredelse til distrikt Midt
og Nord.

Der var enighed om at veere skarpe pa hvad borgerkonsulenterne skal gare og ikke skal
gere (afleering). Styregruppen skal forholde sig til hvad borgerkonsulent kan/skal bruges
til. Der arbejdes videre med at integrere fremskudt visitation (borgernaer visitation: der
skal arbejdes med et nyt navn) i eeldrereform/friseettelse og udarbejde en
implementeringsplan. Der skal gares brug af gode erfaringer og falges op.

Der udarbejdes et notat som sendes med referatet ud.
Punkt 6: Velfeerdsteknologiens Hus - status
Direktionen besluttede

« At tage status pa Velfeerdsteknologiens Hus til efterretning

* Droftede, hvilke gnsker og behov der er for inddragelse og deltagelse af resten af
MSO i indsatsen
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Signe, Boel og Niels Jargen mades for at udvikle/afklare en form ift. at sikre den Igbende
ngdvendige kobling til direktionen ift. retning og med dokumentation af afggrende
beslutninger/status pa projektet. Direktionens rolle i projektet skal klarlaegges (evt.
kvartalsvis) og vi skal sikre radmanden er orienteret.

Der kom fglgende input, som skal teenkes ind:

» Veerdi for borger i 'huset’ - Udstilling/inspiration/pravested for borgere.

« Strategisk chefforum (eller enkelte chefgrupper) skal have en samlet forteelling om
velfeerdsteknologi for MSO (roller osv.).

« Styring af gkonomi og kobling til Aarhus ejendomme

» Herudover se pa en model som ogsa kan anvendes ift. Abildgarden.

Punkt 7: Danmarkskortet

Direktionen dreftede og godkendte,

« at Byradsindstilling om Danmarkskortet med tilhgrende bilag fremsendes til BA
med henblik pa behandling i Byradet snarest muligt.

Punkt 9: Aktivitetsoverblik

Det er aftalt, at aktivitetsrapporten skal pa direktionsmade med henblik pa feelles
opmeerksomhedspunkter.

Direktionen

* Tog rapporten til efterretning, kvalificerer resultaterne og drgfter, hvad | seerligt far
gje pa (bilag 1). Herunder:
> Sundhedsenhederne og deres arbejde med selvhjulpenhed (side 3)
o Akut-team som viser sig som "laegens forleengede arm” i det 60 % af
henvendelserne kommer derfra (side 7)
> Den ggede aktivitet i folkehusene (side 9)
o Forskelligheden og omfanget af de opgaver som lgses i Folkesundhed — og
hvordan vaerdidataen peger pa stort udbytte (side 10-16)
* Draftede opmaerksomheder ifm. kommunikationen af rapporten ud i
organisationen.
* Droftede hvordan rapporten kan anvendes ifm. med de kommende politiske
reformer og tilbagemeldingen til det politiske niveau (se de 5 punkter under
kommunikationsafsnittet)

Rapporten sendes til Asbjgrn ift. evt. kommunikation. @vrige forvaltninger seetter ikke
gang i lignende arbejde pt. vi afventer udfald af valg og hvad evt. ny radmand ensker.

Punkt 10: Droftelse
Ingen punkter
Punkt 11: Kommende mader

Taget til efterretning
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