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INTRODUKTION

FORMALET MED SKOLE FOR ALLE-H/EFTET FOR INDSKOLING

Det overordnede formal med Skole for alle heeftet er at bidrage til skolernes arbejde
med at veere bade mangfoldige og inkluderende. Der er i den forbindelse tre formal:

« At barn og unge sa vidt muligt kan veere i deres almene miljger pa en made, sa de
trives, leerer og udvikler sig

- At skolerne og deres samarbejdspartnere arbejder praksisnaert sammen om udvik-
lingen af laeringsmiljoer, der tilgodeser mange forskellige elever

« At skolerne har fokus pa anvendelse af specialpsedagogiske metoder i almenundervis-
ningen til understottelse af bredere bgrnefeellesskaber

Skole for alle tilbyder lzrere, paedagoger, ressourcepersoner, ledere og samarbejdspart-
nere et feelles fundament, en felles redskabskasse og et arbejdsfeellesskab til at skabe
klasserum, der er sa tilpas rolige, trygge og strukturerede, at alle elever kan orientere sig,
indga, trives og udvikle sig sammen med deres klassekammerater.

BREDERE BORNEFALLESSKABER

Born og unge gor, hvad de kan. De er ikke problemet, men de viser problemet. De voksne
skal tage ansvar for trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle born og unge og finde
losningerne i feellesskabet.

Uddrag fra Berne- og Ungepolitikken 2023

| mange ar har der veeret en overveegt af indsatser rettet mod det enkelte barn pa bag-
grund af en individorienteret forstaelse af udfordringerne. Forskning peger dog pa:

- at det sjeeldent giver mening at arbejde med et barn vaek fra dets kontekst. Barnets
udvikling, hvad enten det er i positiv eller negativ retning, er altid et produkt af sam-
spilet mellem barnet selv og barnets miljg.

- at dagtilbud, skole og fritid er vigtige udviklingsbetingelser for barn.
- at specialpaedagogiske metoder i almenmiljoet og de professionelles relationskom-

petencer er afgerende for at skabe inkluderende og positive leeringsmiljoer.

Born og unge skal, i langt hgjere grad end nu, kunne trives, udvikle sig og lere i de alme-
ne miljoer i deres lokale faellesskaber i dagtilbud, skoler og fritidstilbud.

Skole for alle S.3



BORNE- 0G UNGEPOLITIKKEN

| Bgrne- og Ungepolitikken for Aarhus Kommune seettes der retning for, hvorledes de
professionelle skal tage ansvar for trivsel, leering og udvikling ved at finde lgsninger for
alle elever i feellesskabet:

"De voksne, som arbejder med born og unge har en seerlig opgave med at sikre deltagelsesmu-
ligheder for alle. Det kreever et scerligt fokus pd bern og unge i sdrbare eller udsatte positioner,
born og unge med handicap og barn og unge, der stdr udenfor feellesskabet. Det kreever sam-
arbejde og inddragelse af netveerk og civilsamfund.”

Citatet ovenfor er en del af vores felles barnesyn, som i Barne- og Ungepolitikken
foldes ud i seks temaer.

Gennem lokale bredere bgrnefellesskaber er

det ambitionen, at vi sammen skaber den ngd- ETGODT LIV
vendige forandring, sa alle barn og unge kan nl&'ﬁg“

trives, udvikle sig og leere i deres lokale feelles-
skaber i dagtilbud, skoler og fritidstilbud.

NODDESKALSMODELLEN

Ngddeskalsmodellen er en central model hentet fra Nest-programmet. Neddeskals-
modellen illustrerer fire niveauer, som skal forenes med henblik pa at opna en baere-
dygtig praksisudvikling.

Arbejdet med Bredere Barnefaellesskaber forudsaetter et vedvarende fokus pa sammen-
haengskraften mellem de fire niveauer i Neddeskalsmodellen.

Metoder: Tilgange i klassen, der understotter et
mangfoldigt feellesskab og tilsammen bidrager til
en inkluderende praksis

Q W @ Samarbejde: De professionelles samarbejde i og

Systemstrukturer: Ledelse, samarbejde mellem
skoler og forvaltning, ressourcefordeling, klassesam-
D D D D D D D menscetning, muligheder for at samarbejde, veere

to i klassen og deltage i kompetenceudvikling.

! i uden for klassen

Fundament: Et borne-, udviklings- og lceringssyn,
der hviler pd, at alle born lcerer og udvikler sig bedst
i feellesskaber, der understotter deres behov for
mestring, deltagelse og samhgrighed med andre.

Skole for alle S. 4



TRINMODELLEN

Trinmodellen er hentet fra Nest og tilpasset,

sa den passer ind i en dansk almen skole- Individuelle indsatser
kontekst. Med modellen kan psedagogiske uden for klassen
indsatser i klassen kortleegges, og det kan

dreftes om paedagogiske indsatser for en-

kelte elever kan bredes ud til fordel for alle Individuelle indsatser
elever, sa alle kan profitere af dem. Det kan i klassen/sfoen
for eksempel vaere at stotte hukommelsen

gennem et dagsprogram for hele klassen i

stedet for at give en enkelt elev et dagspro- Indsatser for hele klassen/sfo “en
gram ved hans/hendes egen plads.

Den tilgang understgtter ogsa de professionelles overblik og rutiner, idet de ikke skal
anvende mange forskellige metoder til flere forskellige elever, men kan bruge de samme
metoder til alle.

LESEVEJLEDNING

Arbejdsheeftet er bygget op omkring eksisterende viden, begreber, modeller, metoder
og forskning omhandlende virksomme paedagogiske metoder, der understgtter inklu-
derende fellesskaber og leeringsmiljoer.

De paedagogiske metoder, der praesenteres her, tager alle afseet i paeedagogisk psy-
kologisk viden om, hvad der understgtter leering og trivsel hos elever med sarlige
behov. De valgte metoder understotter samtidig alle elevers behov for tryghed, ro og
forudsigelighed i leeringsmiljgerne.

Heeftet er udarbejdet i Barn og Unge og inddrager erfaringer fra samarbejdet med ledere,
ressourcepersoner, leerere og paeedagoger pa skoler i Aarhus.

De metodiske valg i heeftet er dermed inspireret af lokale erfaringer med kompetence-
udvikling og aktionsleering i forbindelse med Steerkere Leeringsfeellesskaber, Feellesskaber
for Alle, Nest, og arbejdet med mellemformer, samt udviklingen af Bredere Barnefelles-
skaber i Aarhus Kommune.

Brugen af haeftet teenkes som et teet samarbejde mellem PPR, ledere, ressourcepersoner,
leerere og paedagoger, hvor der deles viden om virksomme eksisterende tilgange, afproves
nye metoder, samt afvikles besag og evaluering i laereres og peedagogers praksis.

Heeftet er dermed en steerk kobling mellem viden, verdier, samarbejde og konkret
paedagogisk praksis og har til hensigt at bidrage til udviklingen af den mest baeredygtige

feellesskabende peedagogik pa den enkelte skole og i den enkelte klasse.

Heeftet indeholder en reekke temaer, der forst begrundes kort efterfulgt af eksempler pa
konkrete metoder.
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METODER

01 STRUKTUR 0G OVERBLIK | KLASSEN

HVORFOR

HVAD

Visuel stotte Overskuelig information Rummets didaktik

« Dags- og lektionsplan - Lektionens opbygning - Aktivt og passivt rod
 Time-timer « Fainformationer » Kodning

- Faste placeringer - Bearbejdning - Det dynamiske lzeringsrum

02 KLASSENS FAELLESSKAB

HVORFOR

HVAD

Fundamentet for det Fallesskabende Fallesskabende

gode fallesskab undervisning aktiviteter

«+ Mangfoldighed « Samarbejdsformer « Falles oplevelser

« Klassedynamik - Relationsopbyggende - Frikvartersaktiviteter
« Foraldre aktiviteter « Skaermbrug

« Klasserefleksioner

03 TRYGGE RELATIONER 06 KOMMUNIKATION

HVORFOR

HVAD

At blive madt Trygge relationer Et positivt fokus

» Mentalisering » Samhgrighed « Fremheev det gnskede
- Spejling « Elevindflydelse - Selektiv Ros

» Faglig succes - Egenro « Fejring

04 REGULERING 0G MESTRING

HVORFOR

HVAD

Skalering Regulering af energi- Motivation og mestring
« Stemmeskala niveauet i klassen gennem undervisnings-
« Hjernebatteriet « Rolige faelles pauser differentiering

« Talskalering - Beveegelsespauser « Introduktion

- Individuel pause - Valg
- Styrker og interesser

05 CO-TEACHING

Co-laeringsmodeller » Stationsundervisning + Team-undervisning
« En underviser og « Parallel undervisning « En underviser og en
en observerer - Alternativ undervisning assisterer

Skole for alle S.6



01 STRUKTUR 0G OVERBLIK I KLASSEN

HVORFOR

Det gor det nemmere for eleverne at deltage i en leeringssammenhaeng, nar de har et overblik
over dagens gang, indholdet i og formalet med de enkelte lektioner og placeringen af pauser.
Nar man gerne vil gare det muligt for alle elever at deltage i undervisningen, er det en hjeelp, at
der i klassen arbejdes systematisk med tydelige og genkendelige strukturer og rutiner. Nar in-
formationer understottes visuelt, og klassevaerelset er indrettet enkelt og overskueligt, bliver det
nemmere for alle elever i klassen at afleese forventninger og planer og indga i sammenhaengen.

HVAD
VISUEL STOTTE

Overblik og visuel guidning kan forega pa mange forskellige niveauer og have mange former.
Stotten kan spaende fra at vise den bog, der skal tages op af tasken, til at skrive opgaven op
pa tavlen for de lidt eldre elever. Det gaelder samlet set om, at eleverne ud over at f4 at vide
mundtligt, hvad de skal, ogsa kan afleese visuelt, hvad der forventes. Den visuelle stotte kan
bruges bade i forhold til at give barn overblik, til at statte deres hukommelse og til at paminde
om, hvad der forventes af dem.

DAGS- 06 LEKTIONSPLAN TIME-TIMER FASTE PLACERINGER
Overblik over dagens og timens En time-timer viser med rgdt, hvor At indrette klassen gennem bevidst
forleb skal findes pa tavlen, hvor lang tid, der er tilbage, for tiden er  stillingtagen til placering af inven-

eleverne orienterer sig ved hjeelp af  géaet. Timetimeren kan hjeelpe til at  tar, visuelle stotter og leeringstavler.
enten billeder, piktogrammer eller  overskue varigheden af en opgave. ~ Pa den made understgttes eleverne

skrift. i forstaelsen af, hvad der forventes
Forskellige former for Time-timere ~ af dem i leeringsmiljoet.

Det er vigtigt, at det er let og kan ogsa findes online og vises pa

overskueligt at finde denne infor- smartboard. Tavler og veegge kan inddeles, sa

mation, og at den placeres samme aktuelt materiale fra hvert fag har

sted hver dag. en fast plads.

__H':i‘] RN SENRE
|| o]
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OVERSKUELIG INFORMATION

01 STRUKTUR 0G OVERBLIK | KLASSEN

At give overskuelig information handler om, at de professionelle gor det sa enkelt som muligt for
eleverne at forsta den information, som de skal forsta, bearbejde og reagere pa. Det kan vaere en
belysning af et nyt emne i matematik eller en kort gennemgang af timens forlgb. Jo enklere det
gares, jo flere elever kan veere med, og jo flere kan fokusere pa indholdet i informationen.

LEKTIONENS OPBYGNING

Oversigt over og gennemgang af
opbygningen af lektionen fremmer
ro og tryghed.

En lektion kan med fordel inde-
holde en variation af arbejdsformer,
hvor informationer fra den voksne
kommer drypvist gennem lektionen
— og pa forskellig vis.

| 3. B starter Helene matematik-
timen med at gennemga lektio-
nens forleb. Herefter viser hun
en 5 minutters film om figurer
og maling. Sa gennemgar hun
hvordan, der skal arbejdes med
emnet: 15 minutter hver for sig,
10 minutters retning og droftelse
i makkerpar — og 10 minutters
feelles opsamling pa arbejdet.

FA INFORMATIONER

Anvendelse af ferre ord, nar der
gives beskeder samt mindre infor-
mation ad gangen. Overveje sup-
plerende ikke-sproglig information
(opskrifter, tegninger pa tavlen).

En huskeregel er, at man som
voksen max. kan tale antal minut-
ter = elevernes alder.

Ved introduktion til dagens tema

i 2. kl. har Mette sat timetimeren
pa 5 min.- ogsa for at afgraense
sin egen taletid. Hun understotter
beskederne med illustrationer pa
tavlen:

Gruppe 1 starter med at lytte til
julehistorien (tegner hovedtelefo-
ner)

Gruppe 2 skal...

VE Xo
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BEARBEJDNING

Bearbejdning ved at tale med side-
makker eller fa refleksionstid.

Der anbefales pauser i en lang in-
formationsstrgm fra den voksnes
side, hvor der er tid til, at eleverne
kan teenke over et svar- eller be-
arbejde informationen med deres
sidemakker.

Efter filmen spgrger Thomas 1. C:
"hvad synes | pindsvinet skulle
have gjort, da egernet blev ked af
det?” Alle far et minut til at teenke
over svaret, hvorefter eleverne
snakker sasmmen med sidemakker.

Der folges op pa alles forslag i
plenum.



STRUKTUR 0G OVERBLIK | KLASSEN

RUMMETS DIDAKTIK

Enkel indretning og kodning af klasselokalet er med til at gare det lettere for eleverne at finde ud
af, hvad de skal og selv har mulighed for at ggre. Struktur og overblik gar det nemmere for alle
at bevare fokus og ikke blive afledt af uvedkommende forstyrrelser. Overskuelige omgivelser og

gennemtaenkte lgsninger er samtidig med til at skabe ro i rummet.

AKTIVT 0G PASSIVT ROD

At gore klasselokalet overskueligt
og ryddeligt og lade veegfladen med
tavle eller whiteboard veere ryddet,
sa eleverne kan fokusere pa det, der
sker pa tavlen/whiteboardet. Man
kan planlaegge faste rutiner for, at
eleverne inddrages i indretningen
og deltager i oprydning.

KODNING

At kode rummet sa det er nemt for
eleverne af se, hvor de forskellige
aktiviteter teenkes at finde sted.
Teamet tager stilling til hvor mgb-
ler, materialer, tavler, ophaeeng m.m.
er placeret i forhold til at fa lokalet
til at afspejle den paedagogiske
hensigt.

Materialer til enkelte fag kan med
fordel farvekodes og have en fast
placering. Her kan bordformaend
hente og dele ud, nar materialerne

skal bruges.

DET DYNAMISKE LERINGSRUM

At reflektere over placeringen af
borde og eventuelt inventar, sa
rummet understgtter den gnskede
adfeerd og den konkrete paedago-
giske praksis. Opstilling af borde
kan varieres i forhold til den valgte
arbejdsform for eksempel gruppe-
borde, hestesko, biografopstilling
og maske ingen eller fa borde.

Skole for alle S.9



02 KLASSENS FELLESSKAB

HVORFOR

Kvaliteten af klassens feellesskab er helt afggrende for elevernes trivsel og lering. Alle mennesker har
brug for at hgre til beskrevet i sin korteste form her: Longing for belonging. Det er i samspillet og i
feellesskabet med andre, at vi oplever os set, hert og forstaet.

Etablering og ledelse af klassefaellesskabet handler om, at de professionelle har fokus pa deltagelses-
muligheder for alle elever. Nar de voksne arbejder eksplicit med forskellige og veldefinerede roller og
opgaver tilpasset den konkrete peedagogiske og didaktiske kontekst, fremmer det alle elevers mulig-
heder for at veere med.

Skolen er den storste og mest betydningsfulde feellesskabsskabende institution i samfundet, den er
baerende afszt for elevernes deltagelse i barne-, ungdoms- og voksenlivet.

HVAD
FUNDAMENTET FOR DET GODE FAELLESSKAB

De voksne — bade forzeldre og professionelle- er vigtige rollemodeller i forhold at fa skabt og fastholdt
en tryg kultur mellem eleverne med plads til forskelligheder. For at faellesskaberne bliver imadekom-
mende og inkluderende, sa alle oplever sig som kompetente bidragende, indebzerer det ogsa, at de
voksne tager ledelse af feellesskabet. Gennem feellesskabende didaktikker i skolen kobles indhold,

proces og fellesskab sammen i undervisningen og den konkrete kontekst.

MANGFOLDIGHED

At klasseteamet har gje for at
klassekulturen bygger pa forstaelse
og oplevelse af, at forskellighed er
en styrke og berigelse. Og at alle i
klassen horer til i feellesskabet.

De voksne kan understotte en
mangfoldig kultur ved at sorge

for, at der er bred mangfoldighed
repreesenteret i de tekster, materi-
aler, eksempler mm der benyttes

i undervisningen, samt i den
respons der gives, nar der forhand-
les veerdier mellem eleverne.

I 1. klasse snakker nogle af bgrne-
ne om, at nogle af de andre bgrn

i klassen er fattige. Ved at lzese en
historie for barnene og herefter
stille refleksionsspargsmal, far
Otto nuanceret barnenes forstaelse
af, at fattigdom og rigdom ikke
kun er et gkonomisk anliggende.
Samtidig seetter han en ramme
for klassen ift. kommentarer om
hinanden.

KLASSEDYNAMIK

At den professionelle har et
analytisk blik pa klassens dynamik
og arbejder malrettet med at un-
derstotte fleksibilitet i de indbyrdes
positioner og hierarkier.

Dette udmenter sig f.eks i, at det
er de professionelle der lgbende
aftaler, hvem der sidder sammen i
klassen — samtidig skaber de mu-
lighed for at forskellige ressourcer
og interesser kan komme i spil i
elevernes samarbejde.

I 2. X gar mange elever til sport i
fritiden og de bedste har en domi-
nerende stemme i klassen. Nogen
af de andre bgrn er rigtigt gode til
at tegne. Klasseteamet planleegger
derfor et forlgb, hvor eleverne

i grupper skal lave tegneserier.

De sammensetter opgaven og
grupperne pa en made, hvor res-
sourcerne hos de elever, som kan
tegne, kommer tydeligt i spil.

Skole for alle S.10

FORELDRE

At foraeldrene oplever sig om en
afggrende og vigtig akter i skolens
liv. De er rollemodeller og er
bidragende til at styrke klassefeel-
lesskabet for eksempel gennem
planleegning af sociale aktiviteter.

Det styrker klassens feellesskab
nar foraeldrene har interesse for
alle bgrn, s det bade handler om
"vores” bgrn og eget barn.

Ved opstartsmedet i o. klasse
introducerer de professionelle
foreeldrene for, at deres adfeerd og
samarbejde har stor betydning for
klassernes fellesskab. De ramme-
setter samtidig dialoger mellem
foraeldrene om klassens trivsel, og
skaber rum for at foreeldrene laver
indbyrdes aftaler om, hvordan de
bedst felles kan statte op om, at
alle bgrn i klassen trives.



02 KLASSENS FELLESSKAB

FELLESSKABENDE UNDERVISNING

Feellesskabet i klassen har central betydning for elevernes velbefindende og laering. Nar de
professionelle har et dobbelt blik, hvor undervisningen planleegges med et fokus pa bade

det faglige indhold og elevernes positive interaktioner med hinanden, bliver det en gensidigt
understoattende proces. Det er vigtigt at den voksne rammesaetter undervisningen og leder
feellesskabet mellem eleverne, sa der opstar psykologisk tryghed i klassen. Nar der skabes en
ramme, hvor alle far plads, siger noget og ter byde ind, kan dette fremme en oplevelse af ikke
at sta alene med sine svar, oplevelser og folelser.

SAMARBEJDSFORMER

Leererne inddeler klassen i grupper
og stilladserer gruppearbejdet sa
roller og opgaver bliver tydelige.
Der er mange mader, eleverne kan
samarbejde pa f.eks. i grupper,
feelles, 1-2-mange, dobbeltcirkler,
speeddating.

Man kan ogsa lave aktiviteter, hvor
eleverne far mulighed for at tilken-
degive holdninger eller forstaelser.
Eks. de fire hjgrner, ja til Hgjre, nej
til venstre.

Stinne giver eleverne 1 minut til
at teenke over, hvad der fungerede
godt i dansktimerne, og hvad der
kan andres naeste gang. Herefter
skal de vende deres pointer med
deres sidemakker.

Til sidst laver Stinne en ramme,
hvor alle makkerpar deler deres
synspunkter og ideer med klas-
sen. Stinne noterer pa tavlen og
folger op.

RELATIONSOPBYGGENDE
AKTIVITETER

"Kendskab gir “ venskab.”

Udvikle kendskab og bevare nysger-
righeden overfor hinanden. Fa gje
pa feellestraek, felles interesser og
oplevelser ift. klassekammerater.

F.eks. Lyn, bingo-banko, 3 felles og
en unik.

Arbejdet med tekster, cases og for-
teellinger kan ogsa udgere et felles
3. som afseet for indbyrdes snakke,
der abner op for genkendelse og
nuancer.

Bertil har sat 3. A op i to raekker
overfor hinanden. Den ene raekke
er A, den anden B. Bertil siger:
"Forteel om en person udenfor
klassen, der har en saerlig betyd-
ning for jer.” A forteeller, indtil uret
ringer. Bagefter er det B "s tur.”

Bertil beder herefter makkerpar-

rene skrive alle tilleegsord ned, de
kan huske fra samtalen.

B4
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KLASSEREFLEKSIONER

Man kan f& udfoldet forskellige per-
spektiver og nuancer ved at inddra-
ge elevernes oplevelser, respons og
feedback i undervisningen. Disse
tilbagemeldinger kan rammesaettes
pa forskellig vis, med tommelfinger
angivelse, 7-ordsrespons m.m.

Trine minder klassen om reglen:
"I far 3 min. til at forberede, hvad
I vil fortzelle om jeres weekend.
Husk det er 7 ord. Jeg seetter
time-timeren. Vaersgo.”



FELLESSKABENDE AKTIVITETER

02 KLASSENS FELLESSKAB

Det der foregar rundt om klassen i frikvarterer, pa fagdage, til klassefester, temauger, pa ture og
uden for skolen, har betydning for feellesskabet i klassen og den enkeltes trivsel og oplevelse

af at here til og veere med. De forskellige arrangementer og arenaer kan give mulighed for,

at eleverne ser og forbinder sig til hinanden pa nye mader. Arrangementerne virker dog ikke
nedvendigvis feellesskabende i sig selv. Det kreever viden om klassens dynamikker og bevidst
rammesatning at understotte de feellesskabende aktiviteter.

FELLES OPLEVELSER

Nar de voksne rundt om klassen
— bade foreeldre og professionelle
planlagger klassearrangementer,
der foregar udenfor den normale
klasseundervisning, skaber de
samtidig et rum for, at elevernes
gensidige kendskab og feellesska-
ber styrkes.

Arrangementer kan veere felles
ture, klassefester, teaterforestillin-

ger, hyggegrupper m.m.

I1.Y planlegger forzeldreradet en
smakagebagningsdag op til jul.
De laner hjemkundskabslokalet pa
skolen, og hver familie dukker op
med sin egen smakagede;.

FRIKVARTERS AKTIVITETER

| frie situationer som frikvarterer
eller legetime, etableres et tilbud
om fzlles lege, der bade kan gves
pa forhand og veere understgottet af
en voksens deltagelse.

Inden et frikvarter gar i gang, kan
man ogsa give barnene mulighed
for at komme med idéer til akti-
viteter og lege. Derefter veelger
bernene sig ind pa det, de har
mest lyst til at lave.

De professionelle kan ogsa veelge,
hvem bgrnene leger med i frik-
varteret. Det er en made at styrke
bernenes indbyrdes relationer, og
kan f.eks. veere i forbindelse med
nye grupper i klassen.

Alma er meget opmaerksom pa
at tilbyde barnene regellege, hvor
alle barn er aktive pd samme tid,
og hvor det er let at deltage og fa
medansvar for legen.

Skole for alle S.12

SKERMBRUG

Det er vaesentligt, at der laves en felles
politik pa skolen for brug af skeerme,
smartwatches og mobiltelefoner i
undervisningen og i frikvartererne.
Man kan eksempelvis aftale, at alle
eleverne afleverer deres smartwatches
og mobiltelefoner om morgenen og
forst far dem igen, nar de har fri.

Nar der seettes begraensning for
elevernes brug af skeerme, nar de

ikke bruges i undervisningsgjemed,
opstar der andre muligheder for, at
eleverne har en mere direkte kontakt
og kommunikation med hinanden
som fastholder opmeerksomheden og
understgtter feellesskabet.

Kl. 8 stiller Amalie kassen frem til

1. B’s smartwatches og mobiltelefoner.
Hun sarger for, at alle eleverne far
afleveret, inden hun laser kassen inde i
skabet i klassen.
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HVORFOR

Alle elever har brug for trygge relationer til deres klassekammerater og til de voksne omkring
dem. Det er en forudsaetning for deres trivsel og udvikling bade her-og-nu, men ogsa for deres
fremtidige udvikling og muligheder. Et vigtigt element i at skabe et godt og trygt leeringsrum for
alle elever at veere i, handler om de professionelles evner til at skabe et godt relationelt funda-
ment mellem eleverne, hvor hvert enkelt elev samtidig feler sig afholdt, set og madt af de voksne.
Det kreever tryghed i samarbejdet og kommunikationen mellem de professionelle at sikre trygge
relationer til og mellem eleverne.

HVAD
AT BLIVE MODT

For at understotte den psykologiske tryghed i den paedagogiske praksis er det som professionel
vigtigt at etablere relationer til hver enkelt og samtidig bidrage til positive og trygge udviklings- og
leringsmiljger for alle. Samtidig er det ogsa vigtigt for elevernes tryghed og trivsel, at de oplever,

at de modes pa det rette niveau fagligt.

MENTALISERING

Mentalisering er at have en forsta-
else for eget og andres fglelsesliv
og hvordan vi gensidigt pavirker
hinanden folelsesmaessigt. Det
kreever en naerveerende opmeerk-
somhed pa den andens folelser og
tanker og samtidig et fokus pa ens
egne mentale tilstande. Det er at
have den anden pa sinde.

Martin gar hen til Sofie:

"Jeg kan se, at du er meget stille i
dag. Vil du forteelle mig, hvad du
sidder og teenker pa? Sa jeg bedre
kan forsta, hvad der optager dig.”

SPEJLING

At den professionelle undersager,
validerer og spejler, hvad en enkelt
eller hele elevgruppen oplever eller
foler.

Dette kan omfatte den professio-
nelles brug af mimik, stemmeleje,
og evt. bergring.

Spejling kan ogsa bruges til at
italesaette og validere, hvad den
professionelle vurderer rorer sig
hos hele elevgruppen.

Da Irma oplever, at eleverne ikke
folger hendes anvisninger, siger
hun: "Maske min instruktion ikke
var sa klar, for jeg kan se, at det er
sveert at komme i gang.”

Skole for alle S.13

FAGLIG SUCCES

En god og tryg relation til de
professionelle, indebaerer ogsa,
at eleverne oplever sig madt pa
det rette faglige niveau og foler
sig kompetente og bidragende i
feellesskabet.

Nar undervisningen tager hojde
for flere forskellige faglige ud-

gangspunkter, understgtter det
elevernes oplevelse af mestring

Nar Hanne forbereder danskun-
dervisningen til 3. A, tager hun
hgjde for, at opgaverne, hun stiller
eleverne, kan lgses pa forskellige
mader og pa forskellige niveauer.

Andre gange sarger hun for, at der
er opgaver i forskellige niveauer,
eleverne kan vaelge mellem
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For at eleverne er trygge og kan leere og udvikle sig, er det en forudseetning, at der er en god
kontakt mellem eleverne indbyrdes og i forholdet til de voksne. De voksne er gennem klasse-
ledelse rollemodeller og retningsseettende for den psykologiske tryghed i klassen.

SAMHORIGHED

Den voksne har ansvaret for en
feellesskabsskabende kultur i klas-
sen ved at vaere opmaerksom pa
at benytte positiv kommunikation
verbalt og nonverbalt.

Elever vil opfange smil og positive
tilkendegivelser fra andre som
tegn pa, at de er anerkendte og
afholdte.

Samtidig er det et vigtigt element,
at der i klassekulturen er en feelles
forstaelse af, at det er OK at lave
fejl.

Signe og eleverne i 1. C udarbejder
i fellesskab klassens guidelines
for god og rummelig adferd. En
guideline kan for eksempel veere,
at alle hilser pa hinanden om mor-
genen. Signe er selv opmearksom
pa de valgte guidelines og folger
lebende op pa dem.

ELEVINDFLYDELSE

Den voksne fremmer et trygt
leeringsmiljo ved abent at invitere
elevernes idéer og forslag vel-
komne.

| den daglige interaktion mellem
de professionelle og eleverne

er de voksne naerveaerende og lyt-
tende overfor elevernes intentioner
og handlinger pa mader, sa de
oplever sig set, hart og forstaet.

At eleverne far medansvar for og
indflydelse pa undervisningen.

Samira og resten af drgangsteamet
er blevet enige om at lave et felles
forleb med temaet "Dyrehandel”
for alle 2. klasserne. De samler
eleverne i grupper pa tveers af
klasserne, hvor eleverne skal draf-
te, hvad de gerne vil have i deres
dyrehandel, og hvordan man evt.
kan lave det.

205
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EGEN RO

Alle bliver pavirket af stemningen i
klassen og den voksnes handtering
af samspillet mellem eleverne og
det folelsesmeessige niveau.

Den voksne registrerer egen til-
stand og er opmaerksom pa, hvor-
dan egen ro kan berolige eleverne
og gore dem trygge.

| situationer, hvor stemningslejet i
klassen er preeget af uro, er Niels
opmerksom pa, hvordan han
bevidst kan skabe mere balance

i rummet, for eksempel gennem
selv at udstrale ro, en falles
pause/brain breaks eller en ande-
draetsovelse.
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ET POSITIVT FOKUS

Nar peedagogen eller leereren bevidst giver positiv opmerksomhed og feedback til eleverne, nar
de gor det, der er hensigtsmaessigt, skaber man et godt udgangspunkt for relationen og for, at
de hensigtsmassige handlinger gentager sig. Metoderne understgtter samtidig de professio-
nelle i at have en mere positiv tilgang til eleverne, hvilket ogsa er med til at styrke det trygge
klassefeellesskab.

FREMHEV DET ONSKEDE

At fortzlle eleverne, hvad der
forventes af dem, gor det lettere

at efterleve forventningerne. Gor
eleverne noget andet, kan det veere
virksomt at gentage instruktionen,
eller rose andre for at ggre det
rigtige fremfor at iretteseette.

Sebastian fortzeller bgrnene:

"Pa vej ned til biblioteket gar alle
med listetrin sammen med deres
gamakker.” Da en af barnene
begynder at lgbe’, gentager han:”-
Husk nu, at vi gar med listetrin her
pa gangen”

SELEKTIV ROS

Bevidst at overse ikke gnsket ad-
feerd, og i stedet vaere opmaerksom
pa, at der ogsa er initiativer og
handlinger, man kan vise opmaerk-
somhed eller rose. Sma skridt pa
vejen er ogsa vaerd at anerkende.

En elev gér uroligt rundt i klassen
midt i timen. Stefan italeseetter det
ikke, men da barnet er i naerheden
af sin plads, siger Stefan:

"Godt du er ved din plads.”

e /e
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FEJRING

At fejre det, der gar godt og er
hensigtsmeessigt, er en made at fa
givet opmaerksomhed til det, der
agnskes mere af i lgbet af en hver-
dag. Det kan f.eks. veere godt kam-
meratskab i klassen, ro i timerne
eller ssmmenhold i frikvartererne.

Man kan ogsa rette positivt fokus
mod de elever, der er i gang med
det anviste.

1 0. B har de fokus pé det gode
kammeratskab, og Mette anerken-
der klassen hver gang hun oplever,
at eleverne er gode kammerater
over for hinanden. Det ggr hun
ved at sige det hgjt i klassen og
putte en kugle i et hgjt glas. Nar
glasset er fyldt, skal klassen hjem
og besgge hende.
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HVORFOR

At regulere egne folelser, reaktioner og handlinger er noget, der lgbende lzeres i et samspil med de
feellesskaber og omgivelser, man indgar i livet igennem. | skolen kan de professionelle igennem
de faglige og sociale miljger, som eleverne indgar i, pa forskellig vis forebygge og understatte ele-
vernes muligheder for at afstemme sig til feellesskabet og den aktuelle kontekst, og pad den made

udvikle deres kunnen i den retning.

HVAD
SKALERING

Ved hjalp af skalering kan den professionelle veere retningsanvisende og tydeliggere forventninger
til adfeerd i klasserummet. Skalering kan ogsa bruges, nar man gnsker en viden eller feedback fra
eleverne, der knytter sig til "hvor lidt/hvor meget”. Ved hjaelp af skalering er det bade muligt at fa
indsigt i egne tilstande og behov, men samtidig skabe forstielse for- og opmeerksomhed pa for-

skelligheder i gruppen.

STEMMESKALA

Stemmeskalaen er en made hvorpa
|zereren kan formidle det gnskede
stemmeniveau for eleverne. Det
kan veere godt at give den klassiske
stemmeskala lidt humor eller

gore den konkret, f.eks "stille som
en ninja”. Man kan ogsa vende
farverne om, sa farven rad indikerer
"Ingen snak”.

5 HLASSE- STEMME
ALARM - STEMME

Ui GRUPPE - STEMNE
UDE- STEMVE

3 PAR-STENNE

|-
g
£

HJERNEBATTERIET

Hjernebatteriet kan fungere som
afsaet for bade en individuel
refleksion og en falles dialog om,
hvad der aflader og oplader ift.
oplevelsen af at have energi til
undervisningen gennem skole-
dagen.
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TALSKALERING

Kan anvendes pa mange forskellige
mader, og med forskellig intention.
Der opstilles et kontinuum, som
eleverne kan placere sig efter.

Leereren kan bede klassen om feed-
back og alle far en fornemmelse af
stemningen og holdninger.

Det kan veere humgrbarometer
eller andre forskellige former for
skaleringer.
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REGULERING AF ENERGINIVEAUET | KLASSEN

Alle elever har brug en vekselvirkning mellem undervisning og pauser for at laere og trives. Pauser
kan rammesaettes som veerende bade rolige og aktive, afhaengigt af energiniveauet for og efter. Begge
typer fremmer elevernes muligheder for efterfglgende at veere mere fokuserede og deltagende i
undervisningen og i feellesskabet.

ROLIGE FAELLES PAUSER

At tilbyde eleverne sma ger af ro i
lobet af en skoledag kan have stor
betydning for elevernes motivation

til at engagere sig i undervisningen.

Det kan for eksempel veere mind-
fulness, massage eller yoga.

Anne-Sofie seatter stille og blid
musik pa, nar eleverne kommer ind
om morgenen og efter frikvarter.

De satter sig pa deres plads og
leegger hovedet i haeenderne. Det
giver dem en mulighed for at
finde ro.

BEVAEGELSESPAUSER

Det er vigtigt at teenke beveegelse
ind som en del af undervisningen
Bevaegelsespauser eller brain
breaks leegges ind for at sikre
variation og balance mellem hjerne
og krop.

Gennem bevaegelsespausen far
eleverne en pause fra det faglige
arbejde, oplever fellesskab og
far fornyet energi til leering og
fordybelse.

Iman siger: "I skal finde sammen
med sidekammeraten. Og finde tre
ting herinde, som | leegger pa jeres
bord. Det skal vaere en grgn ting, en
gul ting og en rad ting. | skal rabe
"Bingo”, nar | er feerdige. Start nu”.

2PN
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INDIVIDUEL PAUSE

En individuel pause inde i klas-
sen kan vaere en god made at
anerkende bgrnenes individuelle
behov pa.

Det skal veere tydeliggjort, hvor
pausen holdes, hvad indholdet i
pausen kan veere, samt hvor leenge
eleven kan vaere i for eksempel det
indrettede pausested. Pausestedet
er en mulighed for alle.

Peter siger: “3. C, vi har valgt tre
nye aktiviteter til pausehjgrnet. Vi
har @ndret tiden fra fem til seks
minutter, hvor | kan veere i pause-
hjornet”.
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En af de vigtigste forudsaetninger for at fa sat alle elever aktivt i spil, haenger ulgseligt sammen
med elevernes mulighed for at relatere sig meningsfyldt til det, der foregér i undervisningen. Nar
undervisningen tilretteleegges pa en made, hvor eleverne har forskellige muligheder for selv at be-
stemme med hvad og hvordan de skal arbejde, gger det deltagelsen i undervisningen. Nar eleverne
inddrages i planleegningen af undervisningen ved at veere medbestemmende ift. indhold og form,
understgttes autonomien og fglelsen af mestring.

INTRODUKTION

At tilretteleegge undervisningen pa
mader, hvor eleverne har forskellige
muligheder for at blive introduceret
til timens indhold, tema e.l. Det
kan f.eks. vere, at laereren viser en
film om emnet, der understgtter
den sproglige information, at
elevernes baggrundsviden og sprog
aktiveres, at lzereren har medbragt
konkrete artefakter, der relaterer sig
til emnet e.l.

| Natur/teknologi skal 2. klasse
arbejde med planeter. Klaus starter
med at introducere temaet og
snakke med klassen, om hvad de
ved om planeter i forvejen. Forst
skal eleverne dele deres viden i
makkerpar, hvorefter Klaus harer
makkerparrene feelles. Herefter
viser Klaus en kort film pa smart-
boarded om planeterne i sol-
systemet.

VALG

At have mulighed for selv at veelge
er en made at opleve en grad af
medbestemmelse. Nar eleverne
har mulighed for selv at veelge
mellem forskellige opgavelos-
ninger, - eller arbejdsformer, oges
engagementet.

| matematik lader Vibeke det veere
op til eleverne i 3. klasse, hvilken
figur de vil arbejde med, og hvor-
dan de vil forteelle om den til resten
af klassen. Nogle veelger at bygge
modeller, andre at fotografere
figuren i virkeligheden, andre laver
en lille film om figuren, nogle laver
et PowerPoint.

S.18
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STYRKER 0G INTERESSER

At inddrage elevernes styrker og
interesser er en made at f eleverne
til at opleve mening og succes i
deres hverdag. Samt at fa skabt
vigtige forbindelser mellem skole-
og hverdagsliv.

Ahmed introducerer et tema i

1. klasse om "Min fritid”. Temaet
kan omhandle fritidsinteresser,
hobbyer, ferieaktiviteter m.m.
Eleverne valger selv, hvad de
gerne vil fortaelle klassen om
deres fritid, og hvordan de gerne
vil arbejde med emnet.
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HVORFOR

Et af principperne i co-teaching er, at hele gruppen stettes, og at de ressourcer, der ligger i at veere to
i klassen, understetter muligheden for gget laering for bade elever og professionelle. Nar de professi-
onelle forbereder, gennemfarer og evaluerer undervisning og aktiviteter sammen, er formal og fokus,
at der skabes deltagelsesmuligheder for alle elever. Det vil sige, at de professionelle i deres falles
paedagogiske og didaktiske droftelser har en opmarksomhed p4, at alle berns mulighed for aktiv
deltagelse tilgodeses i de leeringssammenhzenge, der tilbydes i undervisningen.

Co-teaching giver et feelles sprog for samarbejdet i klassen, og det seetter fokus pa muligheden for at
skabe differentieret undervisning gennem seks forskellige organiseringsformer. Der kommer afveks-
ling og variation i undervisningsaktiviteterne, fordi arbejdsformerne varierer. Eleverne ses dermed i
forskellige kontekster, hvilket ogsa meduvirker til at udfolde forskellige ressourcer og arbejdsstile hos alle

i klassen.

HVAD

| co-teaching er der seks forskellige undervisningsformer.

Co-lringsmodeller
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En underviser og Stations- Parallel Alternativ Team- En underviser og
en observerer undervisning undervisning undervisning undervisning en assisterer
Skole for alle S.19



m En underviser og en observerer

En underviser, mens den anden indsam-
ler data pa det, der foregar i klassen. Hvad
der preecist kigges efter, er aftalt mellem
co-teacher’ne og understatter formalet
med at skabe deltagelsesmuligheder for
alle. Formen er god til at give perspek-
tiver, der kan kvalificere forberedelsen af
undervisningen. Nar der observeres, kan
man opdage sma nuancer, det ellers kan
vaere sveere at fa gje pa. F.eks. om ram-
mesaetningen giver alle muligheder for at
bidrage, nar der arbejdes i grupper, eller
hvis den falles undervisning ikke ind-
drager alle.

Parallel undervisning

Klassen deles i to lige store grupper (eller
flere, hvis der er flere professionelle), og
de professionelle underviser i det sam-
me eller har samme aktivitet i hver deres
gruppe. Det giver mulighed for at arbejde
med en mindre gruppe ad gangen.

Team-undervisning

De to professionelle tager begge aktiv del
i undervisningen og har en ligeveerdig
undervisningsrolle. De skiftes til at for-
midle. De kan f.eks. lave et rollespil (mo-
dellering), hvor den ene stiller sporgs-
mal, som hun kan forestille sig, vil give
eleverne en storre forstaelse af stoffet. En
anden mulighed er, at den ene undervi-
ser, og den anden faciliterer undervisnin-
gen grafisk ved at tegne pa tavlen.

Skole for alle
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05 CO-TEACHING

Stationsundervisning

Klassen deles i et antal grupper, og grup-
perne presenteres for forskellige opga-
vetyper ved de forskellige stationer, som
eleverne skifter imellem. Her er der mu-
lighed for at na at have alle eleverne taet
pa i lgbet af timen. Det giver en dybere
indsigt i barnenes mader at arbejde- og
samarbejde pa, som kan vaere sveere at
fa gje pa i den store flok. En indsigt som
bruges til labende at tilretteleegge under-
visningen.

Alternativ undervisning

Klassen deles i en lille gruppe og en storre
gruppe, og undervisningen er differentie-
ret alt efter intentionen med opdelingen af
barnene. Der kan ligge forskellige over-
vejelser bag opdelingen, eks. et gnske om
at styrke nye fellesskaber mellem bgrne-
ne, efter fagligt niveau, interesser m.m.

En underviser og en assisterer

Her star den ene voksne for undervis-
ningen af hele klassen, mens den anden
laver understottende opgaver. Det kan
f.eks. veere at klargere naeste aktivitet,
samle opgaver ind, eller pa forskellig vis
understgtte, at alle elever har mulighed
for at deltage i den felles undervisning.



ISBJERGMODELLEN

Isbjergmodellen er en grundmodel, der kan bruges til at skabe indsigt i, hvad der kan
ligge bag det umiddelbart synlige. | denne paedagogiske sammenhang handler det
om bern og barnegruppers synlige ageren i leeringsmiljoet. Modellen skal ses som et
af flere bidrag til teamets feelles refleksioner og malretning af peedagogiske indsatser.

Det er vigtigt at huske, at der ogsa eksisterer andre perspektiver, som ogsa er vaesent-
lige bidrag ind i analyserne. Elevernes og foraldrenes stemme f.eks.

Den del af isbjerget, der er over havoverfladen, kan alle se, f.eks. at der er meget ro
eller uro i en klasse, eller at en eller flere elever har det sveert eller er kommet ind i en
god udvikling.

| en peedagogisk sammenhang kan vi under havoverfladen afsgge sammenhange og
forklaringer i leringsmiljoet og de faglige og sociale faellesskaber — og elevernes for-
udseetninger for at indga heri. Ved at rette sggelyset bade mod udfordringerne, men
ogsa hvad der gor sig geeldende, nar udfordringerne ikke er til stede, er det muligt af-
tale og afprave hensigtsmaessige paedagogiske handlinger mellem de professionelle.

Isbjergmodellen kan saledes hjzlpe teamet med sammen at undersege, hvad der er

pa spil i klassens dynamik og for de enkelte elever og dermed skabe indsigt i, hvordan
de professionelle bedst etablerer et lzeringsmiljg med deltagelsesmuligheder for alle.

Skole for alle S. 21



ISBJERGMODELLEN

o
o
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e Udfordringer %4

e Hvornar gar det godt?

o Individuelle udfor-

o Klassens/gruppens
historik (historik, tid-
ligere klassekultur, lerer-

dringer og behov for
stette (iboende vanske-

ligheder hos den enkelte
skift, nye elever m.m.) elev, som forudsatter

malrettede indsatser)

e Klassedynamikken og

relationerne (psykologisk

tryghed, elevernes feelles-

skaber, samt forzeldrenes ¢ Overskuelig information
(lektionens opbygning,

fra overgange til sammen-

betydning for barnefeelles-
skabet)

heaeng)

o Differentieret og varieret
undervisning (deltagelses-

mulighed, inddragelse og * Det fysiske laeringsmilje

mestringsoplevelse) (kodning, indretning,

visuel stotte)

o De professionelles
samstemthed (veerdier, de

voksnes egne narrativer,
roller, metoder, samarbejds-
fora, klasseledelse...)
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